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SUPERINTENDENCIA

Portaria - SEI n° 11, 05 de janeiro de 2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicées que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n® 462, de 19 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1659,
de 20 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Elaine Cristina Gongalves, matricula SIAPE 119**** como substituta
do cargo de chefe da Unidade de Reabilitacdo do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal de Uberlandia, filial EBSERH, ocupado atualmente por Ana Flavia Rocha e Silva
Otaviano, no periodo de 15/01/2024 a 21/01/2024, por motivo de férias da titular.

Art. 2° Esta  Portaria-SElentra em vigor na data da sua

publicacéo.

Marcus Vinicius De Padua Netto
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
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Portaria - SEI n° 12, 05 de janeiro de 2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n° 462, de 19 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1659,
de 20 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Sarah Mansur Resende de Miranda, matricula SIAPE 307**** como
substituta do cargo de chefe do Setor de Engenharia Clinica do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberlandia, filial EBSERH, ocupado atualmente por Rodrigo
Cesar de Oliveira, no periodo de 26/12/2023 a 28/12/2023, por motivo de afastamento do
titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor com data retroativa a partir de 26/12/2023.

Marcus Vinicius De Padua Netto
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
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Portaria - SEI n° 13, 08 de janeiro de 2024

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria-SEI n® 462, de 19 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 1659,
de 20 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Eduardo Reisdorfer Kist Lima, matricula SIAPE 335**** como
substituto do cargo de chefe da Unidade de Manutencgdo Predial do Hospital de Clinicas
da Universidade Federal de Uberlandia, filial EBSERH, ocupado atualmente por Angelo
Machado dos Santos, no periodo de 02/01 a 05/01/2024 por motivo de afastamento do
titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor com data retroativa a partir de 02/01/2024.

Marcus Vinicius De Padua Netto
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
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Portaria - SEI n° 14, 08 de janeiro de 2024

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 462, de 19 de outubro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n°® 1659, de 20 de outubro de 2023.

CONSIDERANDO o DECRETO N° 20.729, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023,
que aprova o calendario oficial, para 0 municipio de Uberlandia, de feriados e pontos
facultativos para o exercicio de 2024;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CONDIR N° 33, DE 07 DE DEZEMBRO DE
2023, que aprova o Calendario Administrativo da UFU para o ano de 2024;
CONSIDERANDO a Portaria-SEI n® 517, de 28 de dezembro de 2023, que aprova o
calendario oficial, dos dias de feriados nacionais e de ponto facultativo no ano de 2024,
para cumprimento na REDE EBSERH.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario dos feriados e pontos facultativos, referente ao ano de 2024,
no ambito do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 2° Determinar que seja observado o que dispe esta Portaria-SEI no estabelecimento
das escalas de trabalho e plant®es, para manutencdo da continuidade na prestacdo dos
servicos considerados essenciais.

Art. 3° Cabera a Superintendéncia do HC-UFU a definicdo dos servigos em que havera
suspensdo do expediente e dos servigos que permanecerdo em funcionamento, nos dias
indicados como ponto facultativo.

Art. 4° Este calendario entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2024.

ANEXO DA PORTARIA-SEI n° Portaria-SEI n° 14 de 08 de janeiro de 2024.

e 1°de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional);
e 12 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);
e 13 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

e 14 de fevereiro, Quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);
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e 29 de marco, Paixao de Cristo (feriado nacional);

e 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

e 1°de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

e 30 de maio, Corpus Christi (feriado municipal);

e 31 de maio (ponto facultativo);

e 16 de julho, Nossa Senhora do Carmo (ponto facultativo)

e 15 de agosto - Nossa Senhora Da Abadia (feriado municipal)

e 31 de agosto - Aniversario do municipio de Uberlandia (feriado municipal)

e 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

e 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

e 28 de outubro, Dia do Servidor Publico Federal (ponto facultativo);

e 2 de novembro, Finados (feriado nacional);

e 15 de novembro, Proclamacéo da Republica (feriado nacional);

e 20 de novembro, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (feriado
nacional);

e 24 de dezembro, Véspera do Natal (ponto facultativo apds as 14 horas);

e 25 de dezembro, Natal (feriado nacional); e

e 31 de dezembro, Véspera do Ano Novo (ponto facultativo apds as 14 horas).

Marcus Vinicius De Padua Netto
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
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Portaria - SEI n° 15, 09 de janeiro de 2024

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 462, de 19 de outubro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n°® 1659, de 20 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar Arthur Costa Nascimento, matricula SIAPE 324**** como substituto
do cargo de chefe da Unidade do Sistema Neuroldgico do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal de Uberléndia, filial EBSERH, ocupado atualmente por Marcos
Campos, nas auséncias e impedimentos do titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data da sua publicacéo.

Marcus Vinicius De Padua Netto
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
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Portaria - SEI n° 16, 09 de janeiro de 2024

@) SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n° 462, de 19 de outubro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo n° 1659, de 20 de outubro de 2023 e

CONSIDERANDO a Lei n°11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que institui o Adicional
de Plantdo Hospitalar e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n°7.186, de 27 de maio de 2010, que regulamenta os Arts.
298 a 307 da Lein®11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que tratam do Adicional por Plantéo
Hospitalar;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer os critérios para concessdo dos
Adicionais por Plantdo Hospitalar (APH) no ambito do Hospital de Clinicas UFU;
CONSIDERANDO o PARECER n. 00731/2023/PF/UFU/PFFUFUB/ PGF/AGU, no
qual dentre outras questdes indica que “diante da formalizag¢ao do contrato de gestao entre
a UFU e a EBSERH, aliado a assuncdo da gestdo plena do Hospital de Clinicas por essa
empresa publica, entende-se que a competéncia para a definicdo dos critérios de

pagamento do APH ¢ da Superintendéncia local”;
RESOLVE:

Art. 1°. Definir os critérios e requisitos para o planejamento, autorizacdo, cumprimento,
monitoramento e prestacdo de contas dos adicionais de plantGes hospitalares no HC-
UFU/Ebserh.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2°. O Adicional de Plantdo Hospitalar — APH ¢é caracterizado por jornadas extras de
trabalho com remuneracdo propria, utilizado para suprir as caréncias de pessoal nas areas
assistenciais, instituido pelos Arts. 298 a 307 da Lei n® 11.907, de 02 de fevereiro de 2009
e regulamentado pelo Decreto n° 7.186, de 27 de maio de 2010.

Paragrafo Ginico. O APH ¢é atividade em que o servidor regido pelo Regime Juridico Unico

(RJU) estiver no exercicio por 12 (doze) horas ininterruptas ou mais, observado o limite
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semanal de 24 (vinte e quatro) horas, além da carga horéria semanal de trabalho do seu
cargo efetivo, em atividade hospitalar em areas indispensaveis ao funcionamento
ininterrupto do Hospital de Clinicas da UFU, tendo como objetivo suprir as necessidades
de recursos humanos nas areas assistenciais que nao tenham o dimensionamento
suficiente, buscando a prestacdo de uma assisténcia segura e de qualidade, bem como

suporte as atividades de ensino e p6s-graduacao.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO, VERIFICACAO E AUTORIZACAO

Art. 3° Cabe as Unidades/Setores/Divisdes/Geréncias/ do HC-UFU o planejamento
semestral das necessidades de APH, de acordo com sua competéncia e em conjunto com
o0 planejamento das horas extras para colaboradores Ebserh.

Paragrafo unico. Os plantdes hospitalares na modalidade APH deverdo ser programados
para atividades essenciais e ininterruptas, e deverdo ser justificados mensalmente
conforme as necessidades do servigo.

Art. 4°. O planejamento semestral dos plantdes hospitalares deverd ter como referéncia
maxima a quantidade de APH’s do ano/semestre anterior, com aplica¢do de indice de
reducdo a ser definido pelo Colegiado Executivo (COLEX) e Pro-reitora de Recursos
Humanos (PROGEP), em consonancia proporcional com o crescimento da forca de
trabalho do Hospital.

Paragrafo Unico. O planejamento semestral devera prever a data dos plantGes, os
profissionais necessarios por nivel e cargo nas respectivas areas e datas, a especificacao
de dia Gtil ou ndo util, e os critérios de escolha dos servidores que realizardo os plantdes.
Art. 5°. O planejamento semestral dos plantdes hospitalares devera ser submetido pela
respectiva Geréncia a analise e aprovacdo do COLEX, até o final dos meses de maio e
novembro do semestre anterior ao inicio da execucdo do APH.

Art. 6°. As planilhas com o planejamento semestral de plantbes hospitalares por APH,
aprovadas pelo COLEX, retornardo as Unidades/Setores de origem para que os APH’s
sejam lancados no sistema de escalas. Por se tratar de previsdo, se houver alguma
alteracdo (desisténcia/troca/cancelamento) as chefias fardo os ajustes no més vigente,
obedecendo o limite maximo de plantdes hospitalares por APH autorizado pelo Colex

para o periodo.
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81° Cabe as chefias imediatas adequar a escala as normas, bem como justificar as
necessidades apresentadas.

82° As escalas de plantéo deveréo ser disponibilizadas na pagina do HC-UFU e em locais
de fécil acesso ao publico em geral.

Art. 7°. Os plantdes ndo excederdo o quantitativo semestral planejado, sendo que os
limites deverdo ser controlados mensalmente pelas Divis6es/Geréncias a fim de néo
ultrapassar o planejamento aprovado.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de realizacdo de plantdo hospitalar sera precedida da
solicitacdo pelas chefias das unidades onde serdo realizadas o APH, acompanhada do
devido estudo de dimensionamento e apresentacdo de justificativas, e autorizadas pela

Divisdo/Geréncia ao qual esta ligada a unidade.

CAPITULO 11l
DOS CRITERIOS E IMPEDIMENTOS PARA SELECAO DE SERVIDORES PARA
REALIZACAO DOS PLANTOES

Art. 8°. Sdo aptos a serem escalados para a realizacdo de APH os servidores que:

| - Sejam efetivos do quadro permanente da UFU e exercam as atividades tipicas de seus
cargos nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto do Hospital,

Il - Sejam docentes efetivos do magistério superior em exercicio das atividades
académicas relacionadas a pratica hospitalar (incluindo os docentes em dedicacdo
exclusiva, conforme decisdo judicial local), tendo manifestado expressamente a sua
disponibilidade em realizar o plantdo;

I11 - Tenham cumprido integralmente a carga horaria regular semanal de trabalho do cargo
que ocupa;

IV - Possuam jornada declarada no processo de acumulacao de cargos compativel com a
realizacdo do plantdo, caso tenha outro (s) vinculo (s);

V - Néo se enquadrem nos impedimentos do Art. 10 desta Portaria.

81° O servidor que se disponibilize a assumir um plantdo hospitalar em unidade que
habitualmente ndo atua devera estar habilitado tecnicamente para assumir a funcédo, ou
submeter-se & capacitacdo a ser estabelecida pela chefia da &rea, sendo tais horas

computadas como jornada de trabalho regular.
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82° Servidores recém-admitidos ou que estejam retornando o seu exercicio para 0
Hospital somente poderdo realizar plantdo hospitalar por APH ap6s o periodo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de inicio do exercicio ou do reinicio das atividades, como
medida necessaria ao treinamento nas rotinas do servico.

83° Periodicamente, os plantonistas serdo avaliados pelas chefias das &reas nas quais estdo
cumprindo o plantdo hospitalar por APH, podendo ndo serem escalados por problemas
técnicos ou disciplinares.

84° Para os docentes efetivos do magistério superior a verificagdo do cumprimento da
carga horéria integral do cargo sera por meio de validacdo da Unidade Académica de
origem, conforme plano de trabalho docente. Os docentes que ndo cumprirem
integralmente a jornada do plantdo hospitalar ndo farao jus ao recebimento do adicional.
Para os docentes que realizem APH é necessario formalizar o cadastro como preceptor,
conforme orientagdes da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

85° Serdo tolerados até 3 atrasos de no maximo 15 (quinze) minutos no més para o inicio
da jornada de trabalho do APH no controle eletrénico de frequéncia. Excedendo esse
tempo de atraso, ou seja, ndo ocorrendo o cumprimento integral de 12 horas do plantéo,
ja considerada essa tolerancia, toda a carga horaria cumprida no plantao seré contabilizada
como carga horaria excedente e langada no banco de horas autorizado.

Art. 9°. Para selecdo dos profissionais para realizacdo de APH, deverao ser priorizados,
dentre outros critérios ja mencionados anteriormente:

I - Nao possuir mais de 5 inclusdes manuais no registro eletrénico de frequéncia
biométrica no més anterior;

Il - Preferencialmente, laborar regularmente no mesmo setor em que realizard 0 APH;

I11 - Possuir como unico vinculo o HC-UFU, ou com menor indice de absenteismo;

IV - Notas obtidas pelo servidor em sua ultima avaliacdo de desempenho no exercicio do
cargo.

Art. 10. N&o deverdo ser escalados para a realizacdo de APH servidores:

I - Com reducdo de carga horéria de acordo com os critérios estabelecidos no paragrafo
terceiro, artigo 98 da lei 8.112/1993;

I1 - Em Acéo de Desenvolvimento em Servico (ADS);

Il - Cuja jornada de trabalho legal ou por deciséo judicial seja de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, em virtude da exposi¢do a radiagdo, com o objetivo de resguardar ao

maximo sua integridade fisica;
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IV - Com mais de um vinculo e jornada acumulada de trabalho semanal superior a 80
horas no CNES, conforme entendimento legal;

V - Em gozo de férias, licenca-prémio por assiduidade ou quaisquer outros afastamentos
ou licencas previstas em lei;

VI - Em licenca para capacitacdo ou com reducdo de carga horaria para qualificacao;
VII - Que possuirem laudo de restricdo de saude de qualquer natureza, como medida de
preservacdo da saude do trabalhador;

VIII - Com a ocorréncia de falta ndo justificada no més anterior e no més em curso.

81° Nos setores com carga horaria flexibilizada somente serdo consideradas, para efeito
de plantéo, as horas que excederem a carga horaria semanal regular de trabalho estipulada
para o cargo efetivo do servidor (em regra, 40h), e ndo a jornada flexibilizada (30 horas),
em consonancia com o entendimento manifestado pela Procuradoria Federal, em sede do
Parecer n. 00107/2017/PF/UFU/PFFUFUB/PGF/AGU, bem assim destacado pela
PROGEP no Oficio n. 333/2023/DIRAP/PROGEP/REITO-UFU.

§2° E vedado escalar servidor para plantdo hospitalar em periodo noturno na véspera do
inicio de periodo de férias.

83° Aos servidores que apresentarem atestado/licenca-salde de qualquer duracdo, e
visando preservar a integridade fisica destes, fica instituido um periodo de caréncia para
realizacdo de plantGes de APH de 15 (quinze) dias, a partir do reinicio das atividades
laborais.

84° O servidor que ndo comparecer ao plantdo, configurando falta injustificada, e néo
solicitar a exclusdo do APH para a chefia imediata com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, sera excluido de outros plantdes subsequentes do més vigente. No caso de
realizacdo dos plantdes apos a exclusdo, os mesmos serdo contabilizados como carga
horéaria excedente e langados no banco de horas autorizado.

Art. 11. Para avaliacdo quanto a acumulacdo de cargos para a realizacdo do APH, deveréo
ser considerados o0s seguintes critérios:

I - Cumprir integralmente a jornada diaria regular de trabalho a que estiver sujeito em
ambos o0s cargos, independente da prestacéo de servico de plantéo;

I - N&o ultrapassar a carga horaria de 80 horas semanais com o APH, a fim de garantir a
integridade fisica e mental, o cumprimento da legislagdo vigente, bem como a execucao

satisfatoria das atribui¢des inerentes aos cargos e ao plantdo de APH.
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CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA, DO REGISTRO DE PONTO, DAS AUSENCIAS E DO
PAGAMENTO PELO APH

Art. 12. Cada plantdo APH ter4 duracdo minima de doze horas ininterruptas, conforme
art. 3° do Decreto n° 7.186/10.

81° As atividades de plantdo ndo poderdo superar vinte e quatro horas por semana e dez
plantbes mensais, de acordo com a semana padrédo, independentemente de ser plantdo
presencial ou plantdo de sobreaviso.

82° N&o sera autorizado o pagamento do adicional de plantdo hospitalar realizado em
desacordo com o limite estabelecido no caput e § 1° deste artigo.

Art. 13. O servidor deverd manter o registro eletrdnico de ponto nos dias de jornada de
trabalho regular e nos dias de adicionais por plantéo hospitalar.

Art. 14. O servidor que tiver carga horaria regular e APH no mesmo dia, s6 podera
registrar a entrada do APH ap0os ter cumprido a totalidade das horas da jornada regular de
trabalho.

81° A sobreposicao de horarios acarretara o ndo pagamento do APH.

82° Ap0s o registro de ponto de entrada, o servidor deverd apresentar-se imediatamente
ao setor onde esta escalado para a realizacao do plantdo hospitalar.

Art. 15. A ocorréncia do abandono de qualquer plantdo implicara na suspensdo da
concessdo do APH pelo prazo de 3 meses, ensejando apuracao administrativa e ética caso
necessario.

Art. 16. N&o é permitido ao servidor se ausentar do local designado, durante a realizacéo
do plantdo hospitalar na modalidade APH, para realizacdo de consultas médicas ou
odontoldgicas, exames de rotina, cursos, aulas, dentre outros.

Art. 17. O pagamento do valor correspondente esta condicionado ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos nesta normativa.

CAPITULO YV

DAS COMPETENCIAS

Art. 18. O servidor escalado para plantdo hospitalar por APH devera estar apto e possuir

habilidade técnica para o exercicio de suas atividades.
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Paragrafo Unico. Cabe ao responsavel pelo plantdo da unidade, apresentar e orientar o
servidor em plantdo hospitalar sobre as rotinas, dividir as tarefas e comunicar a chefia
quando o servidor alegar restricdes de qualquer natureza.

Art. 19. Compete a Unidade de Administracéo de Pessoal/ Diviséo de Gestdo de Pessoas:
| - Verificar o fiel cumprimento da atividade de plantdo hospitalar através dos registros
de frequéncia;

Il - Verificar o cumprimento das normativas contidas neste documento;

I11 - Encaminhar a solicitacdo de pagamento para aprovacao da Superintendéncia.

Art. 20. Compete as chefias das Unidades, Setores e Divisdes, além do ja descrito nesta
norma:

| - Subsidiar o planejamento, com base no histérico do semestre e ano anterior, do
quantitativo de APH necessarios para o periodo, subdividindo o total por més,
considerando o indice de reducdo definido pelo Colegiado Executivo;

Il - Dar fiel cumprimento deste normativo, considerando o limite mensal/semestral
aprovado para elaboracdo das escalas, e de acordo com os critérios estabelecidos para
selecdo e execucdo do APH.

Art. 21. Compete aos Gerentes, em complemento ao ja descrito nesta norma:

| - Participar do planejamento semestral do quantitativo e tipo de plantdo hospitalar na
modalidade APH necessarios para cada semestre;

Il - Aprovar e autorizar a execucdo das escalas mensais de plantdo hospitalar na
modalidade APH, observando o limite maximo aprovado pelo Colegiado Executivo.
Art. 22. Compete ao Colegiado Executivo:

| - Definir o percentual de reducdo que sera aplicado ao numero de plantdes hospitalares
na modalidade APH do semestre/ano anterior, como forma de subsidiar o planejamento
semestral;

Il - Aprovar, o planejamento semestral de plantdes hospitalares na modalidade APH no
ambito do HC-UFU;

I11 - Definir quais séo as areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto do Hospital.
Art. 23. Compete ao Superintendente submeter o planejamento semestral da necessidade
de plantdes na modalidade APH a Reitoria e a Comissao de Verificagcdo do Ministério da
Educacdo, ou a outra instancia equivalente, contendo a necessidade semestral de plantdes,

0 quadro de pessoal necessario ao desenvolvimento ininterrupto das atividades
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hospitalares, as previsoes de escalas de plantdo, e os dados sobre os plantdes realizados

no semestre anterior.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A responsabilidade pela observacdo deste regulamento em sua totalidade é
solidaria entre toda a estrutura de governanga do HC-UFU.

Art. 25. O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso deverd atender
prontamente em casos de necessidade, sendo obrigatdrio o registro de ponto eletrénico na
entrada e na saida para a conversdo em horas presenciais referentes ao tempo em que
esteve em atendimento na instituig&o.

Paragrafo unico. O atendimento deve ser informado & UAP pela chefia da unidade onde
ocorreu, via oficio no SEI, mencionando os dias e horarios em que ocorreu o0 atendimento
presencial na escala de sobreaviso.

Art. 26. Nos casos de esquecimento do registro de frequéncia do APH ou problema
técnico no equipamento, o servidor deverd fazer a inclusdo do registro via plataforma
eletronica utilizada no Hospital, sendo permitidas no maximo 5 (cinco) inclusées manuais
por més, incluindo aquelas do registro da jornada regular.

Paragrafo Unico. Atividades de APH sem o devido registro de entrada e de saida ndo serdo
remuneradas.

Art. 27. A solicitacdo de pagamento de APH extemporaneo, decorrente da falta de
inclusdo no sistema de escala em tempo habil pela chefia, s6 sera processada se solicitada
a correcao e pagamento até o final do més subsequente a sua realizacdo, desde que esteja
com os devidos registros de frequéncia.

Art. 28. Esta Portaria-SEI entrara em vigor a partir da sua publicacdo, e 0s casos omissos

deverdo ser avaliados pelo Colegiado Executivo.

Marcus Vinicius De Padua Netto
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
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Portaria - SEI n° 05, 05 de janeiro de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicbes que Ihe
foram conferidas pela Portaria-SEI n® 215, de 29 de dezembro de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n® 974, de 29 de dezembro de 2020, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.046, de 05/05/17, da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

CONSIDERANDO a Portaria n® 194, de 26/06/17, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/17, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de se nomear servidores/empregados para

executarem as fungdes de fiscalizacéo;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os colaboradores abaixo identificados, com suas respectivas funcoes,

para exercerem a fiscalizacdo do seguinte Contrato:

CONTRATO N° 029/2021 - ARQGRAPH SERVICOS LTDA.
Prestacéo de servicos continuados, com dedicagéo exclusiva de mao
de obra, de operacédo e de manutencédo predial preventiva, corretiva e
preditiva, com fornecimento de pecas e insumos, bem como a
OBJETO realizacdo de servicos eventuais diversos, nos sistemas,
equipamentos e instalacOes prediais utilizados pelo Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU) - filial

Ebserh.
NOME SIAPE |LOTACAO (UGR) |CARGO FUNCAO
hef
Wesley Roel Setor de Infraestutura Chefe de Setor de
234%FF* | Infraestutura Gestor
Dutra Fisica (SIF) Fisica

. Diviséo de Logistica e .
Marcos Ferreira Chefe de Divisdo |Gestor
041**** |Infraestrutura

de Rezende Hospitalar (DLIH) de Logistica e Substituto
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Angelo Machado
dos Santos

José Augusto
Moreira de
Albuquerque

Eduardo

Reisdorfer Kist
Lima

Tulio Alves de
Aquino

Claudia Gisele
Pereira de
Oliveira

Leyliane Brinck
de Camargo

Thiago Junior
Carvalho

Vitor Alberto
Lemes Monteiro

Elisangela
Aparecida da
Silva

Flavio de Sousa
Santos Soares

Robson Dias
Santana

Sidney Smith de
Oliveira Lima

113****

325****

325****

325****

132****

326****

235****

330****

323****

331****

325****

331****

Unidade de
Manutencéo Predial
(UMP)

Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Unidade de
Manutencao
Predial (UMP)

Unidade de
Manutencdo Predial
(UMP)

Unidade de
Manutencdo Predial
(UMP)

Setor de Engenharia
Clinica (STEC)

Unidade de Projetos e
Obras (UPO)

Unidade de Projetos e
Obras (UPO)

Unidade de
Fiscalizacdo
Administrativa de
Contratos (UFAC)

Unidade de
Fiscalizagéo
Administrativa de
Contratos (UFAC)

Unidade de
Fiscalizagéo
Administrativa de
Contratos (UFAC)

Unidade de
Fiscalizagéo
Administrativa de
Contratos (UFAC)

Infraestrutura
Hospitalar

Chefe da Unidade

de Manutencao
Predial

Assistente
Administrativo

Analista
Administrativo

Analista
Administrativo
em Gestao
Hospitalar

Assistente
Administrativo

Assistente
Administrativo

Engenheiro Civil

Engenheiro
Mecénico

Assistente
Administrativo

Assistente
Administrativo

Assistente
Administrativo

Assistente
Administrativo

®UFU

Fiscal Técnico

Fiscal Técnico

Fiscal Técnico

Fiscal Técnico

Fiscal Técnico
Substituto

Fiscal Técnico
Substituto

Fiscal Setorial

Fiscal Setorial

Fiscal
Administrativo

Fiscal
Administrativo

Fiscal
Administrativo

Fiscal
Administrativo
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Unidade de Chefe da Unidade scal
Neilson Alves 100%** Flsca_llz_agao_ de Fl_scfalllzat_;ao Administrativo
Rosa Administrativa de Administrativa de .
Substituto

Contratos (UFAC) Contratos

Art. 2° O periodo de fiscalizagdo obedecera a vigéncia do Contrato.

Paragrafo Unico. Cabera solidariamente aos gestores e fiscais, fiscalizar e acompanhar o
Contrato desde a assinatura até a rescisao ou término.

Art. 3° Revogar Portaria - SEI n® 774 de 20 de dezembro de 2023.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Tulio Gongalves Gomes
Gerente Administrativo do HC-UFU
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Portaria - SEI n° 06, 08 de janeiro de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS HOSPITAL
DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA — HC-UFU,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribui¢cdes que
Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 215, de 29 de dezembro de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n° 974, de 29 de dezembro de 2020,

CONSIDERANDO a Instru¢gdo Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

CONSIDERANDO as atividades de Gestdo e Fiscalizacdo da Execucdo dos Contratos
dispostas nos arts. 39 e 40, que observa a segregacdo de funcdes entre o
Setor/Unidade/Area de Contratos e da Equipe de Fiscalizago do Contrato;
CONSIDERANDO que cabe a Administracdo, nos termos do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, acompanhar e fiscalizar a execucédo da (s)
Ata (s) de Registro de Precos celebrados por meio de representantes, com vistas a garantir
0 atendimento dos direitos e obrigacdes pactuados, assim como o cumprimento da
legislacdo pertinente, em especial os artigos 165 e 166 do Regulamento de Licitagdes e

Contratos da Ebserh, verséo 2.0, a seguir:

Art. 165. No caso de formalizacdo de ata de registro de precos, é
recomendada a designacdo de Equipe de Fiscalizacdo de Ata de
Registro de Precos, compreendendo as atividades de gestdo e
fiscalizacdo dos elementos de natureza pré-contratual e das
contratacOes decorrentes da ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Os elementos pré-contratuais sob gestdo e
fiscalizacdo da Equipe de Fiscalizacdo de Ata de Registro de
Precos compreendem, inclusive, a troca ou substituicdo de marcas
e produtos, a manifestagcdo sobre a oportunidade de concessao de
adesdo e o0s impactos sobre eventuais alteracGes de precos ou
cancelamento da ata, realizados com suporte da area de contratos.
Art. 166. A EFC deve promover a abertura de processo
administrativo especifico, relacionado ao principal, para consolidar
a documentacao referente a fiscalizag@o contratual, viabilizando a

juntada de documentos referentes a execugdo do contrato.
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23860.017101/2023-90;
RESOLVE:

Art. 1°Designar os colaboradores abaixo nominados, para acompanhamento e
fiscalizacdo das Atas de Registro de Precos estipuladas no Pregdo Eletronico (SRP)
N°103/2023, cujo objeto é a AQUISICAO, EM REGIME DE CONSIGNACAO,
DE OPME (ORTESE, PROTESE E MATERIAIS ESPECIAIS) ESPECIALIDADES
DE NEUROLOGIA E VASCULAR, a seguir:

NOME SIAPE |LOTACAO (UGR) CARGO FUNCAO
Unidade de Almoxarifado

Sara Jeyme Pinheiro i
y 111**** e Controle de Estoques  |[Enfermeira Gestor

Silva

(UACE)
Roberlene Moura de Unidade de Almoxarifado Assistente Gestor
Albuguerque Vieira 331+ e Controle de Estoques Administrativo Substituto
querq (UACE)

.. Unidade de Almoxarifado )

Flavia Duarte dos 152***** e Controle de Estoques  |[Enfermeira FI,S ca.l
Santos Buso Técnico
(UACE)

o Unidade de Almoxarifado . Fiscal
Jodo Marcos Assistente ..
Silvestre de Alencar 104=+** e Controle de Estoques Administrativo Tecnico

(UACE) Substituto

Art. 2° A(s) Ata(s) de Registro de Pregos, a seguir:

Ata de Registro de Pregcos - SEI n° 739/2023, EMBRYO DO BRASIL LTDA
- CNPJ: 21.217.564/0001-50.

Paragrafo Unico. A equipe nomeada por esta Portaria também sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo de quaisquer outras Atas de Registro de Pregos que
possam ser formalizadas posteriormente e que sejam relacionadas a esse mesmo Pregéo.
Art. 3° Para efeito desta Portaria, considera-se:

I. Gestor: colaborador designado para coordenar e comandar o procedimento

da fiscalizacé@o da execucgéo contratual;
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Il. Fiscal Técnico: colaborador designado para auxiliar o Gestor das Atas quanto
a avaliacéo da execucao do objeto nos moldes contratados;

Art. 4° O periodo de fiscalizacdo obedecera a vigéncia das Atas.

Paragrafo unico. Caberé solidariamente aos gestores e fiscais, fiscalizar e acompanhar as
Atas desde a assinatura até a rescisdo ou término.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura.

Tulio Gongalves Gomes
Gerente Administrativo do HC-UFU
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Portaria - SEI n° 07, 05 de janeiro de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 215, de 29 de dezembro de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n® 974, de 29 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO 0 disposto no REGULAMENTO DE LICITAQ@ES E
CONTRATOS da EBSERH - RLCE 2.0, que trata das regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de bens e servigos, e, em seu art. 26, 83°, estabelece o procedimento de
designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratacéo - EPC;
CONSIDERANDO o Processo SEI n° 23860.028858/2023-17,;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagédo para Aquisi¢éo de produtos
para saude: CANULA DE RETROPLEGIA 14 FR X 32 CM DESCARTAVEL para
suprir as necessidades do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
(HC-UFU) - Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), em
cumprimento ao disposto no art. 26, 84°, do RLCE 2.0.

Art. 2° Nomear os colaboradores abaixo relacionados para compor a referida equipe, sob

a coordenacéo do primeiro:

NOME SIAPE |CARGO LOTACAO FUNCAO
Chefe da Unidade de Unidade de
. ) Coordenador
Jhone Roberto Planejamento e Planejamento e .
Salalaiell I . . . da Equipe de
Guarda Santos Dimensionamento de Dimensionamento de .
Planejamento
Estoques Estoques
Unidade de
Ana_PauIa da Silva 111%*** Enfermeira Pl_anejar_nento e In,teg_rante
Queiroz Braga Dimensionamento de Técnico
Estoques
Unidade de
Ione_dos Santos T Assis_te_nte _ Pl_anejar_nento e Integ_rante
Pereira Administrativo Dimensionamento de  Técnico

Estoques
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Art. 3° Prever um prazo para a concluséo das atividades da EPC, em relacédo ao Pregéo

de Tradicional de Bens, ao qual ndo ha atuacdo da Unidade de Planejamento de

Compras, em cumprimento ao disposto no art. 26, §4° do RCLE 2.0, conforme abaixo

demonstrado:

Responsavel

Area
Demandante

Documento

Estudo Técnico

Preliminar

Anédlise de

Riscos

ETP Digital

Oficio de
Viabilidade do

ETP Digital
Pesquisa

Mercadoldgica
Termo de

Referéncia

Andlise de

Riscos

Relatorio de
Mercado

Parecer

Referencial, caso
haja

Declaracdo de

Conformidade
com

Parecer, caso

haja

Lista
Obrigatoria
Oficio de

Encerramento do

Planejamento

Inicio

06/01/2024 05/04/2024

Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante

Area
Demandante

Area
Demandante

Area
Demandante

Término Responsavel Prazo Total

90 dias
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Enviar para p

. P Area
Unidade de

. Demandante
Licitagao

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a
efetivacdo da aquisicdo em tela.

Tulio Gongalves Gomes

Gerente Administrativo do HC-UFU
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Portaria - SEI n° 08, 09 de janeiro de 2024

O GERENTE ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicbes que Ihe
foram conferidas pela Portaria-SEI n® 215, de 29 de dezembro de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n® 974, de 29 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO 0 disposto no REGULAMENTO DE LICITAC}()ES E
CONTRATOS da EBSERH - RLCE 2.0, que trata das regras e diretrizes do procedimento
de contratagdo de bens e servigos, e, em seu art. 26, 83°, estabelece o procedimento de
designacgéo formal da equipe de Planejamento da Contratacédo - EPC,;
CONSIDERANDO o Processo SEI n° 23860.000291/2024-97,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo para aquisicdo de Avental
hospitalar para expurgopor via de adesdo a ARP doHOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SERGIPE (UASG: 155017) Pregdo 30/2023 para suprir as
necessidades do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU)
- Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), em cumprimento ao
disposto no art. 26, 84° do RLCE 2.0.

Art. 2° Nomear os colaboradores abaixo relacionados para compor a referida equipe, sob

a coordenacéo do primeiro:

NOME SIAPE |CARGO LOTACAO FUNCAO

Chefe da Unidade de |Unidade de Coordenador da

Jhone Roberto ~xxs Planejamento e Planejamento e Eauine de
Guarda Santos Dimensionamento de Dimensionamento de a p
Planejamento
Estoques Estoques
Daniel Unidade de
Azevedo da  325%HR* Assistente Planejamento e Integrante
Silva Administrativo Dimensionamento de Técnico
Estoques
Ana Paula Unidade de
. . . Planejamento e Integrante
Silva Queiroz |111**** Enfermeira J g

Dimensionamento de |Técnico

Br
aga Estoques
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Renata Karine

Barbosa de
Souza

Assistente
27xx** .. )
3 Administrativo

| -
SUS g = ®UFU
Unidade de
. Integrante
Planejamento de L
Administrativo
Compras

Art. 3° Prever um prazo para a concluséo das atividades da EPC, em relacédo a Adesdo

a_Ata, em cumprimento ao disposto no art. 26, 84° do RCLE 2.0, conforme abaixo

demonstrado:

Responsavel [ Documento

Area
Demandante

Estudo Técnico
Preliminar

Oficio de
Viabilidade do ETP
Digital

Anédlise de Riscos

Consulta da
Vigéncia da Ata
Edital do Orgdo
Gerenciador
Termo de
Referéncia do
Orgéo Gerenciador

20
dias

Termo de
Homologacéo do
Orgéo Gerenciador

Ata assinada do
Orgéo Gerenciador

Mapa de Precos

Comprovante de
Pesquisa de Precos

Relatério de
Pesquisa e
Mercado

Relatério de
Eficiéncia e Ganho

Prazo Inicio

09/01/2024 29/01/2024

Prazo

Término |Responsavel
P Total
Area

Demandante

Area
Demandante

Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante

Area
Demandante 40
. dias
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
Area
Demandante
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Unidade de
Planejamento
de Compras
Area
Demandante

Unidade de
Planejamento
de Compras

Autorizagéo do
Fornecedor

Analisar
parametros legais
do processo

Analisar e corrigir
inconsisténcias

Pedido de Aceite
do Orgéo
Gerenciador

Informacéo

Aceite do Orgéo
Gerenciador

Lista Obrigatoria
da UPC

Oficio da Chefia da
UPC

2 dias 30/01/2024 31/01/2024

2 dias 01/02/2024 02/02/2024

1 dia

1 dia

03/02/2024 19/02/2024

14
dias

Area
Demandante

Unidade de
Planejamento
de Compras

Area
Demandante
Unidade de

Planejamento
de Compras

Unidade de
Planejamento
de Compras

Unidade de
Planejamento
de Compras
Unidade de
Planejamento
de Compras

Unidade de
Planejamento
de Compras

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura, com vigéncia até a

efetivacdo da aquisicdo em tela.

Tulio Goncgalves Gomes

Gerente Administrativo do HC-UFU



