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HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

EDITAL - SEI

Processo n2 23860.021040/2023-65

Interessado: Superitendéncia do HC-UFU

A Superintendéncia do HC-UFU torna publico a realizagdo da Consulta de Interesse para Remanejamento
Interno de Profissionais Médicos no ambito do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
(HC-UFU/EBSERH) para a Unidade de Regulacao Assisténcial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A alteracdo de lotacdo entre areas vinculadas da mesma Unidade da Rede Ebserh.

1.2. O Processo de consulta de interesse € regido por este edital e destina-se apenas aos profissionais
ocupantes do cargo efetivo de Médico de qualquer especialidade no Hospital de Clinicas de Uberlandia (HC-
UFU/EBSERH) que tenham interesse em participar do processo para remanejamento interno para a Unidade
de Regulacao Assistencial.

1.3. A Consulta de Interesse para Remanejamento Interno atende a conveniéncia e necessidade administrativa
da Ebserh e acontecerd mediante a ciéncia do(a) remanejado(a) e anuéncia dos responsaveis pelas areas
envolvidas, origem e destino.

1.4. O Remanejamento Interno por meio desse edital observara as atribuigdes legalmente definidas para cada
cargo, sendo vedada a realizacao do remanejamento, se constatada a incompatibilidade com as atribuig¢des do
cargo na lotagao de destino.

1.5. A manifestagdo de interesse para remanejamento interno € de carater optativo e por livre escolha de cada
colaborador.

1.6. A disponibilizacdo de vagas ocorrera mediante vacancia de servidores/empregados e/ou expansdo de
quadro funcional.

1.7. Os classificados ficaram na lista de cadastro de reserva respeitando a ordem dos melhores pontuados nas
fases finais e serdo convocados de acordo com a necessidade da institui¢ao sem data prevista de convocacgao.

1.8. Excepcionalmente, podera ocorrer a movimentagao de profissional sem reposi¢do imediata da vaga na
unidade de origem, conforme juizo de conveniéncia ¢ necessidade assistencial realizado pela Administragao
(remocao a critério da administragdo)

1.9. Os trabalhos inerentes ao Processo de remanejamento interno dos profissionais do HC-UFU/EBSERH
serdo conduzidos por uma equipe avaliadora designada pela Unidade de desenvolvimento de Pessoal que
conduzird o processo em consonancia com as normas estabelecidas neste edital.

1.10. O Processo de remanejamento interno sera constituido por duas fases e segue os procedimentos padrao
deste edital.

1.11. A abertura e a divulgacdo do edital do remanejamento interno ocorrerdo por meio de boletim publico,
via intranet do HC-UFU/EBSERH.

2. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES

I - Ser colaborador efetivo no cargo de Médico lotado no HC-UFU.

IT - Colaborador que nao tenha sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;
IIT - Nao esteja respondendo processo de investigacao disciplinar;

IV - Nao tenha sido remanejado, a pedido do colaborador, no ultimo ano;

V - Que ndo possua mais de 3 (trés) faltas injustificadas no tltimo ano;
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VI - Ter disponibilidade para desempenhar suas atividades laborais em escala 6h ou 12h de acordo com a
necessidade da unidade.

3. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serao realizadas entre os dias 27/09/2023 a 04/10/2023.

3.2. O colaborador que tiver interesse em se inscrever devera preencher o requerimento no link abaixo
https://forms.office.com/r/smx4dxmnfY e inserir os seguintes documentos:

I. Curriculo lattes com as comprovagdes necessarias para obten¢do de pontos na analise de curriculo
(certificados dos cursos e das pos-graduagoes);

II. Diploma de graduagao;

III. Carteira de Trabalho e Declaragdo de tempo de servigo que comtemplam o tipo de atividades, lotagdo e
cargo;

IV. Cépia da carteira profissional do CRM;

V. Os colaboradores pertencentes ao RJU (Regime Juridico Unico), ou seja, vinculo UFU, devem anexar
também a declaragdo de NADA CONSTA. Essa declaracdo pode ser obtida junto 8 COPSIA, Comissao
Permanente de Sindicancia e Inquérito Administrativo, por meio do e-mail: sindicancia@reito.ufu.br ou
telefone (34) 3239-1321.

3.3. Duvidas acerca do Processo de remanejamento interno devem ser encaminhadas via para o e-mail

udp.hc-ufu@ebserh.gov.br. A auséncia da comprovagao de documentagdo e/ou informagdes que englobem os

requisitos minimos do edital implicara, necessariamente, na eliminacao do candidato.

4. DO RECURSO

4.1 O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra o resultado do processo ird dispor de 2 (dois) dias

para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: udp.hc-ufu@ebserh.gov.br.

4.2 E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento da publicagio das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

4.3 O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros. O deferimento do recurso
resulta em sua aplicagdo a todos (as) os (as) candidatos (as) do Processo Seletivo que se enquadrem na
situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

4.4 A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

5. ATRIBUICOES DO CARGO DO MEDICO LOTADO NA UNIDADE DE REGULCAO
ASSISTENCIAL

"1 Monitorar a disponibilidade dos leitos nas enfermarias e UTI’s para avaliar a possibilidade de atendimento

das demandas de transferéncia interna e externa;

"] Identificar os pacientes dos leitos estratégicos do Pronto Socorro, com quadro de gravidade e/ou de
instabilidade hemodinamica, e articular, junto ao enfermeiro da URA e médicos da terapia intensiva,
prioridades para os leitos de UTI adulto e UCO, agilizando a transferéncia dos mesmos;

"] Identificar os pacientes de leitos estratégicos do Pronto Socorro que estdo estaveis, e discutir com equipe
assistencial, a possibilidade de cadastro no SUSFacil para transferéncia para outros pontos da Rede de
Atengao a Saude (RAS);

] Participar na priorizagdo dos pacientes para ocuparem os leitos disponiveis no proprio hospital, de acordo

com as especialidades e complexidade, para garantir o acesso ao leito hospitalar, seja eletivo ou na urgéncia e

emergencia;
) Monitorar a lotagdo do HC-UFU/Ebserh dos Prontos Socorros e enfermarias, emitindo documento de

superlotagdo quando a ocupacdo do hospital estiver acima da capacidade instalada, encaminhando via e-mail

para as regulagdes Municipal, Estadual e ao Ministério Publico;

"1 Articular junto a equipe assistencial a admissao, transferéncia e altas de pacientes;

") Manter adequada comunicagdo com as centrais de regulacao;

] Avaliar os laudos de solicitacdes de transferéncia via SusFacil, verificando area de abrangéncia, grade de
pactuagdo, complexidade e capacidade instalada do do HC-UFU/Ebserh. Se necessario, solicitar parecer
técnico das especialidades;

1 Articular junto a equipe assistencial, a transferéncia para o HC-UFU/Ebserh, de pacientes externos que
estao dentro da grade de pactuagao;

1 Orientar e monitorar as a¢des da equipe administrativa, quanto ao correto preenchimento das planilhas,
mantendo-as atualizadas e padronizadas, bem como, ao desenvolvimento das demais atividades inerentes ao
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cargo;
"] Participar na elaboragdo dos protocolos de acesso aos leitos hospitalares, capacitar as equipes envolvidas e
orientar/monitorar o cumprimento dos protocolos;

] Contribuir na elaboragao e revisao dos fluxos e processos da unidade;

"] Participar de todas as reunides que envolvam a equipe do NIR.

6. DO PROCESSO

6.1 A condugao do processo seletivo sera realizada pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal e
conduzida pela Psicologa Organizacional e do Trabalho e a Chefe do Setor de Regulacao do HC-UFU e
ocorrerd por meio de duas fases:

L. 1* Fase: Analise Curricular de carater eliminatorio e classificatério;

11. 2? Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 Fase de Analise Curricular

6.2. 1 Serdo analisados para cursos livres de capacitagdo a certificagdo acima de 20h e para pds-graduagao
em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por
institui¢ao reconhecida pelo MEC.

] Sao considerados capacitacoes na area especifica os seguintes cursos relacionados:

1 Regulacdo, Controle e Avaliagdo do SUS

"] Regulagdo de Sistemas de Saude do SUS

1 Regulacdo da Assisténcia Hospitalar

1 Ntcleo Interno de Regulagao

1 Regulacdo de Acesso e Transferéncia de Urgéncia/Emergéncia
"1 Sao considerados cursos da area correlata:

"1 Satde publica

"1 Rede de Atengdo a Saude (RAS)
"1 Organizacao do SUS

6.2.2 Na analise de experiéncia profissional sera considerado:

1 No servigo privado ou estatal: Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando,
obrigatoriamente, a folha de identificagdo com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a
qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudanga
de fun¢do, acrescida de declaragao do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na area
privada;

] No servigo publico: Copia de Declaragado, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

1 A pontuacao do candidato tem o valor maximo de 30 pontos e segue os seguintes critérios:

Pontuacio maxima

Critérios avaliado Pontuacao
alcancada

Experiéncia na area do ||1 ponto por ano

setor de regulagdo completo Até 5 pontos

Experiéncia no cargo de||l ponto por ano Até 6 pontos

Médico completo

Capacitacoes

relacionadas atividades |2 pontos a cada 20h de Até 12 pontos
da Unidade de curso p

regulacdo assistencial

Pos-graduagdo a nivel

C e 1 Até 2
de especializacio ponto por curso té 2 pontos

Pos-graduacao a nivel

de Mestrado 2 pontos por curso Até 2 pontos
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Pos-graduagao a nivel

de Mestrado 3 pontos por curso Até 3 pontos

6.2.3 Em caso de empate, sera considerado sequencialmente os seguintes critérios de desempates:
1 Quem tiver mais tempo de efetivo exercicio no HC-UFU;

] Quem apresentou maior pontuacdo em experiéncias na URA;

1 Quem apresentou maior pontuagao nos cursos especificos.

6.3 Da fase das entrevistas

6.3. 1 Participardo da 2* Fase referente a Entrevista o mais bem classificado na 1* Fase, observando o limite
definido abaixo:

I. De 1 a 5 inscritos — Até a 3* classificacao;

IL. IT. De 6 a 10 inscritos — Até a 4° classificagdo; |

III. II. A partir de 10 inscritos — Até a 5 classificagdo;

6.3.2 a Entrevista, consistird na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as suas
habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fun¢do, observados os seguintes
critérios e pontuacao:

Competéncias Analisadas Pontuacao por bloco
Gestao de equipe, rglamgnamento 20 pontos
interpessoal, comunicagao
Ge's.tao do tempo, organizagao, 20 pontos
agilidade
Gestao de conflitos, tomada de

. S 20 pontos
decisdo, priorizagdao
Competéncias técnicas na area

. 40 pontos

pretendida
Valor total 100 pontos

7. DA FORMALIZACAO DO REMANEJAMENTO

7.1 Esta etapa ¢ destinada apenas aos colaboradores que forem contemplados com o remanejamento interno.
7.2 Apos receber por e-mail de convocagdo com a confirmacdo do seu remanejamento interno, o colaborador
tera 3 dias tuteis para preencher o Formulario de Remanejamento Interno no SEI com a lotagao conforme
especificado no e-mail.

7.3 Neste processo a assinatura do gestor de origem do colaborador dara a anuéncia do mesmo quanto ao
remanejamento.

7.4 Neste processo o gestor de origem e destino devem definir e informar explicitamente a data do
remanejamento.

7.5 Inserir no mesmo processo o Termo de Opg¢ao de Jornada de Trabalho, devidamente preencido e
assinado.

7.6 O processo devera ser encaminhado a UAP e UDP com o minimo de 10 dias de antecedéncia da data de
remanejamento.

7.7 Apds o recebimento do novo colaborador, o gestor da area de destino junto ao funcionario devera
elaborar o novo planejamento da Gestao do Desempenho, em até 15 dias apos o remanejamento.

8. CRONOGRAMA DO PROCESSO

Inscri¢cao dos candidatos 27/09/2023 a 04/10/2023
1* Fase: Analise curricular 05/10/2023

1 onlse-: Divulgacio do resultado 06/10/2023

preliminar

Periodo de recurso 09 e 10/10/2023

1 Fa.se.: Divulgacio do resultado 11/10/2023

definitivo
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2? Fase: Entrevista 24/10/2023
2 F‘flse.: Divulgacao do resultado 25/10/2023
preliminar
Periodo de recurso 26 ¢27/10/2023
Dlvu.lga(;ao da lista final dos 31/10/2023
classificados

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 Nao poderao ser remanejados os colaboradores em afastamento

9.2 Os colaboradores que manifestarem interesse ficarao classificados para possiveis vagas que sugirem
durante o ano de 2023

9.3 Fica o colaborador ciente que o remanejamento de lotagdo ndo garante permanéncia no mesmo horario de
trabalho anteriormente desempenhado. A jornada sera definida pela Chefia de destino apds a conclusdo do
remanejamento.

9.4 A gestdo desta Consulta de Interesse para Remanejamento Interno serd realizada pela Unidade de
Desenvolvimento de Pessoas — UDP, Divisdo de Gestdo de Pessoas - DivGP, Geréncia Administrativa e as
chefias das unidades que estejam envolvidas do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
(HC-UFU/EBSERH).

9.5 Os dados pessoais ficardo arquivados na Unidade de Desenvolvimento de Pessoas — UDP.

9.6 A UDP fica a disposi¢do para esclarecimento das duvidas por meio do e-mail udp.hc-ufu@ebserh.gov.br.

LUCIANO MARTINS DA SILVA
Superintendente do HC-UFU/Ebserh
Portaria-SEl n2 170, de 08 de dezembro de 2021

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO MARTINS DA SILVA, Superintendente, em
26/09/2023, as 09:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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