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SUPERINTENDENCIA

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 472, de 25 de janeiro de 2021

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servigco Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico

n° 518, e no Diéario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo-EPC para aquisicdo de equipamentos de
Condicionadores de Ar, para que ndo haja descontinuidade dos servicos do CHU-UFPA, em
cumprimento ao disposto no art. 21, inciso I, da Instru¢cdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de
maio de 2017.

Art. 2° A equipe de planejamento de Contratagdo-EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos
seguintes colaboradores:
I.  Rafael Teixeira Herculano, Engenheiro Mecéanico, SIAPE 3149894, Coordenador Equipe de
planejamento de contratacdo- EPC. Representante da DLIH/CHU-UFPA/EBSERH;
Il.  George Silva de Oliveira, SIAPE 3213287. Representante representante da DLIH/CHU-
UFPA/EBSERH,;
I1l.  Ghirlaine Gomes Monteiro, Assistente Administrativo, SIAPE 3060141. Representante da
Administracdo/JBB;

Art. 3° - Atribuicdes da Equipe de Planejamento de Contratacao
a) Realizagéo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;
b) Realizacéo de gerenciamento de risco;
c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
bésico);
d) Acompanhamento das fases da contratagdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnacoes;
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e) Analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;
f) Conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacéo.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratagdo-EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo

da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacao dos documentos instrutorios a DAF/CHU.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da Equipe de Planejamento de Contratacdo- EPC devera encaminhar
expediente a DAF/CHU contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de

dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacdes e contratacbes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo do
Contrato.

Prof.2 Dra. Regina Fatima Feio Barroso

Portaria-SEI n® 473, de 25 de janeiro de 2021

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servi¢co Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicBes que
Ihe s&o conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico

n° 518, e no Diéario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo - EPC para AQUISICAO DE MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR - EQUIPOS DIVERSOS, para que ndo haja descontinuidade dos servigos
do CHU-UFPA, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
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Art. 2° A Equipe de Planejamento de Contratacdo-EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos
seguintes colaboradores:
Loiani do Socorro Palheta de Miranda, Enfermeira, SIAPE 1357123, Coordenador Equipe de
planejamento de contratacdo-EPC -Representante do setor de Suprimentos;
I.  Vanessa Leticia de Vasconcelos Nogueira, SIAPE 1360823 -Representante do setor de
Suprimentos;
Il.  Paula Lucia Leiva Rocha Vasconcelos, Assistente Administrativo, SIAPE 3189548 -
Representante da Administracao/JBB,;

Art. 3° - AtribuicGes da Equipe de Planejamento de Contratagédo

a) Realizacdo de estudo preliminares - ETP DIGITAL;

b) Realizacdo de gerenciamento de risco;

c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
bésico);

d) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e) Analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;

f) Conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de pregos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacao.

Art. 4° A Equipe de Planejamento de Contratacdo-EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo
da etapa de planejamento da contratacéo e apresentacao dos documentos instrutorios a DAF/CHU.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacao do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da Equipe de Planejamento de Contratacdo-EPC devera encaminhar
expediente a DAF/CHU contendo justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de

dar previsibilidade necessaria & organizacdo da agenda de licitacGes e contratacbes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracao do

Contrato.

Prof.2 Dra. Regina Fatima Feio Barroso
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Portaria-SEI n° 474, de 27 de janeiro de 2021

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n°® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico

n° 518, e no Diério Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC para A Aquisicdo de
protocolos/manuais para serem utilizados como parametros e instrumentos durante a conduta do
profissional da Reabilitacdo para melhor avaliar e quantificar o desenvolvimento dos nossos USUarios,
com base no Inciso Il do artigo 21, da IN 05 de 26 de maio de 2017, para que ndo haja
descontinuidade dos servicos do CHU-UFPA a fim de atender as necessidades da Unidade Bettina
Ferro de Souza, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada
pelos seguintes colaboradores:
I. Lena Claudia dos Santos Pinheiro de Brito,Chefe da UNIR/HUBFS, SIAPE 3060453,
Coordenador EPC - Representante Unidade de Reabilitacdo/ HUBFS
Il. Layra Fialho Vieitas, Fonaudiologa, SIAPE 3049973 - Representante da Unidade de
Reabilitacdo/ HUBFS ;
1. Ingrid Marilia Freitas Galvao, Terapeuta ocupacional, SIAPE 3034255 - Representante da
Unidade de Reabilitacdo/ HUBFS;
IV. Judah Levi Vieira de Lima, Analista administrativo, SIAPE 2412595 - Representante da
Administracdo/JBB;

Art. 3° - Atribuic6es da Equipe de Planejamento de Contratacéo:
a) Realizacdo de estudos preliminares;

b) Realizagdo de gerenciamento de risco;
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c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratagdo (TR ou Projeto
basico);

d) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;

e) Analises técnicas, no caso de contratagdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

f) Conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratacao.

Art. 4° A Equipe de Planejamento da Contratacéo - EPC tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusao

da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacao dos documentos instrutorios a DAF/CHU.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da EPC deverd encaminhar expediente a DAF/CHU contendo
justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a

organizacdo da agenda de licitacBes e contratacbes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do
Contrato.

Dra.Regina Fatima feio Barroso

Portaria-SEI n° 475, de 28 de janeiro de 2021

A Superintendente do Complexo Hospitalar Universitario — CHU- UFPA, filial da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, nomeada pela Portaria n® 436 de 05 de agosto de 2019,
publicada no Boletim de Servigco Ebserh n® 637, de 06 de agosto de 2019, no uso das atribui¢des que
Ihe s&o conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico

n° 518, e no Diéario Oficial da Unido em 10 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Constituir Equipe de Planejamento da Contratagcdo - EPC para Contratacdo de prestacdo de

servigo continuado de manutencgéo preventiva e corretiva, incluindo fornecimento e reposicéo de pecas
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do equipamento de ressonédncia magnética e workstation da ressonancia magnética da marca GE., para
que ndo haja descontinuidade dos servicos do CHU-UFPA, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso 111, da Instrucdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A Equipe de Planejamento da Contratacdo - EPC composta por esta Portaria sera integrada

pelos seguintes colaboradores:

I.  Valtenis Aguiar Melo, Chefe da UDI, SIAPE 6328103, Coordenador EPC - Representante da
UDI/HUJBB;

I.  Leonardo Rodrigues, Fisico Médico em Radiodiagndstico, SIAPE 1285229 - Representante da

Unidade de Diagndstico por imagem;

I1l.  Valdemir Rodrigues da Luz, Chefe da Unidade de Engenharia Clinica - HUJBB,
SIAPE 3042651 - Representante do Setor de Engenharia Clinica;

IV. Adriano Jorge De Araljo Monteiro, Chefe da Unidade de Engenharia Clinica - HUBFS,
SIAPE 3033419 - Representante da Unidade de Engenharia Clinica BFS

V. Ghirlaine Gomes Monteiro, Assistente Administrativo, SIAPE 3060141 - Integrante

Administrativo;

Art. 3° - Atribui¢6es da Equipe de Planejamento de Contratacdo

a) Realizagéo de estudo preliminares;

b) Realizacdo de gerenciamento de risco;

c) Elaboracdo de documentos contendo as especificacdes técnicas da contratacdo (TR ou Projeto
bésico);

d) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta reposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;

e) Analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

f) Conducdo de estudos de mercado para formalizar pesquisa de precos;

g) Outras atividades necessarias a completa execucao das etapas de planejamento da contratag&o.

Art. 4° A Equipe de Planejamento da Contratagédo - EPC terd o prazo de 30 (trinta) dias para concluséo

da etapa de planejamento da contratacéo e apresentacao dos documentos instrutorios a DAF/CHU.
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Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de prorrogacdo do prazo inicialmente previsto e antes de seu
exaurimento, a Coordenacdo da EPC deverd encaminhar expediente a DAF/CHU contendo
justificativa e cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a

organizacdo da agenda de licitacGes e contratacbes da EBSERH.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo do

Contrato.

Dra.Regina Fatima feio Barroso

MANUAL
MANUAL DE UTILIZACAO DE EPIs:
Recomendacdes no atendimento assistencial no contexto da COVID-19

1. APRESENTACAO
Trata-se de um manual de recomendacOes sobre a maneira correta de usar e manusear 0s

Equipamentos de protecdo individual (EPIs).

2. OBJETIVO
Padronizar a utilizacdo dos EPIs, de forma correta a fim de minimizar o risco de contaminacao;

Garantir a escolha adequada do EPIs para cada setor hospitalar.

3. DESCRICAO
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LOCAL PROFISSIONAL ATIVIDADE EPI
e Profissional Cadastro e e Mascara Cirargica
Administrativo orientacao dos
e Profissional da pacientes para Recomendacgdes gerais:
segurancga atendimentos 1. Triagem de pacientes com sintomas
respiratorios
2. Fornecer mascara cirdrgica ao
~ paciente sintomatico
Recepc¢ao . .
3. Priorizar o atendimento
e Central . . .
. 4. Orientar e manter distanciamento
* Setoriais de pelo menos 1 metro entre as
pessoas
5. Se ndo for garantido o
distanciamento de 1 metro do
paciente, podera ser utilizado
protetor facial e touca durante as
atividades
e Médico Atendimento e | e Madscara cirdrgica
e Equipe de orientagdo aos | e Touca
Enfermagem pacientes/colab | e Luvas de Procedimento
oradores com e Oculos de Proteg3o ou Protetor
Sala de triagem suspeita de Facial
COvID-13 e Avental Descartavel
Obs: Mascara N95 se realizagao de
procedimentos que gerem aerossois
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Ambulatorios

Priorizar
atendimento aos
pacientes
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Profissional da Limpeza e Mascara Cirdrgica

Limpeza desinfeccdo de Touca
pisos e Luvas de Procedimento ou luvas de
superficies, apds borracha
€ entre Oculos de Protec3o ou Protetor
atendimentos Facial (se houver riscos de respingo
de pacientes de materiais organicos ou quimicos)
com s,in‘tomas Botas ou sapato de trabalho
respiratorios fechado

e Meédico Atendimento de Madscara Cirdrgica (+ EPI de acordo

e Equipe de pacientes com precaucgdes padrdo, se

Enfermagem assintomaticos necessario, precaucoes especificas).
e Equipe respiratorios

Multiprofissional

Atendimento de
pacientes
sintomaticos
respiratorios

Mascara Cirdrgica

Touca

Oculos de Protecdo ou Protetor
Facial

Avental Descartavel

Luvas de Procedimento

sintqmé'gic_os Profissional de Limpeza e Madscara Cirurgica

respiratorios Limpeza desinfec¢do de Touca
pisos e Luvas de Procedimento ou Luvas de
superficies, Borracha
apos e entre Botas ou Sapato de Trabalho
atendimentos Fechado
de pacientes
com sintomas
respiratdrios

Médico Realizagdo de Mascara N95/PFF2

Salade
videolaringosco

pia

exames
endoscopicos
otorrinolaringol
dgicos

Touca

Oculos de Protecdo ou Protetor
Facial

Avental descartavel (se houver risco
de contato com fluidos ousecrecbes
do paciente que possam atravessar a
barreira do avental de contato,
utilizar avental impermedvel)

Luvas de Procedimento
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Enfermagem Assisténcia e Mascaracirurgica
indireta e Precaugdo padrdo
Profissional da limpeza | Limpeza e e Mascara Cirargica
desinfeccdode |e Touca
pisos e e Luvas de Procedimento ou Luvas de

superficies

Borracha
Botas ou Sapato de Trabalho Fechado

Centro cirudrgico

e Médico

e Equipede
Enfermagem

e Equipe
multiprofissional

e Maqueiro

Entrara na sala
cirdrgica

Roupa Privativa

Madscara Cirdrgica

Madscara N95 ou PFF2*

Touca

Oculos de Protecio ou Protetor
Facial

Luvas de Procedimento (estéril, para
os profissionais em campo cirurgico)
Avental impermeavel (se houver
risco de contato com fluidos ou
secre¢Oes do paciente, que possam
atravessar a barreira do avental de
contato)

Se realizacdo de procedimentos que
gerem aerossais, exemplo:
intubacdo e extubacdo orotraqueal;
coleta de amostras nasotraqueais;
procedimentos que induzam tosse;
ressuscitacao cardiopulmonar.

Profissionais de
Limpeza

Limpeza e
desinfeccdo de
pisos e
superficies

Roupa Privativa

Mdscara Cirargica (devera ser
substituida por mascara N95 ou
PFF2 se a limpeza precisar ser
realizada durante procedimentoque
gere aerossois)

Touca

Luvas de Procedimento ou Luvas de
Borracha

Botas ou Sapatos de Trabalho
Fechados
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Clinica Cirdrgica

PARA
e Médico Assisténcia e Mascara Cirargica
e Equipede direta ao e Touca
Enfermagem paciente e Avental Descartavel
e Equipe internado e Luvas de Procedimento
multiprofissional e Oculos de protegdo ou protetor
Equipe de Apoio: facial*
Maqueiro

* utilizados quando houver risco de

exposicdo do profissional a respingos

de sangue, secregBes corporais e

excregoes.

Recomendagdes:

e Pacientes com sintomas
respiratorios e seus
acompanhantes, devem usar
mascara cirurgica

Equipe de assisténcia Entrar na Mascara cirurgica
indireta (farmacia, unidade ou
patologia, protocolo e | qualquer
outros) atividade de
assisténcia
indireta

CME

Todos os profissionais

Procedimento
de esterilizacdo
e desinfeccdo
de materiais

Seguir rotina habitual do uso de

EPIs

De acordo com RDC 15/2012. Em
todas as atividades (recepcdo do
material, limpeza, preparo,
acondicionamento, inspecdo e drea
de desinfeccdo quimica):

Mascara cirurgica

Mascara  N95/PFF2  (para o
profissional que realiza limpeza
manual com  potencial para
aerossolizacdo, como a limpeza
manual com escovas
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e Assistente

Dispensacao de

Mascara Cirurgica

Administrativo | medicagdo e
Farmécia e Farmacéutico | procedimentos
e Demais de atengao
Profissionais | farmacéutica
. Técnico de Execucdo de Mascara Cirdrgica
Enfermagem exames em Touca
ECG/RAIO X pacientes Avental Descartavel
. Técnico de assintomaticos Luva de Procedimento
Radiologia respiratorios
SETORES Todos os Profissionais At‘iv.idade‘s Mascara Cirurgica
ADMINISTRATI administrativas
VoS
Todos os Profissionais Manuseio de Mdscara cirurgica
ARQUIVO documentos e Luvas de Procedimento
prontudrios
Profissionais de Limpeza e Mascara Cirdrgica
Limpeza desinfeccdo de Luvas de Procedimento ou Luvas de
pisos, Borracha Cano Longo
TODOS 0S8 superficies e Oculos de Protecdo ou Protecdo
SETORES DO objetos Facial (se houver risco de respingos
HOSPITAL

de materiais organicos ou quimicos)
Botas ou Sapatos de Trabalho
Fechado

4. REFERENCIA
ANVISA Nota técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N° 07/2020
WHO.Rational use of personal protective equipment for coronavirus disease (COVID-

19) and considerations during severe shortagens. Abril,2020.

Elaboracéo

CCIH.

Kath Elizandra Bastos Silva — Enfermeira/ CCIH.
Theisla Kely Azevedo Raiol Da Silva — Médica/

Data: 01/06/2020

Validacgéo:

em Saude.

Christine Elizabeth Lobato Bemerguy - Enfermeira/
Chefe do Setor de Gestdo da Qualidade e Vigilancia

Data: 03/06/2020
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ASSINATURA
Aprovagao: Data: 30/12/2020
Regina Fatima Feio Barroso — Superintendente do
CHU-UFPA
ASSINATURA
PROGRAMA

CONTROLE DE INFECCAO RELACIONADA A ASSISTENCIA A SAUDE

1.APRESENTACAO

Atendendo a Portaria GM/MSN°2616, de 12 de maio de 1998,a qual determina que toda
instituicdo de saude estabeleca o seu Plano de Controle de InfeccBes Hospitalares (PCIH),
atualmente denominado Plano de Controle de InfeccGes Relacionadas aAssisténcia a satde(
PCIRAS), estrutura-se a Comissdo de Controle delnfeccdesRelacionadas aAssisténcia a Saude
(CCIRAS) do Hospital UniversitarioBettina Ferro de Souza (HUBFS), afim de elaborar,
implementar, manter e avaliar o PCIRAS, adequado as caracteristicas e necessidades peculiares
da instituicéo.

O PCIRAS corresponde a um conjunto de acBes desenvolvidas deliberada e
sistematicamente, com vistas a reducdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das
infeccOes hospitalares. Este programa sera elaborado bianualmente pela CCIRAS —HUBFS, e
contemplaré acdes de vigilancia epidemiologica deinfec¢des, educacdo permanente, orientagdes
aos usuarios, revisdo e elaboracdo de protocolos, manuais, normas e rotinaspara o controle de
infecces, visitas de inspe¢do internas,divulgacao de relatorios com os indicadores de infeccao,
uso racional de antimicrobianose auxilio para desenvolvimento de atividadesde pesquisa. Essas
acOes serdo executadas pelo Servigo de Controle de Infecgdes relacionada aAssisténcia a Saude
(SCIRAS).

O Hospital Bettina Ferro de Souza (HUBFS), vinculado a Universidade Federal do Par3,

é referéncia em atendimentos de otorrinolaringologia, oftalmologia e Crescimento e
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Desenvolvimento Infantil.Suas atividades sdo destinadas para fins de extensdo, ensino,
pesquisa e prestacdo de atendimento de média e alta complexidade a comunidade.

As normas técnicas e operacionais da CCIRAS seguirdoas orienta¢des de controle de
infeccdes recomendadas pela ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria) e pelo CDC

(Centers for Disease Control and Prevention).

2. OBJETIVO GERAL
Contribuir para reducdo dasinfeccBGesrelacionadasaassisténcia a saude no
HospitalUniversitario Bettina Ferro de Souza(HUBFS), estimulandoa adocdo de praticas

segurase livresde riscos,para o paciente eprofissionais.

2.10BJETIVOS ESPECIFICOS

Para o periodo de 2020-2021 serda priorizada a sedimentacdo das diretrizes
organizacionais do programa:

Objetivo 1: Criagdo de POP’s organizacionais,e politicas de prevencdo e controlede
infeccdes;

Objetivo 2: Implantacdo e fortificacdo deestratégias para o uso racional de
antimicrobianos;

Obijetivo 3: Implantacdo e consolidacdo do calendario de acOes e treinamentos voltados
aprevencdo de IRAS, higiene das méosevisitas técnicas;

Obijetivo 4: apresentar dados periddicos com taxas mensais dos indicadores observados

pela CCIRAS, de forma a embasar politicas assistenciais;

3.SIGLAS E CONCEITOS

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

HUBFS Hospital Universitario Bettina Ferro de Souza

CCIRAS Comissao de Controle de Infeccdes Relacionada a Assisténcia a Saude

IPCS Infecgdo Primaria de Corrente Sanguinea

IRAS Infeccdo Relacionada & Assisténcia a Saude

ISC Infecgdo de Sitio Cirurgicol TUInfeccdo do Trato Urinério

ITU Infecgdo do Trato Urinério

PAC Pneumonia Adquirida na ComunidadePRASPneumonia Associada a Assisténcia a
Saude
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PAV Pneumonia Associada a Ventilacdo Mecanica
PCCIRAS Programa de Controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Salde
POP Procedimento Operacional Padrdo

UTI Unidade de Tratamento Intensivo

4. ABRANGENCIA DO PROGRAMA
O programa tem abrangéncia vertical em todos os pontos que envolvem assisténcia

asalde direta ou indiretamente.

5.JUSTIFICATIVA
Propor estratégias e planejamentos para prevenir infecgdes relacionadas a assisténciaa

salde, aprimorando o servico assistencial prestado pela Instituicao.

O PCIRAS serdum documentorevisado eatualizadoa cada dois anos, que auxiliard na
avaliagdo deacgdes dos anos anteriores, a fim de identificaros aspectos que devem sermantidos e
0s que devem ser aperfeicoados ou inovados.

O programa deste biénio sera focado emquatroprincipais linhas de atuacao:

1.Aperfeicoamento de processos de trabalho, especialmente voltados as normas e
rotinas nos setores, para melhoria na assisténcia e seguranga ao paciente.

2.Capacitacdo e educacao continuada para os profissionais de saude, e a¢des educativas
voltadas aos usuarios.

3.Qualidade e biosseguranca, que envolve suporte ao controle ambiental, avaliagéo de
indicadores de infecgéo e qualidade da informacéo.

4.Controle e uso racional de antimicrobianos, voltados a profilaxia cirargica;

6.DIRETRIZES

Foram tracadas metas e acOes estratégicas a serem cumpridas até o final do periodo
programado, de acordo com 0s objetivos especificos.

6.1 Metas:

Meta 1: Atualizar/consolidar osPOP’s referentes ahigienizacio das méos, e de limpeza e
desinfeccdo de superficies, ate o final de 2020.AcOes estratégicas: promover reunides
ordindrias do PCIRASpara elaboracdo de documentos, e planejamento de politicas de

intervenc&o dentro das fragilidades observadas na instituicao.
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Meta 2: implantar protocolo institucional de controle e uso racional dos
antimicrobianos, voltado aantibioticoprofilaxia cirdrgica, buscando a consolidacdo desse
indicador até dezembro de 2020.AcOes estratégicas: elaboracdo dedocumento padrdo com
recomendacdes acerca do uso profilatico de antibioticos nas cirurgias, assim como formulario
de prescricdo de antimicrobianos a ser preenchido pelo médico assistente ou anestesista.

Meta 3: estabelecer calendario de orientacfes e treinamentos para melhor adesdo ao
protocolo de higienizacdo das méos, por parte dos colaboradores, com pelo menos uma
campanha até o final de 2020.Ac0des estratégicas: intensificacdo com os colaboradores em seus
ambientes de trabalho, definindo treinamentos fixos, em horéarios que facilitema participacdo de
todos os colaboradores do HUBFS.

Meta 4: melhorar a adesdo dos colaboradores aos protocolos institucionais tragados pela
CCIRAS.

Acdes estratégicas: fomentar acdes, treinamentos, monitoramento que visem maior
adesdo aos protocolos definidos.

Meta 5: apresentar taxas mensais sobre os principais indicadores observados pela
CCIRAS, com elaboracdo de relatérios trimestrais demonstrando a progressdo dos dados
coletados, a fim de observar as fragilidades e formas de intervencdo. A¢oes estratégicas:definir
como primeira semana de cada més, como prioritaria para discussdo e contabilidade dos

indicadores.

7.MONITORAMENTO E AVALIACAO
Para contribuir com esse processo foi elaborado um plano de acdo estratégico para
atingir as metas pactuadas. (EM ANEXO)
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SCIRAS-HUBFSTheisla Kely Azevedo Raiol
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NORMA

USO DE ROUPA PRIVATIVA EM SETORES DA AREA ASSISTENCIAL NO
AMBITO DO HUBFS

1.0BJETIVO
Estabelecer ocontrole do uso de roupas privativas junto aoscolaboradores, docentes,
residentese trabalhadores terceirizados que atuam nas areas criticas, expostos a riscos

biolégicos doHospital Universitario Bettina Ferro de Souza (HUBFS).

2.ABRANGENCIA DA NORMA
Unidade de Cirurgia/RPA/CME (UCRC)Unidade Ambulatorial de Cirurgia(UAC)

3.DESCRICAO
A Organizacdo Mundial de Saiude (OMS) de acordo com sua Classificagdo

Internacional de Seguranca do paciente, preconizareducdo a umminimo aceitavel, o risco de
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dano desnecessario associado ao cuidado de saude. Este conceito também esté evidenciado no
Programa Nacional de Seguranca do Paciente do Ministério da Satde —Portaria N° 529 de 1° de
abril de 2013 —que enfatiza a promogéo da cultura de Seguranga do Paciente,na qual todos 0s
trabalhadoresincluindo  profissionais envolvidos no cuidado e gestores, assumam
responsabilidade pela sua propria seguranca, dosseuscolegas, pacientes e familiares.

De acordo como o Guia Técnico de Riscos Bioldgicos do Ministério do Trabalho —NR
n°32, todosostrabalhadores com possibilidade de exposicdo a agentes bioldgicos devem utilizar
vestimenta de trabalho adequada e em condigdes de conforto.

A vestimenta deve ser fornecida sem 6nus para o empregado.Com o objetivo de garantir
uma assisténcia a saude de qualidade, efetiva e segurano HUBFS/CHU-UFPA, e
visandocumprir as normas vigentes, aléem deevitar autuacbes dos 6rgdos fiscalizadores, fica
definido:-Aproibicdo do uso de roupas privativas fora das areas supracitadas (Unidade de
Cirurgia/RPA/CME e Unidade Ambulatorial de Cirurgia) pelos colaboradores, docentes,
residentese trabalhadores terceirizados desta institui¢éo, exceto emsituagdes de urgéncia.

Cabe a chefia imediata de cada profissional, em sua respectiva areade atuacdo,a
responsabilidade pelaorientacdo efiscalizacdo do adequado cumprimento desta Norma.

As chefias que identificarem profissionais utilizando a roupa privativa fora dos locais
indicados ou dassituacGes especificas descritas neste documento,deverdo orientar o
colaboradorsobre a conduta inadequada, pois esta medida tem o carater de prevencdo e controle
de infeccBes relacionadas a assisténcia a saude e a promocdo da seguranca do paciente,assim
comodos proprios profissionais e seus familiares. Cabe ainda realizar a notificacdo dafalha no
VIGIHOSP.

Para os casos de reincidéncia, os colaboradores, docentes, residentes e trabalhadores
terceirizados responderdo por sua conduta nos termos da legislacdo vigente que lhe for
aplicavel.As vestimentas privativas ndo pertencentes ao enxoval do HUBFSndo serdode
responsabilidade da empresa terceirizada de lavanderiaouda instituicdo, ndo sendo permitido
seuuso dentro das unidades abrangentes nesta Norma. O fluxo de distribuicdodestas roupas

privativas se dard conforme estabelecido pela Unidadede Hotelariado HUBFS.

4.LEIS E REGULAMENTOS APLICAVEIS
BRASIL. ANVISA. Programa Nacional de Seguranca do Paciente do Ministério da
Saude —Portaria N° 529 de 1° de abril de 2013
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BRASIL.Ministério da Saude e Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora 32 —

Seguranca e Saudeno Trabalho em Servicos de Saude (NR32),2005.

Elaboracéo

Kath Elizandra Bastos Silva —Enfermeira —
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SCIRAS/SGQVS/HUBFSTheisla Kely

Azevedo Raiol da Silva -Médica -
SCIRAS/SGQVS/HUBFS
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Christine Elizabeth Lobato Bemerguy —Chefe
do SGQVS

Aprovacao
Regina Fatima Feio Barroso —Superintendente
do CHU-UFPA

Data: 30/12/2020

DIVISAO DE GESTAO PESSOAS

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 206, de 26 de janeiro de 2021

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario CHU-UFPA,

filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes que lhe

foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria -SEI n°® 013 de 14 de
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novembro de 2019, publicada no boletim de servico n°02 da Superintendéncia do CHU —
UFPA de 25 de novembro de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.000994/2021-21,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a empregada publica Thais Tapajés Gongalves, matricula Siape n. °
1841351, ocupante do cargo de Médico, substituto do cargo de Chefe da Unidade de Cirurgia
Gerale do Aparelho Digestivo -Hujbb, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado -Hujbb, da Rede
Ebserh, no periodo de 06/01/2021 a 20/01/2021, em decorréncia ao gozo de férias do Titular

Geraldo Ishak, matriculaSiape n. © 1527471.

Art. 2° Ficaconvalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a)

no periodo determinado no artigo anterior.
Art. 3° EstaPortaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cynthia Raquel Ribeiro Pereira

Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoa
Portaria-SEI n° 209, de 26 de janeiro de 2021
A Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario CHU-UFPA,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicoes que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria -SEI n° 013 de 14 de
novembro de 2019, publicada no boletim de servico n°02 da Superintendéncia do CHU —
UFPA de 25 de novembro de 2019, e
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.001364/2021-73,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Clarice Gedrgia Monteiro Dias e Silva, do cargo de Chefedo

Setor de Urgéncia e Emergéncia -Hujb, matricula Siape n° 1449153, substituto (a) do cargo
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de Chefe da Divisdo de Enfermagem —Hujbb, do Complexo Hospitalar Universitario da
Universidade Federal do Para (CHU-UFPA), no periodo de 27/01/2021 a 05/02/2021, em
decorréncia ao gozo de férias da titular Elaine Regina Correa De Souza matricula Siape n.°
235345.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a)

no periodo determinado no artigo anterior.

Art. 3° EstaPortaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cynthia Raquel Ribeiro Pereira
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Portaria-SEI n° 213, de 28 de janeiro de 2021

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario CHU -UFPA,
filial daEmpresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicées que lhe
foram conferidas pela delegagdo de competéncia prevista pela Portaria-SEI n® 013 de 14 de
novembro de 2019, publicada no boletim de servigo n°02 da Superintendéncia do CHU —
UFPA de 25 de novembro de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.001717/2021-35,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o empregado publico Arthur de Oliveira Zwicker, matricula Siape n.°
3059688, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, substituto do cargo de Chefe da
Unidade de Apoio Corporativo -Hujbb, junto a Superintendéncia -Hujbb, do Complexo
Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA), nas auséncias e
impedimentos da Titular Maria Elizabeth Saraiva da Costa Macedo,matricula Siape n.°
2422666 a partir de 07 de janeiro de 2021.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo (a) referido (a) substituto (a)

no periodo determinado no artigo anterior.
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Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cynthia Raquel Ribeiro Pereira

Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

REMANEJAMENTO

Portaria-SEI n° 207, de 26 de janeiro de 2021

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario CHU-UFPA,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes que lhe
foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria -SEI n° 013 de 14 de
novembro de 2019, publicada no boletim de servico n°02 da Superintendéncia do CHU —
UFPA de 25 de novembro de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.016658/2020-19,
RESOLVE:
Art. 1° Remanejar a empregada publica Adriana da Silva Lima, matricula Siape n.° 3074622,
ocupante do cargo de Médica, da Divisdo Médica -Hubfs, para Unidade de Laboratério de
Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica -Hubfs, junto a Geréncia de Atengédo a Saude -Hubfs
do Complexo Universitario da Universidade Federal do Para, CHU-UFPA, filial da EBSERH.
Art. 2° EstaPortaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cynthia Raquel Ribeiro Pereira

Chefe da Divisédo de Gestao de Pessoas
Portaria-SEI n° 208, de 26 de janeiro de 2021
A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario CHU-

UFPA, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigbes

que lhe foram conferidas pela delegacéo de competéncia prevista pela Portaria -SEI n° 013
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de 14 de novembro de 2019, publicada no boletim de servico n°02 da Superintendéncia do
CHU —UFPA de 25 de novembro de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.000662/2021-46,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar a empregada publica Débora Oliveira Onuma, matricula Siape
n.°1448313, ocupante do cargo de Médico, da Unidade de Regulacdo Assistencial -Hujbb,
para Unidade de Doencas Infecciosas e Parasitarias -Hujbb, junto a Divisdo de Gestdo do
Cuidado -Hujbb do Complexo Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA), da
REDE Ebserh.

Art. 2° EstaPortaria-SEI entra em vigor a partir 13 de janeiro de 2021.

Cynthia Raquel Ribeiro Pereira
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Portaria-SEI n° 210, de 27 de janeiro de 2021

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario CHU-
UFPA, filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuigbes
gue Ihe foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria -SEI n° 013
de 14 de novembro de 2019, publicada no boletim de servico n°02 da Superintendéncia do
CHU —-UFPA de 25 de novembro de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.000959/2021-10,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar a empregada publica Jamilly da Costa Silva, matricula Siape n.° 3154077,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, do Setor de Administracdo-Hujbb, para

Unidade de Licitacdes, junto ao Setor de Administracédo -Hujbb do Complexo Universitario da
Universidade Federal do Para (CHU-UFPA), da REDE Ebserh.
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir 19 de janeiro de 2021.

Cynthia Raquel Ribeiro Pereira

Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas

Portaria-SEI n°® 211, de 27 de janeiro de 2021

A Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario CHU-UFPA,
filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuices que Ihe
foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria -SEI n° 013 de 14 de
novembro de 2019, publicada no boletim de servico n°02 da Superintendéncia do CHU —
UFPA de 25 de novembro de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.000960/2021-36,
RESOLVE:
Art. 1° Remanejar a empregada publica Paula Lucia Leiva Rocha Vasconcelos, matricula
Siape n.° 3189548,0ocupante do cargo de Assistente Administrativo, do Unidade de Compras,
para Setor de Administracdo,juntoa Divisdo Administrativa Financeira do Complexo
Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-UFPA), da REDE Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir 19 de janeiro de 2021.
Cynthia Raquel Ribeiro Pereira

Chefe da Diviséo de Gestéo de Pessoa
Portaria-SEI n° 212, de 28 de janeiro de 2021
A Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas do Complexo Hospitalar Universitario CHU-UFPA,

filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribuicdes que lhe

foram conferidas pela delegacdo de competéncia prevista pela Portaria -SEI n® 013 de 14 de



N° 61, segunda-feira, 01 de fevereiro de 2021

novembro de 2019, publicada no boletim de servico n°02 da Superintendéncia do CHU —
UFPA de 25 de novembro de 2019, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 23768.001104/2021-06,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar o empregado publico Theodomiro Nascimento dos Santos,matricula
Siape n.° 3197277, ocupante do cargo Técnico em Andlises Clinicas, do Unidade de
Laboratério de Analises Clinicas, para Unidade Transfusional,junto ao Divisdo de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico do Complexo Universitario da Universidade Federal do Para (CHU-
UFPA), da REDE Ebserh.

Art. 2° EstaPortaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cynthia Raquel Ribeiro Pereira
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas



