
Nº 396, quarta-feira, 09 de novembro de 2022 
 
 

 1 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Unidade de Apoio 

Corporativo 

Boletim de Serviço 
Nº 396, 09 de novembro de 2022 

 

 



Nº 396, quarta-feira, 09 de novembro de 2022 
 
 

 2 

 

 

MATERNIDADE CLIMÉRIO DE OLIVEIRA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA 

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES 

Rua do Limoeiro, Nº 137, Nazaré  

CEP: 40055-150 | Salvador-BA | 

Telefone: (71) 3283-9210 | Site: www.mco.ufba.br 

 

VICTOR GODOY VEIGA 

Ministro de Estado da Educação 

 

PAULO CÉSAR MIGUEZ DE OLIVEIRA 

Reitor 

 

OSWALDO DE JESUS FERREIRA 

Presidente 

 

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO 

Superintendente 

 

 

 CARLOS AUGUSTO SANTOS DE MENEZES 

Gerente de Ensino e Pesquisa 

 

 

ROBERTA KARINA DA SILVA VIEIRA   

Gerente  de Atenção à Saúde  

 

 

LINDINALVA ALVES DA SILVA 

Gerente Administrativa 

 

 

 

 

http://www.mco.ufba.br/


Nº 396, quarta-feira, 09 de novembro de 2022 
 
 

 3 

 

SUMÁRIO 

 

SUPERINTENDÊNCIA ........................................................................................................................................ 4 

PROJETO TALENTOS COMPARTILHADOS ........................................................................................................ 4 

EDITAL DE INSCRIÇÃO ................................................................................................................................. 4 

PROCESSO SELETIVO FUNÇÕES GRATIFICADAS .............................................................................................. 5 

PRORROGAÇÃO CRONOGRAMAS ............................................................................................................... 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Nº 396, quarta-feira, 09 de novembro de 2022 
 
 

 4 

 

SUPERINTENDÊNCIA 

 

PROJETO TALENTOS COMPARTILHADOS 

 

EDITAL DE INSCRIÇÃO 

O Projeto Talentos Compartilhados faz parte do Programa de Reconhecimento de Talentos da MCO-

UFBA/Ebserh e tem o objetivo de promover atividades que possam integrar os colaboradores da 

instituição e, ao mesmo tempo, promover o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes 

sobre temas propostos pelos próprios funcionários. 

O projeto busca difundir a cultura do pertencimento através da realização de oficinas, treinamentos, 

minicursos, aulas e palestras ministradas por e para os trabalhadores, sendo certificadas pela área de 

gestão de pessoas. Os temas não são predefinidos e serão sugeridos por cada monitor, de acordo com a 

sua expertise.  

I - Dos Monitores 

a) Para os monitores as inscrições devem ser feitas através do formulário de inscrição disponível 

no link:  https://forms.office.com/r/UUACrwQfR8  

b) Este deve conter os seguintes dados: Nome completo; Cargo, Vínculo; Chefia Imediata e E-

mail. Ainda neste formulário, existirão campos para inclusão das informações referentes ao 

miniprojeto. 

II- Dos Participantes 

a) As inscrições dos participantes serão realizadas via formulário online cujo link será divulgado 

oportunamente antes de cada atividade.  

b) As inscrições estarão condicionadas à limitação do número de vagas ofertadas para cada 

evento. Havendo inscrições excedentes, serão preenchidas as vagas por ordem de envio da 

solicitação. 

III – Da carga horária  

As atividades ofertadas devem estar contidas em uma das opções abaixo de carga horária: 

 01 hora; 

 02 horas; 

 03 horas; 

 04 horas. 

IV – Da Certificação  

Os monitores e participantes receberão certificados emitidos pelo Setor de Gestão de Pessoas com a 

carga horária da atividade realizada.  

 

https://forms.office.com/r/UUACrwQfR8
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V- Avaliação dos Miniprojetos 

Os miniprojetos serão avaliados levando em consideração os seguintes pontos: 

 Possibilidade de aplicação, levando em consideração a estrutura da MCO-UFBA; 

 Pertinência; 

 Potencial de integração e socialização que a atividade poderá proporcionar entre os 

participantes; 

 Custo. 

VI- Cronograma 

Inscrição dos monitoresi 09 a 23/11/2022  

Divulgação do calendário dos eventos contemplados  

28/11/2022  

Realização das ações  Dezembro/2022  e 2023  

 

 

SINAIDE DOS SANTOS CERQUEIRA COELHO 

Superintendente 

 

1 As inscrições devem ser acordadas com a chefia imediata. 

 

 

PROCESSO SELETIVO FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

PRORROGAÇÃO CRONOGRAMAS 

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMÉRIO DE OLIVEIRA DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Serviços 

Hospitalares (Ebserh), nomeada através da Portaria-SEI nº 217 de 09 de maio de 2018 publicada no 

D.O.U nº 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competências e atribuições que lhe foram 

conferidas pela Portaria-SEI nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidência da Ebserh, publicada no 

D.O.U de 10 de janeiro de 2019,  

R E S O L V E: 

Art. 1º Alterar o cronograma dos processos seletivos para funções grafificadas publicados no Boletim 

de Serviços nº 394 de 03 de novembro de 2022, dos editais: EDITAL - SEI Nº 01/2022 - Unidade de 

Atenção à Saúde da Mulher / EDITAL - SEI Nº 02/2022 - Unidade de Emergência Obstétrica 

/EDITAL - SEI Nº 03/2022 - Divisão Médica / EDITAL - SEI Nº 04/2022 Unidade Materno Infantil / 

EDITAL - SEI Nº 05/2022 - Divisão de Enfermagem/ EDITAL - SEI Nº 06/2022 - Unidade de 
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Patrimônio/ EDITAL - SEI Nº 08/2022 - Setor de Administração/ EDITAL - SEI Nº 10/2022 - 

Unidade de Execução Orçamentária e Financeira, conforme abaixo: 

ATIVIDADES  DATAS  

Divulgação do Processo seletivo   03/11/2022  

Período de inscrição dos candidatos  03/11 à 15/11/2022  

 Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular 

de caráter eliminatório e classificatório  
 21/11/2022  

 Período de recurso 1ª FASE  22/11/2022 e 3/11/2022  

 Resultado final 1ª FASE  24/11/2022  

 Entrevista de caráter eliminatório e classificatório com os 

candidatos classificados na 1ª FASE   

28/11/2022 à 09/12/2022  

 Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter 

eliminatório e classificatório   

12/12/2022  

 Período de recurso 2ª FASE  13/12/2022 e 4/12/2022  

 Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter eliminatório e 

classificatório  

15/12/2022  

 Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) 

indicado(a) para o Colegiado Executivo  

15/12/2022  

 Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 

para a DGP  

 15/12/2022  

Art. 2º Alterar o cronograma dos processos seletivos para funções grafificadas publicados no Boletim 

de Serviços nº 394 de 03 de novembro de 2022, dos editais: EDITAL - SEI Nº 07/2022 - Divisão 

Administrativa - Financeira e de Gestão de Pessoas / EDITAL - SEI Nº 09/2022 - Divisão de Logistica 

e Infraestrutura Hospitalar, conforme abaixo: 

ATIVIDADES  DATAS  

Divulgação do Processo seletivo   03/11/2022  

  

Período de inscrição dos candidatos  
03/11 à 15/11/2022  

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de 

caráter eliminatório e classificatório  
 21/11/2022  

Período de recurso 1ª FASE  
22/11/2022 e 

23/11/2022  

Resultado final 1ª FASE  24/11/2022  

Entrevista de caráter eliminatório e classificatório com os 

candidatos classificados na 1ª FASE  

  

28/11/2022 à 09/12/2022  

  

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista de caráter 

eliminatório e classificatório   

12/12/2022  

Período de recurso 2ª FASE  13/12/2022 e 4/12/2022  

Resultado final 2ª FASE - Entrevista de caráter 

eliminatório e classificatório  

15/12/2022  

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) 

candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 

Executivo  

15/12/2022  

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 

Executivo para a DGP  

  

15/12/2022  

Resultado preliminar 3ª FASE - Análise curricular de 

caráter eliminatório  

À definir pelas 

respectivas diretorias   

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/composicao/hospitais-universitarios/mco-ufba
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/composicao/hospitais-universitarios/mco-ufba
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Resultado final 3ª FASE  À definir pelas 

respectivas diretorias  

Resultado final 3ª FASE - Análise curricular de 

caráter eliminatório  

À definir pelas 

respectivas diretorias  

Art. 3º Essa alteração entra em vigor na data da sua publicação. 

 

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO 

                                                           
 


