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SUPERINTENDENCIA

FISCAIS E GESTORES DE CONTRATOS

PORTARIA n° 426, de 27 de outubro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada

através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso

das competéncias e atribui¢cbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, da

Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) Gestor(a) e Fiscais Técnicos do Contrato n® 08/2022 decorrente do Pregdo n° 30/2022,

firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- FILIAL MCO, CNPJ n°

15.126.437/0028-63, e a EMPRESA ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A, CNPJ n°

00.886.257/0010-83, sob processo administrativo 23535.000262/2020-93, que tem por objeto Contratacdo de

empresa especializada em processamento de roupa hospitalar e tecidos em geral, com locacdo de enxoval na

modalidade “pool” com controle e gestdo das pecas utilizando tecnologia informatizada de contagem e

especificacdo das pecas visando atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira — MCO-

UFBA/Ebserh.

1. Designar Adje Silva Santos - Enfermeira, Enfermeira Terapia Intensiva Neonatal - Matricula 221**** -
Gestora do contrato

2. Designar Carla Aline Pereira Francisco - Assistente Administrativo - Matricula 223**** - Fiscal Titular

3. Designar Jacimar Sturaro Seixas - Vestiarista - Matricula 111**** - Fiscal Substituta.

Art. 2° - A equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato observard a Instrugdo Normativa n® 5, de 25 de maio de

2017 e a Normativa para Gestores e Fiscais de contratos administrativos publicada na Portaria-SEI n° 362, de 06 de

novembro de 2020, do Boletim de Servigo Extraordinario n° 223 de 06 de novembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.000262/2020-93 SEI n°® 25232129

PORTARIA n° 439, de 03 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,



RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais Técnicos para acompanhamento das Atas de Registro de Pregos, decorrente do Pregédo
eletrobnico para registro de pregos n° Pregdo n°® 23/2021 - UASG 158411- INST.FED.DE EDUC.TEC
BAHIA/CAMPUS SALVADOR, com objetivo de aquisicdo de insumos para determinacdes automatizadas, dos
parametros que compdem o hemograma e a contagem de reticuldcitos, incluindo comodato de um sistema de
automacao, manutencdo preventiva e corretiva com pecas de reposi¢ao e assessoria técnica e cientifica para atender
as necessidades do Laboratério de Analises Clinicas da Maternidade Climério de Oliveira (ULACP-MCO-
EBSERH), firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- FILIAL
MCO, CNPJ n° 15.126.437/0028-63, e fornecedor abaixo:

Atas Fornecedor CNPJ
) BIOPLASMA PRODUTOS PARA
Ata de Registro de Precos - SEI 04.086.552/0001-
LABORATORIOS E CORRELATOS
173/2022
LTDA

1. Fabiana Celes Sobral, matricula SIAPE 2380911, Biomédica; (titular);
2. Adeniete Almeida Conceicdo Souto, matricula SIAPE: 2254364, Assistente Administrativo (substituta);
Art. 2° Sdo atribuicdes do Fiscal Técnico, conforme art.14° da Normativa para Fiscais e Gestores de Contratos
administrativos da Maternidade Climério de Oliveira, Portaria 362, 06 de novembro de 2020.
a) Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, bem como comunicar & autoridade competente
eventuais irregularidades constatadas;
b) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes assumidas e pela qualidade dos produtos e servicos
contratados;
c) Verificar se a entrega de materiais e a execugdo dos Servigos, Seus precos e quantitativos, estdo sendo
cumpridos conforme o contrato e instrumento convocatoério;

d) Indicar eventuais glosas das faturas.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.005622/2022-13 SEI n° 25354550

PORTARIA n° 440, de 03 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:



Art. 1° Designar Fiscais Técnicos e Gestor para acompanhamento das Atas de Registro de Pregos, decorrente do

Pregdo eletrbnico para registro de precos n® Pregdo n°:19/2022- UASG: 155007., com objetivo da aquisicdo
de FIOS DE SUTURA E FITA CARDIACA, a fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira
(MCO), firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- FILIAL MCO,
CNPJ n° 15.126.437/0028-63, e fornecedor abaixo:

Atas Fornecedor CNPJ
Ata de Registro de Precos - SEI |CRYSSIL FORNECEDORA DE 00.059.062/0001-
168 MATERIAIS E SERVICOS ESPECIALIZA |79

Ata de Registro de Precos - SEI MJT COMERCIO E REPRESENTACOES  03.158.798/0001-

169 EIRELI 92
] MICROSUTURE INDUSTRIA,
Ata de Registro de Precos - SEI 07.415.772/0001-
COMERCIO, IMPORTACAO,
170 33
EXPORTACAO
Ata de Registro de Precos - SEI 10.782.385/0001-
GB COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA
171 40
Ata de Registro de Precos - SEI |SITE MEDICA DISTRIBUIDORA DE 33.762.284/0001-
172 MATERIAIS E MEDICAMENTOS H 02
1) Ricardo Lazaro de Oliveira, SIAPE: 223**** - Gestor Titular das Atas de Registro de Pregos.
2) Alana Mayara Cerqueira Santos, SIAPE: 192**** - Gestora Suplente das Atas de Registro de Precos.
3) Paula Veronica Souza Borges, SIAPE: 221**** - Fiscal Titular das Atas de Registro de Precos.
4) llan Santana dos Santos, SIAPE: 139**** - Fiscal Suplente das Atas de Registro de Precos.

Art. 2° Sdo atribui¢bes do Fiscal Técnico, conforme art.14° da Normativa para Fiscais e Gestores de Contratos

administrativos da Maternidade Climério de Oliveira, Portaria 362, 06 de novembro de 2020.

a)

b)

c)

d)

Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, bem como comunicar a autoridade competente
eventuais irregularidades constatadas;

Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacGes assumidas e pela qualidade dos produtos e servigos
contratados;

Verificar se a entrega de materiais e a execucdo dos servigos, Sseus precos e quantitativos, estdo sendo
cumpridos conforme o contrato e instrumento convocatorio;

Indicar eventuais glosas das faturas.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n® 23535.011300/2022-03 SEI n° 25357111



EQUIPE PLANEJAMENTO

PORTARIA n° 427, de 27 de outubro de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢cBes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento para contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuos de nutricdo e alimentacdo hospitalar a fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de
Oliveira durante o exercicio de 2023. Em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢cdo Normativa
SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de
LicitacGes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores:

1. Luciana Ribeiro Cunha, Matricula Siape: 227**** Nutricionista, coordenadora;

2. Vanessa de Castro Silva Campos, Matricula Siape:307**** Nutricionista, membro.

3. Robson da Paix&o de Souza, Matricula/SIAPE:141*** Técnico em Laboratorio, membro.

4. Laila May Argolo de Souza, Siape: 225*** Assistente Administrativo, membro.
Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratagéo:

a) Realizacdo de estudo preliminares;

b) Realizacdo de Andlise de Riscos - (p6s ETP);

c) Elaborar o Termo de Referéncia — TR Projeto Bésico — PB;

d) Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

e) Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

f) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnagdes;
g) Realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

h) Outras atividades necessarias & completa execucdo das etapas de planejamento da contratagao.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deveré&o contribuir com sua elaboracdo e conferencia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 16/11/2022 como a data prevista para conclusdo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutdrios a Gerencia Administrativa — GA.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio da EPC devera
encaminhar expediente a GA contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade

necessaria a organizacao da agenda de licitacdes e contratacdes da Ebserh.



Art. 5° Em atengdo ao ar.5° inciso XXXVIIl, do Regulamento de Licitacdo e contratacdo da Ebserh — RLCE,
compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.008820/2022-21 SEI n°® 25234016

PORTARIA n° 428, de 27 de outubro de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢cbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento para aquisicdo de medicamentos selecionados do grupo ¢ (anestésicos,
antimicrobianos, dermatolégicos, horménios, imunoterapia, oftdlmicos, solucdes de pequeno e grande volume e
outros medicamentos diversos de uso geral) a fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira
durante o exercicio de 2023. Em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instru¢do Normativa SG/MPDG
n°® 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores:

1. Adriana Vieira da Costa Zulauf, Matricula Siape: 221**** Farmacéutica, coordenadora;

2. Alysson Luiz Mendes da Silva, Matricula Siape: 325****, Farmacéutico, membro;

3. Jucilene Silva Santos, Matricula Siape: 223**** Assistente Administrativo, membro;

Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratagéo:

a) Realizacdo de estudo preliminares;

b) Realizacdo de Analise de Riscos - (pés ETP);

c) Elaborar o Termo de Referéncia — TR Projeto Basico — PB;

d) Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);

e) Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

f) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagdes;

g) Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;

h) Outras atividades necessérias & completa execucao das etapas de planejamento da contratacao.



Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
dever&o contribuir com sua elaboracdo e conferencia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Estima-se 0 prazo del5/12/2022 para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo dos
documentos instrutorios a Gerencia Administrativa — GA.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacio da EPC devera
encaminhar expediente a GA contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacao da agenda de licitacGes e contratacdes da Ebserh.

Art. 5° Em atencdo ao ar.5° inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacdo e contratagdo da Ebserh — RLCE,
compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.008853/2022-71 SEI n° 25238028

PORTARIA n° 429, de 27 de outubro de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢cbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento para aquisicio de medicamentos selecionados do Grupo D
(Ansioliticos, Sedativos, Anticonvulsivantes, Antidepressivos e Antipsicéticos, Anti-Inflamatérios, Analgésicos,
Antitérmicos, Aparelho Digestorio, Respiratorio e Cardiovascular, Sangue E Orgdos Hematopoiéticos E
Correlatos), a fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de Oliveira durante o exercicio de 2023. Em
cumprimento ao disposto no art. 21, inciso Ill, da Instru¢cdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de
2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d” do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe sera composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

1. Adriana Vieira Da Costa Zulauf, 221**** Farmacéutica, coordenadora;

2. Alysson Luiz Mendes Da Silva, Matricula Siape: 325****, Farmacéutico, membro;

3. Jucilene Silva Santos, Matricula/SIAPE: 223**** Assistente Administrativo, membro.
Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratagéo:

a) Realizacdo de estudo preliminares;

b) Realizacdo de Analise de Riscos - (p6s ETP);

c) Elaborar o Termo de Referéncia — TR Projeto Bésico — PB;

d) Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);



e) Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
f) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;
0) Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;
h) Outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
deveré&o contribuir com sua elaboracdo e conferencia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 15/12/2022, para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo
dos documentos instrutorios a Gerencia Administrativa — GA.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacio da EPC devera
encaminhar expediente a GA contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizacao da agenda de licitagGes e contratacdes da Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao ar.5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacdo e contratagdo da Ebserh — RLCE,
compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Referéncia: Processo n° 23535.008855/2022-60 SEI n°® 25239264
PORTARIA n° 430, de 27 de outubro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢cbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento para aquisicdo de Glicose a fim de atender as necessidades da
Maternidade Climério de Oliveira durante o exercicio de 2023. Em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso IlI,
da Instru¢ao Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d”
do Regulamento de Licitagcdes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe sera composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

1. Mércia Cristina Santana Moreira, 221****  Farmacéutica, coordenadora;

2. llan Santana dos Santos, Matricula Siape: 139**** Assistente Administrativo , membro;
Art. 3° Atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratagéo:

a) Realizacdo de estudo preliminares;

b) Realizacdo de Analise de Riscos - (p6s ETP);

c) Elaborar o Termo de Referéncia — TR Projeto Bésico — PB;



d) Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);
e) Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
f) Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
g) Realizar andlises técnicas, no caso de contratagdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;
h) Outras atividades necessarias a completa execucédo das etapas de planejamento da contratacao.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracao e conferencia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 14/11/2022, para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacdo
dos documentos instrutérios a Gerencia Administrativa — GA.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC devera
encaminhar expediente a GA contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade

necessaria a organizacao da agenda de licitacdes e contratagdes da Ebserh.

Art. 5° Em atencdo ao ar.5° inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacdo e contratacdo da Ebserh — RLCE,
compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n2 23535.011562/2022-60SEI n2 25241024

PORTARIA n° 433, de 27 de outubro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a portaria 319, do dia 15 de agosto de 2022, que constituiu a equipe de planejamento para
contratacdo de servigos de empresa especializada em Sistema de Monitoramento de Seguranca com CFTV (Circuito
Fechado de TV), incluindo fornecimento, instalagdo, configuracdo e manutencdo de todos 0s equipamentos,
materiais, infraestrutura e softwares, com suporte técnico e reposicdo de pecas, a fim de atender as necessidades da
Maternidade Climerio de Oliveira durante o exercicio de 2023. Em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso I,
da Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art. 40, alinea “d”

do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.



Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores:
1. Robson Campinho Texeira Cruz, 216****, Engenheiro Elétrico, coordenador;
2. Jonai de Oliveira Teixeira, Matricula Siape: 235**** Técnico em Seguranga, membro;
3. Jarbas Raimundo Carahy Lopes Junior, Matricula/SIAPE: 152**** Assistente Administrativo, membro;
4. Jacimar Sturaro Seixas, Matricula/SIAPE: 111**** Vestuarista, membro;
5. Manoel de Oliveira Neto, Matricula/SIAPE: 234**** Analista Administrativo, membro.
Art. 3° AtribuicGes da Equipe de Planejamento da Contratag&o:

I.  Realizacdo de estudo preliminares;

I.  Realizacdo de Analise de Riscos - (pos ETP);
1. Elaborar o Termo de Referéncia — TR Projeto Basico — PB;
IV.  Elaborar a Andlise de Riscos (pés TR/PB);
V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;
VII.  Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacéo;
VIII.  Outras atividades necessarias a completa execu¢do das etapas de planejamento da contratacdo
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC, que
dever&o contribuir com sua elaboracao e conferencia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 15/12/2022, para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacao
dos documentos instrutérios a Gerencia Administrativa — GA.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacio da EPC devera
encaminhar expediente a GA contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizagao da agenda de licitacdes e contratagdes da Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao ar.5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacdo e contratacdo da Ebserh — RLCE,
compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.007788/2022-66 SEI n° 25242482

PORTARIA n° 434, de 31 de outubro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢des que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,



RESOLVE:
Art. 1° Constituir a equipe de planejamento para aquisicio de PRODUTOS PARA A SAUDE a fim de atender as
necessidades da Maternidade Climério de Oliveira durante o exercicio de 2023. Em cumprimento ao disposto no art.
21, inciso 11, da Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017, de 26 de maio de 2017, e conforme preconiza o art.
40, alinea “d” do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh.
Art. 2° A equipe sera composta pelos seguintes colaboradores:
1. Paula Verdnica Souza Borges, 22**** Enfermeira, Coordenadora;
2. llan Santana dos Santos, Matricula Siape: 139****  Assistente Administrativo, Membro.
Art. 3° AtribuicGes da Equipe de Planejamento da Contratag&o:
I.  Realizag&o de estudo preliminares;

Il.  Realizacdo de Andlise de Riscos - (pos ETP);

1. Elaborar o Termo de Referéncia — TR Projeto Basico — PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI.  Acompanhamento das fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de

esclarecimentos e impugnagoes;
VII.  Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva amostras, provas de conceito ou
complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo;
VIII.  Outras atividades necessarias a completa execucdo das etapas de planejamento da contratacéo;

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas ¢ de todos os integrantes da EPC, que
deverdo contribuir com sua elaboracgdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 02/01/2023, para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e apresentacéo
dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa — GA.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagio da EPC devera
encaminhar expediente a GA contendo cronograma para realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade
necessaria a organizagao da agenda de licitacdes e contratagdes da Ebserh.
Art. 5° Em atengdo ao ar.5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitacdo e contratagdo da Ebserh — RLCE,
compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, inclusive quanto as
prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até celebracdo do contrato.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.011589/2022-52SEl n? 25283099



FISCAIS E GESTORES DE CONTRATO

PORTARIA n° 431, de 27 de outubro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢cbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Fiscais Técnicos e Gestor para acompanhamento das Atas de Registro de Precos, decorrente do
Pregéo eletronico para registro de precos n® 93/2021, da UASG: 155020. O objetivo da Aquisicdo de Equipamentos
diversos mantidos pelo Setor de Infraestrutura Fisica, a fim de atender as necessidades da Maternidade Climério de
Oliveira (MCO), firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH-
FILIAL MCO, CNPJ n° 15.126.437/0028-63, e fornecedor abaixo:

Atas Fornecedor CNPJ

Ata SEDE - 17719144 - Ata de Registro [ DENTECK AR
de Pregos CONDICIONADO LTDA

11.319.557/0003-78

Ata SEDE - 17724963 - Ata de Registro
de Precos

IURI COELHO SERAFINI 20.938.594/0001-93

1. Alana Mayara Cerqueira Santos - Enfermeira, Matricula/SIAPE: 192****- Gestora Titular das Atas de
Registro de Precos.
2. Mario Jose Machado de Barros, Engenheiro Mecénico, Matricula/SIAPE: 221**** - Fiscal Titular das
Atas de Registro de Precos.
Art. 2° Sdo atribui¢des do Fiscal Técnico, conforme art.14° da Normativa para Fiscais e Gestores de Contratos
administrativos da Maternidade Climério de Oliveira, Portaria 362, 06 de novembro de 2020.
a) Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, bem como comunicar a autoridade competente
eventuais irregularidades constatadas;
b) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacBes assumidas e pela qualidade dos produtos e servigos
contratados;
c) Verificar se a entrega de materiais e a execugdo dos Servigos, Seus pregos e quantitativos, estdo sendo
cumpridos conforme o contrato e instrumento convocatorio;
d) Indicar eventuais glosas das faturas.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.011745/2021-02SEIl n® 25241373



PORTARIA n° 432, de 27 de outubro de 2022
A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n® 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o Gestor e Fiscais Técnicos do Contrato n® 12/2022 decorrente do Pregéo Eletronico n.° 35/2022,
firmado entre a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- FILIAL MCO, CNPJ n°
15.126.437/0028-63, e PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 78.533.312/0001-
58, sob processo administrativo 23535.001075/2022-99, que tem por objeto a contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos continuados de apoio as atividades administrativas e hospitalares para atender as
necessidades da Maternidade Climério de Oliveira (MCO-UFBA), unidade hospitalar da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh).
1. Designar Lucas Brito da Silva Analista Administrativo - Administragcdo, SIAPE n°® 235****-  Gestor
Titular;
2. Designar Barbara de Oliveira Ribeiro Castro, Assistente Administrativo, SIAPE 234**** - Gestora
Substituta;
3. Designar André Sacramento Santos Assistente Administrativo, SIAPE n°® 103**** - Fiscal Administrativo
Titular;
4. Designar Shirlem Arruda de Souza Simdes Assistente Administrativa, SIAPE n° 307**** - Fiscal
Administrativa Substituta;
5. Designar Laila May Argolo De Souza, Assistente Administrativo, SIAPE 225**** - Fiscal Técnica Titular;
6. Designar Josivaldo Dos Santos Almeida, (Técnico em Seguranca do Trabalho, SIAPE 141****) - Fiscal
Técnico Substituto.
Art. 2° - A equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato observard a Instru¢cdo Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017 e a Normativa para Gestores e Fiscais de contratos administrativos publicada na Portaria-SEI n° 362, de 06 de
novembro de 2020, do Boletim de Servigo Extraordinario n® 223 de 06 de novembro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n? 23535.001075/2022-99SEI n® 25241753

SUBSTITUICAO



PORTARIA n° 435, de 03 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Senhor PAULO ROBERTO AZIZ YOKOSHIRO, Analista Administrativo da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, matricula Siape n°® 124**** para responder, como substituto, pela
Chefia da Divisdo Administrativa Financeira e Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia Administrativa da Maternidade
Climério de Oliveira, a partir de 01/11/2022, em decorréncia de exoneragdo a pedido, da Chefia Titular.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefia a partir de 01 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.011426/2022-70 SEI n°® 25349700

PORTARIA n° 436, de 03 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servi¢cos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora HELENA GOMES DE CARVALHO, Técnico em Contabilidade, da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n°® 223**** para responder, como substituta, pela
Chefia do Setor de Orgamento, Financas e Contabilidade, junto a Divisdo Administrativa — Financeira e de Gestéo
de Pessoas da Maternidade Climério de Oliveira, a partir de 01/11/2022 em decorréncia de exoneragéo a pedido, da
Chefia Titular.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefia a partir de 01 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.011426/2022-70 SEI n° 25352948



PORTARIA n° 437, de 03 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217, de 09 de maio de 2018, publicada no D.O.U n° 89, do dia 10 de maio de 2018, no
uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora DANIELE DA CRUZ RIBEIRO FERREIRA, Técnico de Contabilidade da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, matricula Siape n® 224**** para responder, como substituta, pela
Chefia da Unidade de Execugdo Orgamentaria e Financeira, junto a Geréncia de Administrativa da Maternidade
Climério de Oliveira, a partir de 01/11/2022, em decorréncia da exoneragdo da Chefia Titular.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefia a partir de 01 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n° 23535.011426/2022-70 SEI n°® 25353425

PORTARIA n° 438, de 03 de novembro de 2022

A SUPERINTENDENTE DA MATERNIDADE CLIMERIO DE OLIVEIRA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA (MCO-UFBA), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), nomeada
através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso
das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora SHIRLEM ARRUDA SOUZA SIMOES, Assistente Administrativo da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, matricula SIAPE n° 307**** para responder, como substituta, pela
Chefia da Unidade de Contratos, junto a Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira, a partir de
01/11/2022.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados pela chefia a partir de 01 de novembro de 2022.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Referéncia: Processo n® 23535.007668/2022-69 SEI n° 25354242



PROCESSO SELETIVO FUNGCOES GRATIFICADAS

EDITAL - SEI N°01/2022 - Unidade de Atencéo a Saude da Mulher

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI
n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicbes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o
exercicio da funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Atencdo a Saude da Mulher, vinculada & Geréncia de
Atencdo a Saude da Maternidade Climério de Oliveira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Paraos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuladvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1.  Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da

Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo sdo:

e Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencdo a Saude) SIAPE 217****- Coordenadora da Comissdo

e Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) SIAPE 234****- membro

e Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****- membro

e Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE 224****- membro
e Thiago Luis Cardoso Nascimento (Chefe do Setor de Apoio Diagndstico) SIAPE 110****- membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1.0s candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

e Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeacéo para funcdes gratificadas;

e disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);

e atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e

e estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO



5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

6.

Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.
-Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br..

-Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

O periodo de inscricdo sera de 03/11 a 09/11/2022.

Os documentos referentes & inscricio devem ser encaminhados para o0 e-mail
recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

-a Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH));
-declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH,;
-curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatoério descrita no Art. 12 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nesséario incluir entre os documentos de inscri¢do declaragdo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1.A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo €é independente, ndo havendo

somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2.Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 4° e, por se tratar de

fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes
critérios:

-Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competénciasda fungéo;

-ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

-possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em

areas relacionadas as atribuicées da fungéo

6.3.A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no Art.

14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4.Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1* Fase, observando o limite

definido abaixo:
| -De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagéo;
Il -de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11 -a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;
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6.5.0 Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limite definido no caput.

6.6.Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a cada
questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3. Seré publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o
resultado final da 22 Fase.
8. DO RECURSO

8.1.0(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo iré dispor de 2 (dois)
dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico: recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

8.2.E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos que serao feitos.

8.3.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que
se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5.A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6.0s recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissédo

de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacéo do Processo seletivo 03/11/2022

Periodo de inscricdo dos candidatos 03/11 a 09/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise

curricular de carater eliminatorio e classificatério 16/11/2022

Periodo de recurso 12 FASE 17/11/2022 e 18/11/2022
Resultado final 12 FASE 19/11/2022

Entrevista de carater eliminatorio e classificatério com os | 28/11/2022 a 09/12/2022

candidatos classificados na 12 FASE

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater | 12/12/2022
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9.

10.

eliminatério e classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE 13/12/2022 e 14/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater 15/12/2022
eliminatorio e classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) 15/12/2022

candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo para a DGP 15/12/2022
DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2. A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminharé o processo a Diretoria de Gestao de
Pessoas para providéncias quanto a nomeagcao.

9.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor méaximo da instituicdo
publica para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de
inscricao.

9.4. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

9.5. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagéo integral.
DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:
10.2. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
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EDITAL - SEI N° 02/2022 - Unidade de Emergéncia Obstétrica

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI
n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicbes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.2. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Emergéncia Obstétrica, vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude da Maternidade Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndao acumuladvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou fungdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.2. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:

- Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencdo a Saude) SIAPE 217****- Coordenadora da Comissao

- Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicdlogo Organizacional) SIAPE 234****- membro

- Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****- membro

- Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE 224****- membro

- Thiago Luis Cardoso Nascimento (Chefe do Setor de Apoio Diagnostico) SIAPE 110****- membro

4.DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher 0s seguintes requisitos obrigatorios:
I - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeagéo para fungdes gratificadas;
Il - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiérias de 8 horas);
I - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH e
IV - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.D00S PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-



EBSERH.
| - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br..

I - Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma seréo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 03/11 a 09/11/2022.

53. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para 0 e-mail

recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

| - a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH);

I - declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

1] - curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatoério descrita no Art. 12
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funciondrio publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscricdo declaracéo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6.DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatario dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e, por se tratar de
funcdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

| - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacdo
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competénciasda fungéo;

Il - ter ocupado cargo em comissdao ou funcdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administragdo
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

I - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou
em areas relacionadas as atribuicdes da funcéo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos no Art.
14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 2% Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1% Fase, observando o
limite definido abaixo:

I - De 1ab5 inscritos — Até a 32 classificacéo;

Il - de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11 - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagéo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
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discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o
limitedefinido no caput.
6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2 dias), serd
publicado o resultado final da 12 Fase.

7.DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.
7.3.  Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 22 Fase.

8.D0 RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2
(dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrdnico:

recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das deciséesobjetos
dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicéo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 2% Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comisséo de Selecdo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacéao do Processo seletivo 03/11/2022
Periodo de inscrigdo dos candidatos 03/11 &4 09/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise 16/11/2022

curricular de carater eliminatorio e
classificatorio

Periodo de recurso 12 FASE 17/11/2022 e 18/11/2022
Resultado final 12 FASE 19/11/2022

Entrevista de carater eliminatério e classificatorio com os | 28/11/2022 a 09/12/2022

candidatos classificados na 12 FASE
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Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater | 12/12/2022

eliminatério e classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE 13/12/2022 e 14/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de 15/12/2022

carater eliminatorio e classificatorio

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) 15/12/2022

candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o
Colegiado Executivo para a DGP 15/12/2022

9.DISPOSICOES GERAIS

9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.
9.2. A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhara o processo a Diretoria de Gestao de
Pessoas para providéncias quanto a nomeacao.
9.3.  Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicao
publica para movimentacdo temporéaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricéo.
9.4. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
9.5.  Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagéo integral.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:
10.2.  Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Superintendente
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EDITAL - SEI N°03/2022 - Divisdo Médica

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI
n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.3. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo Médica, vinculada a Geréncia de Atencdo a Saude da
Maternidade Climério de Oliveira.
2.DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos
em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a
remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salério
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selegdo nomeada através de Portaria, cuja edigdo € de competéncia da
Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sao:
Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencdo a Saude) SIAPE 217****- Coordenadora da Comissao
Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) SIAPE 234****- membro
Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****- membro
Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE 224****- membro
Thiago Luis Cardoso Nascimento (Chefe do Setor de Apoio Diagndéstico) SIAPE 110****- membro
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacgao para fungdes gratificadas;
Il. disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);
I11. atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°2/2022/DGP-
EBSERH e
IV. estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1.Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-



EBSERH.

I. -Dduvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br..

Il.  -Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 03/11 a 09/11/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

54. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail
.- a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH);
Il. - declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH,;

I1l. - curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagcdo comprobatoério descrita no Art.
12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscri¢cdo declaragéo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente,
ndohavendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatdrios previstos no Art 4° e,
por se tratarde fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos
seguintes critérios:
I.-  Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as &reas de atuacao
da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competénciasda fungéo;
I.-  ter ocupado cargo em comissao ou funcéo de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
I11.-  possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em &rea correlata as areas de atuacdo da Empresa ou

em areas relacionadas as atribuicdes da funcédo

6.3. A classificagdo na 1° Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4. Participardo da 2% Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,

observandoo limite definido abaixo:
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| -De 1 a5 inscritos — Até a 32 classifica¢&o;

I1- de 6 al0 inscritos — Até a 42 classificacao;

Il - apartir de 10 inscritos — Até a 5? classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limitedefinido no caput.

6.6. Seré publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 1? Fase.

7. DA 22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
n° 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera

responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Seré publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2
dias), serdpublicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:

recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo
das decisdesobjetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A deciséo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo

avaliados pelaComissdo de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
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ATIVIDADES DATAS

Divulgacéo do Processo seletivo 03/11/2022

Periodo de inscrigdo dos candidatos 03/11a
09/11/2022

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de

carater eliminatorio e classificatdrio 16/11/2022

Periodo de recurso 12 FASE 17/11/2022 e
18/11/2022

Resultado final 12 FASE 19/11/2022

Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos 28/11/2022 a

classificados na 12 FASE 09/12/2022

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 12/12/2022

classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE 13/12/2022 e
14/12/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater 15/12/2022

eliminatorio e classificatorio

Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) 15/12/2022

indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 15/12/2022

Executivo para a DGP

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase seré indicado para a funcéo,

Unidade

Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

pelo Colegiado  Executivo  da  respectiva hospitalar da  Rede  Ebserh,  a(s)
9.2 A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhard o processo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias quanto a nomeag&o.

9.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir amanifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo

da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato

de inscricao.

9.4. O resultado da selegéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.5. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh

exercerdo suas atividades em regime de dedicacao integral.



10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:
10.2. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

Superintendente

EDITAL - SEI N° 04/2022 Unidade Materno Infantil

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI
n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.2. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcGes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade Materno Infantil, vinculada a Geréncia de
Atencdo a Saude da Maternidade Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado
para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem,
ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcéo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELEQAO RESPONSAVEL PELA CONDU(;AO DO PROCESSO SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do presente processo seletivo sdo:

- Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencdo a Saude) SIAPE 217****- Coordenadora da Comissao
- Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) SIAPE 234****- membro
- Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****- membro

- Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE 224****- membro


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf

Thiago Luis Cardoso Nascimento (Chefe do Setor de Apoio Diagnoéstico) SIAPE 110****- membro
4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1.  Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
-Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento efetivo,
em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;
-disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8 horas);
-atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°2/2022/DGP-
EBSERH e
-estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1.Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.
I. -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br..

Il.  -Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°®
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma seréo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo sera de_03/11 a 09/11/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br.

54. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

I.  -aFicha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH));
Il.  -declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,;
I1l.  -curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatorio descrita no Art. 12
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscri¢cdo declaracdo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.
6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
naohavendo somatério dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 4° e,
por se tratarde fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos
seguintes critérios:

I.  -Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de

atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competénciasda funcéo;
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Il.  -ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
1. -possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou

em areas relacionadas as atribuicdes da funcéo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente & Andlise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4. Participardo da 2% Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,

observandoo limite definido abaixo:

| -De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il -de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

I11 -a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2% Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limitedefinido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap6s a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera

responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), serapublicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:

recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagio
das decisdesobjetos dos recursos que seréo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situagéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decis@o emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pelaComissdo de Selegéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
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ATIVIDADES DATAS

Divulgacéo do Processo seletivo 03/11/2022

Periodo de inscrigdo dos candidatos 03/11 & 9/11/2022

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de

carater eliminatorio e classificatorio 16/11/2022

Periodo de recurso 12 FASE 17/11/2022 e
8/11/2022

Resultado final 12 FASE 19/11/2022

Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos 28/11/2022 a 09/12/2022

classificados na 1% FASE

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 12/12/2022

classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE 13/12/2022 e
14/12/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater 15/12/2022

eliminatério e classificatério

Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) 15/12/2022

indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado
Executivo para a DGP 15/12/2022

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado para a funcéo,
pelo Colegiado  Executivo  da  respectiva  Unidade  hospitalar da  Rede  Ebserh,  a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2 A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhard o processo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias quanto a nomeagéao.

9.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir amanifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo
da instituicdo publica para movimentagdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato
de inscrigao.

9.4. O resultado da selegéo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.5. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FungOes Gratificadas da Ebserh
exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigéo, 0s seguintes anexos:



10.2. Anexo | — Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
Superintendente

EDITAL - SEI N° 05/2022 - Divisdo de Enfermagem

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI
n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungbes gratificadas,
para o exercicio da fun¢do gratificada de Chefe da Divisdo de Enfermagem, vinculada a Geréncia de Atencédo
a Saude da Maternidade Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado
para 0 Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem,
ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcéo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia

da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:
Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencdo a Satde) SIAPE 217****- Coordenadora da

Comissao
Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psic6logo Organizacional) SIAPE 234****- membro
Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****- membro
Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE 224****.
membro

Thiago Luis Cardoso Nascimento (Chefe do Setor de Apoio Diagnostico) SIAPE 110****- membro
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

l. - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;

Il. - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8
horas);

1. - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH e

V. - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

I. -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br..

Il.  -Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°®
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do serd de 03/11 a 09/11/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

I.  -aFichade Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH);
Il.  -declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH
I1l.  -curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatorio descrita no Art. 12
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscricdo declaracéo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente,
naohavendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados 0s requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 4° e,

por se tratarde funges gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos
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seguintes critérios:
.- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas as atribuicdes e as competénciasda funcéo;
] ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
. - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcédo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente & Andlise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4. Participardo da 2% Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,

observandoo limite definido abaixo:

| -De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il -de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11 -a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro
vezes o limitedefinido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apos a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
n°® 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera

responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2
dias), serapublicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:

recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicago
das decisdesobjetos dos recursos que seréo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagéo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situagéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
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avaliados pelaComissao de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacéo do Processo seletivo 03/11/2022

Periodo de inscri¢do dos candidatos 03/11a
09/11/2022

Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de

carater eliminatorio e classificatdrio 16/11/2022

Periodo de recurso 12 FASE 17/11/2022 e
18/11/2022

Resultado final 12 FASE 19/11/2022

Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos 28/11/2022 a

classificados na 12 FASE 09/12/2022

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e 12/12/2022

classificatorio

Periodo de recurso 22 FASE 13/12/2022 e
14/12/2022

Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater 15/12/2022

eliminatorio e classificatorio

Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a) 15/12/2022

indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado

Executivo para a DGP 15/12/2022

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase seré indicado para a funcéo,

pelo Colegiado  Executivo  da  respectiva  Unidade

hospitalar  da

Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central.

9.2 A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhard o processo a

Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias quanto a nomeagé&o.
9.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir amanifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo

da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato

de inscricao.

9.4. O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.5. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh

exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.



10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:
10.2. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

EDITAL - SEI N° 06/2022 - Unidade de Patrimdnio

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI
n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e
atribuicbes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da
Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacgdo para fungdes gratificadas,
parao exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Patrimonio, vinculado a Geréncia
Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado
para 0o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem,
ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo
seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edi¢do € de competéncia
da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:
Lindinalva Alves Da Silva(Gerente Administrativa) SIAPE 211****- membro - Coordenadora da Comissdo
Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicélogo Organizacional) SIAPE 234****- membro
Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****- membro
Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencédo a Salde) SIAPE 217****- membro
Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE 224****- membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
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4.2. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

l. - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungdes gratificadas;
Il. - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornadadiarias de 8 horas);
Ii. - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma —
SEI n°2/2022/DGP-EBSERH e
V. - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5.D0S PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

I. -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.gov.br..

Il.  -Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n°®
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo

desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 03/11 a 09/11/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

54. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail
I.  -aFicha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH));
Il.  -declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,;
I1l.  -curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatorio descrita no Art. 12
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observagdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionério publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscricdo declaracdo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,
naohavendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.
6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e,

por se tratarde funcdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos


mailto:recrutamento.mco@ebserh.gov.br
mailto:recrutamento.mco@ebserh.gov.br

seguintes critérios:
I.  -Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em &reas relacionadas as atribuicdes e as competénciasda funcéo;
Il. -ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;
I1l.  -possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou

em areas relacionadas as atribuicdes da funcéo

6.3. A classificagdo na 12 Fase, referente & Andlise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4. Participardo da 2% Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,

observandoo limite definido abaixo:
| -De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;
Il -de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;

I11 -a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limitedefinido no caput.

6.6. Seré publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
n° 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera

responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Seréa publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2
dias), serapublicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo
ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo
das decisdesobjetos dos recursos que seréo feitos.

8.3. O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)

do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situagéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.
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8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo

avaliados pelaComissao de Selegéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/11/2022
Divulgacéo do Processo seletivo

03/11a
Periodo de inscrigdo dos candidatos 09/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de 16/11/2022
carater eliminatdrio e classificatorio

17/11/2022 e
Periodo de recurso 12 FASE 18/11/2022

19/11/2022
Resultado final 12 FASE

28/11/2022 a
Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos 09/12/2022
classificados na 12 FASE

12/12/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

13/12/2022 ¢
Periodo de recurso 22 FASE 14/12/2022

15/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater
eliminatorio e classificatorio

15/12/2022
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a)
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 15/12/2022

Executivo para a DGP

9. DISPOSICOES GERAIS




9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo,
pelo Colegiado  Executivo  da  respectiva  Unidade  hospitalar da  Rede  Ebserh,  a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central.

9.2. A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhara o processo a
Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias quanto a nomeagéao.

9.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é
necessario incluir amanifestacao de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor méximo

da instituicdo publica para movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato

de inscrigéo.

9.4. O resultado da selegdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

9.5. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh

exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.
10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigéo, 0s seguintes anexos:
10.2. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

EDITAL - SEI N°07/2022 - Divisdao Administrativa - Financeira e de Gestao de Pessoas

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da Portaria-SEI

n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018, no uso das competéncias e

atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da

Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.2. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo Administrativa - Financeira e de Gestao de
Pessoas, vinculada & Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.

2.DA GRATIFICAQAO

2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado

efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, poderd ser percebido o salario fixado

para 0o Cargos em Comissdo ou Funcgdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salério de origem,
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ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario

correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo

seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo € de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo séo:

Lindinalva Alves Da Silva(Gerente Administrativa) SIAPE 211****- membro - Coordenadora da Comissao

Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicélogo Organizacional) SIAPE 234****- membro

Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****- membro

Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencdo a Saude) SIAPE 217****- membro

Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE 224****- membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I.  -Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo deprovimento
efetivo, em caso de nomeagéo para funcdes gratificadas;
Il.  -disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8

horas);
I1l.  -atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°2/2022/DGP-

EBSERH e
IV. -estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH.

. -Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento

para o e-mail recrutamento.mco@ebserh.gov.br..

Il. -Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto

na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscri¢do sera de 03/11 a 09/11/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.gov.br.
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5.4. O(a) candidato(a) deverd anexar no e-mail

I.  -aFichade Inscri¢do preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n° 2/2022/DGP- EBSERH);
Il.  -declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH,;
I1l.  -curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo comprobatorio descrita no Art. 12
da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem como
funcionéario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de inscricdo declaracdo
contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente,

ndohavendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos no Art 4° e,
por se tratarde funcdes gratificadas de Unidade, devera também haver atendimento de, no minimo, um dos

seguintes critérios:

\Y - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicBes e as competéncias da
funcao;

Vv - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer
Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

VI - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas

de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes da funcéo

6.3. A classificagdo na 1?2 Fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios
dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 2% Fase referente & Entrevista os melhores classificados na 12 Fase,

observandoo limite definido abaixo:

| -De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagéo;
Il -de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;

I11 -a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera,
por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro

vezes o limitedefinido no caput.



6.6. Seré publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2
dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.
7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI
n° 2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a) candidato(a) devera

responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Seré publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso (periodo de 2

dias), serapublicado o resultado final da 22 Fase.

8. DA 32FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER
ELIMINATORIO

8.1. Para o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa - Financeira e de Gestdo de Pessoas

serd realizada uma 32 Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatorio, e que consite em nova entrevista com

os candidatos, a qual serd conduzida pela Diretoria correspondente, onde serdo observados 0s seguintes

critérios e pontuacao:

8.2. Dominio sobre a legislacdo e literatura aplicavel a area de atuacéo da funcéo.

8.3. Dominio sobre a legislagdo aplicavel a administragdo publica, em especial a

legislacdo aplicavel aEBSERH.

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propésito,

Visdo, Valores eObjetivos Estratégicos).

8.5. Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados

a rotina naEBSERH, conforme o caso.

8.6. Sera publicado o resultado preliminar da 32 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2

dias), serapublicado o resultado final da 3? Fase.

9. DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo

ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletrénico:

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagdo
das decisdesobjetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

9.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as)
do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situacédo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.


mailto:recrutamento.mco@ebserh.gov.br

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo
avaliados pelaComissao de Selegéo.

9.7. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva
Diretoria -conforme o Oficio-Circular - SEI n® 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela

Comisséo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
03/11/2022
Divulgacéo do Processo seletivo
03/11a
Periodo de inscri¢do dos candidatos 09/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de 16/11/2022
carater eliminatorio e classificatorio
17/11/2022 e
1 a
Periodo de recurso 12 FASE 18/11/2022
19/11/2022
Resultado final 12 FASE
28/11/2022 a
Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio com os candidatos 09/12/2022
classificados na 12 FASE
12/12/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e
classificatorio
13/12/2022 e
1 a
Periodo de recurso 22 FASE 14/12/2022
15/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater
eliminatorio e classificatorio
15/12/2022
Envio do Parecer da Comisséo sobre o(a) candidato(a)
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 15/12/2022
Executivo para a DGP
A definir pelas
Resultado preliminar 32 FASE - Analise curricular de .
respectivas
carater eliminatorio . .
diretorias




A definir pelas

1 a
Resultado final 32 FASE respectivas

diretorias

A definir pelas
Resultado final 32 FASE - Analise curricular de caréater .
respectivas
eliminatorio diretorias

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a
funcdo, pelo Colegiado Executivo da respectiva  Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central. Para os cargos de Chefe da Divisdo
de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, Chefe da Divisdo Administrativa - Financeira e de Gestdo de Pessoas,
haverd uma 32 Fase do Processo Seletivo, conforme Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-
EBSERH.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, €
necessario incluir amanifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo
da instituicdo publica para movimentacéo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato
de inscricao.

10.3. O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcdes Gratificadas da Ebserh

exercerdo suas atividades em regime de dedicagéo integral.

11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, 0s seguintes anexos:
11.1.1. Anexo | — Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO

EDITAL - SEI N°08/2022 - Setor de Administracao

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da
Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018,


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/composicao/hospitais-universitarios/mco-ufba
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf

no uso das competéncias e atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna
publico o edital conforme segue:
1. DO OBJETO
1.2. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Administracéo, vinculado & Geréncia
Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.
2.DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcgbes Gratificadas exercidas por empregado
efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o
salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndo
acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego de origem com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na
EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do
processo seletivo serdo conduzidas por Comisséo de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja
edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao
do presente processo seletivo séo:
. Lindinalva Alves Da Silva(Gerente Administrativa) SIAPE 211****- membro - Coordenadora
da Comissao
. Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) SIAPE 234****. membro
- Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****- membro
- Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencdo a Saude) SIAPE 217****- membro
- Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE 224****.-
membro
4, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

[ Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo deprovimento efetivo, em caso de nomeacéo para fungdes gratificadas;

. - disponibilidade para dedicacéo integral (no minimo 40 horas semanais e
jornadadiarias de 8 horas);

. - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 4° da Norma —



SEI n°2/2022/DGP-EBSERH e
v. - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
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5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
I. -Dulvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via

documento para o e-mail recrutamento.mco@ebserh.gov.br..

Il. -Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e
incisos da Norma SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que
ndo observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo sera de 03/11 a 09/11/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail
I. -a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n°
2/2022/DGP- EBSERH);
Il.  -declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH,;
I1l.  -curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatério
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observacdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da
Universidade, bem como funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir
entre os documentos de inscricdo declaracdo contendo a anuéncia do

superintendente ou autoridade equivalente.

6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é

independente, ndohavendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios

previstos no Art 4° e, por se tratarde funcdes gratificadas de Unidade, deverd também haver

atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

l. -Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em

atividades correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as
atribuicGes e as competénciasda funcéo;

Il. -ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianga em
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qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, um ano;

II. -possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em é&rea
correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicbes da
funcéo

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara
mediante os critérios dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista o0s melhores
classificados na 12 Fase, observandoo limite definido abaixo:

| -De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificagdo;

Il -de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

I11 -a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacdo;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta
vinculada poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase
do Processo Seletivo em até quatro vezes o limitedefinido no caput.

6.6. Sera publicado o resultado preliminar da 1* Fase e apds a fase de
recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a)

candidato(a) devera responder a cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 22 Fase.

8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas
do processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do
endereco eletrénico: recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as)

candidatos(as) do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso,

independente de terem recorrido.
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8.5. A decis@o emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa:

Entrevista serdo avaliados pelaComissao de Selecéo.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na

tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/11/2022
Divulgacéo do Processo seletivo

03/11a
Periodo de inscri¢ao dos candidatos 09/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de 16/11/2022
carater eliminatorio e classificatorio

17/11/2022 e
Periodo de recurso 12 FASE 18/11/2022

19/11/2022
Resultado final 12 FASE

28/11/2022 a
Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos | 09/12/2022
classificados na 12 FASE

12/12/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
classificatorio

13/12/2022 e
Periodo de recurso 22 FASE 14/12/2022

15/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater
eliminatorio e classificatorio

15/12/2022

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a)




o |
"
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indicado(a) para o Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 15/12/2022
Executivo para a DGP
9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado

para a funcéo, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede

Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracéo

Central.

9.2. A Diretoria correspondente da Administracdo Central encaminhara o

processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias quanto a nomeacao.

9.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicéo

publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da

Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da

instituicdo publica para

movimentacdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no

ato de inscricdo.

9.4. O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se
os ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

9.5. Todos 0s nomeados aos Cargos

em Comissdo ou Funcgbes

Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicagédo

integral.
10. DOS ANEXOS

10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, 0s seguintes
anexos:
10.2. Anexo | — Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
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EDITAL - SEI N°09/2022 - Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada
através da Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10
de maio de 2018, no uso das competéncias e atribui¢cbes que Ihe foram conferidas pela
Portaria-SEI n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no
D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.2. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou
servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para
funcbes gratificadas, para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Divisdo de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar, vinculada a Geréncia Administrativa da

Maternidade Climério de Oliveira.

2.DA

GRATIFICACA

O

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Fungbes Gratificadas exercidas por

empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido,
poderd ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo
Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remuneracéo
do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo ou funcdo exercida na EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELE(}AO RESPONSAVEL PELA CONDUQAO DO
PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase
do processo seletivo serdo conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada através de
Portaria, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os
membros da comissao do presente processo seletivo sdo:
- Lindinalva Alves Da Silva(Gerente Administrativa) SIAPE 211****- membro -
Coordenadora da Comisséo
- Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) SIAPE 234****.
membro
- Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****-
membro
- Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencdo a Salde) SIAPE 217****-

membro
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- Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE

224****_ membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

I - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor
publico ocupante de cargo deprovimento efetivo, em caso de nomeacéo para
funcdes gratificadas;

Il. - disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas
semanais e jornadadiérias de 8 horas);

1. - atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da
Norma — SEI n°2/2022/DGP-EBSERH e

V. - estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma —

SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.
I Davidas acerca do Processo Seletivo devem ser
encaminhadas via documento para 0 e-mail

recrutamento.mco@ebserh.gov.br..

. - Todos o0s documentos anexados deverdo obedecer ao
disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na
referida Norma serdo desclassificados.
5.2. O periodo de inscri¢do sera de 03/11 a 09/11/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-

mail recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail

- a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI
n° 2/2022/DGP- EBSERH);

- declaragéo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma —
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH;

- curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentacdo
comprobatdrio descrita no Art. 12 da Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-
EBSERH.
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Observacgdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade,
bem como funcionario puablico externo ao HU, é nessario incluir entre o0s
documentos de inscricdo declaracdo contendo a anuéncia do superintendente ou
autoridade equivalente.

5. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

5.5. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é
independente, ndohavendo somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

5.6. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos
no Art 4° e, por se tratarde fungdes gratificadas de Unidade, devera também haver
atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

-Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo da Empresa ou em areas
relacionadas as atribuicdes e as competénciasda funcao;

- ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em
qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de
qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

- possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as

areas de atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢fes

da fungéo
5.7. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dara
mediante os critérios dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH.
5.8. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados

na 12 Fase, observandoo limite definido abaixo:
De 1 a5 inscritos — Até a 32
classificagéo;
de 6 a 10 inscritos — Até a 42
classificagéo;
a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacéo;
5.9. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta
vinculada poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para
a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limitedefinido no caput.
5.10. Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e ap6s a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.
6. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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6.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da
Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio o(a)
candidato(a) devera responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.
6.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apés a fase de recurso

(periodo de 2 dias), serapublicado o resultado final da 22 Fase.

7. DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE
CARATER ELIMINATORIO

7.1. Para o cargo de Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
sera realizada uma 3? Fase do Processo Seletivo, de carater eliminatério, e que
consite em nova entrevista com os candidatos, a qual sera conduzida pela Diretoria
correspondente, onde serdo observados 0s seguintes critérios e pontuacao:
7.2. Dominio sobre a legislacéo e literatura aplicavel a area de atuacédo da funcéo.
7.3. Dominio sobre a legislacdo aplicavel a administragdo publica, em
especial a legislacdo aplicavel aEBSERH.
7.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores,
Propdsito, Visdo, Valores eObijetivos Estratégicos).
7.5. Habilidade técnica para a funcéo, bem como, conhecimento sobre sistemas
relacionados & rotina naEBSERH, conforme o caso.
7.6. Seré publicado o resultado preliminar da 3? Fase e ap0s a fase de recurso
(periodo de 2 dias), serapublicado o resultado final da 3? Fase.

8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das
etapas do processo ird dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por

meio do endereco eletronico: recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisfesobjetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.
8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagéo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa:
Entrevista serdo avaliados pelaComisséo de Selecéo.

8.7. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela
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respectiva Diretoria -conforme o Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-

EBSERH e assessorado pela Comissdo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na

tabelaabaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/11/2022
Divulgacéo do Processo seletivo

03/11 a
Periodo de inscricdo dos candidatos 09/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Analise curricular de 16/11/2022
carater eliminatorio e classificatdrio

17/11/2022 e
Periodo de recurso 12 FASE 18/11/2022

19/11/2022
Resultado final 12 FASE

28/11/2022 a
Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio com os candidatos 09/12/2022
classificados na 12 FASE

12/12/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
classificatério

13/12/2022 e
Periodo de recurso 22 FASE 14/12/2022

15/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater
eliminatorio e classificatorio

15/12/2022

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a)

indicado(a) para o Colegiado Executivo
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Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 15/12/2022
Executivo para a DGP

A definir pelas
Resultado preliminar 32 FASE - Analise curricular de respectivas

carater eliminatério diretorias

A definir pelas
Resultado final 32 FASE respectivas
diretorias

A definir pelas

Resultado final 32 FASE - Analise curricular de carater respectivas
eliminatorio diretorias
9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado

para a funcédo, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede
Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracao
Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme o
Oficio-Circular - SEI n° 21/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

9.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicao
publica, é necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da
Unidade Hospitalar ou do gestor méximo da instituicdo publica para movimentacdo

temporéria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricéo.

9.3. O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se 0s
ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
9.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Funcgdes Gratificadas

da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicacdo integral.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigédo, 0s seguintes anexos:
10.2. Anexo | — Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
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EDITAL - SEI N°10/2022 - Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira

O(a) Superintendente da Maternidade Climério de Oliveira , filial Ebserh, , nomeada através da
Portaria-SEI n° 217 de 09 de maio de 2018 publicada no D.O.U n° 89 do dia 10 de maio de 2018,
no uso das competéncias e atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria-SEI n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh, publicada no D.O.U de 10 de janeiro de 2019, torna
publico o edital conforme segue:
1. DO OBJETO
1.2. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacéo para fungdes gratificadas,
para o exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentaria e
Financeira, vinculado a Geréncia Administrativa da Maternidade Climério de Oliveira.
2.DA GRATIFICACAO
2.1. Para os Cargos em Comissdo ou Funcbes Gratificadas exercidas por
empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser
percebido o saléario fixado para o Cargos em Comissdo ou Funcdo Gratificada, integralmente e
ndo acumulavel com o salério de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou funcdo exercida na
EBSERH.
3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase
do processo seletivo serdo conduzidas por Comissao de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja
edicdo e de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comisséo do
presente processo seletivo sdo:

Lindinalva Alves Da Silva(Gerente Administrativa) SIAPE 211****- membro -
Coordenadora da Comissédo

Adeildo Dos Santos Barreto Junior (Psicologo Organizacional) SIAPE 234****-

membro

Carlos Augusto Santos de Menezes (Gerente de Ensino e Pesquisa) SIAPE 287****-
membro

Roberta Karina Da Silva Vieira (Gerente de Atencéo a Saude) SIAPE 217****-
membro

Vanessa Ferreira Lima De Sousa (Chefe Da Unidade De Apoio Coorporativo) SIAPE
224****. membro

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
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4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
- disponibilidade para dedicacdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornadadiarias de 8
horas);
- atender aos requisitos minimos obrigatorios descritos no Art. 4° da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH e

- estar em conformidade com o Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n°

2/2022/DGP-EBSERH.

-Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br..

-Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma
SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida
Norma seréo desclassificados.

5.2. O periodo de inscricdo sera de 03/11 a 09/11/2022.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail

recrutamento.mco@ebserh.qgov.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail
-a Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (Anexo Il - Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH);

-declaracdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 5° da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-
EBSERH,;

-curriculo que deverd obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatdrio descrita no
Art. 12 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.

Observagdo: Para empregado publico de outro HU ou funcionario da Universidade, bem
como funcionario publico externo ao HU, é nessario incluir entre os documentos de

inscricdo declaracé@o contendo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.
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6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é

independente, ndohavendo somatdrio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatorios previstos
no Art 4° e, por se tratarde funcGes gratificadas de Unidade, deverd tambem haver atendimento de,

no minimo, um dos seguintes critérios:

-Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicdes e as competénciasda funcéo;

-ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

-possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa

ou em areas relacionadas as atribuicdes da funcao

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, se dara
mediante os critérios dispostos noArt. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH.
6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados

na 12 Fase, observandoo limite definido abaixo:

| -De 1 a5 inscritos — Até a 32 classificacdo;

Il -de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacéo;

I11 -a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta
vinculada podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do
Processo Seletivo em até quatro vezes o limitedefinido no caput.

6.6. Seré publicado o resultado preliminar da 12 Fase e apds a fase de recurso
(periodo de 2 dias), sera publicado o resultado final da 12 Fase.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 2% Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a)
candidato(a) devera responder acada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Seréa publicado o resultado preliminar da 22 Fase e ap0s a fase de recurso

(periodo de 2 dias), serapublicado o resultado final da 22 Fase.
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8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das
etapas do processo ira dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do

endereco eletronico: recrutamento.mco@ebserh.gov.br.

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da
publicacdo das decisdesobjetos dos recursos que serdo feitos.

8.3. O recurso tem caréater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagéo a todos(as) os(as)
candidatos(as) do ProcessoSeletivo que se enquadrem na situacao objeto do recurso,
independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagcdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.
8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa:

Entrevista serdo avaliados pelaComissdo de Selecao.

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na
tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS

03/11/2022
Divulgacéo do Processo seletivo

03/11 a
Periodo de inscri¢do dos candidatos 09/11/2022
Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de 16/11/2022
carater eliminatdrio e classificatorio

17/11/2022 e
Periodo de recurso 12 FASE 18/11/2022

19/11/2022
Resultado final 12 FASE

28/11/2022 a
Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio com os candidatos 09/12/2022
classificados na 12 FASE

12/12/2022
Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e
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classificatério
13/12/2022 e
Periodo de recurso 22 FASE 14/12/2022
15/12/2022
Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater
eliminatorio e classificatdrio
15/12/2022
Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a)
indicado(a) para o Colegiado Executivo
Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado 15/12/2022
Executivo para a DGP
9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase sera indicado

para a funcdo, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central.

9.2. A Diretoria correspondente da Administragdo Central encaminhard o
processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas para providéncias quanto & nomeacao.

9.3. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo
publica, € necessario incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade
Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para movimentacdo temporéria. Este

documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscricao.

9.4. O resultado da selecéo sera divulgado para os candidatos observando-se 0s
ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).
9.5. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas

da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de dedicacgéo integral.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigé@o, 0s seguintes anexos:
10.2 Anexo | — Norma — SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH

Salvador/Bahia, 03/11/2022.

SINAIDE SANTOS CERQUEIRA COELHO
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