
DIVISÃO /SETOR/UNIDADE: MÊS: ANO:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER

ENFERMEIROS 0 0 0 0 0 0 0 0

Jacqueline Barbosa da Silva 14204548 61041 ENF RJU 30 26 48 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE M15 DSR PF PF PF D6 DSR M15 D6 36 0 0 15 0 0 0 15

Janislei Soares Dantas 1148988 226200 ENF CLT 36 27 48 D6 D6 DSR D6 D6 D6 DSR D6 D6 D6 DSR D6 D6 D6 DSR D6 144 0 0 0 0 0 0 0

Gisele Santana Pereira Carreiro 1698891 156862 ENF CLT 36 27 31 48 D6 D6 DSR D6 D6 D6 DSR D6 D6 D6 DSR D6 D6 DSR D6 D6 144 0 0 0 0 0 0 0

TÉCNICOS DE ENFERMAGEM 0 0 0 0 0 0 0 0

Ana Lúcia Soares dos Santos 2127039 677787 TE CLT 36 48 D6 D6 DSR M15 D6 D6 DSR D6 D6 D6 DSR D6 M15 D6 D6 DSR D6 144 0 0 0 0 0 0 0

Marlene Barbosa da Silva 11164219 106088 AE RJU 30 26 31 48 D6 DSR T15 D6 D6 DSR T15 D6 D6 DSR PF PF PF D6 DSR T15 D6 102 0 0 0 0 0 0 0

Karine Nicácio da Silva 2277401 108692 TE CLT 36 26 48 M15 M15 D6 DSR M15 M15 D6 M15 M15 DSR M15 M15 M15 M15 M15 DSR D6 M15 M15 M15 D6 DSR M15 M15 144 0 0 0 0 0 0 0

Laura de Oliveira Cavalcante Silva 2191602 208341 TE CLT 36 27 48 M15 M15 D6 DSR M15 M15 M15 M15 D6 DSR M15 M15 M15 M15 M15 DSR D6 M15 M15 M15 D6 DSR M15 M15 144 0 0 0 0 0 0 0

Lindinalva da Silveira Rodrigues 11167391 108692 AE RJU 30 26 32 48 FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE FE 0 0 0 28 0 0 0 28

4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 6 5

2 2 5 3 2 3 2 3 4 2 2 2 2 4 1 2 2 5 4 3

Legenda:

Licença Maternidade LM PF M15 26 Intervalo de 13:00 às 14:00h 48

Licença Paternidade LP AB T15 27

Licença Médica/Odontológica L CH D6 31

Licença Capacitação LC AF MT26 Intervalo de 16:15 às 16:30h 32

OBSERVAÇÕES:
* Para inserção das legendas referentes às jornadas de trabalho, verificar a Tabela 1 do Anexo 12629162 do Ofício-Circular - SEI nº 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

** Para inserção das legendas referentes aos Afastamentos previstos em lei e às Compensações de horas, verificar a Tabela 2 do Anexo 12629162 do Ofício-Circular - SEI nº 9/2021/SDR/CAP/DGP-EBSERH.

As quebras de intervalo estão justificatidas no Ofício - SEI nº 250/2022/UAMB/DENF/GAS/HULW-UFPB-EBSERH, no Processo Sei 23539.028813/2022-13.

Recesso RC Afastamento** Manha/tarde (8h: 07:00 às 16:00h

Feriado FD Abono ** Tarde  (13:00 às 19:15)

Ponto Facultativo Manhã (07:00 às 13:15) Intervalo de 10:15 às 10:30h

Intervalo de 10:30 às 10:45h

Descanso Semanal Remunerado DSR Compensação de Horas Plantão Dia (12 hrs) Intervalo de 16:00 às 16:15h

     Registro 

Conselho 

Classe

Cargo Vínculo

Férias FE

 Total 
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FE LC

TOTAL DE PROFISSIONAIS VESPERTINO

TOTAL DE PROFISSIONAIS NOTURNO

0 0 0
TOTAL PROFISSIONAIS MATUTINO

858 0 0 43
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