_

BOLETIM
DE SERVICO

N2 688, de 02 de dezembro de 2025

EBSERH

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII




N° 688, terca-feira, 02 de dezembro de 2025

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH
HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MARIA BANDEIRA DE MELLO
Av. José Rodrigues Alves, 305 — Edmilson Cavalcante
CEP: 58.900-000 | Cajazeiras - PB | Telefone: (83) 3532-4750|
Site: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hujb-ufcg

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Ministro da Educacao

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS
Presidente

LUIZ JARDELINO DE LACERDA NETO

Superintendente

PATRICIA LOPES OLIVEIRA

Gerente de Atenc¢do a Saude Substituta

PAULO XAVIER PAMPLONA
Gerente Administrativo

JOSE FERREIRA LIMA JUNIOR

Gerente de Ensino e Pesquisa



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hujb-ufcg

N° 688, terca-feira, 02 de dezembro de 2025

SUMARIO
SUPERINTENDENCIA ..o eeeeeeeeee oot ettt e et et et et et et etaseeasasesasasaseseseseseseseesesesseeesesasesasasasesesseesenens 4
SUBSTITUICAD ...ttt sttt sttt s st s s sne st nenen 4
Portaria-SEI n° 339, de 28 de NOVEMBIO 8 2025........coooi ittt e et e e e e e s eeereereeee e 4

RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNGCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANGCA DO

TRABALHO ...ttt ettt ettt et nenens 4
Portaria- SEI n° 341, de 02 de dezembro de 2025. .......ocvveeeiiereieeeieiiee e st e setee e s st e e s seraeeessaraeeessns 4

RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO

GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE................... 5
Portaria- SEI n°® 342, de 02 de dezembro de 2025. .......ocveeeiieeeeee e eeee e eeee e s st e e s seeeessaaeeesaans 5

RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSACAO FARMACEUTICA7

Portaria- SEI n°® 343, de 02 de dezembro de 2025. .......ocueeeeeieeeee et eeee e s st e e e seeeessaaeeeeaans 7
RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR DE CONTRATUALIZACAO E REGULACAO............ 8

Portaria- SEI n° 344, de 02 de dezembro de 2025. ........c.ooviieiiiieeieie e 8
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELECAO PARA PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS DA EBSERH/HUJB NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO .........cceovvenn., 9

Portaria- SEI n° 345, de 02 de dezembro de 2025. .........c.ooviieieiieiene e 9

GERENCIA ADMINISTRATIVA. ....oooeeeeeteeeeeee ettt ses sttt nasses s sennssnens 10

DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE

PREGOS ...t s st en et 10
Portaria-SEI n°® 200, de 27 de novembro de 2025...........ccooveiiiiiieieiece e 10
DESIGNAC}AO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAQAO ............................... 12
Portaria-SEI n® 202, de 27 de novembro de 2025...........ccocveiiiiiieieie e 12
ALTERAQAO DE GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO .....oiiiiiecee et see e see s 13
Portaria-SEI n® 204, de 28 de NOVEMDIO A 2025........cooeeee oottt e et e e eeeee e 13
ALTERAQAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATA(}AO ................................ 15

Portaria-SEI n° 205, de 02 de dezembro de 2025. ......oooeeoiiieeeeeee ettt ettt e e 15




N° 688, terca-feira, 02 de dezembro de 2025

SUPERINTENDENCIA
SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 339, de 28 de novembro de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCG, filial EBSERH, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de marco de
2025, publicada no Boletim de Servigo de n° 2003, de 12 de margo de 2025 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria - SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da EBSERH, publicada no boletim de servi¢o n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.010083/2025-86, resolve:

Art. 1° Designar o (a) empregado (a) ANA MARIA FRANCO SILVA, SIAPE 177****,
como Chefe Substituta do Setor de Cuidados Especializados - STESP, no periodo de 22 a 24
de dezembro de 2025.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo
de substituicdo;

Art. 3° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.
Luiz Jardelino de Lacerda Neto

RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGU-
RANCA DO TRABALHO

Portaria- SEI n° 341, de 02 de dezembro de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 152, de 11 de marco de
2025 Boletim de Servico de n° 2003, de 12 de marco de 2025 e considerando a delegacédo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Eb-
serh, publicada no Boletim de Servigco n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e considerando 0s autos
do processo n® 23771.009483/2025-49, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final da 1° Fase, ap6s analise de recursos, do Processo
Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca

do Trabalho, do Hospital Universitario Julio Bandeira.
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Candidato Situagéo Motivacao

Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado para se- EBSERH, que dispde sobre critérios
*** 636.174-** L
gunda fase de participacdo da 22 Fase do Processo
Seletivo (Até a 32 classificacdo)
Requisito obrigatorio V - Registro

*** 597.034-** Nao classificado o
profissional

Art. 2° O extrato da pontuacéo sera enviado de forma individual para cada um dos candidatos
via e-mail institucional.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Portaria- SEI n° 342, de 02 de dezembro de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n® 152, de 11 de marco de
2025 Boletim de Servico de n° 2003, de 12 de marco de 2025 e considerando a delegacdo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Eb-
serh, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e considerando o0s autos
do processo n° 23771.009489/2025-16, resolve

Art. 1° Tornar publico o resultado final da 1° Fase, ap6s analise de recursos, do Processo
Seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Unidade da Crianca e do Adolescente, do Hos-

pital Universitario Julio Bandeira.
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Candidato Situacao Motivagéao
Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EB-
Classificado/Selecionado para SERH, que dispGe sobre critérios de parti-
*kk 071,773-** o _
segunda fase cipacdo da 22 Fase do Processo Seletivo
(Até a 32 classificacdo)
Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EB-
Classificado/Selecionado para SERH, que dispGe sobre critérios de parti-
*** 085.253-** ) _
segunda fase cipacao da 22 Fase do Processo Seletivo
(Até a 32 classificacdo)
Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EB-
Classificado/Selecionado para’ SERH, que dispGe sobre critérios de parti-
*** 588.224-** o _
segunda fase cipacao da 22 Fase do Processo Seletivo
(Até a 32 classificacdo)
Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EB-

SERH, que dispde sobre critérios de parti-

*** 597.034-** Classificado o _
cipacdo da 22 Fase do Processo Seletivo
(Até a 32 classificacdo)
Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EB-
. SERH, que dispBe sobre critérios de parti-
*** 802.344-** Classificado

cipacdo da 22 Fase do Processo Seletivo
(Até a 3 classificacdo)
5 . L Art. 4 da Norma SEI 2/2022-DGP-EB-
Né&o classificado/inscri¢do in- o o .
*** 409.714-** SERH, que dispde sobre os requisitos mini-

deferida .
mos obrigatorios

Art. 2° O extrato da pontuacao seré enviado de forma individual para cada um dos candidatos
via e-mail institucional.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto
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RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DE FARMACIA CLINICA E DISPENSACAO FARMA-
CEUTICA

Portaria- SEI n° 343, de 02 de dezembro de 2025.
O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 152, de 11 de marco de
2025 Boletim de Servico de n° 2003, de 12 de marco de 2025 e considerando a delegacédo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Eb-
serh, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e considerando o0s autos
do processo n° 23771.009494/2025-29, resolve
Art. 1° Tornar publico o resultado final da 1° Fase, ap6s analise de recursos, do Processo
Seletivo para funcéo gratificada de Chefe de Farmécia Clinica e Dispensacdo Farmacéutica,
do Hospital Universitario Julio Bandeira.
Candidato Situacéo Motivacao
Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EB-
Np——— Classificado/Selecionado para SERH, que dispGe sobre critérios de parti-
segunda fase cipacao da 22 Fase do Processo Seletivo
(Até a 32 classificacdo)
Art. 16, | da Norma SEI 2/2022-DGP-EB-
xkx 990 9934 Classificado/Selecionado para’ SERH, que dispGe sobre critérios de parti-
segunda fase cipacao da 22 Fase do Processo Seletivo

(Até a 32 classificacdo)

Art. 2° O extrato da pontuacdo sera enviado de forma individual para cada um dos candidatos
via e-mail institucional.
Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto
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RESULTADO FINAL DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR DE CONTRATUALIZACAO E REGULA-
CAO

Portaria- SEI n° 344, de 02 de dezembro de 2025.

O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 152, de 11 de marco de
2025 Boletim de Servico de n° 2003, de 12 de margo de 2025 e considerando a delegacédo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Eb-
serh, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e considerando o0s autos
do processo n° 23771.009498/2025-15, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final da 1° Fase, ap6s analise de recursos, do Processo
Seletivo para funcdo gratificada de Chefe Setor de Contratualizacdo e Regulacéo, do Hospi-

tal Universitéario Julio Bandeira.
Candidato Situacéo Motivacao
Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado para| EBSERH, que disp&e sobre critérios de
*** 597.313-** o
segunda fase participacdo da 22 Fase do Processo Sele-
tivo (Ateé a 42 classificacdo)
Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado para. EBSERH, que disp6e sobre critérios de
*** 315.724-** o
segunda fase participacdo da 22 Fase do Processo Sele-
tivo (Até a 42 classificacdo)
Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado para. EBSERH, que disp6e sobre critérios de
*** 588.224-** L
segunda fase participacdo da 22 Fase do Processo Sele-
tivo (Até a 42 classificacdo)
Art. 16, Il da Norma SEI 2/2022-DGP-
Classificado/Selecionado para. EBSERH, que disp6e sobre critérios de
*kk 551 843-** o
segunda fase participacdo da 22 Fase do Processo Sele-
tivo (Até a 42 classificacédo)
Art. 16, 11 da Norma SEI 2/2022-DGP-
EBSERH, que dispde sobre critérios de

*** 597.034-** Classificado
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participacdo da 22 Fase do Processo Sele-
tivo (Ate a 42 classificacdo)
Art. 16, 1l da Norma SEI 2/2022-DGP-
. EBSERH, que dispde sobre critérios de
*** 750.673-** Classificado R
participacdo da 22 Fase do Processo Sele-

tivo (Ate a 42 classificacdo)

Art. 2° O extrato da pontuacéo sera enviado de forma individual para cada um dos candidatos
via e-mail institucional.

Art. 3° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacao.
Luiz Jardelino de Lacerda Neto

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELECAO PARA PARTICIPA-
CAO DOS EMPREGADOS DA EBSERH/HUJB NO PROGRAMA DE POS-GRADUA-
CAO

Portaria- SEI n° 345, de 02 de dezembro de 2025.
O Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Cam-
pina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeado pela Portaria n°® 152, de 11 de marco de
2025 Boletim de Servico de n° 2003, de 12 de margo de 2025 e considerando a delegacéo de
competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Eb-
serh, publicada no Boletim de Servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e considerando o0s autos
do processo n® 23771.009464/2025-12, resolve:
Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar do processo de selecdo para participacdo dos
empregados da EBSERH/HUJB no programa de pés-graduacdo (mestrado, doutorado e pds-
doutorado), modalidade livre escolha.

Candidato Situagao Motivacao

arts. 11, 12 e 13 da norma operacional
n°7 de 2016 -DGP-EBSERH

*AK BTLAT4-** Classificado
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Art. 2° O prazo de recurso séo de 02 (dois) dias corridos, a contar da data de publicacdo desta
portaria, e deverdo ser encaminhados para o enderego eletronico cpdpphujb@out-
look.com com o titulo “RECURSO — processo de selecdo para participacdo dos empregados da
EBSERH/HUJB no programa de p6s-graduagéo”.

Art. 3° O extrato da pontuacdo serd enviado de forma individual para cada um dos candidatos
via e-mail institucional.

Art. 4° Esta Portaria -SEI entra em vigor na data de sua publicacao.

Luiz Jardelino de Lacerda Neto

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO DAS ATAS DE REGIS-
TRO DE PRECOS

Portaria-SEI n° 200, de 27 de novembro de 2025.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Jalio Bandeira (Ebserh), no uso de suas
atribuicdes legais, conforme a competéncia que lhe foi conferida pelo Regulamento de Licita-
cOes e Contratos da EBSERH, e considerando o constante nos autos do Processo SEI n°
23771.007573/2023-33, resolve:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhamento e fiscalizacdo da Ata
de Registro de Precos n° 223, oriundas do Pregdo SRP N° 90001/2025, cujo objeto é a Eventual
Aquisicdo de materiais de Infraestrutura Fisica para reposi¢ao de estoque do almoxari-
fado central no HUJB, especificadas nos itens 203, 559, 664, conforme condigdes, quantida-
des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia - SEI (n° 45150605).
FUNCAO NOME SIAPE CPF
Gestor da ata JOAO BOSCO ITEITE PoS 343FF*x* *x* 770.313-**
SANTOS JUNIOR
Gestor da ata - LORENA LORRAINE OLI-
Substituto VEIRA ALBUQUERQUE
ARTHUCI FRANCIS PEREIRA

Fiscal Técnico 34Q****
LIMA

31k *oxx 217.004-+*

**%.396.943-**



https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=61372265&id_procedimento_atual=72752392&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001880&infra_hash=e6b083fa0987e4d4e17b6223d3ef0ffecb3ebb3b788c803684e2016b0d05a5fe5a11ce2762827dfebc5e4aa4dc89e6ad0c9129ea5400a3dfa978cc100fb73be56bbdb2e018593cf2ae6e8a08018d4bb8913fc2a9ae56302f767e450ccf009cc1
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FUNCAO NOME SIAPE CPF
Fiscal Técnico -
] RENATO ARAUJO BARROS 133**** *** 848.288-**
Substituto

Art. 2° Incumbe ao Gestor e ao fiscal ora designado, conhecer, cumprir e fazer cumprir, deta-
Ihadamente, as obrigacdes mutuas pactuadas, observando os instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas inte-
grantes do processo administrativo, além de:

I. Observar o Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH e a Lei 13.303/2016 no que
se refere a execucdo e inexecucao do instrumento contratual, bem como das san¢6es adminis-
trativas/tutela judicial, das san¢des administrativas e das penas e crimes.

I1. Os Gestores da contratacdo decorrente das Atas de Registro de Pregos devem encaminhar as
Ordens de Fornecimento dos itens aos fornecedores, com base no modelo apresentado como
Anexo - Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens - no Edital;

I11. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atra-
sos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratagéo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc@es, quando for o caso;

IV. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas perti-
nentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

V. Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacao dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegcam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VI. Encaminhar a area competente, ap6s analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovacdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosa-
mente, na forma exigida em Clausula Contratual;

VII. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especi-
ficacdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as

condices estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Art. 3° Eventuais ocorréncias envolvendo a contratacdo, deverdo ser protocoladas na Unidade
de Contratos do HUJB/UFCG/EBSERH para juntada ao processo e encaminhamento a autori-

dade competente, para as providéncias cabiveis.
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Art. 4° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paulo Xavier Pamplona

DESIGNACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Portaria-SEI n°® 202, de 27 de novembro de 2025.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Jalio Bandeira (Ebserh), no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 3°, do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH, resolve:

Art. 1° Constituir EPC para aquisicdo de SULFATO DE ZINCO, CONCENTRACAO 4
MG/ML, FRASCO 30 ML, visando atender a demanda do Hospital Universitario Jalio Ban-
deira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB/UFCG) da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh), em cumprimento ao disposto no § 3° do Art. 26, do Regula-
mento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no art. 21, inciso Ill, da Instrucdo Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria seré integrada pelos seguintes colaboradores:

I. Fagner Carvalho Leite, SIAPE n°® 105**** - Coordenador - Setor de Farméacia Hospitalar;
I1. Maria Carmélia Almeida Neta, SIAPE n° 234**** - Setor de Farméacia Hospitalar;

I11. Francisca Mikaely Nogueira Gomes, SIAPE n° 337**** - Setor de Farmacia Hospitalar;
Art. 3° Compete a EPC:

I. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

I1. Elaborar a Andlise de Riscos (pés ETP);

I11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pés TR/PB); V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa
de precos;

VI. Acompanhar as demais fases da contratacao, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contrata-

¢ao e apoio técnico a selecdo do fornecedor.
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Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integran-
tes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracéo e conferéncia, formalizadas pela assi-
natura dos documentos.

Art. 4° Estima-se 0 prazo de 64 (sessenta e quatro) dias para conclusdo da etapa de planeja-
mento da contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a Geréncia Administrativa -
GAD.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacéo
da EPC devera encaminhar expediente 8 GAD contendo cronograma para realizacdo das ativi-
dades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitacfes e contrata-
¢Oes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em atenc¢do ao art. 17°, inciso V, do novo Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisi-
tante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, bus-
cando a previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacGes e contratacdes da or-
ganizacéo.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor a partir da sua publicacao e tera vigéncia até a cele-

bragdo do contrato.

Paulo Xavier Pamplona

ALTERACAO DE GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO

Portaria-SEI n° 204, de 28 de novembro de 2025.

O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Julio Bandeira (Ebserh), no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo Regulamento de
LicitacGes e Contratos da EBSERH, e considerando o constante nos autos do Processo SEI n°
23771.005574/2023-43, resolve:

Art. 1° Alterar a equipe de acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e o adequado cumpri-
mento das clausulas estabelecidas no Contrato n°® 020/2024, celebrado entre a EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH e a empresa LINET DO
BRASIL COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO
HOSPITALARES, CNPJ/MF sob o n® 16.861.009/0001-27, cujo objeto é a contratacéo
de empresa especializada para aquisi¢cdo de 05 (cinco) camas hospitalares elétricas para o

hospital universitario da universidade federal de campina grande (hujb-ufcg)
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FUNCAO NOME SIAPE CPF
Gestor do Contrato | DIEGO RIBEIRO DE SOUZA | 325**** *xx 338.354-**

Gestor do Contrato - [KEYLA CRISTINE DE SOUSA
337F*** **% 058.724-**

Substituto COSTA ROLIM
_ _ MARCOS VINICIUS SAM-
Fiscal Técnico 01 SAIG 131%%%% | 358 666-**

Fiscal Técnico substi-
wt RENATO ARAUJO BARRQOS | 133**** *** 848.288-**
uto

Art. 2° Incumbe ao Gestor e ao fiscal ora designado, conhecer, cumprir e fazer cumprir, deta-
Ihadamente, as obriga¢fes mutuas pactuadas, observando os instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pecas inte-
grantes do processo administrativo, além de:

I. Observar o Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH e a Lei 13.303/2016 no que
se refere a execucgdo e inexecu¢do do instrumento contratual, bem como das sangdes adminis-
trativas/tutela judicial, das sangdes administrativas e das penas e crimes.

I1. Os gestores da contratacdo decorrente das Atas de Registro de Precos devem encaminhar as
Ordens de Fornecimento dos itens aos fornecedores, com base no modelo apresentado como
Anexo - Ordem de Servico ou de Fornecimento de Bens - no Edital.;

I11. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necesséria, eventuais falhas, atra-
so0s, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacdo, dos
prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de vigéncia
contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢@es, quando for o caso;

IV. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas perti-
nentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referén-
cia;

V. Certificar quanto a fiel comprovacéo das despesas e prestacao dos servicos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VI. Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, 0s
documentos necessarios a comprovagdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servicos, rigorosa-

mente, na forma exigida em Clausula Contratual;
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VII. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especi-
ficagOes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Art. 3° Eventuais ocorréncias envolvendo a contratacdo, deverdo ser protocoladas na Unidade
de Contratos do HUJB/UFCG/EBSERH para juntada ao processo e encaminhamento a autori-
dade competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 4° O presente ato revoga as designacdes anteriores formalizadas para acompanhamento do
objeto dessa contratacg&o.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Paulo Xavier Pamplona

ALTERACAO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACAO

Portaria-SEI n° 205, de 02 de dezembro de 2025.
O Gerente Administrativo do Hospital Universitario Jalio Bandeira (Ebserh), no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com a competéncia que lhe foi conferida pelo art. 26, § 3°, do
Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH, resolve:

Art. 1° Alterar a EPC para Contratacdo de empresa especializada para execucao de servicos
comuns de engenharia destinados a instalacdo de 01 (um) equipamento de transporte vertical
no bloco administrativo do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de
Campina Grande (HUJB/UFCG) da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (Ebserh), em
cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05,
de 26 de maio de 2017, passando a Portaria - SEI n® 111 de 24 de outubro de 2024 vigorar com
a seguinte redacéo:

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

. RENATO ARAUJO BARROS, SIAPE 133**** - Coordenador - SIF;

II. LORENA LORRAINE OLIVEIRA ALBUQUERQUE, SIAPE 312**** - SIF;

I1l. MAYARA DA COSTA CORDEIRO, SIAPE 339**** - S|F;
IV. ARTHUCI FRANCIS PEREIRA LIMA, SIAPE 349**** - S|F;
V. ANGELO ROMAO DA SILVA, SIAPE 333**** _ JSOST

V1. DANNYLO SOARES PAIVA, SIAPE 330**** - S|F,

Art. 3° Compete a EPC:

|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
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I1. Elaborar a Andlise de Riscos (pés ETP);

[11. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

IV. Elaborar a Analise de Riscos (pds TR/PB); V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa
de precos;

V1. Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

VII. Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

VIII. Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contrata-
¢cao e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integran-
tes da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assi-
natura dos documentos.

Art. 4° Estima-se o0 prazo de 60 (sessenta) dias para concluséo da etapa de planejamento da
contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a Geréncia Administrativa - GAD.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacéo
da EPC devera encaminhar expediente & GAD contendo cronograma para realizacao das ativi-
dades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacBes e contrata-
cOes desta unidade hospitalar.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17°, inciso V, do novo Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh - RLCE, compete ao coordenador da EPC, preferencialmente da unidade requisi-
tante, coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar cronograma de atividades, bus-
cando a previsibilidade necesséria a organizacdo da agenda de licitacGes e contratacdes da or-
ganizacéo.

Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até a cele-

bragéo do contrato.

Paulo Xavier Pamplona




