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Edital - SEI
Processo n? 23771.002332/2025-60

Interessado: @interessados_virgula espaco@

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Campina Grande - HUJB/UFCG, filial Ebserh,
nomeada pela Portaria n? 93 de 29 de junho de 2022, publicada no Boletim de Servigo de n° 1340, de 30 de junho de 2022 e considerando
a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n? 08, de 09 de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, publicada no boletim
de servico n2 518 de 09 de janeiro de 2019, e considerando os autos do processo n? 23771.002331/2025-15, resolve, conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungoes gratificadas, para o exercicio da fungao gratificada de Chefe da Divisao de
Gestao do Cuidado e Apoio Diagnéstico e Terapéutico, vinculada a Geréncia de Atengao a Saude do Hospital Universitario Julio
Bandeira.

2. DA GRATIFICACAO

2.1. Para os Cargos em Comissdao ou Funcoes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor ou
empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou Fungédo Gratificada, integralmente e nao
acumulavel com o salario de origem, ou a remuneragao do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do
salario correspondente ao cargo ou funcao exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serao conduzidas por
Comissdao de Selecdo nomeada através de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os
membros da comissao do presente processo seletivo sao:

e LUIZ JARDELINO DE LACERDA NETO (Superintendente ) SIAPE 108**** - Coordenador(a) da Comissao

e PATRICIA LOPES OLIVEIRA (Chefe do Setor de Governanca e Estratégia) SIAPE 313*** - Membro

e JOSE DILBERY OLIVEIRA DA SILVA (Gerente de Atencéo a Saide) SIAPE 264**+* - Membro

FABIANA LINS ANDRADE MELO (Chefe Substituta da Divisdo de Enfermagem) SIAPE 343**+* - Membro
¢ MANUEL CARLOS PEREIRA JUNIOR (Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas) SIAPE 141%% - Membro

e NATALY CEZAR DE LIMA LINS (Chefe da Unidade Multiprofissional) SIAPE 313*%¥*** - Suplente

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:
I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em
caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;
1I - disponibilidade para dedicagéo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada didrias de 8 horas);
III - atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma - SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH e
v - estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH.
I- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail

comise.hujb@ebserh.gov.br.

1I - Todos os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n®
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que nao observarem o disposto na referida Norma serdo desclassificados.

5.2. O periodo de inscrigdo serd de 25/03/2025 a 01/04/2025.
5.3. Os documentos referentes a inscrigdo devem ser encaminhados para o e-mail comise.hujb@ebserh.gov.br.
5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail
I- a Ficha de Inscrigao preenchida e assinada (Anexo II - Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH);
1I - declaracao que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;
111 - curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdo comprobatério descrita no Art. 12 da

Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatoério dos pontos obtidos em
fases distintas.



6.2. Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 e, por se tratar de fungdes gratificadas
de Unidade, deverd também haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

I- Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atuacao da
Empresa ou em areas relacionadas as atribuigdes e as competéncias da funcgao;

1I - ter ocupado cargo em comissdo ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na administracao
publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

111 - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo da Empresa ou em
areas relacionadas as atribui¢ées da funcao

6.3. A classificagao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art. 15
da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite definido abaixo:
I- De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificagao;
1I - de 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacao;
III - a partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagédo;
6.5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato discricionario, ampliar o

quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no Art. 17 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a cada questdo da

entrevista em até cinco minutos.

7.3. A entrevista serd gravada, para tanto, o(a) candidato(a) deverd assinar o Termo de autorizagdo de uso de imagem e voz.
8. DO RECURSO
8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois) dias, para

cada etapa, exclusivamente, por meio do enderego eletronico:comise.hujb@ebserh.gov.br

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos que
serdo feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigéo por terceiros

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacgdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5. A decisdo emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela Comissédo de Selegao.
9. DO CRONOGRAMA

9.1. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:
IATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do Processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da Divisao de Gestao do Cuidado e

Apoio Diagnoéstico e Terapéutico 25/03/2025

25/03/2025 a

Periodo de inscrigao dos candidatos 01/04/2025

02/04/2025 a

12 FASE: Andlise Curricular de carater eliminatério e classificatdrio 03/04/2025

Resultado preliminar 12 FASE - Andlise curricular de carater eliminatorio e classificatorio 04/04/2025

04/04/2025 a

{ a
Periodo de recurso 12 FASE 07/04/2025

Resultado final 12 FASE 08/04/2025

09/04/2025 a

22 FASE: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio 10/04/2025

Resultado preliminar 22 FASE - Entrevista de carater eliminatério e classificatdrio 11/04/2025

11/04/2025 a

{ a
Periodo de recurso 22 FASE 14/04/2025




Resultado final 22 FASE - Entrevista de carater eliminatorio e classificatério 15/04/2025

Envio do Parecer da Comissao sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 16/04/2025

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DGP 17/04/2025

O recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hujb@ebserh.gov.br , indicando no campo assunto como “RECURSO Chefe da
Divisao de Gestao do Cuidado e Apoio Diagnéstico e Terapéutico".

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungado pelo Colegiado Executivo da
respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir como documento
obrigatério a manifestagdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituigdo publica para
movimentacao temporaria na primeira fase do processo seletivo.

10.3. O resultado da selegcdo serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas atividades em regime de
dedicagao integral.

11. DOS ANEXOS
11.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigao, os seguintes anexos:
11.1.1. Anexo I - Norma - SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

sel’

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Jardelino de Lacerda Neto, Superintendente, em 25/03/2025,
as 15:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

=y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 48036083 e o cédigo
% CRC 09243495.

Referéncia: Processo n? 23771.002332/2025-60 SEI n? 48036083
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