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HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
Avenida José Rodrigues Alves, 305 - Bairro Edmilson Cavalcante, Cajazeiras/PB, CEP 58900-000

- http://hujb.ebserh.gov.br/

EDITAL - SEI N2 01/2022

Processo n2 23771.005362/2022-85

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de Campina Grande -
HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria n2 93 de 29 de junho de 2022, publicada no Boletim de Servigo de
n2 1340, de 30 de junho de 2022 e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n2 08, de 09
de janeiro de 2019 da presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servico n2 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n? 23771.005362/2022-85, torna publica a retificagdo no Edital 01/2022, de 19

de setembro de 2022, conforme a seguir:

Art. 12. No item 4.1, do Edital 01/2022, de 19 de setembro de 2022, onde se lé:

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:

Leia-se:

|- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacgao para fung¢des gratificadas;

Il - disponibilidade para dedicac¢do integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas);

I - ndo apresentar falta injustificada no ultimo ano;

IV - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n2
2/2022/DGP-EBSERH;

V- estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH;

VI - possuir formagdo e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentacgdo da profissdo abaixo:

a) Técnico Seguranca do Trabalho

b) Engenheiro de Seguranga do Trabalho
c) Técnico em Enfermagem do Trabalho
d) Enfermeiro do Trabalho

e) Médico do Trabalho

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
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VIl - Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

VIII - disponibilidade para dedicac¢do integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas);

IX - atender aos requisitos minimos obrigatdrios descritos no Art. 42 da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH e

X- estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

Xl - possuir formagdo e registro profissional em conformidade com o disposto na
regulamentac¢do da profissdo abaixo:

a) Técnico Seguranca do Trabalho
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b) Engenheiro de Seguranca do Trabalho

c) Técnico em Enfermagem do Trabalho
d) Enfermeiro do Trabalho

e) Meédico do Trabalho

Art. 22. No item 7.3,do Edital 01/2022, de 19 de setembro de 2022, onde se |é:

A entrevista serd gravada (somente voz), para tanto, o(a) candidato(a) deverd assinar o Termo de autorizagdo de uso

de imagem e voz.

Leia-se:

A entrevista serd gravada, para tanto, o(a) candidato(a) devera assinar o Termo de autorizagdo de uso de imagem e

voz.

Art.32. No item 9 "Do Cronograma", do Edital 01/2022, de 19 de setembro de 2022, onde se lé:

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrera, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
D|vulgac.;ao do Processo seletivo para fungao gratificada de Chefe da Unidade de Saude 20/09/2022
Ocupacional e Seguranca do Trabalho
Periodo de inscrigdao dos candidatos 21/09/2022 a
28/09/2022
Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 29/09/2022 a
30/09/2022
Entrevista de cardter eliminatdrio e classificatério 03/10/2022 2
04/10/2022
Envio do Parecer da Comise sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo 05/10/2022

Leia-se:

O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES

DATAS

Divulgagdo do Processo seletivo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho

20/09/2022

Periodo de inscrigdo dos candidatos

21/09/2022 a

28/09/2022
12 Fase: Analise curricular de carater eliminatorio e classificatério 29/09/2022 a

30/09/2022
Resultado Preliminar da 12 fase 03/10/2022
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Recurso do resultado preliminar da 12 fase 04/10/2022 e
05/10/2022

Resultado do recurso 06/10/2022

Publicagdo do Resultado final da 12 Fase 07/10/2022
10/10/2022

22 Fase: Entrevista de carater eliminatério e classificatério
e 11/10/2022

Resultado Preliminar da 22 Fase 13/10/2022

Recurso do resultado preliminar da 22 fase 14/10/2022 3

17/10/2022
Resultado do recurso 18/10/2022
Publicagdo do Resultado final da 22 fase 19/10/2022

As datas para a realizacdo da 32 Fase serdo posteriormente divulgadas no e-mail do candidato classificado.

O recurso devera ser enviado para o e-mail comise.hujb@ebserh.gov.br , indicando no campo assunto como
“RECURSO".

Art. 42, No item 10.2, do Edital 01/2022, de 19 de setembro de 2022, onde se |é:

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessario incluir a manifestagao de
anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da institui¢cdo publica para movimentagao
temporaria.

Leia-se:

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituigdo publica, é necessario incluir como documento
obrigatério a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
instituicdo publica para movimentagao temporaria na primeira fase do processo seletivo.

Art. 52, Ficam mantidas todas as demais condi¢des do Edital 01/2022, de 19 de setembro de 2022.

Art. 62. Este edital entra em vigor na data de sua publica¢do.

Cajazeiras, 22 de setembro de 2022

(assinado eletronicamente)
ANA PAULA DE OLIVEIRA DA SILVA
Superintendente

i
-
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Oliveira Da Silva, Superintendente, em
22/09/2022, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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] “-'-hgrl e o codigo CRC 7DAOF228.

Referéncia: Processo n2 23771.005362/2022-85 SEI n2 24443214
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