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SUPERINTENDENCIA

LOTACAO

Portaria-SEI n° 324, de 08 de setembro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de
Campina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria n° 93 de 29 de junho de
2022, publicada no Boletim de Servico de n° 1340, de 30 de junho de 2022 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servigo n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.005200/2022-47, resolve:

Art. 1°Lotar o(a) empregado(a) DANILLO FERREIRA DE CARVALHO, Engenheiro
Eletricista, matricula proviséria Siape n°® 123**** no Setor de Infraestrutura Fisica, junto
a Divisdo de Logistica e Infraestrutura, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario
Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande, filial da Ebserh, a partir do dia
05/09/2022 até ulterior deliberacéo.

Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pelo(a) empregado(a) no referido setor a partir desta
data.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entre em vigor na data de sua assinatura.

Ana Paula de Oliveira da Silva

Portaria-SEI n° 325, de 08 de setembro de 2022

A Superintendente do Hospital Universitario Julio Bandeira, da Universidade Federal de
Campina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, nomeada pela Portaria n° 93 de 29 de junho de
2022, publicada no Boletim de Servico de n° 1340, de 30 de junho de 2022 e considerando a
delegacdo de competéncia de que trata a Portaria-SEI n° 08, de 09 de janeiro de 2019 da
presidéncia da Ebserh, publicada no boletim de servico n® 518 de 09 de janeiro de 2019, e
considerando os autos do processo n° 23771.005232/2022-42, resolve:

Art. 1° Lotar o(a) empregado(a) HELLEN TAVARES DE MENESES, Jovem Aprendiz,
matricula 78***, na Unidade de Administragdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de
Pessoas na Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade
Federal de Campina Grande, filial da Ebserh, a partir do dia 04/07/2022 até ulterior deliberacéo.
Art. 2° CONVALIDAR os atos praticados pelo(a) empregado(a) no referido setor a partir desta
data.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entre em vigor na data de sua assinatura.

Ana Paula de Oliveira da Silva
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COMISSAO ELEITORAL DA COMISSAO DE ETICA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS ELEICOES DA COMISSAO DE
ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO BANDEIRA DE MELLO

A Comisséo Instituida para eleicdo da Comisséo de Etica do Hospital Julio Bandeira de
Mello, da Universidade Federal de Campina Grande — HUJB/UFCG, filial Ebserh, conforme
Portaria-SEI n° 315, de 26 de agosto de 2022, publicada em Boletim de Servico N° 382 de 26 de
agosto de 2022 , em uso de suas atribuicdes e orientada a pela Resolu¢gdo COFEN 593/2018,
que normatiza a criacéo e funcionamento da Comiss&o de Etica de Enfermagem nas instituicdes
de saude, convoca todos os profissionais de enfermagem desta instituicdo, Enfermeiros e
Técnicos de Enfermagem, para participarem da Eleicdo para a composicdo da Comissdo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem do Hospital Universitéario Jalio Bandeira de Mello,
conforme calendario e nos termos deste EDITAL, organizado pela Comisséo Eleitoral.

REGULAMENTO DAS ELEICOES PARA COMISSAO DE ETICA DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO
BANDEIRA DE MELLO

A Comissao Eleitoral divulga o presente Regulamento, o qual se destina a disciplinar as
eleicbes para escolha dos membros da Comissdo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(CEE) do Hospital Julio Bandeira de Mello, em conformidade com as normas e legislagéo
vigente, para criagdo, formagdo e funcionamentos das CEEs, Resolucdo Cofen 593/2018, que

normatiza a criacdo destas comissdes nas instituicGes de salde.

1. DA COMPOSICAO

A C.E.EE. A CEE serad constituida por, no minimo, 3 (trés) e no maximo 11 (onze)
profissionais de Enfermagem, facultada a eleicdo de suplentes, sempre respeitado o ndmero
impar de efetivos, entre enfermeiros, obstetrizes, técnicos e auxiliares de enfermagem. A CEE
serd composta por presidente, secretdrio e membro, dentre os profissionais mais votados,

cabendo ao Enfermeiro os cargos de presidente e secretario.

1.1 A CEE sera composta por presidente, secretario e membro, dentre os profissionais mais
votados, cabendo ao Enfermeiro os cargos de presidente e secretario
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1.2 As funcBes de Presidente e Secretario somente poderdo ser desempenhadas por
profissional enfermeiro.

1.3 Os Membros da C.E.E. exercerdo um mandato de trés (03) anos, sendo admitida apenas
uma reeleicéo.

1.4 A CEE somente podera deliberar com a presenca da maioria simples de seus membros.

1.5 Os membros efetivos poderdo solicitar a participacdo dos suplentes nos trabalhos da
CEE.

2. DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS MEMBROS DA CEE:

2.1 Representar o Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo na instituicao de
salde em se tratando de temas relacionados a divulgacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem;

2.2 Divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo de Enfermagem ora vigente;
2.3 Identificar as ocorréncias éticas e disciplinares na instituicdo de satde onde atua;

2.4 Receber dendncia de profissionais de enfermagem, usuarios, clientes e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional da enfermagem;

2.5 Elaborar relatério, restrito a narrativa dos fatos que ensejaram a dendncia, anexando
documentacdo, se houver, relativa a qualquer indicio de infragdo ética;

2.6 Encaminhar o relatério ao Conselho Regional de Enfermagem e ao Enfermeiro
Responsavel Técnico (RT) da instituicdo, para conhecimento, nos casos em que haja
indicios de infracdo ética ou disciplinar;

2.7 Propor e participar em conjunto com o Enfermeiro RT e Enfermeiro responsavel pelo
Servigo de Educagdo Permanente de Enfermagem, acOes preventivas e educativas sobre
questoes éticas e disciplinares;

2.8 Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética;

2.9 Assessorar a Diretoria/Chefia/Coordenadora de Enfermagem da Instituicdo, nas
questdes ligadas a ética profissional;

2.10Divulgar as atribuicdes da CEE;

2.11Participar das atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo e atender as solicitaces de reunides e convocagdes inerentes as atribuigcdes
da CEE, inclusive promover e participar de treinamento e capacitagéo;
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2.12Apresentar anualmente relatério de suas atividades ao Conselho Regional de

Enfermagem.

3. DO CRONOGRAMA DAS ELEICOES

Etapa Data
1. Publicacdo do Regulamento das 09/09/22 a
Eleicbes 23/09/2022
2. Inscricdes 26/09/2022
a
07/10/2022
3. Analise das inscricdes 10/10/2022
a
14/10/2022
4. Resultado das inscri¢des deferidas 17/10/2022
5. Interposicdo de Recursos 18/10/2022
6. Analise dos recursos 19/10/2022
7. Resultado das inscri¢Bes ap0s recursos 20/10/2022
8. Realizagdo do Pleito 24/10/2022
9. Apuracéo dos Votos 24/10/2022
10. Divulgacéo do resultado provisorio 25/10/2022
11. Interposigéo de protestos e recursos 26/10/2022
12. Anélise dos recursos 27/10/2022
a
28/10/2022
13. Divulgacéo do resultado 31/10/2022
14. Comissdo Eleitoral enviard ao 01/11/2022
COREN-PB
15. Posse da CEEn-HUJB Sera
marcada
pela CEE
do
COREN-
PB

4. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

ke B
r -
! S
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6.

4.1 As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 10/10/2022 a 14/10/2022 diretamente com
a comissao eleitoral na Sala das Divisdes de Setores de 08:00 a 11:00 horas, e de 14:00
as 17:00 horas.

4.2 Poderdo se candidatar: Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem.

4.3 Estdo vetados de se candidatarem: profissionais de enfermagem membros das chefias de
setores da instituicdo.

4.4 Recebidas as inscricdes, a comissao eleitoral procederd a andlise do preenchimento e
requisitos necessarios e faré a divulgacéo da lista de nomes dos candidatos e respectivas
categorias (Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem).

4.5 Os candidatos ao pleito devem apresentar 0s seguintes requisitos:

45.1 No ato da inscri¢do os candidatos devem apresentar uma certiddo NADA CONSTA
fornecida gratuitamente pelo COREN-PB e

4.5.2 Fornecer cdpia da habilitacdo profissional ;

45.3 Néo possuir condenacdo transitada em julgado em processo administrativo e/ou
ético nos ultimos 5 (cinco) anos;

45.4 Nao possuir anotagdes de penalidades junto ao seu empregador nos ultimos cinco
anos;

455 Possuir situacdo regular junto ao Conselho Regional de Enfermagem de sua
jurisdicdo em todas as categorias que esteja inscrito;

4.6 Eventuais impugnacgdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comisséo Eleitoral,
protocoladas das 08:00 a 11:00, na Sala das Divisdes de Setores, para serem analisadas
e posteriormente DEFERIDAS OU INDEFERIDAS.

DA CAMPANHA ELEITORAL

5.1 Os candidatos poderdo elaborar suas plataformas de campanha e divulgar entre os
membros da instituicdo somente com autorizacdo da Comissdo Eleitoral e geréncia de
enfermagem, em locais apropriados. E expressamente proibido colar cartazes e faixas
nas dependéncias da instituicao.

5.2 E vedado o uso da rede interna de computadores para impressdo e divulgacdo da
campanha eleitoral.

5.3 E vedada a propaganda sonora nas dependéncias da instituicdo, assim como, aquelas
gue interfiram nas atividades administrativas e assistenciais.

5.4 Nos locais de votacdo somente poderdo permanecer membros da Comissdo Eleitoral, o
eleitor, 0 mesario e fiscais previamente indicados pelas chapas.

DAS ELEICOES



Boletim de Servico Extraordinério n® 385, sexta-feira, 09 de setembro de 2022

6.1 A eleicdo serd realizada no dia vinte e quatro de Outubro de 2022, das 08:00 as 20:00
horas, contemplando os plantonistas diurnos e noturnos;

6.2 A votacdo seré realizada no prédio da GEP;
6.3 A votacdo seré feita de forma manual, através de cédula de votacao;
6.4 O voto é secreto e intransferivel;

6.5 No dia da eleicdo s6 poderdo votar os profissionais que estejam portando a cédula
profissional (CARTEIRA DO COREN-PB) ou documento oficial com foto;

6.6 N&o serdo computados os votos provenientes de cédulas rasuradas, que possuirem vicios
ou qualquer sinal que interfira no sigilo do voto;

6.7 No local de votagdo serd apresentada uma lista com o nome dos eleitores, sendo o
namero de votos compativel com a lista de assinaturas dos eleitores;

6.8 Os votos das urnas consideradas violadas ndo serdo computados;

6.9 Cada Chapa constituida tera direito a indicacdo de 01 (um) fiscal para acompanhar as
urnas de votacgdo, inclusive o fechamento da urna, devendo a indicagdo ser feita
oficialmente a Comissao Eleitoral.

7. DO DIREITO AO VOTO

7.1 Somente poderdo votar, profissionais de enfermagem (Enfermeiro e Técnico de
enfermagem) com vinculo na instituigao;

7.2 Os eleitores poderdo votar em uma chapa a sua escolha;

7.3 Os eleitores de férias ou de licenca poderao votar;

8. DA APURACAO DOS VOTOS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1 O encerramento da votacao sera no dia 24/10/2022;

8.2 A apuracdo dos votos serd manual no Local da Votacdo e a divulgacdo do resultado
preliminar obtidos sera feita através do SEI;

8.3 Os pedidos de recurso acontecerdo no dia 26/10/2022;

8.4 Os recursos serdo analisados nos dias 27/10/2022 e 28/10/2022
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8.5 A divulgacdo do resultado final da eleigdo sera feita no dia 31/10/2022.

9. DA POSSE

9.1 Cabera ao Presidente do Conselho Regional de Enfermagem, ou outro profissional
designado, dar posse a Comissdo de Etica de Enfermagem da Instituicdo em ato oficial
e na oportunidade entregar a Portaria de designacgdo, que serd o instrumento legal de
atuacao dos seus membros eleitos ou designados.
10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis;

10.2 O candidato que descumprir as normas aqui redigidas tera a sua candidatura anulada,
apos apurada a conduta e dado o direito da ampla defesa e o contraditério;

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo COREN - PB;

10.4 Cada mandato tera duracéo de 03 (trés) anos.

Cajazeiras — PB, 09 de Setembro de 2022

Comisséo Eleitoral de Etica de Enfermagem

Glaucia de Souza Abreu
Presidente da Comisséo Eleitoral da Comissdo de Etica
COREN-PB 341303
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REGIMENTO DA COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS (Versio 2)

Anexo | (REG. CRP. 001, V.2)

Acesse agui 0 Regimento do Comité de Humanizacao.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-nordeste/hujb-ufcg/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/2022/boletim-de-servico-extraordinario-no-385-regimento-da-comissao-de-revisao-de-prontuarios-versao-2

