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CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 12 O Comité de Humanizacao (CH) do Hospital Universitario Julio Bandeira

(HUJB) é um espaco coletivo organizado, participativo e democratico, que se destina a
empreender uma politica institucional de resgate da humanizagdo na assisténcia a saude, em
consonancia com a Politica Nacional de Humaniza¢cdo do Ministério da Saude e da Diretriz
EBSERH de Humanizacao, em beneficio de usudrios, docentes, discentes, profissionais de salude
e demais membros da comunidade, voltada a valorizacdo das pessoas e qualidade do trabalho.

Paciente;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO MiNIMA

Art. 22 O Comité de Humanizacdao do HUJB sera composto por:
I. 02 (dois) representantes da Superintendéncia;

[I. 02 (dois) representantes da Ouvidoria do Hospital;

[lI. 01 (um) representante da Unidade de Comunicacao;

IV. 02 (dois) representantes da Divisdao de Gestdo de Pessoas;
V. 02 (dois) representantes da Geréncia Administrativa;

VI. 02 (dois) representantes da Geréncia de Ensino e Pesquisa;
VIl. 02 (dois) representantes da Geréncia de Atengdo a Saude;
VIIl. 02 (dois) representantes dos Usuarios;

IX. 01 (um) representante do Pronto atendimento (PA);

X. 01 (um) representante do Laboratério;

Xl. 01 (um) representante do Setor de Vigilancia em Saude e Seguranca do

XIl. 01 (um) representante da Divisdao Médica;

XIll. 01 (um) representante dos Ambulatérios;

XIV. 01 (um) representante da Equipe multiprofissional;
XV. 01 (um) representante da Clinica Cirurgica; e

XVI. 01 (um) representante da Clinica Médica.
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Paragrafo Unico: Poderdo ser convidados a participar temporariamente do Comité
de Humanizacdo outros representantes de acordo com a necessidade dos trabalhos em
andamento.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Compete ao Comité de Humanizacao:

|. Estabelecer estratégias e mecanismos que tornem as politicas de saude da
instituicdo mais humanizadas;

Il. Tracar diretrizes, elaborar, aprovar, monitorar e avaliar planos de acdo para a
humanizac¢do na instituicao;

lll. Analisar as demandas que aparecem no Plano de Acdo tracado pelo Comité;

IV. Divulgar, apoiar e promover permanentemente a Politica Nacional de
Humanizagao na instituicao;

V. Colaborar para que as acdes de humanizacdo estejam articuladas com os varios
niveis de gestdo e os varios segmentos que compdem o Sistema Unico de Satde;

VI. Estimular a participacao dos segmentos da comunidade hospitalar nas agdes
de humanizagao dos servigos;

VII. Estimular a capacitagao dos profissionais no ambito da humanizagdo em saude;

VIII. Elaborar e implementar projetos de humanizagao;

IX. Promover e realizar cursos, eventos e oficinas de trabalho em humaniza¢ao em
parceria com os setores responsaveis pelas capacita¢cdes dos colaboradores do hospital sempre
que se fizer necessario;

X. Desenvolver atividades de divulgacdo da PNH e sensibilizagdo de gestores,

trabalhadores e usudrios sobre a referida politica e suas diretrizes.

Art. 42 S3o competéncias do presidente:
I. Convocar as reunioes;
II. Administrar a pauta da reunido;

lll. Articular a pauta, administrando os encaminhamentos, assuntos pendentese a
divisdo de tarefas;
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IV. Entrar em contato com os participantes, entre as reunides, a fim de monitorar
o andamento das tarefas acordadas pelo grupo.

Art. 52 S3o0 competéncias do vice-presidente:
I. Substituir o presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il. Assessorar o presidente nas atividades do Comité de Humanizacao;
I1l. Subsidiar os planejamentos e os monitoramentos de acoes;

Art. 62 S3o competéncias do secretario e segundo secretdrio:

I. Sintetizar o debate ocorrido, bem como os encaminhamentos, assuntos
pendentes e divisdo de tarefas, registrando-os em ata;

Il. Oregistro das reuniées em ata serd de responsabilidade conjunta entre o primeiro
e o segundo secretario, de maneira que havera alternancia na redacgao.

Art. 72 S3o competéncia dos demais membros do Comité

I. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem atribuidas
pelo presidente e vice-presidente ou secretarios;

Il. Comparecer as reunides, proferir voto ou pareceres;

Ill. Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV. Executar tarefas que lhes forem atribuidas pelo presidente, vice-presidente ou
secretarios;

V. Executar as ag¢des vinculadas ao Grupo de Trabalho (GTH)

CAPITULO IV
DO GRUPO DE TRABALHO DE HUMANIZACAO

Art. 8. O Comité de Humaniza¢ao podera se organizar em grupos de trabalhos
definidos pelos membros (GTH’s), de acordo com a natureza das demandas em andamento.

Art. 9. Os grupos de trabalho s3do instrumentos operacionais integrados e
interdependentes na realizagdo de a¢des de humanizagao, e que tém como objetivos:

I. Elaborar projetos, parcerias, levantamento de pontos criticos, planejamento e
monitoramento;

Il. Divulgar o processo de humaniza¢cdao no ambito do HUJB;

Il. Realizar atividades educativas com os usudrios, colaboradores, docentes e
discentes;

IV. Desenvolver e implantar formas de divulgacdo dos trabalhos do Comité de
Humanizacdo a comunidade interna e externa;
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V. Elaborar e executar acdes pontuais nos setores do hospital definidas pelo Comité
de Humanizagao.

Paragrafo Unico: Os grupos de trabalho reger-se-d0 pelas mesmas regras
estabelecidas neste regimento e se reportarao ao presidente do Comité de Humanizacao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10. Os componentes do Comité de Humanizacdo poderdo assumir as
seguintes funcodes: presidente, vice-presidente, primeiro secretdrio e segundo secretario.

Paragrafo Unico: As eleicdes para escolha das referidas fungdes acima descritas,
serdo realizadas anualmente em reunido através de votacdo aberta pelos membros do Comité
com quérum de maioria simples.

Art. 11. A reunido do Comité de Humanizacdo terd os seguintes momentos:
I. Leitura da ata da reunido anterior e abordagem das pendéncias.

II. Discussdo da pauta do dia e informes;

[Il. Encaminhamentos;

IV. Avaliagdao do encontro pelo grupo;

V. Deliberar sempre que estiver presente a maioria simples (50%+1) de seus
membros;

VI. As reunides ordindrias ou extraordindrias ocorrerdo em local previamente
agendado ou por videoconferéncia, a depender da realidade local;

VII. As reunides deverao ser registradas em ata via processo SEI.

Paragrafo Unico: as reunides acontecerdo minimamente 1 (uma) vez ao més.

Art. 12. A ata de reunido:

I. Serd lavrada pela secretaria do Comité de Humanizag¢ao ou por outro membro
designado na auséncia da referida secretaria;

Il. Ficard disponivel a todos os membros do Comité mediante processo SEl;

lll. Conterd pautas, proposituras, deliberacdes e decisdes acordadas entre os
membros do comité;
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IV. Seguird o modelo padrdo segundo recomendacdo da superintendéncia do
HUJB;

V. Serd assinada eletronicamente apds cada reunido pelos participantes
presentes.

Art. 13. O Comité de Humanizacdo terd duracdo por prazo indeterminado.

Art. 14. O Comité de Humanizagdo reunir-se-a, ordinariamente, na segunda
guarta-feira do més e, extraordinariamente, sempre que deliberado pelo Comité.

Art. 15. Poderdo ser solicitadas reunides extraordindrias a qualquer tempo pelo
Presidente ou por um dos seus membros com antecedéncia minima de 24 horas.

CAPITULO VI
DA ESCOLHA DOS MEMBROS

Art. 16. Comporao o Comité de Humanizacdo do HUJB todos os colaboradores
gue demonstrarem interesse, mediante inscricao voluntaria, tendo como excec¢do, os membros
representantes dos usuarios SUS, os quais serdo designados pelo poder publico/Conselho
Municipal de Saude para compor o referido Comité.

Art. 17. Obedecerdo aos critérios abaixo expostos todos aqueles que almejam
fazer parte do Comité de Humanizagao do Hospital Universitario Julio Bandeira:

| - Realizar inscricdo em processo seletivo com objetivo para o referido fim;

Il - Se auto identificar com perfil e aptidao para o desenvolvimento de trabalho
inerentes a humanizac¢ao hospitalar;

[Il - Ser colaborador EBSERH;

IV - N3o estar arrolado em processo de apura¢ao de responsabilidade disciplinar e
civil com decisdo em primeira instancia de suspensdo ou rescisdo do contrato de trabalho;

V- Nao se encontrar em situacdo de inadimpléncia com a EBSERH em decorréncia de
responsabilidade civil ja imputada;

VI - Nao estar envolvido em processo de permuta ou transferéncia;

Art. 18. Havendo mais de um candidato inscrito por setor, a chefia do referido

setor ficara na incumbéncia de designar o colaborador que fara parte do Comité de
Humanizagao;

Art. 19. Nao havendo inscritos representantes do setor, a chefia do referido setor
fard a designacao do colaborador para compor o Comité de humanizacao;
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CAPITULO VII

DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 20. Os participantes do Comité de Humanizac3do:

| - Deverdo manter presenca e participacdo efetiva nas reunides periddicas,
extraordindrias enas demais atividades desenvolvidas;

II. Qualquer auséncia devera ser justificada antecipadamente ao Comité de
Humanizacdo, devendo ser a mesma registrada em ata;

lll. A participacdo como membro efetivo ou convidado no Comité de Humanizacdo
ndo implicard em qualquer vantagem remuneratoria;

IV. Participar da elaboracdo e execucdo das a¢Ges de humanizacdo no ambito do
HUIB;

V. O membro que faltar duas reuniGes consecutivas ou trés alternadas, sem
justificativa, serd desligado automaticamente do Comité de Humaniza¢ao e substituido por outra
pessoa indicada pelo CH.

Art. 21. O Comité de Humanizacao podera se organizar em subgrupos de acordo
com a natureza dos trabalhos em andamento, definidos pelo grupo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité de Humanizac¢ao e pelo
Colegiado Executivo.

Art. 23. Este regimento sera apreciado pela Superintendéncia do Hospital e pelo
Colegiado Executivo, e entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo Comité de
Humanizacdo e publicacdo, através de boletim, podendo ser alterado, de acordo com as
necessidades pactuadas entre seus membros.

Art. 24. A permanéncia do membro efetivo no Comité de Humanizac¢ao fica
condicionada a participacao minima de um curso de capacitagcdo em humanizacao hospitalar,
disponibilizado pelo préprio Comité ou por demais érgaos publicos.
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1 05/02/2021 Elaboracdo do Regimento
2 09/03/2022 | Inclusdo dos incisos IX até o XVI do Art. 22, inclusdo dos incisos VIII

até o X do Art. 39, inclusdo dos incisos Il e Il do Art. 52, inclusdao
do inciso Il do Art. 62 e o préprio texto do Art.62, mudancgas no
texto do Art.72 e inclusdo dos incisos de | a V do Art. 79,
modificacdo de texto do Capitulo IV e inclusdo e modificacdo dos
Art. 82 e 92 e inclusdo dos incisos de | até V do Art.99, inclusdo de
paragrafo Unico, modificacdo no texto do Art. 10 e no paragrafo
Unico do capitulo V, introducdo do capitulo VI e dos Art. 16 até 19,

inclusdo dos incisos | até o VI do Art.17, e introducdo do Art.24.
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