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GERÊNCIA ADMINISTRATIVA 

 

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

LOTAÇÃO 

Portaria - SEI nº 243, de 04 de outubro de 2023 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de 

dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o 

Despacho - SEI (33300519), resolve: 

 

Art. 1º Lotar, a partir de 1º de setembro de 2023, a(o) empregada(o) Polivania Gomes Nunes Torres, 

Técnico em Enfermagem (Temporário), matrícula SIAPE nº 336****, na Divisão de Gestão do Cuidado e 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, com exercício na Unidade de Clínicas Cirúrgicas Especializadas. 

 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo(a) empregado(a) na referida unidade a partir de 1º de setembro 

de 2023. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Assinado eletronicamente 

Monique Da Silva Ribeiro 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

Portaria - SEI nº 247, de 06 de outubro de 2023 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de 

dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a 

Solicitação - SEI 862 (33454545), resolve: 

 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de outubro de 2023, a(o) empregada(o) Anderson Jose Campos de Oliveira, 

Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 336****, na Divisão de Enfermagem, com exercício na 

Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem. 
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Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo(a) empregado(a) na referida unidade a partir de 02 de outubro 

de 2023. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Assinado eletronicamente 

Monique Da Silva Ribeiro 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

Portaria - SEI nº 250, de 10 de outubro de 2023 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de 

dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista a 

Solicitação - SEI 865 (33455693), resolve: 

 

Art. 1º Lotar, a partir de 02 de outubro de 2023, a(o) empregada(o) Walkiria Conceição Araujo 

Mendonça, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 336****, na Divisão de Enfermagem, com 

exercício na Unidade de Apoio à Gestão em Enfermagem. 

 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo(a) empregado(a) na referida unidade a partir de 02 de outubro 

de 2023. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Assinado eletronicamente 

Monique Da Silva Ribeiro 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

 

Portaria - SEI nº 251, de 10 de outubro de 2023 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de 

dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o 

Despacho - SEI (33515384), resolve: 
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Art. 1º Lotar, a partir de 02 de outubro de 2023, a(o) empregada(o) Daniela Dalila de Moura, Técnico 

em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 336****, no Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, com 

exercício na Unidade de Bloco Cirúrgico e Processamento de Material Esterilizado. 

 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo(a) empregado(a) na referida unidade a partir de 02 de outubro 

de 2023. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Assinado eletronicamente 

Monique Da Silva Ribeiro 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

Portaria - SEI nº 252, de 10 de outubro de 2023 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de 

dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o Oífcio 

- SEI 25 (33429349), resolve: 

 

Art. 1º Lotar, a partir de 06 de outubro de 2023, a(o) empregada(o) Tiago Carvalho Costa, Analista 

Administrativo - Administração, matrícula SIAPE nº 241****, no Setor de Administração, com exercício na 

Unidade de Fiscalização Administrativa de Contratos. 

 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo(a) empregado(a) na referida unidade a partir de 06 de outubro 

de 2023. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Assinado eletronicamente 

Monique Da Silva Ribeiro 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

Portaria - SEI nº 253, de 10 de outubro de 2023 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 
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pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de 

dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o 

Despacho - SEI (33279119), resolve: 

 

Art. 1º Lotar, a partir de 1º de outubro de 2023, a(o) empregada(o) Leurivani Brandão de Sousa Farias

, Técnico em Enfermagem, matrícula SIAPE nº 225****, no Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

com exercício na Unidade de Diagnóstico por Imagem. 

 

Art. 2º Convalidar os atos praticados pelo(a) empregado(a) na referida unidade a partir de 1º de outubro 

de 2023. 

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Assinado eletronicamente 

Monique Da Silva Ribeiro 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 

DESIGNAÇÃO 

Portaria - SEI nº 245, de 06 de outubro de 2023 

 

A Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do Hospital de Ensino Doutor Washington Antônio de Barros, 

da Universidade Federal do Vale do São Francisco - UNIVASF, no uso das suas atribuições conferidas 

pela Portaria nº. 1082, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Boletim de Serviço nº. 73, de 22 de 

dezembro de 2014 e competência Delegada pela Portaria SEI nº 21, de 20 de fevereiro de 2019, 

publicada no Boletim de Serviço HU/Univasf nº 128, de 26 de fevereiro de 2019, tendo em vista o 

Despacho - SEI (33381006), resolve: 

 

Art. 1º Designar o(a) empregado(a) Cristiane Dias Ribeiro, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 

nº 224****, como substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, nas ausências e 

impedimentos do(a) titular. 

 

Art. 2º Revogar a Portaria-SEI nº 101, de 03 de março de 2022. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Assinado eletronicamente 

Monique Da Silva Ribeiro 

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas em Exercício 

 


