Dagd UnB | HUB aucasio.

REGIMENTO GERAL DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BRASILIA
HUB/UnB-EBSERH

SGAN Quadra 605, HUB, Anexo I1I-CEP:70.830-200-Brasilia/DF-(61) 2028-5522 - coreme.hub@ebserh.gov.br
Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.



mailto:coreme.hub@ebserh.gov.br

Dagd UnB | HUB aucasio.

Comissao de Residéncia Médica / COREME

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA

UnB-HUB/EBSERH

Milton Ribeiro
Ministro de Estado da Educacéo

Marcia Abrahdao Moura
Reitora da Universidade de Brasilia

Oswaldo de Jesus Ferreira
Presidente da EBSERH

Elza Ferreira Noronha
Superintendente

Paulo Mendes de Oliveira Castro
Gerente Administrativo

Rodolfo Borges de Lira
Gerente de Atencdo a Saude

Dayde Lane Mendoncga da Silva
Gerente de Ensino e Pesquisa

Marcio Nakanishi
Coordenador da COREME

Taisa Fernandes Ferreira de Sousa
Chefe da Unidade de P6s Graduacéao

SGAN Quadra 605, HUB, Anexo I1I-CEP:70.830-200-Brasilia/DF-(61) 2028-5522 - coreme.hub@ebserh.gov.br
Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.



mailto:coreme.hub@ebserh.gov.br

Dagd UnB | HUB aucasio.

REGIMENTO GERAL DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA / UNIVERSIDADE DE BRASILIA

SUMARIO
PREAMBULO

CAPITULO | - DA DEFINICAO, NATUREZA, FINALIDADE, OBJETIVOS E
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO Il - DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA (GEP)
CAPITULO Il - DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME)
SECAO | - CONCEITUACAO

SECAO Il - COMPETENCIAS

SECAO Il - CONSTITUICAO

SECAO IV - DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO DA COREME

SECAO V - ATRIBUICOES DO COORDENADOR DA COREME

SECAO VI - ATRIBUICOES DO COORDENADOR SUPLENTE

SECAO VII - SUPERVISORES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
SECAO VIII - REPRESENTACAO DE RESIDENTES

SECAO IX - DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME
CAPITULO IV - DOS RESIDENTES

SECAO |- DIREITOS DOS RESIDENTES

SECAO Il - DEVERES DOS RESIDENTES

SECAO Ill - AVALIACOES

SECAO IV - REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO V- DA SUPERVISAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

SECAO | -PRECEPTORES

SGAN Quadra 605, HUB, Anexo I1I-CEP:70.830-200-Brasilia/DF-(61) 2028-5522 - coreme.hub@ebserh.gov.br
Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.



mailto:coreme.hub@ebserh.gov.br

Dagd UnB | HUB aucasio.

SECAO Il - SUPERVISORES

SECAO llI- DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO VI- DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DO HUB / UNB
SECAO I-FINALIDADE DA RESIDENCIA MEDICA DO HUB / UNB

SECAO II-ORGANIZACAO

SECAO lII- INSCRICOES E VAGAS

SECAO IV - SELECAO E MATRICULA

SECAO V- DISPOSICOES FINAIS

ANEXOS:

ANEXO 1: Frequéncia residente médico

ANEXO 2: Formulario de solicitacao de férias

ANEXO 3: Solicitacédo de estagio Optativo do HUB para outras instituicbes
ANEXO 4: Ficha de avaliacdo de estagio optativo do HUB para outras instituicoes.
ANEXO 5: Indicacdo de Representante de Residente (por grandes areas)

ANEXO 6: Indicacdo de Supervisor e Vice Supervisor do Programa de Residéncia
Médica

ANEXO 7: Termo de desisténcia

ANEXO 8: Declaracao de atividade de Supervisdo
ANEXO 9: Pedido de verificacdo de débito

SGAN Quadra 605, HUB, Anexo I1I-CEP:70.830-200-Brasilia/DF-(61) 2028-5522 - coreme.hub@ebserh.gov.br
Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.



mailto:coreme.hub@ebserh.gov.br

Dagd UnB | HUB aucasio.

PREAMBULO

O presente Regimento Geral tem a finalidade de orientar e disciplinar os
Programas de Residéncia Médica (PRM) da Universidade de Brasilia (UnB),
desenvolvidos no Hospital Universitario de Brasilia (HUB) e instituicdes parceiras.

A Comisséo de Residéncia Médica (COREME) do HUB / UnB aprovou este
Regimento Geral em reunido realizada no dia 13 de janeiro de 2021, considerando as
obrigatoriedades ou recomendacfes das Leis da Residéncia Médica, Decretos da
Residéncia Médica, resolucbes e regulamentacBes vigentes do Ministério da
Educacédo (MEC) e da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM); dais quais

se destacam:

Leis Residéncia Médica:
Lei n©12.871, de 22 de outubro de 2013

Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

e n®6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.
Lei n°®12.514, de 28 de outubro de 2011

Da nova redacéo ao art. 4° da Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispbe sobre
as atividades do médico-residente e trata das contribuices devidas aos conselhos

profissionais em geral.
Lei n©®11.381, de 1° de dezembro de 2006

Alterou a Lei n°® 6.932, de 07 de julho de 1981, que dispbe sobre as atividades do
médico residente e revoga dispositivos da Lei n® 10.405, de 09 de janeiro de 2002

Lei n©10.405, de 09 de janeiro de 2002

Da nova redagéo ao art. 4° da Lei n® 6.932, de 07 de julho de 19881, altera as tabelas

de vencimentos
Lei n®8.725, de 05 de novembro de 1993
Da nova redacédo ao caput do art.4° da Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, alterado

SGAN Quadra 605, HUB, Anexo I1I-CEP:70.830-200-Brasilia/DF-(61) 2028-5522 - coreme.hub@ebserh.gov.br
Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.



mailto:coreme.hub@ebserh.gov.br

Dagd UnB | HUB aucasio.

pela Lei n° 8.138, de 28 de dezembro de 1990
Lei n©8.138, de 28 de dezembro de 1990

Altera a redacédo do art. 4° da Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, que dispde sobre

as atividades do médico residente e d& outras providéncias
Lei n°7.601, de 15 de maio de 1987

Altera a redacédo do art. 4° da Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, que dispde sobre

as atividades do médico residente e da outras providéncias
Lei n®7.217, de 19 de setembro de 1984

Altera a redacédo do art. 4° da Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981, que dispde sobre

as atividades do médico residente e da outras providéncias
Lei n°®6.932, de 07 de julho de 1981

Disp@e sobre as atividades do médico residente e da outras providéncias.

Decretos Residéncia Médica:
Decreto n® 7.562, de 15 de setembro de 2011

DispBe sobre a Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM e o exercicio das
funcdes de regulacao, supervisdo e avaliacdo de instituicbes que ofertam residéncia

médica e de programas de residéncia médica.
Decreto n®91.364, de 21 de junho de 1985

Alteracdo da composicdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - alterou o §
1° do art. 2° do Decreto n° 80.281/77

Decreto n® 80.281, de 05 de setembro de 1977

Regulamentagédo da Residéncia Meédica e criagdo da Comissdo Nacional de

Residéncia Médica
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Resolucdes MEC/CNS:
A Resolucdo MEC/CNS no 2, de 12 de fevereiro de 2014,

Que institui o cadastro nacional de oferta de cursos de pds-graduacao lato sensu das

instituicdes credenciadas no Sistema Federal de Ensino.

Resolu¢cdo MEC/CNS no 1 (Ministério da Educagdo e Conselho Nacional de
Educacéo), de 8 de junho de 2007.

Que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pos-graduacdo lato

sensu, em nivel de especializacéo.
Resolucdes CNRM:
Resolucdo CNRM n° 1/2018, de 3 de janeiro de 2018

Dispbe sobre transferéncia de médicos residentes nos Programas de Residéncia

Médica no Brasil.
Resolucdo CNRM no 2 de 2015

Que adequa a legislacdo da Comissédo Nacional de Residéncia Médica ao art. 22 da
Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013, acerca do processo de selecédo publica dos
candidatos aos Programas de Residéncia Médica, bem como a Nota Técnica no 94,
Ementa desta Resolucdo CNRM no 02/2015.

Resolucdo CNRM no 4, de 29 de setembro de 2014

Que institui as Camaras Técnicas Tematicas e o Comité de Sistematizacdo da

Comisséo Nacional de Residéncia Médica, e d& outras providéncias.
Resolucdo CNRM n° 2 de 3 de julho de 2013

Disp&e sobre a estrutura, organizacéo e funcionamento das Comissfes de Residéncia
Médica das instituices de saude que oferecem programas de Residéncia Médica e

da outras providéncias.
Resolugdo CNRM n° 1, de 16 de junho de 2011

Dispbe sobre o estabelecimento e condi¢cdes de descanso obrigatorio para residente
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que tenha cumprido plantdo noturno

Resolucdo CNRM n° 4, de 12 de julho de 2010

Proibe o plantdo de sobreaviso para Médicos Residentes no ambito da Residéncia
Médica

A Resolucdo CNRM no 6, de 05 de setembro de 2006, que dispbe sobre a

avaliacdo dos Programas de Residéncia Médica.

A Resolucdo CNRM no 2, de 17 de maio de 2006, que dispde sobre os requisitos

minimos dos Programas de Residéncia Médica e da outras providéncias.

A Resolucdo CNRM no 1, de 03 de janeiro de 2006

Cria as Comissdes Estaduais - CEREM — dispde sobre sua estrutura e competéncia.
Resolucdo CNRM n° 2, de 7 de julho de 2005

Dispbe sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento da Comissao Nacional de
Residéncia Médica

Portaria Hospital Universitario de Brasilia:

Regimento interno do Corpo Clinico do Hospital Universitario de Brasilia -
Portaria-SEI n° 16, de 12 de fevereiro de 2021

Este Regimento Geral conduzira todos os Programas de Residéncia Médica da
Universidade de Brasilia executados pelo Hospital Universitario de Brasilia,
administrado pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH).

Atualmente, o HUB / UNB oferece 38 Programas de Residéncia Médica
cadastrados na Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) do Ministério da
Educacdo (MEC) sendo eles: Anestesiologia, Medicina da Familia e Comunidade
Cirurgia-Geral, Clinica Médica, Dermatologia, Infectologia, Medicina Nuclear,
Obstetricia e Ginecologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria,
Psiquiatria, Radiologia e Diagnostico por Imagem e Radioterapia (acesso direto);

Cancerologia Clinica, Cardiologia, Cirurgia-Geral Avancada, Cirurgia Torécica,
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Coloproctologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, Geriatria, Mastologia, Nefrologia,
Pneumologia, Reumatologia e Urologia (especialidades com exigéncia de pré-
requisito); e Cardiologia Pediatrica, Endocrinologia Pediatrica, Gastroenterologia
Pediatrica, Neurologia Pediatrica, Transplante Renal em Nefrologia e Transplante

Renal em Urologia (areas de atuacao).

A COREME / HUB / UnB realizara a atualizacdo do presente Regimento Geral
sempre que necessério, visando garantir o bom andamento do Programa de

Residéncia Médica e a adequacao as normas da CNRM / MEC.
Brasilia, 10 de fevereiro de 2021.

CAPITULO |

DA DEFINICAO, NATUREZA, FINALIDADE, OBJETIVOS E DISPOSICOES
GERAIS.

Art. 1°. A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacéo,
destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializacdo lato sensu organizados
em Programas de Residéncia, caracterizada por treinamento em servico sob a
orientacdo de profissionais médicos de elevada qualificacdo ética e profissional de
acordo com a Lei n.° 6.932 de 07 de julho de 1981.

Art. 2°. Os Programas de Residéncia Médica (PRM) sao coordenados pela Comissao
de Residéncia Médica (COREME), que esta inserida na Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP) do Hospital Universitario de Brasilia (HUB), e supervisionados pelo
Decanato de Pdés-graduacdo (DPG), 6rgdo da Reitoria da Universidade de Brasilia
(UnB), cumprindo as disposicbes emanadas da Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), DPG-UnB, e do Regimento Geral dos PRM do HUB-UnB-EBSERH.
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Art. 3°. Os Programas de Residéncia Médica (PRM) do Hospital Universitario de
Brasilia (HUB) destinam-se aos profissionais graduados em Medicina. A Residéncia
Médica do HUB caracteriza-se por ensino de pos-graduacgédo lato sensu, sob forma de
curso de especializagéo e treinamento em servigo, sob orientacédo de profissionais de

elevada qualificacéo.

Art. 4° A Residéncia Médica do Hospital Universitario de Brasilia HUB tem como

objetivos:

|. Desenvolver competéncias profissionais que rednem conhecimentos,
habilidades e atitudes para atuacdo em equipe multiprofissional, com base nos
principios do SUS e considerando a concepc¢ao biopsicossocial do processo saude-

doenca.

Il. Desenvolver o pensamento critico para atuacdo médica fundamentada nos

principios éticos, cientificos e sociais.

Art. 5° A Residéncia Médica do HUB sera realizada sob orientacdo de Preceptores
dos diversos setores do hospital e professores dos respectivos Institutos e

Departamentos da Faculdade de Medicina (FM) da Universidade de Brasilia.

Art. 6° Os Programas de Residéncia Médica terdo inicio e término conforme
calendario vigente da CNRM.

CAPITULO Il

DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA (GEP)

Art. 7°. A Residéncia Médica do HUB estd vinculada a Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP).
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Art. 8° A coordenacdo académica sera de responsabilidade da Comissdo de
Residéncia Médica (COREME) do HUB.

Art. 9°. S&o atribuicdes da GEP:

I- Coordenar técnica e pedagogicamente os Programas de Residéncia Médica
em suas diversas modalidades, em parceria com a COREME;

lI- Indicar em conjunto com a chefia da especialidade, o Supervisor do
Programa, responsavel direto pela coordenacdo do treinamento. O inicio das

atividades do Supervisor ocorrera apos homologacgéo pela COREME;

lll- Apoiar técnica e administrativamente o PRM, zelando pelo cumprimento das
normas legais da COREME;

IV- Coordenar, em conjunto com a COREME, a supervisdao da Residéncia
Médica;
V- Convocar reuniées com a COREME, com os Supervisores e/ou Preceptores,

sempre que necessario ou por solicitacdo do Coordenador da COREME;

VI- Proporcionar recursos para manutencdo e desenvolvimento do Programa
de Residéncia Médica (PRM);

VII- Analisar o pedido de credenciamento e/ou recredenciamento do PRM,

emitindo pareceres técnicos, obedecidas as normas legais relativas a matéria;
VIII- Homologar e fazer cumprir este Regimento Geral da Residéncia Médica,

IX- Coordenar, em parceria com a COREME, o processo de selecdo da

residéncia por concurso publico;

X- Legitimar as alteracdes que se fizerem necessérias neste Regimento Geral,
propostas pela COREME; e

XI- Aplicar sansdes disciplinares, apos parecer da COREME, obedecidas as

normas regimentais.
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CAPITULO Il

DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME)

SECAO |
CONCEITUACAO

Art. 10°. A Comissao de Residéncia Médica (COREME) é uma instancia auxiliar da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Distrital de
Residéncia Médica (CDRM), estabelecida em instituicdo de saude que oferece
Programa de Residéncia Médica para planejar, coordenar, supervisionar e avaliar 0s
Programas de Residéncia Médica da Instituicdo e o0s processos seletivos
relacionados, nos termos do Decreto n° 7.562 de 15 de setembro de 2011.

Pardgrafo Unico. A COREME, em conjunto com o Decanato de Pos
Graduacdo € o orgao responsavel pela emissdo dos certificados de conclusédo de
programa dos médicos residentes, tendo por base o registro em sistema de

informacgédo da CNRM e do Sistema Académico da UNB.

Art. 11° Os Programas de Residéncia Médica serdo coordenados por uma Comissao
de Residéncia Médica (COREME), em conjunto com a Geréncia de Ensino e
Pesquisa do HUB-UnB-EBSERH. A COREME constitui 6érgdo competente para
manter os entendimentos com a Comissdo Nacional de Residéncia Médica-CNRM,
através de sua Secretaria Executiva. A estrutura, organizacdo e funcionamento da
COREME esta normatizada na Resolucdo CNRM n° 2 de 3 de julho de 2013.

SECAO Il
COMPETENCIAS
Art. 12°. A Comissé&o de Residéncia Médica (COREME) compete:

I. Fazer cumprir o Programa da Residéncia Médica e este Regimento
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Geral,

Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar
técnica e pedagogicamente todos os Programas de Residéncia Médica
do HUB;

Eleger o Coordenador da COREME e o seu Suplente;

Coordenar, em parceria com a GEP, a selecdo publica dos Residentes,
definindo diretrizes, elaborando editais e acompanhando o processo
seletivo;

Elaborar parecer em casos de desacordo as normas deste Regimento
Geral propondo as penalidades disciplinares cabiveis;

Propor as alteracfes que se fizerem necessarias neste Regimento Geral
junto a GEP;

. Acompanhar a avaliacdo de desempenho dos Residentes; e

. Elaborar, acompanhar e avaliar, junto aos Supervisores, a programacao

de cada PRM nas diversas especialidades, obedecendo as normas
contidas neste Regimento Geral.

Planejar a criagdo de novos programas de residéncia médica na instituicao,
manifestando- se sobre a conveniéncia em fazé-lo, o seu contetido
programatico e nimero de vagas a ser oferecidas;

V.

VI.

VII.

Coordenar, em parceria com a GEP, a execucdo de processo seletivo
para os programas de residéncia médica da instituicdo, de acordo com as
normas em vigor;

Avaliar e acompanhar periodicamente, junto aos Supervisores dos
respectivos programas de residéncia médica, obedecendo as normas
contidas neste Regimento Geral;

Acompanhar a avaliacdo de desempenho dos Residentes;

VIII. Elaborar e revisar o seu regimento interno e regulamento, sempre

IX.

X.

XI.

que se fizer necessario;
Participar das atividades e reunides da CDRM, sempre que convocada;
Emitir certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes;

Elaborar parecer em casos de desacordo as normas deste Regimento
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Geral propondo as penalidades disciplinares cabiveis;

Paragrafo unico. A instituicdo de saude que oferece programa de residéncia médica
deve prover espaco fisico, recursos humanos e materiais necessarios ao adequado
funcionamento da COREME. Resolugdo CNRM n° 2 de 3 de julho de 2013, art.24.

SECAO Il
CONSTITUICAO

Art. 13°. A COREME é um orgao colegiado constituido pelos seguintes membros

efetivos, de acordo com a Resolucdo no 2, de 3 de julho de 2013:

I. Um Coordenador Geral, que sera o Presidente, e seu respectivo Vice
Coordenador Geral;

II. Um representante do corpo docente (Supervisor) por programa de
residéncia médica credenciado junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica - CNRM;

[ll. Um representante do HUB-UnB-EBSERH; e

IV. Um representante dos médicos residentes por grande éarea: area
cirdrgica (incluindo a anestesiologia), area clinica, pediatria, ginecologia
e obstetricia, e diagndstico por imagem medicina nuclear patologia,

radioterapia.

§ 1°. Cada membro efetivo da COREME podera ser substituido por um membro
suplente, que devera ser escolhido da mesma forma e concomitantemente ao

membro efetivo.

8 2°. Os grupos referidos nos incisos |, Il e Il deveréo ter vinculo com a UnB ou
EBSERH, seja como professor da Faculdade de Medicina (FM) da UnB ou médico do

HUB, seja ele vinculo permanente ou cesséo de outros 6rgaos.

8 3°. No caso dos Representantes dos Residentes, os mesmos devem estar

regularmente matriculados em um PRM do HUB.
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8§ 4° Os membros efetivos e suplentes da COREME poderéo ser reconduzidos aos
cargos aos respectivos cargos em uma uUnica oportunidade, apos o término do

mandato.

8§ 5°. Substituir-se-4 compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se

desvincule do grupo representado.

§ 1°. Sera desligado da fungdo o membro da COREME que, sem justificativa legal, ou

sem representacdo pelo seu respectivo suplente:

|. ndo comparecer a metade das reunides anuais; ou
Il. a trés reunides consecutivas; ou

[l no prazo de 1 (um) ano por mais de 4 vezes alternadas;

8§ 2° A substituicho sera dada pelo seu respectivo Vice-Supervisor, Vice-

Representante da Instituicdo, Vice-Representante dos residentes.

8§ 3°. No mesmo ato da substituicdo, sera indicado pelos seus pares, 0 seu respectivo
Vice-Supervisor, Vice-Representante dos residentes; no caso do Vice-Representante
da Instituicdo, sera indicado pela Superintendéncia ou pela Geréncia da GEP.

DO COORDENADOR

Art. 14°. O coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do
corpo docente do HUB-UnB-EBSERH, com experiéncia na supervisdo de médicos

residentes e dominio da legislacdo sobre residéncia médica.

DO VICE-COORDENADOR

Art.15°. O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante
do corpo docente do HUB-UnB-EBSERH, com experiéncia em programas de

residéncia médica.
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DO REPRESENTANTE DO CORPO DOCENTE

Art.16°. O representante do corpo docente devera ser médico especialista, supervisor

de programa de residéncia médica da instituicdo de saude.

Paragrafo unico. O representante do corpo docente serd indicado pelo conjunto dos
preceptores do programa de residéncia médica representado e homologados na

funcdo pelos membros da COREME.

DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAO DE SAUDE

Art.17°. O representante do HUB-UnB-EBSERH devera ser membro integrante da
governanca da instituicdo de saude, designado pelo Superintendente ou pelo Gerente
da GEP.

DO REPRESENTANTE DOS MEDICOS RESIDENTES

Art.18°. O representante dos médicos residentes devera estar regularmente

matriculado em programa de residéncia médica da instituicdo de saude.

SECAO IV
DAS REUNIOES E FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 19°. A COREME reunir-se-a em carater ordinario, com periodicidade minima
bimestral, com calendéario previamente determinado ou extraordinariamente, sempre
gue for necessario, ap0s convocacao por meio eletrdnico realizada com antecedéncia

minima de 2 (dois) dias.

8 1° Decorridos quinze minutos da hora marcada para o inicio da reunido e
inexistindo quérum minimo composto pela metade dos integrantes, seréao iniciados os
trabalhos com os membros presentes, que poderédo deliberar sobre as matérias em

pauta.
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§ 2°. As reunides da COREME seréo registradas em Atas, cuja elaboracéo ficara a
cargo de um Assistente Administrativo da GEP, na qual deverdo constar os nomes

dos membros presentes, os assuntos debatidos e as deliberagbes emanadas.

§ 3°. Sempre que constatada a inobservancia das atribuicbes inerentes a qualquer
dos membros da COREME, bem como o descumprimento deste Regimento Geral, 0
representante Gestor e/ou o Coordenador da COREME poderdo propor a

substitui¢ao.

SECAOV
ATRIBUICOES DO COORDENADOR DA COREME

Art.20°. O Coordenador da COREME seré eleito bienalmente, entre os Supervisores
dos Programas de Residéncia Médica, por maioria simples dos votos dos membros
presentes em reunido extraordinaria convocada especificamente para a eleicdo e

divulgada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
Art. 21°. Incumbird ao Coordenador:

I. Planejar e executar acdes estratégicas para o funcionamento pleno da
COREME e incremento da Residéncia Médica no HUB,;

Il. Representar a COREME nas situacfes que se fizerem necessérias,
tanto no ambito interno, quanto no das rela¢des interinstitucionais;

[ll. Organizar e coordenar as reunides da COREME;

IV. Apresentar o voto de desempate em deliberagcbes da COREME;

V. Em caso de impedimento do Coordenador, as atribuicbes descritas nos
artigos 20° e 21° serdo de responsabilidade do Coordenador Suplente; e

VI. Em caso de impedimento do Coordenador e do Coordenador Suplente,
devera ser designado um representante entre os Supervisores membros
da COREME.

SECAO VI
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ATRIBUICOES DO COORDENADOR SUPLENTE

Art. 22°. O Coordenador Suplente da COREME sera eleito bienalmente, entre os
Supervisores dos Programas de Residéncia Médica, por maioria simples dos votos
dos membros presentes em reunido extraordindria convocada especificamente para a

eleicdo e divulgada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

8§ 1°. Quando houver conflito de interesses impedindo a atuagdo do Coordenador em
determinada matéria, cabera ao Coordenador Suplente desempenhar suas

atribuicoes.

§ 2° Em caso de impedimento do Coordenador, as atribuicdes descritas nos artigos
10 e 11 seréo de responsabilidade do Coordenador Suplente.

§ 3°. Em caso de impedimento do Coordenador e do Coordenador Suplente, devera
ser designado um representante entre os Supervisores dos Programas de Residéncia

Médica.

SECAO VII
SUPERVISORES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
Art. 23°. Compete aos Supervisores dos Programas de Residéncia Médica:

I. Planejar e executar acdes estratégicas para o funcionamento pleno do
PRM e incremento na oferta de vagas na especialidade;

[I. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

lll. Ter voz e voto nas deliberacdes e votacbes da COREME;

IV. Eleger, por maioria simples dos votos, com no minimo 50% mais um dos
membros da COREME presentes, o Coordenador da COREME e o seu
Suplente entre os pares;

V. Representar, quando indicados, o Coordenador da COREME e o
Coordenador Suplente, no caso de impedimento;

VI. Organizar e coordenar as reunides com os demais Preceptores e
Residentes do PRM; e
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VII. Participar de reunides com os Departamentos e Institutos da FM /
UnB para apresentar relatérios de acompanhamento do respectivo PRM
e discutir temas relativos a Residéncia;

VIILI. Planejar e coordenar as atividades de avalicdo dos médicos
residentes, bem como do PRM e seus preceptores;

IX. Manter relagBes interinstitucionais para garantir as parcerias

complementares necessarias para ao adequado funcionamento do PRM.

SECAO VIl
REPRESENTACAO DE RESIDENTES
Art. 24°. Compete aos representantes dos Residentes:

I. Representar o interesse dos grupos de Residentes junto a COREME e a
unidade de pds-graduacédo da GEP;

II. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREME;

[ll. Ser responséavel por divulgar entre os Residentes todas as informagfes
necessarias para a realizacédo da Residéncia;

IV. Ter voz e voto nas deliberacdes e votacdes da COREME;

V. Zelar pelo cumprimento deste Regimento Geral e outras deliberagdes

concernentes ao PRM em Saude do HUB / UnB.

Paragrafo Unico. Os Representantes dos Residentes e seus respectivos Suplentes
serdo eleitos entre os seus pares pelos Residentes regularmente matriculados, por
maioria simples dos votos, em escrutinio direto e secreto, até o final do primeiro més

do inicio da residéncia.

SECAO IX
DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 25°. A eleicdo de coordenador e vice coordenador da COREME obedecera aos

seguintes requisitos, de acordo com a resolugédo n° 2 de 03 de julho de 2013 da
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CNRM:

I. A COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica
de eleigéao;

II. As candidaturas deverdo ser registradas na secretaria da COREME (em
formuléario proprio, conforme anexo 6), até 7 dias antes da eleicéo;

lll. A eleicdo sera presidida pelo coordenador da COREME;

IV. Caso o coordenador da COREME seja candidato a eleicdo, um membro do
corpo docente, ndo candidato, sera escolhido para presidir a reuniao;

V. A votacdo sera realizada em primeira chamada com maioria absoluta, e em
segunda chamada com qualquer nimero de membros votantes;

VI. Em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade.

Paragrafo unico. O médico residente é inelegivel aos cargos de coordenador e vice-
coordenador da COREME.

Art. 26°. Os mandatos do coordenador e do vice coordenador tém duracdo de dois

anos, sendo permitida uma reconducéo sucessiva ao cargo.

Art. 27°. O supervisor de cada PRM e seu vice serdao indicados pelos seus pares,
dentro de cada programa de residéncia médica, para mandato de dois anos, sendo
permitida reconducdes sucessivas ao cargo, sendo recomendado rodizio na

supervisao.

Art. 28°. O representante da instituicdo de saude e seu suplente serdo indicados pelo
Superintendente do HUB-UnB-EBSERH, para mandato de dois anos, sendo permitida

uma recondugao sucessiva ao cargo.

Art. 29°. O representante dos meédicos residentes de cada programa e seu suplente
serdo indicados pelos seus pares, para mandato de um ano, sendo permitida uma

reconducgao sucessiva ao cargo.

Paragrafo Unico. Os representantes dos Residentes das grandes areas e seus
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respectivos Suplentes serdo eleitos entre 0s seus pares pelos Residentes
regularmente matriculados, por maioria simples dos votos, em escrutinio direto e

secreto, até o final do primeiro més do inicio da residéncia. (Anexo- 3)

Art. 30°. Substituir-se-& compulsoriamente o representante de qualquer categoria que

se desvincule do grupo representado.

§ 1°. Seréa desligado da fungdo o membro da COREME que, sem justificativa legal, ou

sem representacdo pelo seu respectivo suplente:

I. ndo comparecer a metade das reuniées anuais; ou
[I. atrés reunides consecutivas; ou

[ll. no prazo de 1 (um) ano por mais de 4 vezes alternadas;

8§ 2° A substituicdo sera dada pelo seu respectivo Vice Supervisor, Vice

Representante da Instituicdo, Vice Representante dos residentes.

8§ 3°. No mesmo ato da substituicdo, sera indicado pelos seus pares, 0 seu respectivo
Vice Supervisor, Vice Representante dos residentes; no caso do Vice Representante
da Instituicdo, sera indicado pela Superintendéncia ou pela Geréncia da GEP.

CAPITULO IV

DOS RESIDENTES

SECAO |
DIREITOS DOS RESIDENTES

Art.30°. Os direitos dos Residentes serdo regidos pelas normas da Comissao

Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacao.
Art.31°. Sao direitos do Residente:

I. Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com o Programa de Residéncia
estabelecido, com orientacdo, do supervisor e dos preceptores do PRM,;

Il. Receber bolsa de estudo, com as caracteristicas previstas na legislacao
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vigente, segundo o valor fixado pela Comissdo Nacional de Residéncias
Médicas, por forca dos credenciamentos dos Programas de Residéncia
Médica, estando vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, como
contribuinte individual;

Receber gratuitamente seguro de acidentes pessoais de acordo com a

legislacao;

IV. Realizar as refeices no refeitdrio ou opcao que substitua;

V.

VI.
VII.

Ser informado trimestralmente sobre o seu desempenho;
Ter conhecimento do Regulamento do respectivo PRM;

Acesso as dependéncias do HUB-UnB, onde serdo oferecidas todas as

facilidades do ponto de vista didatico, cientifico ou assistencial para que possa
exercer suas funcbes de treinamento especifico na especialidade, compativeis
com as condi¢cdes do servico e do hospital;

VIII.

Utilizar a biblioteca do Hospital Universitario de Brasilia;

IX. Receber certificado emitido pela Universidade de Brasilia - UnB, apos

XI.

aprovacao na Residéncia, no prazo estipulado pela mesma,;

O médico residente devera cumprir jornada de trabalho de até 60 (sessenta)
horas semanais, nelas incluindo um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
plantdo, e fara jus a um (1) dia de folga semanal.

Gozar 30 dias de repouso anuais, para cada ano de atividade, com integral da
bolsa. O periodo de repouso podera ser concedido apds conclusédo do primeiro
ano no programa de residéncia, ou a critério do Supervisor, ndo podendo ser
inferior a quatro meses do inicio das atividades. Este devera ser definido
previamente com 0s Supervisores e comunicado a COREME com 30 dias de
antecedéncia. Parcelamento de férias: podera ser solicitado parcelamento de
férias desde que justificado e de acordo com a especificidade de cada
programa. Poderao ser fracionados os 30 dias de repouso em dois periodos de
15 dias ou em dois periodos de 10 e 20 dias, desde que seja compativel com a

escala do programa e seja autorizado pelo supervisor.
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Paragrafo unico. O residente que tenha cumprido plantdo noturno, no minimo, 12
(doze) horas, tera direito a descanso de 6 (seis) horas, com inicio imediatamente apds
o cumprimento do plantdo noturno e transferéncia do plantdo para profissional
habilitado, conforme os arts. 1° e 2° da Resolugdo do CNRM n° 1, de 16 de junho de
2011;

Art.32°. Licenca para prestacdo de servico militar obrigatorio pelo periodo
improrrogéavel de um ano, sendo garantida a vaga do residente para matricula ap6s o

servigo militar obrigatdrio;
Art. 33°. O médico residente tera direito a afastamento em situacdes:

I. A interrupcdo do programa de Residéncia Médica por parte do médico
residente, seja qual for a causa, justificada ou ndo, ndo o exime da obrigacéo
de, posteriormente, completar a carga horaria total de atividade prevista para o
aprendizado, a fim de obter o titulo de especialista, respeitadas as condi¢des
iniciais de sua admissao. ( Lei N° 6.932, de 7 de julho de 1981, Art. 7°)

II. Obter licenca médica mediante atestado médico, segundo norma vigente, com
posterior reposicdo da carga horéaria e conteddo correspondentes;

[ll. O médico residente tera direito a afastamento para tratamento de saude. Para
afastamentos acima 15 dias, os quais implicam na suspenséo da bolsa junto a
Fundacdo da Universidade de Brasilia, até o retorno do médico residente as
suas atividades, devera ter a ciéncia do supervisor do PRM e a solicitacédo ser
encaminhada a COREME; devendo a remuneracdo ser requerida junto a
Previdéncia Social (INSS) pelo médico residente;

IV. Para todos os pedidos de licenca até 15 dias, o médico residente devera
encaminhar a COREME o Pedido de Licenca com anuéncia do supervisor, no
prazo de 2 (dois) dias apdés o inicio do afastamento.

V. O médico residente deverd encaminhar & COREME e ao servi¢o responsavel
pela homologacéo, a licencga para tratamento de saude e o atestado médico, no
prazo de 2 (dois) dias apdés o inicio do afastamento, com a ciéncia do

supervisor.
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O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo equivalente a
duracdo do afastamento do médico-residente por motivo de saude ou na
hip6tese do § 1°

Obter licenga nojo, com direito a 8 (oito) dias de afastamento, por ocasiao do

Obito de genitor(es), irmao(s), filho(s) e cénjuge, ndo sendo exigida a reposicao
dos dias de auséncia. E obrigatoria a apresentacdo da copia do atestado de
Obito para ser afixado a frequéncia,

VIII.

Obter licenca gala, com direito a 7 (sete) dias de afastamento, ndo sendo

exigida a reposicao dos dias de auséncia, sendo obrigatéria a apresentacédo de

copia da certiddo de casamento ou equivalente;

IX. Fazer jus a licenca maternidade ou licenca adoc¢éo de até cento e vinte dias,

XI.

prorrogéveis, nos termos da Lei n. 11.770, de 9 de setembro de 2008, a pedido
da Residente, por até sessenta dias, com posterior reposicdo da carga horaria
e conteudo correspondentes. Ao iniciar a licenca devera ser apresentada copia
da certiddo de nascimento do filho(a) ou de adogéo.

Obter licenca de 5 (cinco) dias de afastamento para auxiliar a mae de seu filho
recém-nascido ou adotado a partir da data de nascimento do filho(a) ou do
termo de adocdo, com posterior reposicdo da carga horaria e conteudo
correspondentes. Ao iniciar a licenca devera apresentar cépia da certiddo de
nascimento do filho(a) ou do termo de adocéao;

A necessidade de afastamento devera ser comprovada em até 1 (um) dia apos
seu término, conforme o caso, através de certificado do evento, certiddo de

casamento ou atestado de 6bito.

Art. 32°. Os Residentes podem e devem ser estimulados a participar de congressos.

Para tanto, estes estardo relacionados a area de especializacédo a qual o Residente se

vincula, e os resultados serdo socializados com a comunidade cientifica do HUB.

8 1°. A COREME regulara as participacdes de acordo com sua realidade.

§ 2°.

O Residente terd direito a afastamento para comparecer a Congressos

Cientificos, desde que n&do cause prejuizo as suas atividades no programa nem ao
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funcionamento adequado do servico ao qual esteja vinculado. A participacdo em
congressos cientificos sera autorizada, desde que formalmente solicitado em
formulario proprio (anexos) com os respectivos comprovantes de inscri¢cdo e traslado,
com a anuéncia do preceptor de estagio e do supervisor do PRM correspondente para
obtencéo de licenca das atividades. Ao retorno do evento, o médico residente devera
entregar copia de certificado de participacdo a COREME em 5 dias, sob pena de
impedimento em futuras participacdes. Estas participagcdes ndo poderdao exceder a
dez dias anuais, querem consecutivos ou alternados e ndo acarretardo reposicao do
estagio;

Art. 33°. O Residente tera direito a afastamento para comparecer a Congressos
Cientificos, desde que nédo cause prejuizo as suas atividades no programa nem ao

funcionamento adequado do servi¢o ao qual esteja vinculado.

Art. 34°. A solicitacdo de afastamento para Congressos Cientificos devera ser feita ao

Supervisor com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Uunico. O Residente devera apresentar o comprovante de participacdo e o

relatorio do evento, sob pena de impedimento em futuras participacoes.

Art. 35°. O Residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado
e autorizado pelo Supervisor devera repor a carga horaria e o contetdo perdidos em
razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no
respectivo PRM.

Art. 36°. O médico residente tera direito a realizar estagio optativo em instituicdo
conveniada, por um periodo de trinta dias durante todo PRM, a partir do segundo ano
de residéncia, devendo ter a anuéncia do supervisor do Programa com o aceite formal
da Instituicdo onde ocorrera, e entrega da avaliacdo a COREME em até cinco dias

apos o retorno (formulario de solicitacdo em anexo ).

Art. 37°. SituagOes ndo contempladas nos itens acima serdo definidas em reuniéo

ordinaria ou extraordinaria da COREME.
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SECAO Il

DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 38°. Os deveres dos Residentes serdo regidos pelas normas da Comisséo

Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacdao.

Art. 39°, S3o0 deveres do Residente:

Obedecer ao Cadigo de Etica Médica e a todas as demais normas e resolucdes
emanadas do Conselho Federal de Medicina e do Conselho Regional de
Medicina do Distrito Federal,

Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no
programa;

Cumprir a carga horaria estabelecida neste Regimento Geral;

Entregar a folha de frequéncia (anexos) a Unidade de Pés Graduacéo, até o
terceiro dia util subsequente ao més em questdo da folha de frequéncia, sob
pena de revisdo do recebimento da bolsa junto & Universidade de Brasilia,
apos 2 adverténcias por escrito. A COREME aplicara a adverténcia, que sera

registrado na ficha do residente.

IV. O residente devera solicitar carimbo e assinatura dos preceptores diariamente

VI.

VII.

para preenchimento da frequéncia e a assinatura e o carimbo do supervisor no
verso desta.

Assinar a frequéncia diariamente. O horario de chegada e saida devera ser
cumprido, havendo um prazo de 15 (quinze) minutos de tolerancia em caso de
atraso. Ultrapassado este tempo, 0 Residente deverd justificar-se ao
Supervisor e recebera adverténcia verbal.

A reincidéncia de atrasos superiores a quinze minutos por mais de trés vezes
ao més sera punida com adverténcia escrita,

Seguir a escala de servico elaborada pelo Supervisor. Qualquer alteracdo na
escala s6 podera ser realizada com autorizagcdo da chefia da unidade onde o
servico € cumprido, mediante solicitacdo do Supervisor do respectivo PRM. A

COREME sera responsavel por resolver os casos conflituosos;
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VIIl. Adotar postura profissional multidisciplinar e humanizada com as equipes que
trabalham no hospital e os usuarios;

IX. Respeitar as normas estabelecidas para o Residente e as rotinas de trabalho do
HUB, bem como respeitar a hierarquia do servico;

VIX. Comunicar previamente ao Supervisor, em até 48 horas, qualquer necessidade
de afastamento do hospital durante o periodo de trabalho, para que sejam tomadas

as providéncias cabiveis ao cumprimento das atividades no setor;

X. Levar irregularidades das quais tenha conhecimento, ocorridas nos servi¢os, ao
conhecimento das autoridades superiores;

XI. Comunicar ao Supervisor 0s casos de licenca ou atestado médico, para que
estes tomem as providéncias cabiveis. O ndo comparecimento ao plantdo
previamente escalado, sem a devida justificativa, sera considerado falta grave,
sendo o fato levado ao conhecimento da COREME, que devera protocolar
dendncia na Comissdo de Etica Médica do HUB para apuracdo da infracdo
ética;

XIl. Usar vestimenta adequada nas dependéncias do HUB e usar cracha de
identificagcdo em local de facil visibilidade;

XIIIl. Comparecer as reunides convocadas pelas instancias superiores, observando
pontualidade e assiduidade;

XIV. Responsabilizar-se pela assisténcia profissional prestada aos usuéarios do
hospital por meio de suas agbes. As condutas deverdao ser sempre orientadas
e/ou discutidas com os Preceptores;

XV. A assisténcia ao paciente sem orientacdo de preceptor ou especialista do
servigco constitui infracdo grave e tal ato médico é de total responsabilidade do
residente

XVI. Proceder aos registros de modo conveniente, incluindo a sua identificagao
profissional,

XVII. Apresentar os trabalhos exigidos de acordo com a programagao e normas
estabelecidas pela COREME;
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XVIII. Substituir, eventualmente, outros Residentes em suas funcdes, caso seja de
necessidade do servigo (sempre sob superviséo);

XIX. Disponibilizar e manter atualizado, junto a COREME, endereco residencial, e-
mail e telefones de contato;

XX. Zelar pelas instalacbes da instituicdo e pelo material entregue aos seus
cuidados;

XXI. Registrar-se no Conselho Regional de Medicina e manter em dia as obrigagbes
com essa autarquia, de acordo com a normas éticas vigentes para o exercicio da
profissao.

XXII. Filiar-se ao Sistema Previdenciario na qualidade de segurado auténomo, de
acordo com a normatizacéo vigente; e

XXIII. Apoiar as atividades académicas da UnB.

XXIV.Reportar aos preceptores eventuais duvidas ou problemas no decorrer do
programa;

XXV. Avaliar o corpo docente e a Residéncia Médica como um todo em reunifes
regulares coordenadas pelos seus representantes e apresentar as conclusdes a
supervisdo e a Comissao de Residéncia,

XXVI. Prestar colaboracao a Unidade onde estiver lotado, fora do horario de trabalho,
guando em situacao de emergéncia;

XXVII. Agir com urbanidade, discri¢éo e lealdade;

Art.40°. Em caso de alteragbes informais na escala entre Residentes, a
responsabilidade por faltas, omissdes e rotinas incompletas serd do Residente que

estiver escalado.

Art. 41°. Em periodos de repouso anual, licencas ou folgas, os demais Residentes
assumirdo as atividades do Residente ausente, com esquema combinado

previamente com o Supervisor.

Art. 42°. Em caso de alteragcbes informais na escala entre Residentes, a
responsabilidade por faltas, omissdes e rotinas incompletas serd do Residente que

estiver escalado.
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Art. 43°. Nos casos de solicitacdo de desligamento ou trancamento da RM, por ato
formal e de iniciativa do Residente, devera ser encaminhado documento a COREME
contendo o motivo da solicitacédo, para fins de conhecimento do colegiado e registro
no Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (SISCNRM).

Art. 44° O trancamento para prestacdo de servico militar devera ser concedido
obrigatoriamente, conforme Resolu¢cdo n° 4, de 30 de setembro de 2011. O
convocado podera requerer a reserva da vaga em apenas 1 (um) programa de
Residéncia Médica no periodo de 1 (um) ano.O requerimento devera
ser formalizado junto a Unidade de Pos-graduacdo em até 30 (trinta) dias

consecutivos apos o inicio da Residéncia Médica.
Art. 45°. A COREME estabelece que:

I. O afastamento, por tempo a ser estabelecido pelo colegiado, exceto para
cumprimento de obriga¢gfes militares, podera ser concedido excepcionalmente
mediante aprovacdo da COREME;

II. Em caso de solicitacdo de afastamento, devera ser encaminhado documento a
COREME, apo6s ciéncia do Supervisor, contendo o prazo € 0 motivo do
afastamento solicitado. Tal solicitacdo sera apreciada pela COREME, podendo
esta optar por aprovar ou ndo o afastamento; e

[ll. O 6rgéao financiador e a CNRM deverédo ser informados imediatamente, a partir
da data de afastamento ou desligamento, sendo encaminhada solicitacdo para

cancelamento da bolsa e outras providéncias cabiveis.

Art. 46°. Em periodos de repouso anual, licencas ou folgas, os demais residentes
assumirdo as atividades do Residente ausente, com esquema combinado

previamente com o Supervisor.

SECAO I
AVALIACOES

Art. 47°. A avaliacdo sera realizada pelos Preceptores e coordenada pelo Supervisor
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durante todo o Programa, sendo consideradas: assiduidade, pontualidade, atitudes,
ética, habilidades, competéncias, atividades cientificas, avaliacbes e trabalho de

concluséao.

Art. 48°. A avaliacdo teorica seré realizada abrangendo temas relacionados aos
conteudos dos eixos comuns e especificos ministrados nas aulas tedricas, bem como

aos temas discutidos nas atividades praticas.

Art. 49°. A avaliacdo pratica levara em conta as habilidades e atitudes, bem como os

conhecimentos necessarios para a atuacao integral no contexto da equipe de saude.

Art. 50°. Os Residentes serdo avaliados ao término de cada disciplina ou atividade
correspondente, seja tedrica ou pratica, onde serdo contemplados todos os critérios

estabelecidos neste Regimento Geral.

Art. 51°. Os Supervisores deverao enviar trimestralmente a COREME o resultado das

avaliacdes do Residente.

Art. 52° O trabalho de conclusdo (TCC), ou sera apresentado no ultimo ano do
programa de residéncia e deverd seguir as normas instituidas em regimento

especifico para tal finalidade.

Art. 53°. A frequéncia exigida nas atividades tedricas-praticas € de 100%, com
excecdo dos periodos em que foram concedidas licencas para as quais nao se exige
reposicao.

Art. 54°. No programa devera ser cumprido pelo residente um total de 2880 horas por

ano referentes as atividades teéricas-praticas.

8§ 1° Cabe a cada supervisor definir os critérios de avaliagdo de cada médico
residente, em conformidade com as normas da COREME e da CNRM, contemplando

avaliacoes tedricas, praticas e conceituais de preceptores de cada estagio.

§ 2° As avaliagbes deverdo ser trimestrais, devendo o médico residente estar ciente
dos critérios e nota da avaliacdo, sendo que a mesma devera ser encaminhada a

COREME para arquivo na ficha do médico residente.

Art. 55°. Para receber o Certificado de Concluséo, o Residente devera:
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I. Obter a média final igual ou superior a cinco (MM) em todas as disciplinas
tedricas e praticas correspondentes as atividades realizadas, como também no
trabalho final que devera ser aprovado por banca constituida para esse fim;

II. Das atividades tedrico-complementares devem constar, obrigatoriamente,
temas relacionados a Bioética, Etica Médica, Metodologia Cientifica,
Epidemiologia e Bioestatistica e Controle de Infec¢cdes Hospitalares, conforme
Resolugdo CNRM N° 02 /2006, de 17 de maio de 2006.

lll. Apresentar “Nada Consta” junto ao Setor de Certificacdo da Secretaria de
Administracdo Académica da Universidade de Brasilia (SAA/UnB), o qual
identifica a auséncia de pendéncias na Biblioteca do HUB, no Arquivo Médico,
a devolucao do cracha de identificacdo na Unidade de P6s Graduacdo e dos
comprovantes de certificados dos cursos do inciso anterior.

IV. Pagar taxa devida para a confeccédo do certificado no SAA/UnB.

Art. 56°. O Programa da COREME sera avaliado pelos Residentes, com objetivo de
adequacdo e melhorias continuas na capacitacdo e aprimoramento de seus

Preceptores e do Supervisor e da sua estrutura fisica e académica.

SECAO IV
REGIME DISCIPLINAR

Art. 57°. As faltas disciplinares ou técnicas dos Residentes serdo apreciadas pela
COREME e comunicadas a GEP.

Art. 58°. O ndo cumprimento no disposto sobre os deveres dos Residentes é passivel

de sansoes disciplinares.

Art. 59°. Na aplicagdo de sang¢bes disciplinares serdo considerados os fatos e sua

natureza, os danos que dela provierem e os antecedentes do Residente.

Art. 60°. A gravidade da falta cometida sera definida, quando necessario, pela
COREME e seguirdo as normas da CNRM.

Art. 61°. Sdo consideradas faltas passiveis de sancdes disciplinares, além do nao
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cumprimento dos deveres do Residente:

I. Falta de assiduidade reiterada as atividades programadas pela COREME;
Il. Faltas ou auséncias (exemplos: sair mais cedo ou chegar mais tarde) sem
justificativas;
[ll. Insubordinacéo;
IV. Conduta desabonadora, no ambito do HUB ou fora dele, que comprometa o
nome da Instituicdo;
V. Ofensa fisica em servi¢o, salvo em legitima defesa,;
VI. Infracdes éticas;
VII. Baixo indice de aproveitamento, conforme critérios estabelecidos neste
Regimento Geral,

VIIl. Nao enquadramento nas exigéncias deste Regimento Geral.

Art. 62°. Os Residentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares: adverténcia

verbal, adverténcia escrita, suspenséao e desligamento.

Art. 63°. A adverténcia verbal sera aplicada pelo Supervisor e comunicada a

COREME, registrada em ficha individual, no caso de falta considerada leve.

Art. 64°. A adverténcia por escrito sera aplicada pelo Supervisor e homologada pela
COREME, registrada em ficha individual, nos casos de falta grave ou reincidéncia em
faltas de menor gravidade.

Art. 65°. A suspensao do Residente podera ser proposta pelo supervisor ou qualquer
membro da COREME ou GEP e sera aplicada pela COREME, registrada em ficha
individual e comunicada imediatamente & CNRM para suspenséo da bolsa e alteracdo
da data prevista de término do PRM, devendo o Coordenador da COREME emitir
parecer encaminhado a GEP.

Art. 66°. A penalidade de suspenséo € aplicada em casos de desobediéncia grave (a
classificacdo da gravidade fica a critério da COREME), falta de cumprimento dos
deveres, bem como, reincidéncia em transgressao funcional com pena de adverténcia

(ap6s trés adverténcias escritas).
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Art. 67°. A pena de suspensado pode ser aplicada por 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias,
devendo o Residente repor o conteudo e a carga horaria correspondentes ao final do

treinamento.

7

Art. 68° O desligamento é aplicado nos casos avaliados como mais graves ou

reincidéncia da suspensao:

I. O desligamento pode ser proposto pelo Supervisor, por quaisquer dos
membros da COREME ou da GEP, devendo ser homologado pela COREME e
aplicado pela GEP, apés apreciacdo da CNRM,;

II. Os casos sujeitos ao desligamento serdo apreciados pela COREME, que
podera realizar sindicancia visando o esclarecimento dos fatos;

lll. O desligamento também pode ocorrer a pedido do Residente ou ao término da

residéncia.

Art. 69°. A classificacdo da gravidade de cada infragdo cometida é definida pela
COREME, em reunido plenéria, apés apresentacdo dos fatos ocorridos por algum

membro da comissao

Art .70° Na&o ha necessidade de aplicacdo prévia de penalidade menor para que se

apligue qualquer outra sancao ao residente.
Art. 71°. Ao Residente sera garantido pleno direito de defesa.

Paragrafo Unico. Caso o Residente ndo concorde com a decisdo da COREME, podera
recorrer por escrito da GEP, que emitira parecer a ser anexado ao pedido de

desligamento enviado a CNRM.

Art. 72°. Os médicos residentes ficardo sujeitos a sanc¢fes disciplinares, sendo
consideradas a natureza, a gravidade e os danos decorrentes da infracdo cometida,

da seguinte forma:

I. Adverténcia verbal.
Il. Adverténcia escrita.
lll. Suspenséo.

IV. Desligamento.
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8 1° As penas a que se refere o presente Artigo serdo aplicadas sem que haja
necessariamente uma ordem de acontecimento, mas sim dependendo da gravidade

do caso.

§ 2° As penas referidas no item | e I, podem ser aplicadas pelo supervisor do PRM,
pelo Coordenador Geral da COREME, e pelo preceptor desde que em comum acordo
com o supervisor do PRM.

§ 3° As penas referidas nos itens Il e IV devem ser requeridas pelo preceptor e/ou
supervisor do PRM, e discutidas em reunido da COREME. Nos casos em que julgar
necessario, o caso sera encaminhado a CEREM-DF e/ou CNRM.

8§ 4° Sera assegurado ao médico residente, o direito de ampla defesa e do
contraditorio.

8 5° A reincidéncia acarreta a aplicagéo de penas hierarquicamente mais graves.

8 6° Todas as penalidades aplicadas serdo comunicadas a COREME e registrada no
histérico do médico residente.

8 7° ApOs 3 (trés) adverténcias escritas o residente que cometer infracdo na qual a
penalidade esteja descrita no inciso Il ou lll, ser4 apresentado ao colegiado da
COREME a proposta de desligamento do PRM, que ir4 deliberar sobre o assunto.

8§ 8° ApOs duas suspensdes o residente que cometer infragdo na qual a penalidade
esteja descrita no inciso Il ou lll, serd apresentado ao colegiado da COREME a

proposta de desligamento do PRM, que ira deliberar sobre o assunto.

Art. 73°. Além das penas descritas no art. 36, as penas previstas na legislacao geral
poderdo incidir sobre o infrator, de acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, Codigo Civil
Brasileiro e o Cdbdigo de Etica Médica e legislagdes vigentes, mormente as
relacionadas a instituicao publica e aos servidores publicos.

Art. 74°. A pena de suspenséo por até 30 (trinta) dias sera aplicada em caso da falta
grave ou reincidéncia. Estd penalidade serd indicada pelo supervisor do PRM e

aprovada pela coordenacdo da COREME.

SGAN Quadra 605, HUB, Anexo I1I-CEP:70.830-200-Brasilia/DF-(61) 2028-5522 - coreme.hub@ebserh.gov.br
Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.



mailto:coreme.hub@ebserh.gov.br

Dagd UnB | HUB aucasio.

Paragrafo Uunico. A pena de suspensao pode variar de 08 (oito) a 30 (trinta) dias, os
quais serdo acrescidos do tempo de duragcdo do programa, e nesta eventualidade,

sem direito ao recebimento da bolsa.

Art. 75°. A pena de desligamento sera aplicada a qualquer tempo do periodo da
Residéncia Médica, tendo como critérios, um ou mais dos itens abaixo relacionados:

|. Falta de assiduidade reincidente e apds suspensao;
II. Insubordinacdo grave, independente de pena prévia,

lll. Ofensa fisica em servico, salvo comprovadamente em legitima defesa,

independente de pena prévia;

IV. Infringir o Codigo de Etica Médica, independente de pena prévia, apos

apreciacdo da Comisséo de Etica do HUB;
V. Cassacao ou suspensao do registro profissional;

VI. Quando comprovadas dificuldades insuperaveis no relacionamento com

pacientes, residentes, corpo clinico, enfermagem e/ou funcionarios;

VII. Abandono das atividades da Residéncia Médica, pelo periodo de 4 (quatro)
dias, sem justificativa legalmente aceitavel.

81° A aplicacao de desligamento (expulsdo) é de competéncia da COREME.
82° A pena de desligamento (expulsdo) do Programa de Residéncia Médica implica
suspensao do recebimento da bolsa, bem como do Certificado de Conclusédo de
Residéncia Médica.
83° Ao médico residente sera assegurada ampla defesa, ficando impedido de receber
o0 Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica até a decisdo definitiva do
procedimento disciplinar.
Art. 76°. Da aplicacdo de pena disciplinar cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data de ciéncia, a COREME do HUB, n&o havendo entendimento sobre a
matéria cabera recurso a CEREM/DF e a CNRM.
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Art. 77°. Em caso de recusa pelo médico residente em assinar o documento
formalizando a penalidade, 0 mesmo podera ser assinado por duas testemunhas, e

ficara caracterizada a ciéncia do residente da mesma.

CAPITULO V

DA SUPERVISAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
SECAO |

PRECEPTORES

Art. 78°. Os Preceptores sdo meédicos vinculados ao HUB ou professores da UnB que
integram as equipes, responsaveis pelo acompanhamento direto das atividades

praticas realizadas pelos Residentes nos servicos que integram o programa.

Art. 79°. O Preceptor deve pertencer ao quadro de servidores da EBSERH ou da UnB
ou ser cedido por outros Orgdos e estar legalmente habilitado para exercicio da
profissdo no HUB ou em qualquer equipamento da Rede de Atencdo a Saude da
Regional Leste da Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Art. 80°. O requisito minimo para o médico ser Preceptor € ter formagdo minima de
especialista e disponibilidade para ingressar no PRM, como também para participar

dos programas de atualizacdo e capacitacdo permanente.
Art. 81°. O Preceptor deverd, necessariamente, estar presente no cenario de pratica.

Art. 82°. As atividades caracteristicas de cada PRM devem ser acompanhadas por

Preceptores especialistas nas respectivas areas.
Art. 83°. Das atribui¢cdes dos Preceptores:

I. Participar das reunides do PRM,;

II. Exercer a funcéo de orientador de referéncia para o Residente no desempenho
das atividades praticas, participando da avaliagdo do Residente;

lll. Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-

praticas e praticas dos Residentes, observando-se as diretrizes do projeto
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pedagdgico;

IV. Acompanhar a execucdo das escalas de plantdo e outras atividades para as
quais os Residentes sejam designados;

V. Participar da implementacdo e avaliacdo do projeto pedagdgico do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

VI. Facilitar a integracéo entre os Residentes em formacéao, e destes com a equipe
de saude, com os usuarios (individuos, familia e grupos), com Residentes de
outros Programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacdo profissional na saude que atuam no campo de pratica;

VII. Participar, junto com os Residentes e demais profissionais envolvidos no
Programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervencao voltados a
producdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo
para qualificacdo do SUS;

VIII. Participar da elaboracdo de relatorios periodicos e documentos
desenvolvidos pelos Residentes sob sua superviséo;

IX. Proceder, em conjunto com o Supervisor, a formalizacdo do processo avaliativo
dos Residentes, com periodicidade maxima trimestral,

X. Orientar e avaliar o trabalho técnico e cientifico do Residente, incluindo o
Trabalho de Concluséao de Curso (TCC), quando designado pelo Supervisor;

XI. Programar grupos de estudo e sessodes clinicas com os Residentes do PRM,;

XII. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo dos Residentes
relacionadas ao desenvolvimento das atividades praticas de modo a
proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no programa pedagogico,
encaminhando-as ao Supervisor quando necessario;

XIIl. Identificar e informar o Supervisor sobre as dificuldades vivenciadas no
campo de pratica, de forma a manter a COREME informada sobre as barreiras
ao bom desempenho das atividades dos Residentes; e

XIV. Solicitar ao Supervisor que discuta com a COREME a aplicacdo de

sancoes disciplinares.

SGAN Quadra 605, HUB, Anexo I1I-CEP:70.830-200-Brasilia/DF-(61) 2028-5522 - coreme.hub@ebserh.gov.br
Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.



mailto:coreme.hub@ebserh.gov.br

Dagd UnB | HUB aucasio.

SECAO Il

SUPERVISORES

Art. 84°. Os Supervisores sao profissionais do HUB ou da UnB, preferencialmente

bY

Docentes, com titulacdo correspondente a respectiva especialidade médica, sendo

desej

avel a formacdo minima de mestre e experiéncia de 3 anos de atuacdo na

especialidade.

Art. 85°. Os Supervisores serdo responsaveis pela orientacdo académica voltada a

discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos

Preceptores e Residentes, integrando os nucleos de saberes e praticas do PRM.

Art. 86°. Das atribuicdes dos Supervisores:

Planejar e implementar estratégias pedagoOgicas que integrem saberes e
praticas, promovendo a articulacdo ensino-servico, possibilitando a aquisicao
das competéncias previstas no projeto pedagoégico;
Coordenar a atuacéo dos Preceptores;

. Organizar, em conjunto com o0s Preceptores, reunides periddicas para

implementacéo e avaliacdo do projeto pedagdgico;

IV. Planejar, implementar e avaliar em conjunto com a COREME o projeto

VI.

VII.

VIl

pedagégico do programa de Residéncia, contribuindo para o seu
aprimoramento;

Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacéo
permanente para Preceptores;

Planejar e implementar, junto aos Preceptores, Docentes, Residentes e equipe
de atencdo a salde, acbGes voltadas a qualificacdo dos servicos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atencéo e gestdo em saude;
Articular a integracdo dos Preceptores e Residentes com seus respectivos
pares de outros programas, incluindo a residéncia multiprofissional, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formacé&o profissional na saude;

. Articular a integracao dos Preceptores e Residentes com a equipe de atencéo a

saude presente no campo de pratica, bem como com o0s usuarios e seus
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cuidadores;

IX. Supervisionar 0s processos de treinamento em servico e avaliagdo dos
Residentes, buscando solu¢des para os problemas surgidos no exercicio das
atividades;

X. Designar os Preceptores responsaveis por orientar os trabalhos cientificos dos
Residentes, incluindo o TCC;

XI. Manter a COREME informada sobre o desempenho das atividades e as
dificuldades enfrentadas pelos Residentes e Preceptores; e

XIl. Solicitar a COREME a aplicacdo de sancdes disciplinares.

Art. 87°. Compete ao Supervisor do Programa de Residéncia Médica (Portaria-SEI n°
622, de 16 de outubro de 2019):

I. Participar das reunides ordinarias e extraordinarias da COREME;

II. Ter voz e voto nas deliberacdes e votacdes da COREME;

lll. Eleger, por maioria simples dos votos, com no minimo 50% mais um dos
membros da COREME presentes, o Coordenador da COREME e o0 seu
Suplente entre os pares;

IV. Representar, quando indicados, o Coordenador da COREME e o Coordenador
Suplente, no caso de impedimento;

V. Organizar e coordenar as reunides com os demais Preceptores e Residentes
do PRM,;

VI. Participar de reunides com os Departamentos e Institutos da Faculdade de
Medicina (FM/UnB) para apresentar relatérios de acompanhamento do
respectivo PRM e discutir temas relativos a Residéncia.

VII. Planejar e implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e
praticas, promovendo a articulagdo ensino-servi¢o, possibilitando a aquisi¢ao
das competéncias previstas no projeto pedagoégico do PRM;

VIII. Planejar, coordenar e supervisionar oS processos de treinamento em servigco e

avaliagdo dos médicos residentes;
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IX. Manter relacdes interinstitucionais para garantir as parcerias complementares
necessarias para ao adequado funcionamento do PRM.

X. Promover a revisao e evolug¢do continua dos programas de residéncia médica
representado, de acordo com a legislagdo, as politicas de saude, a ética
médica, as evidéncias cientificas e as necessidades sociais.

XI. Manter atualizadas o Regimento do PRM, ementas das disciplinas,
bibliografias, ofertas e menc¢des na Secretaria de Administracdo Académica
(SAA);

XIl. Deliberar quanto as licencas e afastamentos solicitados por residentes, que so
podem ser concedidos se de acordo com as normas da COREME;

XIll. Encaminhar a COREME faltas de maior gravidade cometidas por residentes e
preceptores, que comprometam o bom funcionamento do programa de
residéncia, resguardados os direitos e as atribuicdes dos chefes dos servigos do
hospital;

XIV. Encaminhar a Unidade de Pés-graduacao:

a. Frequéncia mensal dos residentes;

b. Os casos de cancelamento da bolsa de residéncia em tempo habil;

c. Os formularios de férias anual dos residentes;
d. As solicitagcdes quanto as questdes disciplinares;
e. Os pedidos de licenca para afastamento dos residentes;
f. Relatérios de avaliacao das disciplinas;
g. Formularios de comprovacao e mencdes de defesa dos trabalhos de conclusdo
de curso dos residentes;
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 88°. Os Residentes terdo supervisdo permanente de Preceptores na proporcao
maxima de trés Residentes para um Preceptor em regime de tempo integral (40 horas

semanais), ou de trés Residentes para dois Preceptores em tempo parcial (20 horas
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semanais).

Art. 89°. A UnB/HUB e a EBSERH devem comprometer-se em incentivar a constante

atualizacdo dos profissionais responsaveis pela Preceptoria e Superviséo.

Art. 90°. A carga horaria de trabalho reservada para o desempenho exclusivo das
atribuicdes do Coordenador da COREME sera equivalente a 20 horas semanais,

incluindo atividades internas e externas a instituicao.

81 O ndo cumprimento integral das atribuicdes do Coordenador acarretara na perda

do direito a carga horaria correspondente.

82 O cumprimento de atividades de coordenagdo no ambito externo a instituicao, por
interesse da administracdo, devera ser devidamente justificado pela chefia imediata.

Art. 91°. A carga horaria de trabalho reservada para o desempenho exclusivo das
atribuicbes do Supervisor sera equivalente a 06 horas semanais, incluindo atividades
internas e atividades externas a instituicdo. Portaria-SEI n® 622, de 16 de outubro de
2019, publicada no Boletim de Servico da Ebserh Sede n° 518 de nove de janeiro de
2019.

81 O ndo cumprimento integral das atribuicdes do Supervisor acarretara na perda do

direito a carga horaria correspondente;

82 O cumprimento de atividades de supervisdo no ambito externo a instituicdo, por

interesse da administracao, devera ser devidamente justificado pela chefia imediata.

Art. 92°. Portaria-SEI n® 622, de 16 de outubro de 2019, Aos supervisores de PRM
com residentes matriculados, empregados da Ebserh ou servidores da UnB em
exercicio no HUB-UnB, ora denominados colaboradores, serd reservada a carga
horéria de 06 (seis) horas semanais para a realizacdo das atividades de superviséo,

observado o disposto a sequir:

I. Nas ocasides de elaboracdo das escalas de trabalho, a chefia imediata do
colaborador devera promover a reserva da carga horaria de 06 (seis) horas
semanais para as atividades de supervisao de residéncia;

II. Ainformacdo da reserva semanal de carga horéaria de 06 (seis) horas destinada
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as atividades de supervisdo de residéncia devera constar como observagao no
rodapé das escalas de trabalho;

lll. A reserva de carga horaria € destinada exclusivamente para as atividades de
supervisao de residéncia;

IV. As atividades de supervisdo deverao ser realizadas no ambito do HUB-UnB;

V. Eventuais auséncias para participacdo em reunides relacionadas a atividade de
supervisao deverdo ser comunicadas ao gestor imediato, sendo obrigatoria a
apresentacao de copia da lista de presenca.

VI. O colaborador empregado da Ebserh devera registrar a frequéncia relacionada
a participacao de reunido por meio do Portal do Empregado;

VII. A reserva de carga horaria semanal ndo sera cumulativa;

VIII. Em caso de dispensabilidade de utilizagdo da carga horaria semanal
destinada a atividade de supervisdo, as horas remanescentes deverdo ser
destinadas as atividades do cargo efetivo do colaborador, devendo estas serem
escaladas pela chefia imediata;

IX. E vedada a realizacdo de mais de duas horas excedentes diarias para as
jornadas de trabalho regulares;

X. E vedada a extensdo das jornadas especiais de trabalho previstas em Acordo
Coletivo de Trabalho de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso ou de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso;

XI. O colaborador servidor da UnB em exercicio no HUB-UnB devera registrar a
frequéncia relacionada a participacéo de reunido em folha de frequéncia.

XII. Cabe ao gestor imediato observar e promover o cumprimento da carga
horéria Gtil mensal em conformidade com a carga horaria contratual,

XIIl. O cumprimento das jornadas de trabalho deve obedecer aos normativos
vigentes da Ebserh e ao regime funcional de origem do colaborador.

XIV. Os supervisores de residéncia servidores docentes da UnB deverao

observar as regras da origem.

Art. 93° O Coordenador da COREME, Supervisores, Preceptores e respectivos
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Suplentes receberdo um certificado correspondente a sua atuacdo Residéncia
Médica, expedido pela GEP ao final de cada ano e apdés documentacdo formal

entregue a COREME no inicio do ano letivo e sempre que sofrer alteragdes.

CAPITULO VI

DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DO HUB / UNB
SECAO |

FINALIDADE DA RESIDENCIA MEDICA DO HUB / UNB

Art. 94°. Os Programas de Residéncia Médica (PRM) do HUB / UnB caracterizam-se
por ensino de pds-graduacao lato sensu, sob a forma de cursos de especializacéo,
caracterizado por treinamento em servigo, com carga horaria de 60 horas semanais e

duracdo minima de dois anos.

81 A Residéncia Médica do HUB / UnB sera orientado pelos principios e diretrizes do

SUS, de forma a contemplar os seguintes eixos norteadores:

I. Cenarios de educacdo em servico representativos da realidade socio
epidemioldgica do Pais;

II. Concepcdo ampliada de salde que respeite a diversidade, considere o sujeito
enquanto ator social responsavel por seu processo de vida, inserido num
ambiente social, politico e cultural;

Ill. Politica nacional de gestdo da educacao na saude para o SUS;

IV. Abordagem pedagdgica que considere os atores envolvidos como sujeitos do
processo de ensino-aprendizagem-trabalho e protagonistas sociais;

V. Estratégias pedagodgicas capazes de utilizar e promover cenarios de
aprendizagem configurados em itinerario de linhas de cuidado, de modo a
garantir a formacéo integral e interdisciplinar;

VI. Integracdo ensino-servigo-comunidade, por intermédio de parcerias dos
programas com o0s Gestores, trabalhadores e usuarios;

VII. Integracdo de saberes e praticas que permitam construir competéncias
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compartilhadas para a consolidacdo da educacdo permanente, tendo em vista
a necessidade de mudancas nos processos de formacado, de trabalho e de
gestdo na saude;

VIILI. Integragdo dos Programas de Residéncia Médica e Programas de
Residéncia Multiprofissional com a educacao profissional, a graduacao e a pos-
graduacéo na area da saude;

IX. Articulagdo da Residéncia Médica e em Area Profissional da Saltde com a
Residéncia Médica;

X. Descentralizacdo e regionalizacdo, contemplando as necessidades locais,
regionais e nacionais de saude;

XI. Estabelecimento de sistema de avaliacdo formativa, com a participacdo dos
diferentes atores envolvidos, visando o desenvolvimento de atitude critica e
reflexiva do profissional, com vistas a sua contribuicdo ao aperfeicoamento do
SUS; e

XII. Integralidade que contemple todos os niveis da Atencdo a Saude e a
Gestéo do Sistema.

82 Os Programas de Residéncia Médica do HUB / UnB serdo realizados sob
orientacdo dos Preceptores dos diversos setores do Hospital Universitario de Brasilia

e Docentes dos respectivos Institutos e Departamentos da FM da UnB.

SECAO Il

ORGANIZACAO

Art. 95° As atividades terdo carga horaria minima de 60 horas semanais, sendo
2880h anuais e duragéo de acordo com o respectivo PRM. Das 60 horas semanais,

48h (80%) serdo destinadas a atividades praticas e 12h (20%) a atividades tedrico-

complementares ou de ensino, ou conforme determinagédo da CNRM.

Art. 96°. As atividades praticas serdo estabelecidas pelo Supervisor do PRM de
acordo com as atividades propostas pela COREME e pactuadas com as respectivas
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divisdes gerenciais.

Art. 97°. As atividades teoricas compreendem as sessdes clinicas e funcionais, a
discusséo de artigos cientificos, cursos, palestras, estudos de caso, trabalhos teéricos
e praticos,

priorizando a integragédo com os demais Programas de Residéncia do Hospital.

Art. 98°. As atividades da residéncia serdo desenvolvidas prioritariamente das 7h as
19h (quando plantdo diurno), das 7h as 13h (turno matutino) e das 13h as 19h (turno

vespertino), podendo haver horério noturno, de acordo com o PRM, lista de oferta das

disciplinas e conforme solicitagcéo feita pela COREME.

SECAO I

INSCRICOES E VAGAS

Art. 999 As inscricbes para a admissdo no PRM serdo anunciadas em edital
publicado no Diario Oficial da Unido e em 6rgdos de divulgacdo nacional, do qual
constardo: numero de vagas, informacfes sobre o programa de residéncia e

exigéncias da UnB e do HUB, seguindo as normas para a realizacdo de uma selecao

publica.

Art. 100°. O numero de vagas sera proporcional ao numero de bolsas financiadas

pelo MEC para os Programas de Residéncia Médica do HUB / UnB.

SECAO IV
SELECAO E MATRICULA

Art. 101°. A selecéo sera realizada de acordo com as normas regulamentadoras da
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educacéao.

Art. 102°. A matricula no Programa de Residéncia sera realizada no HUB, em data a
ser divulgada em edital especifico. Os candidatos aprovados devem atender as

exigéncias estabelecidas nos textos de ordenamento da UnB e comprovar a
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conclusao da graduacao médica.

Art. 103°. O candidato aprovado, que ndo confirmar sua matricula no prazo estipulado
em edital e ndo entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos seré
considerado desistente e o préximo imediatamente classificado sera chamado.

Art. 104°. O Residente matriculado que ndo se apresentar no dia marcado para o
acolhimento e inicio das atividades, ou néo justificar a auséncia em até 24 horas, sera
considerado desistente e o préximo candidato serd chamado, conforme regras do

concurso publico de selecao.

Art. 105°. O candidato classificado, que for chamado em razdo da desisténcia do
candidato inicialmente aprovado, dispora de 24 horas para confirmar a sua aceitacéo
e, findo este prazo, sera também desclassificado, caso ndo atenda aos requisitos para

a confirmacéo da matricula.

Art. 106°. A manutencdo da matricula do Residente no segundo ano do PRM se
condiciona a sua aprovag¢do no ano anterior, mediante recebimento das avaliacdes
trimestrais pela COREME.

SECAO YV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 107°. A COREME podera organizar oficinas de trabalho ou outros eventos que
congreguem areas de conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio de

suas competéncias.

Art. 108°. Os Residentes do HuB/UnB fazem parte do Corpo Clinico da Instituicdo, de
acordo com Portaria Hospital Universitario de Brasilia: Regimento interno do Corpo
Clinico do Hospital Universitario de Brasilia - Portaria-SEI n° 16, de 12 de fevereiro de
2021.

Art. 109°. Os casos omissos serdo objeto de discusséo e deliberacdo dos membros
da COREME em conjunto com a GEP.
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Art. 110°. As alteracdes neste Regimento Geral s6 terdo validade quando aprovadas
pela COREME e homologadas pela GEP.

Art. 111° Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao,
homologado pela COREME, GEP e pelo Superintendente da EBSERH, publicado no
boletim de servico do Hospital Universitario de Brasilia.
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ANEXO 1 - Frequéncia residente médico

Programa:

Nome: Matricula:

Més: Periodo: / a / Servicos:

SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA
CARIMBO* CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO
SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA
CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO

SETOR / DATA

SETOR / DATA

SETOR / DATA

SETOR / DATA

SETOR / DATA

CARIMBO

CARIMBO

CARIMBO

CARIMBO

CARIMBO

SETOR / DATA

SETOR / DATA

SETOR / DATA

SETOR / DATA

SETOR / DATA

Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.
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CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO
SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA
CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO
SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA SETOR / DATA
CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO CARIMBO
SETOR / DATA Observacgoes:

CARIMBO

* Assinatura e carimbo do PRECEPTOR

Assinatura e carimbo do Supervisor do Programa

*Anexar atestados médicos, informar periodos de férias e outros documentos pertinentes, quando for o caso.

Atualizado e aprovado em reunido ordinaria da COREME em 13/01/2021.
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ANEXO 2
Formulario de solicitacdo de férias

Residente solicitante:

Matricula:

Programa de residéncia: ( ) médica ( ) multiprofissional

Nome do programa:

Periodo aquisitivo:

Periodos de férias pactuados (total de dias):

1° periodo:

2° periodo:

Descreva suscintamente como 0 servico sera conduzido durante o seu periodo de
férias. Informe ainda o0 nome de um residente que sera a referéncia para contatos
durante os periodos de férias.

Nome do residente substituto (se houver):

De acordo do Supervisor ou do Coordenador do programa:

Data: / /
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Solicitacao de estagio optativo do HUB para outras instituicbes

Nome:

Matricula:

Sexo:

E-mail:

Endereco:

CPF:

Celular:

Carteira de Identidade:

Orgéo Expedidor:

Data da Expedicéo: |Estado:

Registro Profissional:

Orgéo: Regi&o:

Data Expedicéo:

Tipo de Residéncia: ( ) Médica ( )

Multiprofissional

Data de ingresso:

Nome do Programa de Residéncia/ Area de concentracao:

Instituicdo de Destino almejada:

Local/ unidade/ servico/ setor almejado:

Periodo almejado (especificar o més):

E-mail: Telefone:
Coordenador do Programa de residéncia:
Seguro Saude: N.° Apdlice:
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ANEXO 4
Nome: Matricula:
E-mail:
Registro Profissional: CPF: RG: Celular:
Tipo de Residéncia: ( ) Médica ( ) Multiprofissional Data de ingresso:
Nome do Programa de Residéncia:
Instituicdo de realizacdo do Estagio optativo:
Periodo: / / a / /
E-mail: Telefone:

Coordenador do Programa de residéncia:

Responsavel pelo acompanhamento do residente:

Objetivos do estagio:

CRITERIOS DE AVALIACAO MENCAO

Assiduidade, apresentacao pessoal e pontualidade

Iniciativa, interesse, dedicacéo e disponibilidade

Relacionamento com o corpo docente, preceptores, residentes e equipe multiprofissional

Conhecimento tedrico, capacidade de trabalho e cumprimento de prazos
NOTA FINAL

MENGCOES - EQUIVALENCIA NUMERICA: SS-9,0a10,0. MS-7,0a8,9. MM -50a6,9. Ml -3,0a4,9.11-0,1a2,9.

Ficha de avaliacao de estagio optativo do HUB para outras instituicées

Assinatura e Carimbo
(Coordenador da Area/ Avaliador)

Obs: Devera ser entregue na COREME/ COREMU uma copia deste documento, ao término do estagio.
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ANEXO 5

(deve ser encaminhado via SEI ou e-mail)

Indicacdo de Representante de Residente (por grandes areas)

De: Residentes do Programa de Residéncia Médica em XXX HUB

Para: XXXXXX
Coordenador da COREME HUB

Assunto: Indicacéo de Representante e Vice Representante do Programa de
Residéncia Médica XXX

Senhor Coordenador,

Indicamos o0 nome do residente , COMoO
representante do Programa de Residéncia Médica em XXXXX do HUB e o(a)
residente como vice representante.
Periodo de a

Residente do PRM XXX

Brasilia, / /
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ANEXO 6

(deve ser encaminhado via SEI ou e-mail)

Indicacao de Supervisor e Vice-Supervisor de PRM
De: Programa de Residéncia Médica em XXX HUB
Para: Coordenador(a) da COREME HUB

Assunto: Indicacéo do Supervisor e Vice Supervisor do Programa de Residéncia
Médica XXXXXX

Senhor Coordenador,

Indicamos , como supervisor(a) do Programa
de Residéncia Médica em XXX do HUB e o (a)

como vice supervisor (a). Para

0 mandato de a

Brasilia, / /

Coordenacéo da area
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ANEXO 7

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , abaixo assinado (a), portador (a) do

Registro do Conselho Profissional n° / e do CPF n°

, ha presenca de duas testemunhas, venho por intermédio do

presente, comunicar minha desisténcia, em carater irrevogavel, a Bolsa de
Residéncia em , em que estive

desenvolvendo até a presente data minhas atividades como residente. Desta forma,

solicito rescisdo do Termo de Compromisso junto ao Hospital Universitario de Brasilia.

Brasilia, de de20 .

Assinatura e carimbo do Supervisor do Programa

Assinatura e carimbo do funcionario da GEP/HUB
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ANEXO 8
(via SEI)

Declaracao de atividade de Superviséo

De: Programa de Residéncia Médica em XXX HUB
Para: Coordenador(a) da COREME HUB

Assunto: Preceptoria do Programa de Residéncia Médica XXX

Declaramos para os devidos fins que o(a) colaborador(a) XxXxXxxxxxx, com numero de
matricula SIAPE xxxxxxx, ocupante do cargo efetivo de MEDICO - XXXXXXXXXXX,
realiza atividades de SUPERVISAO no Programa de Residéncia em XXXXXXXXX
durante as atividades assistenciais no exercicio de sua fungdo como profissional de
salude no servico de XXXXXXXXXX, N0 periodo de XXXXXXXXXX & XXXXXXXX.

Declaro, como Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica (Coreme)

responsabilizar-me pela fidedignidade das informacdes acima fornecidas, em
conformidade ao Art. 42 da Lei 9.784/1999.

Brasilia, / /

Coordenador da COREME
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ANEXO 9
Pedido de verificacdo e débito

Emitente

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

Identificacéo

Nome: Matricula:
Parecer
BIBLIOTECA
[ ]Sim Data: / /
[ |N&o Assinatura e matricula

ENTREGA DE CRACHA
[ ]Sim Data: / /

[ ]Nao Assinatura e matricula

ARQUIVO MEDICO

[ ]Sim Data: / /

[ ]Nao Assinatura e matricula
OUTROS

[ ]Sim Data: / /

[ IN&o Assinatura e matricula

Deposito feito diretamente no caixa de atendimento do Banco do Brasil (n&o usar envelope):
12 via certificado: R$ 22,00 / 22 via certificado: R$ 91,00

Agéncia 1607-1 Conta 170.500-8

Numero de referéncia: 4353

Transferéncia para Conta Unica do Tesouro (somente para correntista do Banco do Brasil):
1° codigo Identificador: 154040.15257.288381
2° codigo Identificador: CPF do titular da conta
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