Regimento do Corpo Clinico Médico do Hospital
Universitario de Brasilia— HUB/UnB

Capitulo 1
Disposi¢es iniciais
Art. 1.° Este Regimento foi elaborado com intuito de organizar, aprimorar, otimizar e

padronizar as atividades e rotinas da Direcdo Clinica/Divisao Médica do HUB-UnNB,
administrado pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh).

Art. 2.° O contetdo deste Regimento possibilitara o acesso as informacdes necessarias ao
funcionamento da Dire¢do Clinica/Divisdo Médica, tais coma fluxes'dos procedimentos
e as orientacOes sobre as condicGes de trabalho a serem adotadas e compartilhadas pela
equipe, além de disciplinar e normatizar as agdes e relaces dos médicos que utilizam as
dependéncias do HUB-UnB no desempenho de suas atividades profissionais.

Capitulo 11

Caracterizacao geral

Art. 3.° A Divisdo Médica do HUB-UnB, caracteriza-se por:
| - Cargo de gestdo: Chefe da Divisdo Médica/ Diretor Clinico;

Il - Localizagdo: Segundo andar, do prédio da.administracdo do HUB-UnNB, salas 138 e
139;

Il - Ambientes'de trabalho: Prédio daadministracdo e todas as demais dependéncias do
hospital que necessitemde equipe médica para seu adequado funcionamento;

IV -Vinculacéo: Geréncia de,Atencédo a Saude.

Estrutura fisica

Art. 4.° Compdem aestrutura fisica da Divisdo Médica/Direcao Clinica:

N.  Classificacdo Quantidade  Objetivo

Area centralizada para recepcionar as pessoas,
1 Sala da Chefia 1 realizar pequenas reunides, definir planejamento e
desenvolvimento de ac¢des da Divisao.

Recepcdo com acolhimento de pessoas que
procuram a Divisdo, agendamento de reunides,
atendimento a telefone, servico de digitacédo
referente as a¢Oes da Divisdo.

2 Secretaria 1



Capitulo 111

Do corpo clinico

Secéo |
Da composicao

Art. 5.° O Corpo Clinico do HUB-UnB € composto por todos os médicos que nele
trabalham e possui o dever precipuo de prestar assisténcia ao paciente sem distincao de
qualquer natureza, além de agir com o maximo de zelo e capacidade profissional.

Art. 6.° O Corpo Clinico do HUB-UnB goza de.autonomia profissional, técnica,
cientifica, politica e cultural, em concordancia com o Cddigo,de EticasMédica, com
observancia ao Regimento da Instituicdo e do Corpo.Clinico e as resolucoes especificas
dos Conselhos Federal (CFM) e Regional de Medicinado Distrito'Federal (CRM-DF).

Art. 7.° Os médicos do Corpo Clinice,.do HUB-UnB se dividem nas seguintes categorias:

I — Membros efetivos: médicas,que trabalham regular e assiduamente na instituicao,
internando e/ou atendendo pacientes, participando das reunibes clinicas e das demais
atividades inerentes as suas funcdes;

I1 — Membros temporarios: médicos.que exercem suas atividades de forma esporédica ou
por periodos de tempo definidos, como residentes, médicos estagiarios, médicos
voluntarios, devidamente, inscritos nesta categoria, e médicos convidados, com as
mesmas funcdes exercidas pelos membros efetivos;

Il — Membros “honararios: ‘médicos “distinguidos honorificamente com este titulo,
conferido pelo Corpo Clinico, em funcdo de relevantes servigos prestados a Institui¢do
ou a comunidade assistida por. esta;

IV — Membros consultores: médicos de notdria competéncia profissional, convidados a
prestar servi¢es,temporarios na Institui¢do e a colaborar com o Corpo Clinico do hospital,
nos casos que farem necessarios, apds aprovacdo da Direcdo Clinica/Divisdo Médica,
respeitando os pringipios éticos e este Regimento;

V — Membros contratados: médicos que exercem atividades especificas na instituicao,
decorrentes de contrato de prestacdo de servigos por tempo previamente estabelecido,
com possibilidade de prorrogacéo.

8 1.° Também integram o Corpo Clinico do HUB-UnB, os docentes da Faculdade de
Medicina da UnB, que prestam assisténcia médica aos pacientes da Institui¢éo, desde que
devidamente inscritos no CRM-DF e em dia com suas obrigagdes junto ao mesmo.

§ 2.9 Outras modalidades poderao ser criadas, conforme a demanda da instituicdo, apos
anélise da Comissdo de Coordenacdo das Diretorias Clinicas e Comissdes de Etica dos
Estabelecimentos de Saude do CRM-DF.



Secao Il
Da organizacao

Art. 8.° Os médicos que compdem o Corpo Clinico se organizam nas trés geréncias:
Geréncia de Atencdo a Saude, Geréncia Administrativa e Geréncia de Ensino e Pesquisa,
conforme organograma oficial do HUB-UnB.

Art. 9.° O Corpo Clinico da instituicdo sera coordenado pelo (a) Chefe da Divisao
Médica/Diretor Clinico e pelo (a) Vice-Diretor Clinico e/ou substituto legal, devidamente
inscritos e em dia com as obrigacOes junto ao CRM-DF, efetivados pela normativas da
EBSERH para ocupagéo dos cargos de gestéo e aprovados pelos,pares, ambos trabalhando
em parceria com o Diretor Técnico.

Art. 10. Cada especialidade médica, integrante dos,servicos assistenciais, indicara a
chefia de sua Unidade, a critério dos pares, um responsavel técnico quando exigido pelo
conselho ou uma lideranga nos demais casos.

8 1.° Caberé ao responsavel técnico,coordenador, chefe e/oulideranca da especialidade
se reportar a chefia de sua Unidade oura Direcdo Clinica/Divisao Médica em relacdo a
assuntos assistenciais.

8 2.° Supervisor, coordenador, ‘chefe ou wresponsavel por servigos assistenciais
especializados deverdo possuir,titulo deiespecialistasna especialidade que representam,
com o devido registre do titulo peloo€RMDE-.

Capitulo 1V

Das atribuicGes, deveres e direitos

Secéo |
Do alcance das atribuigoes

Art. 11. Conforme Resolucéo do CFM n° 2.147/2016, a prestacao de assisténcia médica
e a garantia das condicdes técnicas de atendimento no HUB-UnB séo de responsabilidade
do diretor técnico e do diretor clinico, os quais, no &mbito de suas respectivas atribuicoes,
responderdo perante 0o CRM-DF.

Art. 12. O Diretor Técnico, habilitado para o exercicio da medicina e em dia com suas
obrigacGes junto ao CRM-DF, sera escolhido de acordo com o Regimento Interno do
Colegiado Executivo do HUB-UnB, com todas as obrigagdes e prerrogativas inerentes ao
cargo.



Art. 13. E assegurado ao diretor técnico o direito de suspender, integral ou parcialmente,
as atividades do estabelecimento assistencial médico sob sua dire¢do, quando faltarem as
condigdes funcionais previstas nas Resolugées CFM n.° 2147/2016 e 2056/2013, devendo
obedecer a esta Ultima na consecugdo desse direito.

Art. 14. O Diretor Clinico/Chefe da Divisdo Médica, habilitado para o exercicio da
medicina e em dia com suas obriga¢des junto ao CRM-DF, é o representante do Corpo
Clinico perante o corpo diretivo do HUB-UnB, notificando ao diretor técnico sempre que
for necesséario ao fiel cumprimento de suas atribuicdes, além de ser responsavel pela
assisténcia médica, coordenacdo e supervisdo dos servigos médicos na Instituicéo.

Art. 15. O Diretor Clinico/Chefe da Divisdo Médica e o Viee-Diretor Clinico serdo
obrigatoriamente eleitos, juntamente com a Comisséo de Etica Médica, para um mandato
de 30 meses, em Assembleia Geral do Corpo Clini€o, convocada especificamente para
este fim através de edital de convocacdo, cujo proeesso de elei¢do obedecera asresolucdes
vigentes editadas pelo CFM e CRM-DF.

Art. 16. O Diretor Clinico acumula afuncéo de chefe da Divisao.Médica no organograma
oficial do HUB-UNB, conforme deciséo do Colegiado Executive da Instituicdo, com
todas as obrigacOes e prerrogativas inerentes ao cargo.

Art. 17. E assegurado ao Diretor€linico/Chefe da Divisido Médica encaminhar ao diretor

técnico as decisGes ntomadas, em assembleia do Corpo Clinico para as devidas
providéncias, inclusive guando-heuver indicativo de suspensao integral ou parcial das
atividades medico-assistenciais, por, faltarem as condi¢Bes funcionais previstas nas
Resolu¢des CFM n.° 2056/2013 e CFMIN° 2.153/2016, bem como comunicar as decisoes
ao CRM-DF e informar, se necessario, a‘outros 0rgaos competentes.

Art. 18. E possivehao médico exercer, simultaneamente, as fungdes de diretor técnico e
diretor clinicoem estabelecimentos assistenciais que tenham corpo clinico com menos de
trinta médicos.

Art. 19. E obrigatorio o exercicio presencial da Direcio Técnica e da Direcdo Clinica.

Secéo 11
Dos deveres da Direcdo Técnica

Art. 20. O Diretor Técnico € o responsavel perante 0 CRM-DF, autoridades sanitarias,
Ministério Puablico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do estabelecimento assistencial que representa.



Art. 21. Nos impedimentos do Diretor Técnico, a administracdo deverd designar,
imediatamente, substituto médico, enquanto durar o impedimento.

Art. 22. Compete ao Diretor Técnico:

| — Zelar pelo cumprimento das disposic¢des legais e regulamentares em vigor, inclusive
as determinadas pelo CFM, pelo CRM-DF e por este Regimento;

Il - Assegurar as condicOes dignas de trabalho e 0os meios indispensaveis a pratica médica,
com vistas ao melhor desempenho do Corpo Clinico da instituicdo e dos demais
profissionais de saude, em beneficio da populacdo atendida pelos seus servicos, sendo
responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais, instrumentais e
técnicas da Instituicdo;

111 - Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comisséo de,Etica Médica;

IV - Assegurar o funcionamento adequado das demais comissoesihospitalares oficiais em
atividade na instituicdo e garantir a constitui¢do. de outras'comissoes que forem
necessarias;

V — Certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante 0 CRM=-DF, bem como sua
qualificacdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos decumentos, cujas
copias devem constar da pasta fancional do ‘meédico perante, o setor responsavel,
aplicando-se esta mesma regra aos demais profissionais da area de salde que atuem na
Instituicao;

VI — Organizar a escala desplantonistas; zelandoypara que ndo haja lacunas durante as 24
horas de funcionamento da Instituicdo, desacordo com as regras das Resolu¢des CFM n°
2.056/2013 e CFM»2.153/2016, e tomar providéncias para solucionar a auséncia de
plantonistas;

VII — Nas éreas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esforcos
para assegurar o pagamento dos salarios, ecomprovando documentalmente as providéncias
tomadas junto as instancias superiores para solucionar eventuais problemas;

VIl —Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz
respeito ags,servigos de manutencgéo predial;

IX — Assegurar.que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja
adequado ao suprimento do consumo da Instituicdo, inclusive alimentos e produtos
farmacéuticos, confarme padronizagéo da Instituicdo;

X — Cumprir 0 que determina as Resolu¢cdes CFM n° 2.056/2013 e CFM N° 2.153/2016
no que for atinente a organizacao dos demais setores assistenciais, coordenando as a¢es
e pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

XI — Providenciar a renovacao do certificado de inscri¢do, junto ao CRM-DF, no prazo
minimo de 30 dias antes do vencimento, comunicando as alteragcbes na composic¢éo do
Corpo Clinico quando da renovacgéo da Certificado de Inscricdo de Pessoa Juridica;

XI1 — Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto nas Resolucdes
CFM n.° 1974/2011, CFM n° 2.126/2015 e CFM N° 2.133/2015 ou aquelas que as
sucederem;



X111 — Assegurar que os médicos que prestam servico na Instituicao, independentemente
de seu vinculo, obedecam ao disposto nos Regimentos Internos da Institui¢do e do Corpo
Clinico;

XIV — Assegurar que os convénios sejam formulados dentro das normas vigentes,
garantindo seus cumprimentos;

XV - Comunicar ao CRM-DF, por escrito, ao assumir ou deixar o cargo definitivamente.

Secéo 111

Dos deveres da Direcéo Clinica

Art. 23. Compete ao Diretor Clinico:

| — Assegurar que todo paciente internado na Instituicdo tenha.um médico assistente;

Il — Exigir dos médicos assistentes a0 menos uma€volucdo e prescricaondiaria de seus
pacientes, assentadas no prontuario;

1l — Organizar os prontuarios dos pacientes, de acordo com ‘0 .que determina as
Resolugdes do CFM n° 2.056/2013 e CFM n'2:153/2016;

IV — Exigir dos médicos plantonistas,hospitalares, guando chamados a atender pacientes
na Instituicdo, o assentamento no prontuario de suas intervengbes médicas com as
respectivas evolucdes;

V — Disponibilizar meio_(livro ou digital) para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas.

Art. 24. Sdo deveres do Diretor Clinico:

| — Dirigir e coordenar. o corpo,clinica da Instituicdo, estimulando em cada um de seus
membros o espirito, de trabalho em equipe, o respeito ao paciente, os principios que
norteiam a,atividade médica, mormente a moral, a ética médica e o espirito cientifico;

Il — Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da Instituicao,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as
condicGes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento
de medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das prescri¢Ges clinicas,
intervencdes cirargicas, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e realizacdo de atos periciais
quando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico;

I11 — Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento do Corpo Clinico;

IV — Supervisionar a efetiva realizacdo da compatibilidade dos recursos disponiveis, da
garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel
ao paciente;

V — Atestar a realizagdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital,
sempre que necessario;



VI — Incentivar a criagdo e organizacdo de centros de estudos, visando a melhor pratica
da medicina;

VIl — Recepcionar e assegurar aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes
médicos, condicOes de exercer suas atividades com os melhores meios de aprendizagem,
com a responsabilidade de exigir a sua supervisao;

VIII - Convocar e presidir as Assembleias do Corpo Clinico;

IX - Participar das reunifes da Alta Gestdo da instituicdo, sempre que convocado,
representando os membros do Corpo Clinico;

X - Estimular a participacdo de todos os membros do Corpo Clinico em eventos
cientificos organizados pela instituicdo, visando o aperfeicoamento técnico de cada um;

XI - Enviar ao CRM-DF a ata da eleicdo da Diretoria Clifica e da Comissdo de Etica
Médica;
XII - Comunicar ao CRM-DF, por escrito, ao assumir ou deixar o cargo definitivamente;

XHI - Assumir as atribuicbes dos coordenadores, de especialidades meédicas nas
instituicGes em que estes nao sdo previstos;

XIV — Assegurar que as Autorizacdes de Internagdo Hospitalar (AIHs) sejam preenchidas
e assinadas pelo medico assistente; fazendo consta-las no prontuario dos pacientes
atendidos pelo SUS.

Art. 25. Compete ao Vice=Diretor Clinico:

| - Substituir o Direter Clinico.emtodas as suas atribui¢fes, quando da auséncia eventual
ou temporaria deste;

Il - Substituir'o Diretor ‘Clinico apos o afastamento definitivo deste, completando o
periodo do mandato para o qual fora eleito;

I11 - Assessorar o Diretor Clinico'noe.desempenho de suas atividades, em especial quando
das Assembleias Gerais do Cerpo Clinico.

Art. 26. Compete.ao Chefe da Divisdo Médica, unidade de funcéo gratificada na estrutura
Organizacional do HUB-UnB:

| - Coordenar a equipe médica da Instituicao;

Il - Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica;
I11 - Produzir relatérios sobre a assisténcia médica na Instituicéo;
IV - Fazer cumprir o codigo de ética dos profissionais médicos;

V - Zelar pelo exercicio ético dos profissionais médicos;

VI - Assessorar a geréncia no cumprimento do regimento interno das divisdes, setores e
unidades assistenciais;

VII - Assessorar a geréncia no planejamento, organizacao, administracdo, monitoramento
e avaliacdo dos servigos assistenciais da Instituigéo;



VIII - Participar, em articulagio com a Divisdo Gestdo Cuidado, da organizacdo e
implementacéo das linhas de cuidado;

IX - Participar da elaboracédo dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas das unidades
assistenciais, setores e divisdes da atencdo a saude;

X - Assumir a responsabilidade ética, médica, técnica-cientifica e representar a Instituicéo
perante os CFM e CRM-DF ou em juizo, segundo a legislacao vigente;

X1 - Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso entre os médicos e demais
profissionais do hospital, bem como destes com a governanca;

XI1 - Executar atividades profissionais da area de satde correspondentes a sua formacéo;

XIII - Realizar a escuta das necessidades da area de salde correspondentes a sua
formagéo;

XIV - Participar do planejamento, coordenacdo e execu¢ao dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de salde;

XV - Participar do planejamento, elaboracdo<e execucdo de programas de educagédo
permanente adotados na Instituicéo;

XVI - Assessorar a geréncia na implantacdo e implementagde da politica de assisténcia,
ensino e pesquisa;

XVII - Promover, em articulacde.com a Geréncia Ensino Pesquisa, a integracdo docente-
assistencial com o Departamento de Medicina da Universidade;

XVIII - Identificar necessidades e propor acoes,de educacdo permanente das equipes
médicas, com a finalidade de Sempre ‘manter 0s profissionais capacitados e aptos a
prestacdo de assisténcia de qualidade aoypaciente;

XIX - Participar das atividades de educacao permanente desenvolvidas na Instituicdo e
na rede de atengao asaude;

XX - Participar “de Grupos de, Trabalho, Comissbes e Reunides Administrativas
determinadas pela Institui¢éo;

XXI - Mantera pagina da Divisdo Medica/Dire¢do Clinica atualizada no sitio eletronico
do HC, conforme determina a Lei de Acesso a Informagdo (identificagdo, horério de
atendimento, localizacao, telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe
e cargos ocupados; descricdo de histérico do servigo, competéncias, descricdo das
atividades desenvolvidas, relatorios de producao e escalas de trabalho).

Secéo IV
Das atribuic¢des do coordenador ou responsavel técnico de especialidades médicas

Art. 27. Sdo atribuicbes do Coordenador/Responsavel Técnico de Especialidades
Meédicas, subordinado a respectiva Unidade Funcional do Cuidado:

| - Supervisionar e coordenar as atividades de sua clinica;

I - Organizar as escalas de plantdo, as escalas de férias e promover as substituicdes em
sua area de responsabilidade, dando ciéncia a chefia da Unidade Funcional do Cuidado a
qual pertence a chefia imediatamente superior e ao Diretor Clinico;



I11 - Estabelecer as escalas de atendimento aos pacientes da instituicdo entre os membros
de sua clinica;

IV - Coordenar a elaboracdo pela clinica das rotinas e dos protocolos de atendimento
médico;
V - Promover reuniGes administrativas, assistenciais e cientificas de sua clinica de forma

regular e periddica com o objetivo de melhor organizar os trabalhos e estimular o
conhecimento cientifico.

Art. 28. O médico, quando investido em funcdo de chefe, gerente, coordenador ou
qualquer outro cargo de chefia, deve pautar-se pelos principios éticos de respeito,
consideracdo e solidariedade para com os colegas, sempre.buscando o interesse e bem
estar do paciente e dos estudantes, sem, contudo, deixar de denunciar a0 CRM-DF atos
que contrariem os postulados éticos.

Paragrafo Unico. Tem ainda o dever de assegurar 0s direitos dos médicos,e a demais
condicGes adequadas para o desempenho ético-profissional da Medicina.

Secéo V

Deveres e direitos do corpo clinico

Art. 29. Sdo deveres dos membros do Corpo,Clinico:

| — Estar inscrito no CRM=DE e cumprir.com todas as obrigacdes legais junto ao mesmo;

Il - Prestar atendimento médico aos pacientes assistidos na instituicdo com ética, respeito
e consideragéo, utilizando-se do,melhor de seus conhecimentos, sempre pautado pelos
principios moraisie da ética médicae pelos preceitos técnico-cientificos em vigor;

Il - Elaborar adequadamente,os prontuarios (impresso ou eletrbnico) ou fichas de
atendimento de todos 0s. pacientes sob seus cuidados, realizando as evolucdes e as
prescricfes de forma legivel, identificadas e datadas cronologicamente, assinando e
identificando-se_coma responsavel pelo atendimento, tudo isso visando a elucidacdo do
caso, a possibilidade de acompanhamento por outro médico e o entendimento por parte
dos demais ‘profissionais.de saude da instituicdo quando da participacdo destes no
atendimento ao paciente, conforme estabelecido em resolucéo especifica do CFM,;

IV - Assumir a responsabilidade pelos atos praticados quando do exercicio da atividade
médica na instituicéo;

V - Orientar sua atividade profissional, de acordo com o estabelecido pelo Codigo de
Etica Médica, pelas resolucdes do CFM e do CRM-DF, por este Regimento Interno e
pelas normas internas institucionais;

VI - Aprimorar continuamente seus conhecimentos éticos e técnico-cientificos com vistas
ao beneficio do paciente e ao seu crescimento profissional e dos formandos sob sua
responsabilidade;

VII - Colaborar com os demais médicos no atendimento ao paciente, no desenvolvimento
das atividades hospitalares e no aprimoramento ético e técnico-cientifico destes;



VIII - Respeitar e colaborar com os demais profissionais da instituicdo, visando o
aperfeicoamento do atendimento ao paciente e a melhoria das condicdes de trabalho;

IX - Acatar as orientacGes da Comissdo de Revisado de Prontuarios, conforme resolugao
do CFM, bem como da Comisséo de Analise de Obitos e dos Comités de Estudo da
Mortalidade Materna e Fetal/Infantil;

X - Acatar as determinacGes das demais comissfes hospitalares em funcionamento na
instituicao;

X1 - Observar os horéarios estabelecidos para a realizacdo de procedimentos, conforme os
regulamentos dos setores da instituicéo;

XII - Oferecer, previamente a realizacdo dos procedimentos médicos, 0 Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido aos pacientes a serem.atendidos e solicitar-lhes a
autorizacao por escrito;

XII - Transferir pacientes sob seus cuidados de forma escrita e verbal, elaborando
relatorio de transferéncia e registrando a transferéncia em prontuario meédico;

XIV - Reassumir a responsabilidade pelo paciente para e qual solicitou avaliacdo de outro
colega;

XV - Resguardar para si ou para o Diretor Clinico e/ou Direter Técnico os comentarios
sobre condutas medicas dos membrasido Corpo Clinico.

Art. 30. Sdo deveres gerais dos membros do Cerpo Clinico:

| - Comparecer ao trabalho trajade,adequadamente;

Il - Usar o cracha nas'dependéncias do complexo hospitalar e seus anexos;
Il - Tratar a todos eom urbanidade;

IV - Cumprir os procedimentos operacionais padrdo (POPSs), referentes as tarefas para as
quais ferem designados;

V - Acatar ashordens recebidas de seus superiores hierdrquicos, com zelo, presteza e
pontualidade;

V1 - Observar rigorosamente os horarios de entrada e saida e de refeicGes, determinados
pela chefia e por lei;

VII - Comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, a impossibilidade de comparecer
ao Servico;

VIII - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), sempre que necessario, e
acatar as normas de seguranca da Instituicéo;

IX - Acatar as normas operacionais da Instituicdo, sob pena de sangdes administrativas;
X - Participar dos programas de capacitagéo para os quais for convocado;

X1 - Compartilhar conhecimentos obtidos em cursos ou eventos patrocinados pela
Instituicdo;

XI1 - Participar de reuniBes periodicas para revisdo de servicos, sugestdes operacionais e
reciclagem de conhecimentos a serem definidos pela chefia;



XIII - Zelar pelo patriménio da Instituicdo, prevenindo quaisquer tipos de danos materiais
aos equipamentos, instalagdes ou qualquer outro patrimonio, e informar/registrar
possiveis danos assim que identificar ou tomar conhecimento dos mesmos;

XIV - Manter seus registros funcionais atualizados;

XV - Guardar sigilo sobre informacdes de caréter restrito, de que tenha conhecimento em
razdo de cargo, emprego ou funcao;

XVI - Submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, periddico, retorno ao
trabalho) ou quando determinado pelo Servico de Saude Ocupacional do Trabalhador;

XVII - Observar e cumprir o Cédigo de Etica da profissao, conhecer o Cédigo de Etica
dos demais profissionais da &rea da saude, visando um trabalho em equipe
multidisciplinar, em consonancia as demandas dos_usuarios, respeitando as
especificidades de cada um e os Regulamentos inerentes aos seus.vinculos na Instituicao.

Art. 31. Sdo direitos dos membros do Corpo Clinico:

| - Frequentar as instalacdes da instituicdo e.utilizar todes,os recursos técnicos e 0s meios
de diagndstico e de tratamento disponiveis embeneficio dos pacientes assistidos;

Il - Exercer sua atividade profissional,com autonomia, isenta de interferéncia, respeitando
0 Codigo de Etica Médica, os regulamentos e normas existentes na instituicdo e os
protocolos clinicos implantados;

Il - Participar das Assembleias Gerais do Corpo Clinico, quando convocado, votar e,
conforme sua categoria, Ser votado nas eleicoes;

IV - Comunicar aos‘érgaos diretivos, &Comissdo de Etica Médica e, em Ultima instancia
ao CRM-DF, falhas na organizagdo, n0os meios, na execucdo e na normatizacao das
atividades da assisténcia prestada aos,pacientes na instituicao;

V - Participar das comissdes permanentes e temporarias da instituicao;

VI - Recomendar a Direcao Clinicaea Assembleia do Corpo Clinico a admissao de novos
membras;

VII - Suspender as atividades médicas, individual ou coletivamente, quando a instituicdo
ndo oferecer condicdes adequadas para o exercicio profissional, ressalvadas situacdes de
urgéncia e emergéncia, devendo comunicar imediatamente ao Diretor Clinico e ao CRM-
DF;

VIII - Recorrer ao CRM-DF quando se julgar prejudicado em decisdes de qualquer
natureza, internas ou externas ao hospital;

IX - Manter os horarios de plantdo e/ou de atendimento médico previamente
estabelecidos, com prioridade de escolha do horéario pelo membro do Corpo Clinico com
maior tempo de trabalho na instituico;

X - Ser suspenso ou excluido da instituicdo somente apds obedecido o disposto nas
legislacOes referentes a penalidade disciplinar, constantes do Regulamento de Pessoal e
da Norma Disciplinar da Ebserh, do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federais, e das normas estabelecidas nos demais contratos de trabalho, se houver.



Paragrafo unico. O uso dos equipamentos e instrumentos destinados ao atendimento
meédico e a prescricdo de medicamentos, conforme disposto no inciso | deste artigo,
poderdo ter restricdes de acordo com normas relativas a qualificacdo e treinamento dos
membros do Corpo Clinico e ser limitados pela normatizacdo dos Protocolos
Assistenciais de cada clinica e pelos Protocolos da Comissdo de Controle de Infeccédo
Hospitalar.

Capitulo V
Da nomeacéo

Art. 32. A indicacdo para nomeag&o da chefia da Divisdo Médica/Direcéo Clinica devera
seguir, no que couber, os critérios estabelecidos pela Resolugéo n.° 8, de 24 de setembro
de 2012, da Diretoria Executiva da Ebserh Sede e pelo Regulamento de Pessoal da
Ebserh.

Art. 33. A chefia da Divisdo Médica é uma fungdo gratificada na estrutura das filiais da
Ebserh, sendo a classificacdo, descricdo e atribuicbes apresentadas'ne Plano de Cargos
em Comissao e Fungdes Gratificadas (PCCFG) da Ebserh.

8§ 1.° A chefia da Divisdo Médica, devera ser ocupada por pessoa graduada em Medicina,
devidamente inscrita no CRM-DF, elettaipelo Corpo Clinico da Instituicao.

8§ 2.° Nas auséncias e impedimentos legais dachefia da Divisdo Médica, assumira o vice-
diretor clinico, também eleito pelo Corpo Clinico da Anstituicdo, que sera o substituto
legal, formalmente nomeado, permanecendo no cargo por igual periodo ao do mandato
da chefia.

Capitulo VI
Das assembleias gerais de corpa clinico

Art. 34, A Assembleia Geral do Corpo Clinico é a instancia maxima de deliberacéo dos
membros do,Corpo€linico, convocada pelo Diretor Clinico, por edital, com antecedéncia
minima de 10 dias, instalando-se em primeira convocagdo, com quérum minimo de 2/3
dos seus membros.e, em segunda convocacgdo, ap6s uma hora, com qualquer nimero de
membros.

Art. 35. As deliberacdes ocorrerdo por maioria simples de votos, cabendo ao Diretor
Clinico o “voto de Minerva”.

Art. 36. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas por edital, com
24 horas de antecedéncia minima, pelo Diretor Clinico ou por solicitagdo de pelo menos
1/3 dos membros do Corpo Clinico.



Art. 37. O Diretor Técnico e a Geréncia de Atencdo a Saude poderdo solicitar ao Diretor
Clinico a convocacdo, devidamente justificada, de Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art. 38. As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias serdo presididas pelo
Diretor Clinico, com assessoria do Vice-Diretor Clinico, que indicardo um membro do
Corpo Clinico para assumir as funcdes de Secretario.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de o Diretor Clinico presidir as assembleias, estas
serdo presididas na seguinte ordem:

| - Pelo Vice Diretor Clinico;
I - Pelo Presidente da Comisséo de Etica Médica;
I11 - Por um Coordenador de Clinica indicado pelos membros presentes;

IV - Por Membro Efetivo do Corpo Clinico indicado.pelos membres presentes:

Capitulo VII
Da Comissdo de Etica Médica

Art. 39. A Instituicdo mantera‘uma Comissdo de EticasMédica que, por delegacdo do
CRM-DF, é uma entidade da ‘instituicdoncom fungdes sindicantes, educativas e
fiscalizadoras do desempenho_ético da-Medicina,.em sua area de abrangéncia e, com 0
qual mantera estreita colaboracao e parceria.

Paragrafo tnico. A Comissao de\Etica Médicapossui autonomia de trabalho em relagio
a instituicdo, semwvinculagéo ou subordinacao a sua direcéo.

Art. 4050s membros da Comissao de Etica Médica serdo eleitos, conjuntamente com a
Diretoria Clinica, em, Assembleia Geral do Corpo Clinico, convocada pelo Diretor
Clinico, através de edital, em votacdo secreta e direta, para um mandato de 30 meses,
coincidente'com o mandato do Diretor e Vice-diretor Clinico.

Paragrafo tnico. As regras para a composicio da Comissdo de Etica Médica e de todo o
processo eleitoral seguirdo o disposto em resolucées especificas do CFM e do CRM-DF.

Art. 41. Compete & Comisséo de Etica Médica:
| - Zelar pelos principios da ética médica junto a instituicéo;

Il - Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua &rea de atuacdo, o exercicio da atividade
médica no hospital, adotando medidas para combater a ma pratica medica;

111 - Conscientizar o Corpo Clinico quanto aos preceitos da Etica Médica;
IV - Comunicar ao CRM-DF indicios de infracdo ética e o exercicio ilegal da Medicina;

V - Manter atualizado o cadastro de médicos do hospital e verificar se a instituicdo se
encontra regularmente inscrita no CRM-DF e em dia com suas obrigacdes;



VI - Colaborar com o CRM-DF na tarefa de educar, divulgar e orientar sobre temas
relativos a Etica Médica;

VII - Atender as convocacoes e requisicbes do CFM e CRM-DF,;

VIII - Elaborar pareceres sobre aspectos éticos e técnicos dentro do &mbito da instituicao;
IX - Fornecer subsidios a instituicdo com vistas a melhoria das condicdes de trabalho;

X - Orientar os usuarios em questdes de Etica Médica;

X1l - Instaurar sindicancias, instrui-las e emitir relatério circunstanciado, apos
recebimento de denudncia de infracdo por membro do Corpo Clinico ou por decisao da
propria comissao;

XIl - Em caso de denuncia de possivel infragdo ética, apgs,instauracdo de sindicancia,
emitir relatorio sem emissdo de juizo e encaminha-lo obrigatoriamente ao CRM-DF para
apuracao;

XIII - Comunicar ao CRM-DF praticas médicas.desnecessarias, atos medices ilicitos e
irregularidades na instituicdo néo corrigidas em‘prazo.estipulado;

XIV - Promover e divulgar as normas complementares advindas dos 0rgaos e autoridades
competentes;

XV - Colaborar com o0s 0rgdos® publicos ou- entidades profissionais em tarefas
relacionadas ao exercicio profissional.

Paragrafo Unico. O funcionamento, 0 desenvolvimento das atividades e demais regras
especificas da Comissdo deiEtica Médica deverde, constar de regimento préprio.

Capitulo VIII
Das infracGes e penalidades:de membro do corpo clinico

Art. 42. Serdo considerados infratores e sujeitos a penalidades qualquer membro do Corpo
Clinico que:

| - Desrespeitar 0:Codigo de Etica Médica e as resolugdes do CFM e do CRM-DF;

Il - Desrespeitar os estatutos e regulamentos da instituicdo, estes de conhecimento
obrigatorio por parte dos membros do Corpo Clinico;

Il - Desrespeitar as'normas estabelecidas no Regulamento de Pessoal e da Norma
Disciplinar da Ebserh, do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, e das
normas estabelecidas nos demais contratos de trabalho, se houver.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de penalidades referentes as infracdes relativas ao inciso |
é de competéncia exclusiva do CRM-DF.

Art. 43. Havendo suspeita de infracdo ou dendncia de carater administrativo em desfavor
de membro do Corpo Clinico, a Direcdo do Hospital deverd seguir o disposto nos
Regulamentos de Pessoal de cada vinculo dos membros do Corpo Clinico, bem como na
Norma Operacional interna que disciplina as condutas a serem tomadas em caso de



infracdo disciplinar e no Regimento da Comissdo de Investigacdo Preliminar e de
Processo Administrativo Sancionador do HUB-UnB.

Art. 44, Havendo indicios de infracdo de carater ético o fato sera comunicado a Comissao
de Etica Médica que, apés realizacdo de sindicancia, encaminhard relatorio
circunstanciado ao CRM-DF para avaliagéo.

Art. 45. Em qualquer situacdo fica garantido ao membro do Corpo Clinico sujeito a
investigacdo, o amplo direito de defesa e do contraditorio.

Capitulo IX
Disposicoes finais

Art. 46. O funcionamento da Direcdo Clinica/Divisao Médica, além dos critérios, regras
e recomendacdes contidas neste Regimento, deve ebservar alegislacdo brasileira
pertinente, assim como o Estatuto e 0 Regimento Geral'doe HUB-UNB, da Ebserh, bem
como as regras estabelecidas pelo CFM e CRMDF.

Art. 47. Os casos omissos deverao ser objeto de discussdo e deliberacdo do conselho
gestor com a chefia da Direcdo Clinica/Divisdo Médica, ou em assembleia do Corpo
Clinico.

Art. 57. Este Regimento entra em wigor na data de sua publicacéo.



