
ANEXO 2 – Termo de Compromisso para Empregado/Servidor do HUB-UnB ou outra filial Ebserh 


TERMO DE COMPROMISSO, EM DECORRÊNCIA DE PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA DE TREINAMENTO
RESEARCH TO PUBLICATION

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,  (nome)________________________________________________________________________________, (nacionalidade) ________________________, (estado civil) ________________________________, residente e domiciliado(a) no (endereço completo) _____________________________________________, vinculado oficialmente à/ao (instituição)________________________________________, cargo ___________________________________________,matrícula__________________, caso seja selecionado(a) e autorizado(a) pela Ebserh para participar do Treinamento “Research to Publication”, com carga horária de 200 horas, com início previsto para maio de 2022, de acordo com as Normas que regem o processo de capacitação da empresa, assumo o compromisso de: 
1. Permanecer a serviço da Ebserh e no setor em que atualmente estou em exercício, salvo por interesse da empresa, por um prazo mínimo de 12 meses após a conclusão do treinamento acima mencionado.
2. Não interromper, nem me desligar do treinamento ou, por qualquer outra forma, frustrar a sua efetiva realização, salvo nos casos permitidos pela Norma de capacitação ou desligamento por iniciativa da empresa. 
3. Cumprir integralmente as exigências curriculares, a fim de evitar o desligamento do treinamento por insuficiência curricular ou outra razão a que der causa. 
4. Não exceder os prazos previstos e autorizados para realização do treinamento. 
5. Não reprovar nos módulos, compreendendo tanto o desenvolvimento nos módulos, como também o cumprimento das atividades de conclusão do treinamento. 
6. Entendo que este treinamento não é de caráter obrigatório, e, portanto, minha participação na mesma não gerará compensação na carga horária de trabalho.
7. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional nº 02, de 16 de maio de 2014, que estabelece no âmbito da Ebserh os critérios e os procedimentos para solicitação de cursos de capacitação. 
8. Devo difundir o conhecimento adquirido neste treinamento, atuando como multiplicador através da elaboração de toolkit com os principais conhecimentos adquiridos, conforme orientação a ser dada pelos organizadores do programa, e, caso seja convidado(a) pela UP-PIT, oferecer mentoria para pesquisador em pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa registrado no Centro de Pesquisas Clínicas do HUB-UnB.
Fica eleito o Foro de Brasília-DF, para dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento.

Brasília, _____ de ________ de _________.

__________________________________________
Assinatura




