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EDITAL DE SELEÇÃO DE PARTICIPANTES PARA O PROGRAMA DE TREINAMENTO 
RESEARCH TO PUBLICATION
  
A Gerência de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital Universitário de Brasília (HUB-UnB), em parceria com a Pfizer's Global Medical Grants (GMG), convida os colaboradores do HUB-UnB, docentes e técnicos de nível superior da Universidade de Brasília (UnB) e estudantes vinculados aos programas de pós-graduação (mestrado, doutorado e residências) da UnB, que atuem, já atuaram ou tenham interesse em atuar como pesquisadores no HUB-UnB, para participarem do edital de seleção de 50 (cinquenta) participantes para o programa de treinamento Research to Publication.

1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
O processo de que trata o presente Edital visa à seleção de participantes para o programa de treinamento Research to Publication, ofertado pelo British Medical Journal (BMJ), uma das mais influentes e conceituadas publicações da área de saúde no mundo.
O HUB-UnB foi contemplado com 50 vagas para acesso gratuito ao treinamento, por meio de uma seleção pública de um programa de estímulo à formação de pesquisadores na área da saúde promovido pela Pfizer Global Medical Grants (GMG), intitulado Independent Medical Education Grant – Developing Clinical Research and Publication Skills.
O programa de treinamento tem o intuito de capacitar profissionais e desenvolver habilidades técnicas para a realização de pesquisas clínicas na área da saúde. O curso é destinado a docentes e profissionais de nível superior (empregados e servidores) com vínculo efetivo com o HUB e/ou com a Universidade de Brasília e que desenvolvam, tenham desenvolvido ou tenham interesse em desenvolver atividades de ensino e pesquisa no hospital, bem como a estudantes vinculados aos programas de pós-graduação da UnB, em nível de mestrado, doutorado ou residência.
Trata-se de um programa on-line, com horário flexível (assíncrono), realizado integralmente em língua inglesa e carga horária de aproximadamente 200 horas. O programa de treinamento deverá ser realizado no período de abril de 2022 a fevereiro de 2023. O conteúdo programático está organizado em 08 (oito) cursos e 52 módulos, conforme mostrado no Quadro 1.
O Processo Seletivo Simplificado para seleção dos participantes será regido por este Edital e executado pela Gerência de Ensino e Pesquisa (GEP), em parceria com a Divisão de Gestão de Pessoas do hospital e com a Faculdade de Ceilândia, Faculdade de Ciências da Saúde e Faculdade de Medicina da UnB, representados pelos membros da Unidade de Produção de Pesquisa e Inovação Tecnológica do HUB (UP-PIT).
Quadro 1. Cursos incluídos no programa de treinamento:
 
	Cursos
	Temas

	Curso I
	How to develop and report good research questions

	Curso II
	Devoloping and writing protocols

	Curso III
	Choosing the best study design

	Curso IV
	How to do ethical research

	Curso V
	How to write a research paper

	Curso VI
	The Essentials of running a clinical trial

	Curso VII
	Picking the right journal and getting published

	Curso VIII
	Avoinding scientific misconduct

	Prazo Máximo para Conclusão do Programa de Treinamento: fevereiro de 2023


 

2. DAS VAGAS  
As vagas serão disponibilizadas para empregados e servidores vinculados formalmente ao HUB-UnB, assim como para docentes e técnicos de nível superior da UnB e estudantes vinculados aos programas de pós-graduação (mestrado, doutorado e residências) da UnB, desde que atuem, já tenham atuado ou tenham interesse em atuar com pesquisa no HUB-UnB.
Será ofertado um total de 50 vagas, sendo 48 para ampla concorrência (HUB-UnB e UnB) e 2 vagas para profissionais que atuem na área de pesquisa em outros hospitais da Rede Ebserh na Região Centro-Oeste e que tenham interesse em participar do programa de treinamento.
Os profissionais do HUB-UnB com cargo efetivo do quadro de pessoal da Ebserh ou cedidos para a Ebserh apenas poderão concorrer às vagas deste edital apenas se estiverem em exercício de suas atividades, isto é, não podem estar com seus contratos de trabalho suspensos em função de licença saúde, ou suspensão de contrato de trabalho por interesse particular, de acordo com a Norma de Capacitação Nº 02, de 16/05/2014, Capítulo II, Artigo 15. 
Dentre os residentes em atividade no HUB-UnB, poderão concorrer às vagas deste edital apenas aqueles que ainda tiverem, no mínimo, mais um ano de residência restante na data prevista para o término do treinamento (fevereiro/2023).
Caso o número de inscrições seja menor que o total de vagas ofertadas, caberá à Gerência de Ensino e Pesquisa a redistribuição ou o preenchimento das vagas remanescentes para profissionais do HUB-UnB, UnB, Rede Ebserh e/ou instituições parceiras, tendo como principal critério o potencial de aproveitamento e disseminação dos benefícios da capacitação no ecossistema de ensino e pesquisa do hospital.

3. DAS INSCRIÇÕES 
As inscrições para a seleção estarão abertas das 00:00 horas do dia 07 de fevereiro de 2021 até as 23:59 horas do dia 13 de março de 2021, exclusivamente por meio do formulário eletrônico disponível neste link: https://forms.gle/vGr9bufqzwaS6K9i6, onde será necessário anexar cópia dos seguintes documentos: 
· Documento de identificação com foto válido nacionalmente (RG, CNH ou Passaporte válido); 
· Autodeclaração informando ser apto para leitura, escuta e escrita em Língua Inglesa e dispor de acesso a computador com internet para acessar o conteúdo do programa de capacitação – textos e vídeos gravados (ANEXO 1).
· Termo de compromisso dando ciência de que ao final do treinamento será necessária a elaboração de toolkit com os principais conhecimentos adquiridos e, caso seja convidado pela UP-PIT, a oferta de mentoria para pesquisador em 1 (um) projeto de pesquisa registrado no Centro de Pesquisas Clínicas do HUB-UnB. Os empregados e servidores do HUB-UnB ou de outro hospital da Rede Ebserh na região Centro-Oeste devem utilizar o modelo disponível no ANEXO 2. Já os candidatos vinculados à UnB, incluindo os estudantes de pós-graduação, devem usar o ANEXO 3.
· Para empregados e servidores do HUB ou de outra filial Ebserh: Documento SEI “Formulário de Inscrição em Capacitação Interna”, devidamente preenchido e assinado pela chefia imediata, comprovando a autorização para participação no treinamento (depois de gerar e assinar o documento no SEI, salve-o em formato PDF. Guarde o número do processo, pois você precisará dar andamento a ele caso seja selecionado).
· Documentos que comprovem os critérios que serão considerados para a atribuição de pontos e classificação do candidato no processo seletivo, conforme descrito no Quadro 2.

As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a GEP do direito de excluir da seleção aqueles que não preencherem a solicitação de forma completa, correta e verdadeira.

4. DOS CRITÉRIOS E DA SELEÇÃO 
A validação da inscrição para a seleção dos participantes tem como requisito obrigatório:
· Envio dos documentos listados no item 3 deste edital de forma completa, correta, verdadeira e dentro do prazo estabelecido.
Os candidatos serão submetidos aos seguintes critérios de pontuação e classificação: 
	Quadro 2 – Atribuição de Pontos para Avaliação e Classificação dos Candidatos

	Alínea
	Título
	Valor de cada título
	Qtde. máxima de títulos
	Valor máximo dos títulos

	A
	Declaração de participação como membro de equipe de pesquisa em estudos realizados e/ou em andamento no HUB*, emitida pela Unidade de Gestão da Pesquisa do hospital – UGPesq.
	2
	3
	6

	B
	Parecer de aprovação em Comitê de Ética em Pesquisa (CEP) relacionado a estudos realizados e/ou em andamento no HUB*, no qual conste como pesquisador responsável (investigador principal).
	3
	2
	6

	C
	Declaração de atuação como preceptor, docente ou tutor em programa de residência no HUB*.
	4
	1
	4

	D
	Declaração, para empregados e servidores vinculados ao HUB*, de atuação como preceptor de estágio realizado no HUB*.
	4
	1
	4

	E
	Diploma de curso de pós-graduação em nível de doutorado (título de doutor)**
	3
	1
	3

	F
	Diploma de curso de pós‐graduação em nível de mestrado (título de mestre)**
	2
	1
	2

	G
	Textos publicados em periódicos reconhecidos pela Capes‐MEC relacionados a pesquisas realizadas no HUB-UnB* nos últimos 10 anos.
	1
	2
	2

	H
	Declaração de participação como membro efetivo de COREME ou COREMU no HUB-UnB*.
	2
	1
	2

	I
	Certificado de curso de pós‐graduação em nível de especialização lato sensu, com carga horária mínima de 360h.
	1
	1
	1


*Para os candidatos de outros hospitais da Rede Ebserh na região Centro-Oeste, poderão ser apresentados comprovantes relacionados à sua atuação naquela filial.
**Também será aceito certificado/declaração de conclusão de curso, desde que acompanhado de histórico escolar.

Serão critérios de desempate:
1st. Antiguidade no cargo;
2nd. Maior idade;
3rd. Atuar em uma das quatro áreas prioritárias do Plano Diretor Estratégico (PDE) do HUB-UnB: Cardiovascular; Nefrologia; Oncologia; e Materno-infantil.
5. RECURSOS 
O resultado preliminar será divulgado na intranet e no site do HUB-UnB até o dia 31 de março de 2022 e os candidatos poderão entrar com recurso até às 23:59 horas do dia 05 de abril de 2022,  através do e-mail ugpesq.hub-unb@ebserh.gov.br. 
Na mensagem devem constar o nome completo do candidato, vínculo institucional, matrícula, telefone para contato e exposição dos motivos para o pedido de recurso, com possíveis documentos que comprovem sua argumentação.

6. RESULTADO FINAL 
O resultado final da seleção será divulgado, até o dia 11 de abril de 2022, na intranet e no site do HUB-UnB. 
Após a divulgação, os selecionados receberão uma mensagem da Unidade de Gestão da Pesquisa do HUB-UnB, no endereço de e-mail informado no ato da inscrição, para confirmar a matrícula no programa de capacitação e orientá-los quanto aos prazos e formas de acesso ao conteúdo.
Para confirmação da matrícula, os selecionados deverão, obrigatoriamente, preencher uma pesquisa online que será disponibilizada tanto no início quanto no final do curso, fornecendo informações para que a Unidade de Gestão da Pesquisa do HUB-UnB possa aferir os resultados do treinamento.
Além disso, os participantes que forem empregados/servidores do HUB-UnB ou de outra filial da Ebserh deverão enviar um Processo SEI individual para a Unidade de Gestão da Pesquisa (UGPESQ/SGPITS/GEP/HUB-UnB), contendo os dois formulários listados a seguir (os mesmos enviados no ato da inscrição). A UGPESQ então encaminhará a documentação à Divisão de Gestão de Pessoas (DivGP) do HUB-UnB, que fará o acompanhamento do aproveitamento dos participantes selecionados:
· Documento SEI “Formulário de Inscrição em Capacitação Interna”, com assinatura da chefia imediata.
· Termo de Compromisso do ANEXO 2.
Após a confirmação da matrícula, os participantes não poderão interromper, nem se desligar do programa de capacitação ou, por qualquer outra forma, frustrar a sua efetiva realização, salvo nos casos permitidos pela Norma Operacional nº 02/2014 da Ebserh – Eventos de capacitação, ou por desligamento por iniciativa da instituição.
Os participantes deverão cumprir integralmente o calendário do programa de capacitação. Ainda que as aulas sejam assíncronas e possam ser realizadas de acordo com a disponibilidade de cada um, o treinamento deverá ser iniciado, no máximo, até 31 de maio de 2022 e concluído, no máximo, até 28 de fevereiro de 2023.
No tempo oportuno, a GEP divulgará aos participantes as orientações e prazos relacionados às tarefas para entrega das contrapartidas pela capacitação (produção de toolkit e, caso seja convidado pela UP-PIT, mentoria de um projeto de pesquisa cadastrado no Centro de Pesquisas Clínicas do HUB-UnB, conforme o termo de compromisso enviado no ato da inscrição).
 
7. DISPOSIÇÕES FINAIS
Os formulários/documentos exigidos neste Edital só serão considerados válidos se estiverem totalmente preenchidos e assinados pelo candidato. 
Todas as etapas e prazos do Processo Seletivo Simplificado estão descritas no Quadro 3: 
Quadro 3. Cronograma

	CALENDÁRIO 
	DATAS 

	Período para inscrição 
	07/02/2022 até 13/03/2022

	Resultado preliminar 
	31/03/2022 

	Prazo para recursos
	Até 05/04/2022

	Resultado final
	11/04/2022

	Liberação de acesso para os participantes selecionados
	A partir de 01/05/2022

	Prazo máximo para início do curso
	31/05/2022

	Prazo máximo para conclusão do curso
	28/02/2023



Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Gerência de Ensino e Pesquisa do HUB-UnB. 
Dúvidas sobre este processo de seleção podem ser esclarecidas junto à equipe do Centro de Pesquisas Clínicas do HUB-UnB, pelo e-mail ugpesq.hub-unb@ebserh.gov.br ou pelo telefone (61) 2028-5021, de segunda a sexta-feira (dias úteis), das 08h às 17h.


Brasília, 04 de fevereiro de 2022.
 
 

(assinado eletronicamente)
DAYDE LANE MENDONÇA DA SILVA
GERENTE DE ENSINO E PESQUISA
HUB-UnB
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ANEXO 1 – Autodeclaração (para todos os candidatos)



Eu, ___________________________________________________________________________________,
candidato no processo seletivo para o treinamento “Research to Publication”, detentor(a) do Documento de Identidade nº _____________________, CPF ________________________, declaro para este fim que:

(   ) Tenho ciência de que o treinamento será realizado totalmente em Língua Inglesa e declaro ter aptidão para assistir às aulas gravadas e fazer a leitura do material necessário para a conclusão do mesmo.
(   ) Tenho ciência que o conteúdo do treinamento será todo disponibilizado no modo on-line, e declaro ter acesso a equipamento com internet e áudio para realizar as atividades necessárias à sua conclusão. 
(   ) Estou ciente de que prestar informações falsas relativas às exigências estabelecidas quanto a esta autodeclaração implica em perda do direito à vaga no treinamento.


Brasília, _____ de ________ de _________.

__________________________________________
Assinatura



ANEXO 2 – Termo de Compromisso para Empregado/Servidor do HUB-UnB ou outra filial Ebserh 


TERMO DE COMPROMISSO, EM DECORRÊNCIA DE PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA DE TREINAMENTO
RESEARCH TO PUBLICATION

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,  (nome)________________________________________________________________________________, (nacionalidade) ________________________, (estado civil) ________________________________, residente e domiciliado(a) no (endereço completo) _____________________________________________, vinculado oficialmente à/ao (instituição)________________________________________, cargo ___________________________________________,matrícula__________________, caso seja selecionado(a) e autorizado(a) pela Ebserh para participar do Treinamento “Research to Publication”, com carga horária de 200 horas, com início previsto para maio de 2022, de acordo com as Normas que regem o processo de capacitação da empresa, assumo o compromisso de: 
1. Permanecer a serviço da Ebserh e no setor em que atualmente estou em exercício, salvo por interesse da empresa, por um prazo mínimo de 12 meses após a conclusão do treinamento acima mencionado.
2. Não interromper, nem me desligar do treinamento ou, por qualquer outra forma, frustrar a sua efetiva realização, salvo nos casos permitidos pela Norma de capacitação ou desligamento por iniciativa da empresa. 
3. Cumprir integralmente as exigências curriculares, a fim de evitar o desligamento do treinamento por insuficiência curricular ou outra razão a que der causa. 
4. Não exceder os prazos previstos e autorizados para realização do treinamento. 
5. Não reprovar nos módulos, compreendendo tanto o desenvolvimento nos módulos, como também o cumprimento das atividades de conclusão do treinamento. 
6. Entendo que este treinamento não é de caráter obrigatório, e, portanto, minha participação na mesma não gerará compensação na carga horária de trabalho.
7. Declaro conhecer e estar de acordo com a Norma Operacional nº 02, de 16 de maio de 2014, que estabelece no âmbito da Ebserh os critérios e os procedimentos para solicitação de cursos de capacitação. 
8. Devo difundir o conhecimento adquirido neste treinamento, atuando como multiplicador através da elaboração de toolkit com os principais conhecimentos adquiridos, conforme orientação a ser dada pelos organizadores do programa, e, caso seja convidado(a) pela UP-PIT, oferecer mentoria para pesquisador em pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa registrado no Centro de Pesquisas Clínicas do HUB-UnB.
Fica eleito o Foro de Brasília-DF, para dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento.

Brasília, _____ de ________ de _________.

__________________________________________
Assinatura

ANEXO 3 – Termo de Compromisso para técnicos de nível superior, docentes e alunos da UnB


TERMO DE COMPROMISSO, EM DECORRÊNCIA DE PARTICIPAÇÃO NO TREINAMENTO
RESEARCH TO PUBLICATION


Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, eu,  (nome)________________________________________________________________________________, (nacionalidade) ________________________, (estado civil) ________________________________, residente e domiciliado(a) no (endereço completo) _____________________________________________, vinculado oficialmente à/ao (unidade acadêmica ou órgão)_______________________________________, como (função) _________________________________________, matrícula__________________ caso seja selecionado(a) e autorizado(a) pelo HUB-UnB a participar do Treinamento “Research to Publication”, com carga horária de 200 horas, com início previsto para maio de 2022, assumo o compromisso de: 
1. Não interromper, nem me desligar do treinamento ou, por qualquer outra forma, frustrar a sua efetiva realização, salvo nos casos permitidos pela Norma Operacional nº 02/2014 da Ebserh – Eventos de capacitação, ou no caso de desligamento por iniciativa da instituição à qual estou vinculado(a). 
2. Cumprir integralmente as exigências curriculares, a fim de evitar o desligamento do treinamento por insuficiência curricular ou outra razão a que der causa.
3. Não exceder os prazos previstos e autorizados para realização do treinamento. 
4. Não reprovar nos módulos, compreendendo tanto o desenvolvimento nos módulos, como também o cumprimento das atividades de conclusão do treinamento. 
5. Devo difundir o conhecimento adquirido neste treinamento, atuando como multiplicador através da elaboração de toolkit com os principais conhecimentos adquiridos, conforme orientação a ser dada pelos organizadores do programa, e, caso seja convidado(a) pela UP-PIT, oferecer mentoria para pesquisador em pelo menos 1 (um) projeto de pesquisa registrado no Centro de Pesquisas Clínicas do HUB-UnB.

Fica eleito o Foro de Brasília-DF, para dirimir todas as questões porventura decorrentes deste instrumento.

Brasília, _____ de ________ de _________.


__________________________________________
Assinatura



