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SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N. 623, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023 — RECONDUZIR PRAZO DE CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE
COMISSARIA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servico da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servi¢o da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, a partir do dia 16 de dezembro de 2023, o prazo de conclusdo dos
trabalhos da Comissaria, designada pela Portaria n.2270, de 13 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servico
n.2 365, de 19 de junho de 2023, referente ao Processo n.2 23529.003341/2023-88, ante as razdes apresentadas
na Solicitacdo  Prorrogagdo Prazo - PAS UTIP/STESP/DMED/GAS/HU-UFGD (35042940)de 10 de
dezembro de 2023.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Hermeto Macario Amin Paschoalick

PORTARIA N. 624, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023 — RECONDUZIR PRAZO DE CONCLUSAO DOS TRABALHOS DE
COMISSARIA

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no
uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pela Portaria-SEl n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEl n. 185, de 21 de setembro de 2022,
publicada no Boletim de Servigo da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 - Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissaria, designada pela
Portaria-SEI n.2 376, de 16 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n.2 386, de 21 de agosto de 2023,
referente ao Processo n.2 23529.002877/2023-86, ante as razdes apresentadas na Solicitacdo Prorrogacdo
Investigacdo Preliminar CPIPPAS/SUP/HU-UFGD (34830980), de 01 de dezembro de 2023.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
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PORTARIA N. 645, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023 — RESULTADO PRELIMINAR DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO
PARA CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

O Superintendente do Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, filial Ebserh, no uso
de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |he foram conferidas pelo Regimento Interno e,
em consonancia com a Norma SEI n2 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispGe sobre os critérios e procedimentos a
serem aplicados para selecdo e nomeacgdo de cargos comissionados (CC) func¢des gratificadas (FG), no ambito da
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH,

RESOLVE:

Art. 12 - Publicar o resultado preliminar da 12 fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da
Divisdao de Administra¢ao e Finangas, vinculada a Geréncia Administrativa do HU-UFGD.

| - Classificacdo preliminar dos candidatos inscritos:

Critério de Eliminagdao nos

a itéri T do Edital
Classificagdo/Candidato(a) Pontuacao Pontuacdo Critério deSituag:ﬁo ermos do tdita
Desempate
10/2023

1 Luis Antonio Miranda 17 1 Classificado -

Rabelo
2 C'e't‘?” Rodrigues de 15,5 1 Classificada -

Almeida
3 Cristiane Stolte 14 1 Classificado -
4 Mirian - Rosiane dell 1 Classificado -

Carvalho

Wesley Batista .
5 Akahoshi 10 1 Classificado -
6 Joaci Cabral AImeida8 1 Nao i

Junior Classificado

Art. 22 - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos critérios da Ebserh podera
fazé-lo do dia 18 a 19/12/2023, exclusivamente, por meio do endereco
eletronico: proseletivo.hugd@ebserh.gov.br.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da publicacao.

Hermeto Macario Amin Paschoalick
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GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

EDITAL N2 01/2023-UGETE/GEP/HU-UFGD

O HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVESIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, por intermédio da Unidade
de Gestdo de Graduacdo, Ensino Técnico e Extensao, torna publica a disponibilizacdo de campo de pratica para
acles de extensdo, para o Hospital Universitario da Universidade Federal da Grande Dourados, para o ano de
2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 As ofertas de a¢des de extensdo serdo regidas por este edital, autorizado pelo Gerente de Ensino e Pesquisa
do HU-UFGD, planejado, coordenado e executado pela Unidade de Gestdo de Graduacdo, Ensino Técnico e

Extensdo.

1.2 A divulgacdo oficial referente a este edital, bem como novas informacgdes serdo divulgadas no Boletim de
Servigos do HU-UFGD.

1.3 As informacGes referentes as acbes de extensdo podem ser obtidas na Geréncia de Ensino e Pesquisa,
localizada a Rua Ivo Alves da Rocha, n. 558, Bairro Altos do Indaid, Dourados-MS, CEP 79823-501, ou pelos
telefones (67) 3410-3065 e 3410-3103 ou, ainda, pelo e-mail ugete.hu-ufgd@ebserh.gov.br.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1 Este edital tem por objetivo divulgar sugestdes de agdes de extensdo a serem desenvolvidas no ambito do HU-
UFGD.

3. FINALIDADE

3.1 As acGes de extensdo favorecem a troca de conhecimentos e a prestacdo de servigos diretamente a sociedade,
sendo a atividade de Extensdo um dos trés pilares que sustentam a universidade, ao lado do Ensino e da Pesquisa.

3.2 Essas agles possibilitam a atuagdo dos estudantes junto a sociedade, estimulando a produgdo do
conhecimento, com vistas a promover solu¢des aos problemas locais, regionais e nacionais advindos da
sociedade.

3.3 A participagdo dos estudantes, possibilita a superagao das desigualdades sociais e a inclusdo social.

3.4 A participagdo nas acoes de extensdo favorece a ampliagado de vivéncia dos envolvidos, estabelecendo conexao
entre o conteldo tedrico e a atividade pratica.

4. DAS INSTITUICOES
4.1 A Universidade Federal da Grande Dourados e as instituicdes conveniadas com o HU-UFGD, atualmente, a

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), o Centro Universitario da Grande Dourados (Unigran) e a
Escola Vital Brasil.
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5. MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

5.1 Sera disponibilizado sugestbes de agcbes de extensdo, bem como um formulario (forms
- https://forms.office.com/r/dijspAj5Utm) de manifesta¢do de interesse, com vistas a identificar interessados em
atuar nas atividades de extensao a serem desenvolvidas no HU-UFGD.

6. DO CRONOGRAMA

Etapa Periodo
Publicacdo do Edital no no Boletim de Servico do HU-UFGD 19/12/2023
Periodo de manifestacado de interesse

- https://forms.office.com/r/djspAj5Utm 19/12 215/02/2024

Divulgacdo dos projetos e dos interessados em desenvolver a¢des de
extensdo no HU-UFGD

24/02/2024

7. DAS ATIVIDADES
7.1 Apds manifestacdo de interesse nas atividades de extensao propostas, a UGETE ird colaborar na organizagao
e distribuicdo dos envolvidos, bem como na elaboragdo dos projetos e orientacdo de submissao nas plataformas

das respectivas universidades.

7.2 No tocante as acles de extensdo com 6nus ou sem Onus, caberd a submissdo aos editais abertos na
universidade de origem do envolvido.

8. ACOMPANHAMENTO DAS AGOES

8.1 A UGETE ird acompanhar e monitorar os andamentos das a¢des.

9. DO PUBLICO-ALVO

9.1 Docentes, Discentes de Graduac¢do e de Pds-Graduagdo, Técnicos Administrativos, entre outros.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A andlise, a avaliagdo e a autorizagdo de outras a¢des de extensado que ndo estdo elencadas neste edital ficam
permanentemente abertas e serdo apreciadas pelo Setor de Gestao do Ensino, o Setor de Gestdo da Pesquisa e
da Inovagcdo Tecnoldgica em Saude e a Unidade de Gestdo de Graduagdo, Ensino Técnico e Extensdo,
conjuntamente.

10.2 Os casos omissos e conflitantes no presente edital serdo avaliados e julgados pela Geréncia de Ensino e
Pesquisa (GEP) do HU-UFGD.
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SUGESTOES DE ACOES EXTENSAO PARA O CAMPO DE PRATICA HU-UFGD

1. Implicag¢6es Juridicas no Tocante a Discriminagdo Acerca da Populagdo Indigena:

Objetivos: Conscientizar, sensibilizar e orientar os colaboradores/servidores quanto as implicagdes juridicas no
tocante a discriminacao;

Cursos: Direito, Antropologia, Enfermagem, Medicina, Psicologia, Licenciatura Intercultural Indigena e
Licenciatura em Educag¢do do Campo (FAIND), outros;

Publico-alvo: Colaboradores/servidores assistenciais;

Local: Areas assistenciais e administrativas.

2. Interlocugbes/Interpretacdes com Pacientes Indigenas:

Objetivos: Identificar possiveis intérpretes para realizar a interlocu¢do entre a equipe assistencial e o paciente
indigena;

Cursos: Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em Educacdo do Campo (FAIND),
servidores/colaboradores, outros;

Publico-alvo: pacientes e acompanhantes indigenas;

Local: Areas Assistenciais.

3. Alimentacado Diferenciada Para os Pacientes e Acompanhantes Indigenas:

Objetivos: Garantir dieta especial ajustada aos habitos e restricbes alimentares de cada etnia, sem prejuizo da
observac¢do do quadro clinico do paciente indigena;

Cursos: Nutricdo; Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em Educagdo do Campo (FAIND);
Publico-alvo: pacientes e acompanhantes indigenas;

Local: Areas assistenciais; Casa da Gestante, Bebé e Puérpera.

4. Pintando o HU com um Olhar Diferenciado - Pinturas e Grafismos Indigenas:

Objetivo: Promover a ambiéncia do estabelecimento de acordo com as especificidades étnicas das populagdes
indigenas; Adaptar a arquitetura de modo que o ambiente tenha confortabilidade para o paciente;
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Cursos: Artes Cénicas, Letras, Publicidade e Propaganda, Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em
Educacdo do Campo (FAIND), outros;

Publico-alvo: Pacientes, acompanhantes, visitantes e toda comunidade hospitalar;

Local: Recepcdo de Internacgdo e Visita; Hall da Unidade Materno Infantil; Casa da Gestante, Bebé e Puérpera; e
alguns locais de maior circulagdo de pacientes.

5. Construcdao de Espaco Fisico e Ambiéncia para Pacientes, Acompanhantes e Cuidadores Tradicionais
Indigenas:

Objetivo: Promover a ambiéncia do estabelecimento de acordo com as especificidades étnicas das populacdes
indigenas; viabilizar espaco adequado para que os cuidadores indigenas possam realizar o tratamento tradicional
em ambiente apropriado; facilitar a assisténcia dos cuidadores tradicionais, quando solicitada pelo paciente

indigena ou pela familia;

Cursos: Engenharia, Arquitetura, Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em Educacdo do Campo
(FAIND), e outros;

Publico-alvo: Pacientes, acompanhantes e cuidadores tradicionais indigenas;

Local: Area a ser definida nas dependéncias do HU-UFGD.

6. Incentivo a Aquisi¢do de Produtos Agroecolégicos Indigenas:
Objetivo: Apoiar familias indigenas a comercializar os alimentos excedentes produzidos em seus territorios,
oportunizando que a comunidade interna do HU-UFGD possa adquirir produtos organicos produzido por familias

indigenas;

Cursos: Licenciatura Intercultural Indigena e Licenciatura em Educagdo do Campo (FAIND), Agronomia, Nutri¢do,
outros;

Publico-Alvo: familias indigenas produtoras da regiao;

Local: Area a ser definida nas dependéncias do HU-UFGD.

7. Ambulatério do Crescimento:

Objetivos: Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas apds alta da UCI/UTI neonatal até os 2
anos de idade bem como atender as demandas internas de atendimento pds alta da pediatria nas especialidades
multiprofissionais dos pacientes internos do HU-UFGD em fluxo préprio no ambulatério (atendimento por
residentes/alunos);

Cursos: Medicina, Nutricao, Fisioterapia, Psicologia, Enfermagem, outros;
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Publico-alvo: Recém-Nascidos no pds-alta da UCI Neonatal e Criangas e adolescentes apds alta da Clinica
Pediatrica que necessitem de atendimento pds alta multiprofissional;

Local: Ambulatério do HU-UFGD.

8. Vias de Parto:
Objetivos: Dialogar com a comunidade os pontos positivos e negativos referentes aos tipos de parto;
Cursos: Enfermagem, Medicina, Psicologia, Fisioterapia, outros;
Publico-alvo: Gestantes e interessados na tematica;

Local: Unidade da Mulher e da Crianga (UMC) e Unidade Basica de Saude (UBS).

9. Roda de Conversa na Casa da Gestante, Bebé e Puérpera:

Objetivos: Promover rodas de conversa, com vistas a acolher as angustias das gestantes e puérperas alojadas na
Casa da Gestante, Bebé e Puérpera;

Cursos: Enfermagem, Psicologia, Nutri¢cdo, outros;
Publico-alvo: Gestantes e Puérpera alojadas na Casa da Gestante, Bebé e Puérpera;

Local: Casa da Gestante, Bebé e Puérpera.

10. Promogao da Saude Para Praticas de Massagem Relaxante:
Objetivos: Promover diversas técnicas relaxantes para aliviar o estresse do corpo e da mente;
Cursos: Estética, Fisioterapia, outros;
Publico-alvo: Gestantes e Puérpera alojadas na Casa da Gestante, Bebé e Puérpera;

Local: Casa da Gestante, Bebé e Puérpera.

11. Nutrigao e Atividade Fisica na Contribui¢ao da Saide Mental:

Objetivos: Promover a conscientizagcdo de que alimentacdo sauddvel e atividade fisica contribuem para uma
mente saudavel;

Cursos: Enfermagem, Medicina, Nutri¢do, Psicologia, outros;
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Publico-alvo: Pacientes internados no HU-UFGD;

Local: Areas assistenciais.

12. Cultivando Horta no HU-UFGD:

Objetivos: Incentivar o cuidado com o meio ambiente, promovendo a modificacdo dos habitos alimentares, bem
como fomentar a partilha dos produtos cultivados;

Cursos: Agronomia, Gestdao Ambiental, Medicina, Nutricdo, Psicologia, Licenciatura em Educa¢do do Campo
(FAIND), outros;

Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores assistenciais;

Local: Area a ser definida no HU-UFGD

13. Descarte Correto de Residuos Hospitalares:

Objetivos: Conscientizar, sensibilizar e orientar os colaboradores quanto ao correto descarte de residuos
hospitalares;

Cursos: Engenharia Ambiental, Gestdao Ambiental, Engenharia de Producdo, outros;
Publico-alvo: Colaboradores/servidores assistenciais e administrativos;

Local: Todo o HU-UFGD.

14. Outubro Rosa:
Objetivos: Provocar debates e reflexdes referente ao cancer de mama e a importancia do diagndstico precoce;
Cursos: Enfermagem, Medicina, Psicologia, Fisioterapia, Nutricdo, outros;
Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores;

Locais: Area a ser definida nas dependéncias do HU-UFGD.

15. Novembro Azul:
Objetivos: Promover discussdes sobre a importancia do diagndstico precoce do cancer de proéstata;

Cursos: Enfermagem, Medicina, Psicologia, Fisioterapia, Nutricao, outros;
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Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores;

Locais: Area a ser definida nas dependéncias do HU-UFGD.

16. Dezembro Laranja:
Objetivos: Conscientizar sobre os riscos, prevencao e diagndstico do cancer de pele;
Cursos: Enfermagem, Medicina, Psicologia, outros;
Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores;

Locais: Ambulatdrio e Centro Cirurgico.

17. Seguranca do Paciente e Controle e Prevencgdo de Infecg6es Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS):

Objetivos: Contribuir, conscientizar e estimular a adocdo de praticas seguras, livre de riscos para o paciente e a
comunidade hospitalar;

Cursos: Enfermagem, Medicina, Nutri¢do, Fisioterapia, outros;
Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores assistenciais;

Local: Area a ser definida nas dependéncias do HU-UFGD.

18. Sensibilizagdo dos Profissionais e Introdugdo da Cultura de Avaliagao de Tecnologia em Saude (ATS):

Objetivos: Identificar os conhecimentos dos profissionais acerca da ATS, além de sensibiliza-los e capacita-los
sobre como ocorre a ATS e sua importancia na tomada de decisGes;

Cursos: Enfermagem, medicina, fisioterapia, farmacia, biomedicina, ciéncia econdmicas, ciéncia contabeis, outros
(interdisciplinar);

Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores;

Local: Area a ser definida nas dependéncias do HU-UFGD.

19. Encenagdo de Atendimentos Assistenciais:

Objetivos: Promover capacita¢do, na modalidade de oficinas com simulagGes, a fim de sensibilizar os envolvidos
sobre a importancia de um atendimento humanizado aos usuarios do servigo de saude;
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Cursos: Artes Cénicas, Letras, Publicidade e Propaganda, Enfermagem, Medicina, Nutricao, Psicologia, outros;
Publico-alvo: Colaboradores e Pacientes do HU-UFGD;

Local: Areas administrativas e assistenciais.

20. Momento Cultural: Leitura e Discussdo de Obras Literarias:

Objetivos: Aproximar os académicos, residentes e colaboradores/servidores das praticas de leitura, utilizando
diversos livros em diferentes espagos e contextos, promovendo a interacgao coletiva;

Cursos: Todos 0s cursos;
Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores;

Locais: Espacos de ensino da Geréncia de Ensino e Pesquisa.

21. Um Dialogo Sobre a Importancia da Doagdo de Sangue, de Orgdos e Medula Ossea:
Objetivos: Conscientizar a populagao sobre a importancia da doagdo de sangue, de érgaos e medula dssea;
Cursos: Todos 0s cursos;
Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores, pacientes e acompanhantes;

Locais: Todo o HU-UFGD.

22. Musicoterapia: Tocando Musicas/Cancdes Proporcionando Alegria e Alento:
Objetivos: Proporcionar momentos ludicos, com vistas a ofertar atendimento humanizado aos internados e seus
familiares, buscando promover um sentimento de bem-estar, contribuindo para a humanizagdo destes espacos,
criando momentos de prazer;
Cursos: Todos os cursos;

Publico-alvo: Académicos, residentes e colaboradores/servidores, pacientes e acompanhantes;

Local: Enfermarias do HU-UFGD.

Dourados, 15 de dezembro de 2023.
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