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SUPERINTENDÊNCIA 

 

PORTARIA N. 623, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023 – RECONDUZIR PRAZO DE CONCLUSÃO DOS TRABALHOS DE 

COMISSÁRIA 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no 

uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no 

Boletim de Serviço da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEI n. 185, de 21 de setembro de 2022, 

publicada no Boletim de Serviço da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022, 

RESOLVE:  

Art. 1º - Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, a partir do dia 16 de dezembro de 2023, o prazo de conclusão dos 
trabalhos da Comissária, designada pela Portaria n.º 270, de 13 de junho de 2023, publicada no Boletim de Serviço 
n.º 365, de 19 de junho de 2023, referente ao Processo n.º 23529.003341/2023-88, ante as razões apresentadas 
na Solicitação Prorrogação Prazo - PAS UTIP/STESP/DMED/GAS/HU-UFGD (35042940) de 10 de 
dezembro de 2023. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Hermeto Macario Amin Paschoalick 

 

PORTARIA N. 624, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023 – RECONDUZIR PRAZO DE CONCLUSÃO DOS TRABALHOS DE 

COMISSÁRIA 

O SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no 

uso das atribuições que lhe foram conferidas pela Portaria-SEI n. 08, de 09 de janeiro de 2019, publicada no 

Boletim de Serviço da Ebserh n. 518, de 09 de janeiro de 2019 e Portaria-SEI n. 185, de 21 de setembro de 2022, 

publicada no Boletim de Serviço da Ebserh n. 1399, de 22 de setembro de 2022, 

RESOLVE:  

Art. 1º - Reconduzir, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissária, designada pela 
Portaria-SEI n.º 376, de 16 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Serviço n.º 386, de 21 de agosto de 2023, 
referente ao Processo n.º 23529.002877/2023-86, ante as razões apresentadas na Solicitação Prorrogação 
Investigação Preliminar CPIPPAS/SUP/HU-UFGD (34830980), de 01 de dezembro de 2023. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

Hermeto Macario Amin Paschoalick 
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PORTARIA N. 645, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023 – RESULTADO PRELIMINAR DA 1ª FASE DO PROCESSO SELETIVO 

PARA CHEFE DA DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS DO HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA GRANDE  DOURADOS 

O Superintendente do Hospital Universitário da Universidade Federal da Grande Dourados, filial Ebserh, no uso 

de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo Regimento Interno e, 

em consonância com a Norma SEI nº 2/2022 - DGP/EBSERH, que dispõe sobre os critérios e procedimentos a 

serem aplicados para seleção e nomeação de cargos comissionados (CC) funções gratificadas (FG), no âmbito da 

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, 

RESOLVE:  

Art. 1º - Publicar o resultado preliminar da 1ª fase do processo seletivo para função gratificada de Chefe da 
Divisão de Administração e Finanças, vinculada à Gerência Administrativa do HU-UFGD. 

I - Classificação preliminar dos candidatos inscritos: 

  

  

Classificação 

  

  

Candidato(a) 

  

  

Pontuação 

  

  

Pontuação Critério de 
Desempate 

  

  

Situação 

  

  

Critério de Eliminação nos 
Termos do Edital 

10/2023 

1 
Luis Antonio Miranda 
Rabelo 

17 1 Classificado - 

2 
Cleiton Rodrigues de 
Almeida 

15,5 1 Classificada - 

3 Cristiane Stolte 14 1 Classificado - 

4 
Mirian Rosiane de 
Carvalho 

11 1 Classificado - 

5 
Wesley Batista 
Akahoshi 

10 1 Classificado - 

6 
Joaci Cabral Almeida 
Junior 

8 1 
Não 
Classificado 

- 

Art. 2º - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos critérios da Ebserh poderá 
fazê-lo do dia 18 a 19/12/2023, exclusivamente, por meio do  endereço 
eletrônico: proseletivo.hugd@ebserh.gov.br. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da publicação. 

Hermeto Macario Amin Paschoalick 

 

mailto:proseletivo.hugd@ebserh.gov.br
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GERÊNCIA DE ENSINO E PESQUISA 

 

EDITAL Nº 01/2023-UGETE/GEP/HU-UFGD 

O HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVESIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, por intermédio da Unidade 
de Gestão de Graduação, Ensino Técnico e Extensão, torna pública a disponibilização de campo de prática para 
ações de extensão, para o Hospital Universitário da Universidade Federal da Grande Dourados, para o ano de 
2024. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 As ofertas de ações de extensão serão regidas por este edital, autorizado pelo Gerente de Ensino e Pesquisa 
do HU-UFGD, planejado, coordenado e executado pela Unidade de Gestão de Graduação, Ensino Técnico e 
Extensão. 

1.2 A divulgação oficial referente a este edital, bem como novas informações serão divulgadas no Boletim de 
Serviços do HU-UFGD. 

1.3 As informações referentes as ações de extensão podem ser obtidas na Gerência de Ensino e Pesquisa, 
localizada à Rua Ivo Alves da Rocha, n. 558, Bairro Altos do Indaiá, Dourados-MS, CEP 79823-501, ou pelos 
telefones (67) 3410-3065 e 3410-3103 ou, ainda, pelo e-mail ugete.hu-ufgd@ebserh.gov.br. 

2. DOS OBJETIVOS 

2.1 Este edital tem por objetivo divulgar sugestões de ações de extensão a serem desenvolvidas no âmbito do HU-
UFGD. 

3. FINALIDADE 

3.1 As ações de extensão favorecem a troca de conhecimentos e a prestação de serviços diretamente à sociedade, 
sendo a atividade de Extensão um dos três pilares que sustentam a universidade, ao lado do Ensino e da Pesquisa. 

3.2 Essas ações possibilitam a atuação dos estudantes junto a sociedade, estimulando a produção do 
conhecimento, com vistas a promover soluções aos problemas locais, regionais e nacionais advindos da 
sociedade. 

3.3 A participação dos estudantes, possibilita a superação das desigualdades sociais e a inclusão social. 

3.4 A participação nas ações de extensão favorece a ampliação de vivência dos envolvidos, estabelecendo conexão 
entre o conteúdo teórico e a atividade prática. 

4. DAS INSTITUIÇÕES 

4.1 A Universidade Federal da Grande Dourados e as instituições conveniadas com o HU-UFGD, atualmente, a 
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), o Centro Universitário da Grande Dourados (Unigran) e a 
Escola Vital Brasil. 
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5. MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE 

5.1 Será disponibilizado sugestões de ações de extensão, bem como um formulário (forms 
- https://forms.office.com/r/djspAj5Utm) de manifestação de interesse, com vistas a identificar interessados em 
atuar nas atividades de extensão a serem desenvolvidas no HU-UFGD. 

6. DO CRONOGRAMA 

Etapa Período 

Publicação do Edital no no Boletim de Serviço do HU-UFGD 19/12/2023 

Período de manifestação de interesse 
- https://forms.office.com/r/djspAj5Utm 

19/12 a 15/02/2024 

Divulgação dos projetos e dos interessados em desenvolver ações de 
extensão no HU-UFGD 

24/02/2024 

7. DAS ATIVIDADES 

7.1 Após manifestação de interesse nas atividades de extensão propostas, a UGETE irá colaborar na organização 
e distribuição dos envolvidos, bem como na elaboração dos projetos e orientação de submissão nas plataformas 
das respectivas universidades. 

7.2 No tocante as ações de extensão com ônus ou sem ônus, caberá a submissão aos editais abertos na 
universidade de origem do envolvido. 

 

8. ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES 

8.1 A UGETE irá acompanhar e monitorar os andamentos das ações. 

 

9. DO PÚBLICO-ALVO 

9.1 Docentes, Discentes de Graduação e de Pós-Graduação, Técnicos Administrativos, entre outros. 

 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

10.1 A análise, a avaliação e a autorização de outras ações de extensão que não estão elencadas neste edital ficam 
permanentemente abertas e serão apreciadas pelo Setor de Gestão do Ensino, o Setor de Gestão da Pesquisa e 
da Inovação Tecnológica em Saúde e a Unidade de Gestão de Graduação, Ensino Técnico e Extensão, 
conjuntamente. 

10.2 Os casos omissos e conflitantes no presente edital serão avaliados e julgados pela Gerência de Ensino e 
Pesquisa (GEP) do HU-UFGD. 

  

https://forms.office.com/r/djspAj5Utm
https://forms.office.com/r/djspAj5Utm
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SUGESTÕES DE AÇÕES EXTENSÃO PARA O CAMPO DE PRÁTICA HU-UFGD 

 

1. Implicações Jurídicas no Tocante a Discriminação Acerca da População Indígena: 

Objetivos: Conscientizar, sensibilizar e orientar os colaboradores/servidores quanto às implicações jurídicas no 
tocante à discriminação; 

Cursos: Direito, Antropologia, Enfermagem, Medicina, Psicologia, Licenciatura Intercultural Indígena e 
Licenciatura em Educação do Campo (FAIND), outros; 

Público-alvo: Colaboradores/servidores assistenciais; 

Local: Áreas assistenciais e administrativas. 

 

2. Interlocuções/Interpretações com Pacientes Indígenas: 

Objetivos: Identificar possíveis intérpretes para realizar a interlocução entre a equipe assistencial e o paciente 
indígena; 

Cursos: Licenciatura Intercultural Indígena e Licenciatura em Educação do Campo (FAIND), 
servidores/colaboradores, outros; 

Público-alvo: pacientes e acompanhantes indígenas; 

Local: Áreas Assistenciais. 

  

3. Alimentação Diferenciada Para os Pacientes e Acompanhantes Indígenas: 

Objetivos: Garantir dieta especial ajustada aos hábitos e restrições alimentares de cada etnia, sem prejuízo da 
observação do quadro clínico do paciente indígena; 

Cursos: Nutrição; Licenciatura Intercultural Indígena e Licenciatura em Educação do Campo (FAIND); 

Público-alvo: pacientes e acompanhantes indígenas; 

Local: Áreas assistenciais; Casa da Gestante, Bebê e Puérpera. 

  

4. Pintando o HU com um Olhar Diferenciado - Pinturas e Grafismos Indígenas: 

Objetivo: Promover a ambiência do estabelecimento de acordo com as especificidades étnicas das populações 
indígenas; Adaptar a arquitetura de modo que o ambiente tenha confortabilidade para o paciente; 
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Cursos: Artes Cênicas, Letras, Publicidade e Propaganda, Licenciatura Intercultural Indígena e Licenciatura em 
Educação do Campo (FAIND), outros; 

Público-alvo: Pacientes, acompanhantes, visitantes e toda comunidade hospitalar; 

Local: Recepção de Internação e Visita; Hall da Unidade Materno Infantil; Casa da Gestante, Bebê e Puérpera; e 
alguns locais de maior circulação de pacientes. 

  

5.  Construção de Espaço Físico e Ambiência para Pacientes, Acompanhantes e Cuidadores Tradicionais 
Indígenas: 

Objetivo: Promover a ambiência do estabelecimento de acordo com as especificidades étnicas das populações 
indígenas; viabilizar espaço adequado para que os cuidadores indígenas possam realizar o tratamento tradicional 
em ambiente apropriado; facilitar a assistência dos cuidadores tradicionais, quando solicitada pelo paciente 
indígena ou pela família; 

Cursos: Engenharia, Arquitetura, Licenciatura Intercultural Indígena e Licenciatura em Educação do Campo 
(FAIND), e outros; 

Público-alvo: Pacientes, acompanhantes e cuidadores tradicionais indígenas; 

Local: Área a ser definida nas dependências do HU-UFGD. 

  

6.   Incentivo à Aquisição de Produtos Agroecológicos Indígenas: 

Objetivo: Apoiar famílias indígenas a comercializar os alimentos excedentes produzidos em seus territórios, 
oportunizando que a comunidade interna do HU-UFGD possa adquirir produtos orgânicos produzido por famílias 
indígenas; 

Cursos: Licenciatura Intercultural Indígena e Licenciatura em Educação do Campo (FAIND), Agronomia, Nutrição, 
outros; 

Público-Alvo: famílias indígenas produtoras da região; 

Local: Área a ser definida nas dependências do HU-UFGD. 

  

7. Ambulatório do Crescimento: 

Objetivos: Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das crianças após alta da UCI/UTI neonatal até os 2 
anos de idade bem como atender as demandas internas de atendimento pós alta da pediatria nas especialidades 
multiprofissionais dos pacientes internos do HU-UFGD em fluxo próprio no ambulatório (atendimento por 
residentes/alunos); 

Cursos: Medicina, Nutrição, Fisioterapia, Psicologia, Enfermagem, outros; 
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Público-alvo: Recém-Nascidos no pós-alta da UCI Neonatal e Crianças e adolescentes após alta da Clínica 
Pediátrica que necessitem de atendimento pós alta multiprofissional; 

Local: Ambulatório do HU-UFGD. 

  

8. Vias de Parto: 

Objetivos: Dialogar com a comunidade os pontos positivos e negativos referentes aos tipos de parto; 

Cursos: Enfermagem, Medicina, Psicologia, Fisioterapia, outros; 

Público-alvo: Gestantes e interessados na temática; 

Local: Unidade da Mulher e da Criança (UMC) e Unidade Básica de Saúde (UBS). 

  

9. Roda de Conversa na Casa da Gestante, Bebê e Puérpera: 

Objetivos: Promover rodas de conversa, com vistas a acolher as angústias das gestantes e puérperas alojadas na 
Casa da Gestante, Bebê e Puérpera; 

Cursos: Enfermagem, Psicologia, Nutrição, outros; 

Público-alvo: Gestantes e Puérpera alojadas na Casa da Gestante, Bebê e Puérpera; 

Local: Casa da Gestante, Bebê e Puérpera. 

  

10. Promoção da Saúde Para Práticas de Massagem Relaxante: 

Objetivos: Promover diversas técnicas relaxantes para aliviar o estresse do corpo e da mente; 

Cursos: Estética, Fisioterapia, outros; 

Público-alvo: Gestantes e Puérpera alojadas na Casa da Gestante, Bebê e Puérpera; 

Local: Casa da Gestante, Bebê e Puérpera. 

  

11. Nutrição e Atividade Física na Contribuição da Saúde Mental: 

Objetivos: Promover a conscientização de que alimentação saudável e atividade física contribuem para uma 
mente saudável; 

Cursos: Enfermagem, Medicina, Nutrição, Psicologia, outros; 
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Público-alvo: Pacientes internados no HU-UFGD; 

Local: Áreas assistenciais. 

  

12. Cultivando Horta no HU-UFGD: 

Objetivos: Incentivar o cuidado com o meio ambiente, promovendo a modificação dos hábitos alimentares, bem 
como fomentar a partilha dos produtos cultivados; 

Cursos: Agronomia, Gestão Ambiental, Medicina, Nutrição, Psicologia, Licenciatura em Educação do Campo 
(FAIND), outros; 

Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores assistenciais; 

Local: Área a ser definida no HU-UFGD 

  

13. Descarte Correto de Resíduos Hospitalares: 

Objetivos: Conscientizar, sensibilizar e orientar os colaboradores quanto ao correto descarte de resíduos 
hospitalares; 

Cursos: Engenharia Ambiental, Gestão Ambiental, Engenharia de Produção, outros; 

Público-alvo: Colaboradores/servidores assistenciais e administrativos; 

Local: Todo o HU-UFGD. 

  

14. Outubro Rosa: 

Objetivos: Provocar debates e reflexões referente ao câncer de mama e à importância do diagnóstico precoce; 

Cursos: Enfermagem, Medicina, Psicologia, Fisioterapia, Nutrição, outros; 

Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores; 

Locais: Área a ser definida nas dependências do HU-UFGD. 

  

15. Novembro Azul: 

Objetivos: Promover discussões sobre a importância do diagnóstico precoce do câncer de próstata; 

Cursos: Enfermagem, Medicina, Psicologia, Fisioterapia, Nutrição, outros; 
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Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores; 

Locais: Área a ser definida nas dependências do HU-UFGD. 

  

16. Dezembro Laranja: 

Objetivos: Conscientizar sobre os riscos, prevenção e diagnóstico do câncer de pele; 

Cursos: Enfermagem, Medicina, Psicologia, outros; 

Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores; 

Locais: Ambulatório e Centro Cirúrgico. 

  

17. Segurança do Paciente e Controle e Prevenção de Infecções Relacionadas à Assistência à Saúde (IRAS): 

Objetivos: Contribuir, conscientizar e estimular a adoção de práticas seguras, livre de riscos para o paciente e a 
comunidade hospitalar; 

Cursos: Enfermagem, Medicina, Nutrição, Fisioterapia, outros; 

Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores assistenciais; 

Local: Área a ser definida nas dependências do HU-UFGD. 

  

18. Sensibilização dos Profissionais e Introdução da Cultura de Avaliação de Tecnologia em Saúde (ATS): 

Objetivos: Identificar os conhecimentos dos profissionais acerca da ATS, além de sensibilizá-los e capacitá-los 
sobre como ocorre a ATS e sua importância na tomada de decisões; 

Cursos: Enfermagem, medicina, fisioterapia, farmácia, biomedicina, ciência econômicas, ciência contábeis, outros 
(interdisciplinar); 

Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores; 

Local: Área a ser definida nas dependências do HU-UFGD. 

  

19. Encenação de Atendimentos Assistenciais: 

Objetivos: Promover capacitação, na modalidade de oficinas com simulações, a fim de sensibilizar os envolvidos 
sobre a importância de um atendimento humanizado aos usuários do serviço de saúde; 
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Cursos: Artes Cênicas, Letras, Publicidade e Propaganda, Enfermagem, Medicina, Nutrição, Psicologia, outros; 

Público-alvo: Colaboradores e Pacientes do HU-UFGD; 

Local: Áreas administrativas e assistenciais. 

  

20. Momento Cultural: Leitura e Discussão de Obras Literárias: 

Objetivos: Aproximar os acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores das práticas de leitura, utilizando 
diversos livros em diferentes espaços e contextos, promovendo a interação coletiva; 

Cursos: Todos os cursos; 

Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores; 

Locais: Espaços de ensino da Gerência de Ensino e Pesquisa. 

  

21. Um Diálogo Sobre a Importância da Doação de Sangue, de Órgãos e Medula Óssea: 

Objetivos: Conscientizar a população sobre a importância da doação de sangue, de órgãos e medula óssea; 

Cursos: Todos os cursos; 

Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores, pacientes e acompanhantes; 

Locais: Todo o HU-UFGD. 

  

22. Musicoterapia: Tocando Músicas/Canções Proporcionando Alegria e Alento: 

Objetivos: Proporcionar momentos lúdicos, com vistas a ofertar atendimento humanizado aos internados e seus 
familiares, buscando promover um sentimento de bem-estar, contribuindo para a humanização destes espaços, 
criando momentos de prazer; 

Cursos: Todos os cursos; 

Público-alvo: Acadêmicos, residentes e colaboradores/servidores, pacientes e acompanhantes; 

Local: Enfermarias do HU-UFGD. 

  

Dourados, 15 de dezembro de 2023. 
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WESLEY EDUARDO FERREIRA 
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GEP-HU-UFGD/EBSERH 
  

  
JAKELINE CAVALCANTE BARBOSA FLORES 
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