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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS E DA GERENCIA DE ENSINO E

1.

PESQUISA DA MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE/UFRN

APRESENTAGAO

Este documento tem por objetivo apresentar uma proposta de dimensionamento dos servigos
assistenciais da Maternidade Escola Januario Cicco/lUFRN, definido a partir do perfil assistencial da
instituicdo como Hospital Especializado.

Por sua natureza publica e integrante do Sistema Unico de Satide (SUS), a Maternidade
Escola Janudrio Cicco dispbe de atendimento integral ao Sistema Unico de Satide - 100% SUS, com
prestacdo de assisténcia a saude de qualidade a populagdo do Rio Grande do Norte. Importante
destacar que a Maternidade Escola situada no municipio de Natal, integra a regido metropolitana de
Natal que redne 10 municipios do estado do Rio Grande do Norte formando a quarta maior
aglomeragéo urbana da Regido Nordeste do Brasil, e é referéncia para 167 municipios.

De acordo com a estimativa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em 2012, sua populagdo é de 817 590 habitantes, sendo o vigésimo municipio mais populoso
do pais. Sua regido metropolitana, formada por Natal e outros nove municipios do Rio Grande do
Norte, possui uma populagéo de quase 1,4 milhdes de habitantes, formando a quarta maior
aglomeragéo urbana do Nordeste.

Considerando os campos de atuagdo da Maternidade Escola, destacam-se 0s servigos de,
saude da mulher, de alto risco gestacional e cirurgia ginecologica, bem como a formagéo de alunos
dos cursos de graduagdo em medicina, e 0s programas de Pds-Graduagdo, Residéncia Médica e
Mestrado.

A Maternidade Escola Januario Cicco dispbe atualmente de uma estrutura de 37 consultérios,
sendo 04 consultérios na Unidade de Pronto Socorro e Pronto Atendimento, e, 104 leitos hospitalares,
dos quais 66 leitos sdo de Cuidados Intensivos e Semi-intensivos.

O dimensionamento de servigos assistenciais tem por objetivo mapear todas as areas do
hospital, sua complexidade, identificando cada servigo, instalagées fisicas (salas, n° de leitos, efc.) e
profissionais/especialidades, para subsidiar o processo de dimensionamento de pessoas, bem como
a revisdo de contratualizagdo com a Gestdo do SUS. Para fins metodoldgicos o documento esta
estruturado pelos eixos ambulatorial, urgéncia e emergéncia, internagdo, apoio diagnostico, apoio
terapéutico, Regulagéo e Avaliagdo em Saude e Vigilancia em Satde.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
http://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista_dos_cem_munic%C3%ADpios_mais_populosos_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Anexo:Lista_dos_cem_munic%C3%ADpios_mais_populosos_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Metropolitana_de_Natal
http://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Nordeste_do_Brasil
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1.1.Estrutura Organizacional da Geréncia de Atengdo a Saude(GAS) da Maternidade Januario
Cicco da UFRN:

A estrutura organizacional da Geréncia de Atengdo a Satde da Maternidade Januario Cicco
esta composta de 03 divisées, 04 setores e 15 unidades:

> DIVISOES (03)
1 — Divisdo de Gestdo do Cuidado: composta por 05 (cinco) Unidades Assistenciais: (I)

Unidade de Atengdo a Saude da Mulher; (ll) Unidade Materno Infantil; (lll) Unidade de Atengdo
Psicossocial; (IV) Unidade de Direitos Reprodutivos e (V) Unidade de Pronto Socorro e Pronto

Atendimento.

2 — Divisdo Médica

3 - Divisdo de Enfermagem

> SETORES (04)
1 - Setor de Apoio Diagndstico: composto por 02 unidades:

v
v

Unidade de Laboratério de Microbiologia e Citologia;
Unidade de diagndstico por imagem e métodos graficos.

2 - Setor de Apoio Terapéutico: composto por 04 unidades:

v

ANERNERN

v

Unidade de Cirurgia/RPA/CME;

Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos;
Unidade de Reabilitagéo,

Unidade de Farmacia Clinica;

Unidade de Nutrigdo Clinica.

3- Setor de Regulagéo e Avaliagdo em Satide; composto por 01 unidade:

v

Unidade de Monitoramento e Avaliagdo Ambulatorial e Hospitalar.

4 - Setor de Vigilédncia em Saude: composto por 02 unidades:
v" Unidade de Vigiléncia Epidemioldgica Hospitalar;
v" Unidade de Gerenciamento de Risco e Controle de Infec¢do Hospitalar.
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2. DIMENSIONAMENTO DOS SERVIGCOS ASSISTENCIAIS:

A gestéo e a atengdo hospitalar da Maternidade Escola Januario Cicco tem por referencial 0s
segquintes pressupostos:

I — O hospital constitui-se como um ponto de atengdo estratégico das RAS, oferecendo
assisténcia de forma articulada com os demais pontos de atengé&o, na perspectiva da integralidade da
assisténcia, continuidade do cuidado e universalidade do acesso, organizados conforme as
necessidades de satde da populag&o, do ensino e da pesquisa, de forma sistémica e requlada;

Il - O hospital deve estar articulado com a Atengédo Basica de Salde, que tem a fungéo de
coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atengdo & Satide, com a demanda organizada
por meio de fluxos regulados definidos pelos gestores;

Ill - A atengdo hospitalar sera baseada na clinica ampliada e gestéo da clinica e organizada
em linhas de cuidado;

IV — O hospital atuara sob requlagéo do gestor do Municipio de Natal, disponibilizando 100%
dos leitos de UTI, 60% servigos de apoio diagnostico e terapéutico e 60% das consultas para a
requlagéo;

V - O hospital atuara mediante contratualizagdo com o gestor do Municipio de Natal, com o
estabelecimento de metas quantitativas e qualitativas do processo assistencial, de ensino e pesquisa
e de gestéo.

O modelo assistencial da Maternidade Escola Januario Cicco define suas diretrizes a partir do
seu perfil assistencial voltado as necessidades de satde da populagéo, formagéo, ensino e pesquisa.
A reestruturagéo organizacional do HU busca em primeiro momento a agregagéo de servigos, com a
finalidade de estrutura-los por linha de cuidado. Entende-se por linha de cuidado a articulagéo de
recursos e praticas de produgéo de satide, orientadas por diretrizes clinicas que objetiva a condugéo
oportuna e agil dos pacientes pelas possibilidades de diagndstico e terapia em resposta as suas
necessidades de satde.

E importante destacar que a proposta de dimensionamento dos servigos assistenciais foi
construida em parceria entre a EBSERH e a Diregdo e equipe técnica da Maternidade Escola.
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2.1. Consultas Ambulatoriais:

Consultas especializadas:

AREAS/ N° DE ESTIMATIVA CONSULTAS/2013
SEQ LINHAS DECUIDADO | - oo ciaLIDADES | CONSULTORIOS
SEMANA MES ANO
Clinica Médica 4 124 496 5.952
1 Unidade dj A'\;enlﬁéo a Salde | Gjnecologia 11 178 712 8.544
B AUiElr Infectologia Pré-
Natal/DST-AIDS 1 3 12 144
Obstetricia 4 101 404 4.836
Neonatologia 1 7 28 336
2 Unidade Materno Infantil
Banco de leite (Pediatria) 1 30 120 1.440
Projeto Canguru 0 0 0 0
3 Unidade de Atengéo Psicologia 1 20 80 960
Psicossocial Servico Social 1 12 48 576
Planejamento Familiar
(Ginecologista) 1 35 140 1.680
Comisséo de
Laqueadura Tubéarea e
. o Vasectomia (Cirurgiao 1 27 108 1.296
4 Unidade de Pweﬁos geral e ginecologia
Reprodutivos cirtrgica)
Infertiidade 1 12 48 576
(Ginecologista)
Centro de Reproducéo
Assistida (Ginecologista) 3 60 240 2.880
Total 30 609 2.436 29.220
Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN
PRODUGAO ATUAL
a a i i n
UNIDADE SERVIGO TOTAL SEMAN:éfdi:)G feirat  yes ANO
CONSULTORIOS TOTAL TOTAL TOTAL
REABILITAGAO Fisioterapia 1 200 800 9.600
NUTRICAO Nutrigdo Clinica 1 23 92 1.104
ENFERMAGEM
AMBULATORIAL Enfermagem 5 20 240
1
BANCO DE LEITE Enfermagem 50 200 2.400
TOTAL 3 278 1.112 13.344

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN
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2.2. Unidade de Atengdo a Saude da Mulher:

Alinha de cuidado da Atencao & Saude da Mulher estd composta pelas seguintes areas/especialidades:

Video Histeroscopia;

Video Colposcopia;

Neoplasia Trofoblastica Gestacional;
Ginec. Geral;
Pré-Natal/DST-AIDS;

Pré-Natal de Alto Risco;
Climatério;

Patologia do Trato Genital Inferior;
End. Ginecoldgica;

Mastologia;

Infanto Puberal;

Pronto Atendimento;

Enfermarias de Ginecologia;
Amb. Cirurgia - Junta Médica;

AN N NN Y VAN N N N N Y N N NN

DST (Doencas Sexualmente transmissiveis);
Atendimento as vitimas de Violéncia Sexual/PAVIVIS.

SERVIGO PROFISSIONAIS

EXAMES

PRODUGAO 2012

PROJEGAO
PRODUGAO/MES
2013

FUNCIONAMENTO

MEDICO GINECOLOGISTA
ENFERMEIRO
TECNICO DE ENFERMAGEM

ATENGAO A SAUDE DA MULHER

Colposcopia

37

60

Segunda a sexta
8 hidia

TOTAL

37

60

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN

2.3 - Unidade Materno Infantil:

Alinha de cuidado Materno Infantil esta composta pelas seguintes areas/especialidades:

Clinica Obstétrica;

Banco de leite;
Projeto Canguru

ANANENEN

Neonatologia (assisténcia ao recém-nascido);

A Maternidade Escola é habilitada pelo Ministério da Satude como Unidade de Referéncia em Atendimento
Terciario em Atendimento Terciario @ Gestagao de Alto Risco e Hospital Amigo da Crianca.

PROJEGAO
SERVIGO PROFISSIONAIS EXAMES PRODUGAO 2012 PRODUGAOI/MES FUNCIONAMENTO
2013
MEDICO GINECOLOGISTA Sequnda a sexta
MATERNO INFANTIL ENFERMEIRO Tocografia Anteparto 231 250 g .
TECNICO DE ENFERMAGEM 8 hidia
TOTAL 231 250

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN
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2.3 - Unidade de Atengao Psicossocial:

Alinha de cuidado de Atencao Psicossocial estd composta pelas seguintes areas/especialidades:

v’ Psicologia;
v’ Servigo Social;
v’ Terapia Ocupacional

A Maternidade Januario Cicco ndo possui o servigo de Terapia Ocupacional devido ndo possuir profissional
nesta éarea.
Os quantitativos das consultas de Psicologia e do Servigo Social estéo descritas no item 2.1.

2.4 - Unidade de Direitos Reprodutivos:

A Unidade de Direitos Reprodutivos tem por objetivo assegurar aos casais 0 acesso ao planejamento
reprodutivo, oferecendo os métodos contraceptivos temporarios e definitivos, como também oferecer aos casais
inférteis a oportunidade de diagnéstico e tratamento.

Dentro dos métodos contraceptivos sdo oferecidos: anticoncepcdo hormonal, métodos de barreiras e
anticoncepcao definitiva (laqueadura tubaria e vasectomia).

No tratamento da infertilidade conjugal séo oferecidos tratamentos clinicos, cirurgicos (video laparoscopia e
video histeroscopia) e fertilizagao assistida.

Na fertilizacdo assistida, a Maternidade Escola Januario Cicco, esta habilitada para realizagéo de 40 ciclos por
més com os seguintes procedimentos: inseminagao artificial, FIV e ICSI.

Este servigo contempla as diretrizes do Plano da Rede Cegonha, estratégia do Ministério da Salde que
oferece os direitos reprodutivos a populagdo. Estende-se a relevancia do servigo por se tratar do primeiro servigo
Publico Federal de Reprodugao Assistida do Norte Nordeste do Brasil.

Cabe ressaltar que a Secretaria Municipal de Salde de Natal solicitou ao Ministério da Salde o
credenciamento do Centro de Reprodugdo Assistida para atendimento ao SUS, de acordo com o Oficio n° 0596 —
GS/SMS em 26 de fevereiro de 2013.

A Unidade de Direitos Reprodutivos contempla as areas/especialidades:

Unidade de Direitos Reprodutivos:

SERVICOS PROFISSIONAL
Comisséo de Laqueadura Tubérea e Ginecologista, Assistente Social, Enfermeira, Tecnico de
Vasectomia Enfermagem
Planejamento Familiar (Métodos Ginecologista, Enfermeiro, Psicologo, Assistente Social e Técnico
Contraceptivos Temporarios e Definitivos) de Enfermagem
Infertilidade Conjugal Ginecologista, Psicdlogo, Enfermeira, Técnico de Enfermagem
Centro de Reprodugao Assistida (IA - FIV - | Ginecologista, Bidlogo, Psicologo, Assistente Social, Enfermeira,
ICSI) Técnico de Enfermagem

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/lUFRN

A Maternidade Escola Januario Cicco estéa habilitada pelo SUS para realizagéo de Laqueadura.
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3. SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO:

3.1. Unidade de Laboratorio de Microbiologia e Citologia

PROJEGAO
SERVICO CLASSIFICAGAO PROFISSIONAIS PRODUGAO PRODU(;A%/MEs FUNCIONAMENTO|
MES 2012 2013
EXAMES BIOQUiMICOS MEDICO HEMATOLOGISTA e/ou
EXAMES HEMATOLOGICOS E
HEMOSTASIA MEDICO PATOLOGISTA CLINICO MEDICINA LABORATORIAL
EXAMES SOROLOGICOS E
IMUNOLOGICOS FARMACEUTICO BIOQUIMICO efou
EXAMES COPROLOGICOS BIOLOGO elou
EXAMES DE UROANALISE BIOMEDICO
EXAMES HORMONAIS TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
EXAMES TOXICOLOGICOS OU DE
MONITORIZAGAO TERAPEUTICA
EXAMES MICROBIOLOGICOS
EXAMES EM OUTROS LIQUIDOS
BIOLOGICOS
EXAMES DE GENETICA
SERVIGO DE DIAGNOSTICO POR|EXAMES HORMONAIS 1.060 1100 Seg a Dom
LABORATORIO CLiNICO PESQUISADOR EM BIOLOGIA DE MICROORGANISMOS . . 24 hidia
E PARASITAS
MEDICO PATOLOGISTA CLINICO MEDICINA LABORATORIAL e/o)
MEDICO HEMATOLOGISTA
EXAMES PARA TRIAGEM NEONATAL |10 o oo em o
BIOLOGO elou
BIOMEDICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
MEDICO HEMATOLOGISTA elou
MEDICO PATOLOGISTA CLINICO MEDICINA LABORATORIAL
EXAMES PESQUISADOR EM BIOLOGIA DE MICROORGANISMOS
IMUNOHEMATOLOGICOS E PARASITAS
BIOLOGO elou
BIOMEDICO
Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN
. L PROJEGAO
SERVIGO CLASSIFICAGAO PROFISSIONAIS PRODUGAOIMES PRODUGAOIMES FUNCIONAMENTO
2013
MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
EXAMES ANATOMOPATOLOGICOS M',ED'CO CITOPATOLOGISTA
TECNICO EM HISTOLOGIA
DIAGNGSTICO POR TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
ANATOMIA PATOLOGICA Mngco ANATOMOPATOLOGISTA 196 200 Seg a Se>§
) TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
EXAMES CITOPATOLOGICOS
FARMACEUTICO BIOQUIMICO efou
BIOLOGO efou
BIOMEDICO

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/lUFRN
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3.2. Unidade de Diagndstico por imagem e métodos graficos

PRODUGAO/MES - | PROJEGAO
SERVIGO TIPO PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS P PRODUGAOIMES FUNCIONAMENTO
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM Seq & Sex
ULTRASSONOGRAFIA | Ginecologia/Obstetricia (MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 5 650 650 Sgh i
- I
TECNICO ENFERMAGEM a
DIAGNGSTICO POR MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
IMAGEM MEDICO MASTOLOGISTA N
Seg a Sex
MAMOGRAFIA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 1 95 140 8 h/dia
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/lUFRN

NOTAS: 1- Necessario contemplar profissional Enfermeiro para atuar no Servigo de Diagndstico por imagem;
2- O técnico de enfermagem devera ser contemplado em cada tipo de servigo
3 - O médico anestesista quando necessario devera se deslocar do centro cirlrgico para dar o suporte aos exames,

considerando que esses profissionais estardo alocados na Unidade de Cirurgia.

PRODUGAO! HRE D
CLASSIFICAGAO PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS ; PRODUGAO/ FUNCIONAMENTO
MES - 2012 :
MES 2013
SERVIGO DE .
; EXAME ELETROCARDIOGRAFICO MEDICO CARDIOLOGISTA
DIAGNOSTICO POR 4 %0 6 24 horas
METODOS GRAFICOS | ARD|OTOCOGRAFIA MEDICO OBSTETRA 3 500 500 24 horas
DINAMICOS
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS | FONOAUDIOLOGO - Especalista em 1 400 400 Seg a Sex
(TESTE DA ORELHINHA) * Audiologia 8 hidia

Fonte: Maternidade Escola Januério Cicco/UFRN
NOTA: *Teste da orelhinha - Lei Federal 12.303, de 02 de agosto de 2010, torna obrigatdria a realiza¢&o do exame em todos os

hospitais e maternidades.
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4. SERVICOS DE APOIO TERAPEUTICO
4.1. Unidade de Cirurgia, RPA e CME:

A Maternidade Escola Januario Cicco esté habilitada pelo SUS em Videocirurgia.

FUNCIONAMENTO POR DIA DA SEMANA E POR TURNO
2° a 6° feira Sébado Domingo N° DE
SERVIGO N° DE SALAS PROFISSIONAIS
7-13h 13-19h | 19-7h | 13-19h [ 13-19h | 19-7h | 7-13h | 13-1%h | 19-7h LEITOS
Enfermeiro
Ginecoldgico: 3 X X 3 Técnico de enfermagem
Médico Anestesista, Cirurgido Ginecologico, Obstetra e Oncolégico
SALA CIRURGICA - CENTRO CIRURGICO Enfermeiro
e Técnico de enfermagem e Instrumentador
Obstétrico: 2 X X X X X X X X X 2 Vedico Anestesisa e Pediatra
Médico Cirurgido (vinculado as linhas de cuidado)
Enfermeiro
SALA CIRURGICA AMBULATORIAL 1 X 1 Téch\co de enfermagem e Instrumentador
Médico Anestesista
Médico Cirurgido (vinculado as linhas de cuidado)
Enfermeiro
SALADE PARTO NORMAL 2 X x| x [ x| x| x| x]|x]|x 2 |Téonio e enrmage
Médico Anestesista
Médico Cirurgido (vinculado as linhas de cuidado)
Enfermeiro
SALA DE PRE-PARTO 2 X X X X X X X X X 6 Técnico de enfermagem
Médico
Enfermei
Ginecologico: 1 X X 4 T'," "“e':’ .
SALA DE RECUPERAGAO - RPA Me,?‘mAe en ":gem
Obstétrico: 1 X X | x [ x| x| x| x| x]|x g |Medoofnesess
Fonte: Maternidade Escola Januério Cicco/lUFRN
PRODUGAO DE PACOTE
SERVICO PROFISSIONAIS FUNCIONAMENTO PREPARADO E
ESTERILIZADO/MES
PROCESSAMENTO DE MATERIAIS ENFERMEIRO
ESTERILIZADOS - 24h 7459
TECNICO DE ENFERMAGEM

Fonte: Maternidade Escola Januério Cicco/UFRN
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4.2. Unidade de Cuidados Intensivos e Semi-Intensivos:

A Maternidade Escola Januario Cicco dispde de habilitagdo pelo SUS para os sequintes servigos:
e UTI Adulto Tipo Il - 06 leitos;
e UTI Il Neonatal — 10 leitos.

Com relagéo aos leitos das UCINCo e UCINCa, a Maternidade Escola Januario Cicco devera pleitear
habilitagdo pelo SUS com o gestor local e o Ministério da Satde.

“NOVOS LEITOS
_ . *LEITOS LEITOS '~ | TOTAL LEITOS
SERVIGO CLASSIFICAGAO HABILITAGAO ATVOS | DESATIVADOS | (AMPLIAGAO ATE uTuel PROFISSIONAIS
SEIS MESES)
UTI NEONATAL (UTIN) SIM 10 10
UCI NEONATAL (UCINCo) 10 10
UCI NEONATALCANGURU
(UCINCa) 25 2%
Equipe definida nas Portarias
TERAPIA UTI ADULTO ( UTI Materna) 6 6 GM n° 3.432 de 12/08/98 e
INTENSIVA Sim PT.GMIMS
n°930 de 10/05/12
UTI ITERMEDIARIA ADULTO
(Leito de Gestagao de Alto Risco) 15 15
TOTAL 66 66

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/lUFRN

*NOTA: A Portaria GM/MS N° 930, de 10 de maio de 2012, define as diretrizes e objetivos para a organizagéo
da atengédo integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave e os critérios de
classificacéo e habilitagdo de leitos de Unidade Neonatal, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

e Equipe minima para UTI Il Neonatal (UTIN)
a) 01 (um) médico responsavel técnico com jornada minima de 04 horas diarias com certificado de habilitagdo
em Neonatologia ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Pediatrica fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria ou Residéncia Médica em Neonatologia reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou
Residéncia Medica em Medicina Intensiva Pediatrica reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
b) 01 (um) médico com jornada horizontal diaria minima de 04 (quatro) horas, com certificado de habilitagdo
em Neonatologia ou Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria ou Residéncia Médica em Neonatologia ou Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica
reconhecida pelo Ministério da Educagédo ou Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, para cada 10 (dez) leitos ou fragéo;
¢) 01 (um) médico plantonista com Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) e com certificado de habilitagéo
em Neonatologia ou Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria ou Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediétrica reconhecida pelo Ministério da Educagédo
ou Residéncia Médica em Neonatologia ou Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo, para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, em cada turno;
d) 01 (um) enfermeiro coordenador com jornada horizontal diéria de 8 horas com habilitagdo em neonatologia
ou no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional comprovada em terapia intensiva pediatrica ou
neonatal;
e) 01 (um) enfermeiro assistencial para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, em cada turno;
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f) 01 (um) fisioterapeuta exclusivo para cada 10 leitos ou fragéo, em cada turno;

g) 01 (um) fisioterapeuta coordenador com, no minimo, 02 anos de experiéncia profissional comprovada em
unidade terapia intensiva pediatrica ou neonatal, com jornada horizontal diria minima de 06 (Seis) horas;

h) técnicos de enfermagem, no minimo, 01 (um) para cada 02 (dois) leitos em cada turno;

i) 01 (um) funcionério exclusivo responsavel pelo servigo de limpeza em cada turno;

J) 01 (um) fonoaudidlogo disponivel para a unidade;

Um mesmo profissional médico podera acumular a responsabilidade técnica e o papel de médico com jornada
horizontal, previstos nos incisos I e Il do caput.

O coordenador de fisioterapia podera ser um dos fisioterapeutas assistenciais.

e Equipe Minima para Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional (UCINCo)
a) 01 (um) responsavel técnico com jornada minima de 04 horas diarias, com certificado de habilitagdo em
neonatologia fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) ou titulo de especialista em pediatria
fornecido pela SBP ou residéncia médica em neonatologia ou residéncia médica em pediatria, reconhecidas
pelo Ministério da Educagéo; permitido acumular responsabilidade técnica ou coordenagdo no maximo em
duas unidades como UCINCo e UCINCa ou UTIN, podendo acumular a fungdo de médico com jornada
horizontal;
b) 01 (um) médico com jornada horizontal didria minima de 04 (quatro) horas, preferencialmente com
habilitagdo em neonatologia ou titulo de especialista em pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria ou residéncia médica em neonatologia ou residéncia médica em pediatria, reconhecidas pelo
Ministério da Educagéo, para cada 15 (quinze) leitos ou fragéo;
¢) 01 (um) médico plantonista com habilitagdo em neonatologia ou titulo de especialista em pediatria (TEP)
fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou residéncia médica em neonatologia ou residéncia médica
em pediatria, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, para cada 15 (quinze) leitos ou fragdo em cada
turno?
d) 01 (um) enfermeiro coordenador, preferencialmente com habilitagdo em neonatologia ou no minimo 02
anos de experiéncia profissional comprovada, com jornada horizontal diaria minima de 04 (quatro) horas,
podendo acumular responsabilidade técnica ou coordenagéo de, no maximo, duas unidades como UCINCo e
UCINCa;
e) 01 (um) enfermeiro assistencial, para cada 15 (quinze) leitos ou fragdo, em cada turno?
f) 01 (um) técnico de enfermagem para cada 05 (cinco) leitos, em cada turno?
g) 01 (um) fisioterapeuta para cada 15 leitos ou fragdo em cada turno;
h) 01 (um) fonoaudidlogo disponivel para a unidade; e
i) 01 (um) funcionério responsavel pela limpeza em cada turno.
Em unidades hospitalares que disponham de UCINCo e UTIN, o responsavel técnico médico e o enfermeiro
coordenador responderéo pelas duas unidades, favorecendo a linha de cuidado progressivo.
Para fins de formagéo da equipe minima da UCINCo, serdo somados os leitos de UCINCo e de UCINCa
disponiveis na mesma unidade hospitalar.
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**NOTA: A Portaria GM/MS N° 3.432, de 12 de agosto de 1998, estabelece critérios de classificagéo e
cadastramento para as Unidades de Tratamento Intensivo Satde (SUS). Para habilitagdo em UTI tipo Il, deve
contar com equipe basica composta por:

e Um responsavel técnico com titulo de especialista em medicina intensiva ou com habilitagdo em

medicina intensiva pediatrica;
e Um médico diarista com titulo de especialista em medicina intensiva ou com habilitagdo em medicina

intensiva pediatrica para cada dez leitos ou fragdo, nos turnos da manhé e da tarde;
e Um médico plantonista exclusivo para até dez pacientes ou fragéo;
e Um enfermeiro coordenador exclusivo da unidade responsavel pela area de enfermagem;
e Um enfermeiro exclusivo da unidade para cada dez leitos ou fragdo por turno de trabalho;

e Um fisioterapeuta para cada dez leitos ou fragdo no turno da manha e da tarde;

e Um auxiliar ou técnico de enfermagem para cada dois leitos ou fragdo por turno de trabalho;
e Um funcionario exclusivo responsavel pelo servigo de limpeza;

e Acesso a cirurgido geral (ou pediatrico), toracico, cardiovascular, neurocirurgiéo e ortopedista.

4.3. Unidade de Reabilitagdo

SERVIGO

CLASSIFICAGAO

PROFISSIONAIS

PRODUGAO/MES
2012

PROJEGAO
PRODUGAO/MES -
2013

FUNCIONAMENTO

FISIOTERAPIA

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA CARDIOVASCULARES E PNEUMOFUNCI

ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA EM ALTERAGOES OBSTETRICAS NEONATAL

FISIOTERAPEUTA EM GERAL

800

800

800

800

Seg a Sex
8 hidia

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN

4.4. Unidade de Farmacia Clinica

SERVICO PROFISSIONAIS FUNCIONAMENTO
. - FARMACEUTICO
FARMACIA CLINICA - - ; i
TECNICO DE FARMACIA Seg a Dom 24h/dia

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/lUFRN

Segundo a Maternidade Escola Januario Cicco, os profissionais da Farmacia Clinica possuem a
fungéo de acompanhamento e sequimento farmaco-terapéutico do paciente, realizagdo de notificagéo de
reagbes adversas aos medicamentos, de queixas técnicas e de desvios de qualidade nos medicamentos.
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4.5. Unidade de Nutri¢ao Clinica

A Maternidade Escola Januario Cicco devera pleitear habilitagdo pelo SUS, em conformidade & PT.GM/MS
n° 434 de 07/03/05 e PT.SAS/MS n° 120 de 14/04/2009.

Ne DE DIETA
SERVICO CLASSIFICACAO PROFISSIONAIS [ PARENTERAL | HABILITAGAO SUS | FUNCIONAMENTO
MANIPULADA
ENFERMEIRO
ENTERAL NUTRICIONISTA N3o
MEDICO
NUTRICAO CLINICA FARMACEUTICO 24h
ENFERMEIRO
ENTERAL PARENTERAL N3o
NUTRICIONISTA
MEDICO
Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN
T PROJEGAO
SERVICO PROFISSIONAIS PRODUGAO/MES | .o CAOMES 2013 FUNCIONAMENTO
Enfermeiro Seg a Dom
BANCO DE LEITE! Pediatra 1.250 1.250 12 h/dia
Nutricionista
Técnico em Nufricdo
LACTARIO Tecnico de Enfermagem 10.100 11.100 24 horas

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/lUFRN

OBS: A RDC-ANVISA n°. 171, de 04 de setembro de 2006, dispbem sobre o Regulamento Técnico para o
funcionamento de Bancos de Leite Humano, explicitando os aspectos relacionados a necessidade de
profissionais de satide para 0 servigo.

5. UNIDADE DE PRONTO SOCORRO E PRONTO ATENDIMENTO:

SERVIGO

AREAS/ESPECIALIDADES

PROFISSIONAIS

N° DE SALAS

PRODUGAO/

Atend. Urgéncial
Triagem / Acolhimento

Estabilizagao

Leitos MES- 2012

DEETEES Consultérios

PROJEGAO
PRODUGAO/MES
-2013

FUNCIONAMENTO

Pronto Socorro

Ginecologia e Obstetricia

Médicos (vinculado as
areas especialidades);
Enfermeiro
Técnico de enfermagem

1782

2,000

24h

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN
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6. INTERNAGAO:

A Maternidade Escola Januario Cicco é habilitada pelo SUS como Hospital Amigo da Crianga e Referéncia
Hospitalar em Atendimento Terciario a Gestagéo de Alto Risco.

ND
SERVIGO TIPOS ESPECIALIDADE ;5:;82 DESL:‘:'IT\?ASDOS ;SU:: TOTAL | INTERNAGOES/IMES PROFISSIONAIS FUNCIONAMENTO
2012
. CLINICA CIRURGICA 0
CIRURGICO 0 0
TOTAL 0 0
Clinica Médica 3 Enfermeiro
. Ginecologia 10 Técnico de Enfermagem
INTERNAGRO | CHINICO 24 Ginecologisa 24 horas
TOTAL 13 13
f . Médico Obstetra
’ OBSTETRICIA CIRURGICA 25 25 262 Enfermeiro Obsieta
OBSTETRICO ™ RsTETRICIA CLINICA 0 0 Técnico de Enfermagem
TOTAL 25 25
TOTAL 38 38 507
Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN
7- SERVICOS ESPECIALIZADOS - HABILITACOES SUS
2409208--MATERNIDADE ESCOLA JANUARIO CICCO
énci énci D Leitos
Codigo Descricao Origem Comp_et.enma Comp.etencla Portaria ata.
Inicial Final Portaria SUS
REFERENCIA
HOSPITALAR EM
ATENDIMENTO .
1402 TERCIARIO A Nacional fev/00 --- 0
GESTACAO DE
ALTO RISCO
HOSPITAL AMIGO .
1404 DA CRIANCA Nacional set/94 0
. OFICIO
1901 LAQUEADURA Local jul/02 2067/02 GS 12/11/2008 0
2601 UTI Il ADULTO Nacional abr/10 PT SAS 161 | 13/04/2010 6
2602 UTI I NEONATAL Nacional fev/04 PT GM 157 | 04/02/2004 10
. OFICIO
2901 VIDEOCIRURGIAS Local jul/02 2067/02 GS 07/11/2006 0

Fonte:CNES/DATASUS/MS. Acesso em 18 de margo de 2013.
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8- SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE PROFISSIONAIS

Médico (preferencialmente epidemiologista)
Enfermeiro (preferencialmente epidemiologista)
Profissionais administrativos

UNIDADE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR

Médico Infectologista
Hematologista

Profissionais administrativos
UNIDADE DE GERENCIAMENTO DE

i Enfermeiro
RISCO E CONTROLE DE INFECCAO Rt
HOSPITALAR Microbiologista
Epidemiologista
Farmacéutico

Técnico de Enfermagem

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN

A Unidade de Gerenciamento de Risco compreende os servigos de Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e
Hemovigilancia.

A Unidade de Controle de Infec¢do Hospitalar compreende as atividades de:

Avaliagéo e Controle dos Indicadores de Infecgdo Hospitalar;

Educagéo Continuada em Servigo;

Elaboragédo de Normas Técnicas para procedimentos invasivos;

Avaliagdo dos setores de prescri¢do de antimicrobianos e discussado conforme recomendagéo;
Atendimento e acompanhamento dos profissionais vitimas de acidente com material bioldgico e
de risco;

Auxiliar a Administragdo Hospitalar na avaliagéo e aquisi¢do de material e equipamentos.

9- SETOR REGULAGAO E AVALIAGAO EM SAUDE

Para estruturagdo da equipe da area de regulagédo e avaliagdo em saude faz-se necessario

contar com profissionais de nivel superior na area da saude, preferencialmente com experiéncia em
requlagdo e avaliagdo assistencial, bem como com profissionais que tenham conhecimento dos
sistemas de informagéo em satde de base nacional: SIMEC, CNES, SIA e SIH/SUS.

SETOR DE REGULAGAO E AVALIAGAO EM SAUDE

PROFISSIONAIS

Médico

UNIDADE DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Enfermeiro
Outros profissionais nivel superior (Analista Administrativo)
Profissionais Administrativos
Estatistico

Fonte: Maternidade Escola Januario Cicco/UFRN
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Responsabilidades:

Definicdo do fluxo assistencial ambulatorial e hospitalar, buscando garantir a referéncia e
contrarreferéncia de pacientes;

Utilizagdo de protocolos assistenciais/requlagdo;

Atualizagéo sistematica do cadastro de estabelecimento de satde no SCNES e envio regular ao
gestor municipal

Alimentagéo periodica do sistema SIMEC/SISREHUF,;

Elaboragdo/revisdo sistematica da programagéo fisica e orgamentaria do Sistema de Informagéo
Ambulatorial e Hospitalar (SIA-SIH/SUS);

Revis&o/analise de laudos de internagdo e APACs;

Avaliagdo e autorizagdo das internagbes e procedimentos ambulatoriais;

Reviséo sistemética de contas médicas;

Avaliagdo sistematica da produgdo ambulatorial e hospitalar;

Realizagdo do processamento e consolidagdo da produgdo ambulatorial e hospitalar (SIA-SIH/SUS);
Envio mensal do processamento SIA-SIH/SUS para o gestor municipal;

Articulago sisteméatica com o setor de contabilidade no tocante ao envio e analise das informag6es
de produgdo ambulatorial e hospitalar (SIA-SIH/SUS);

Monitoramento e avaliag&o de indicadores de desempenho da area assistencial;

Articulagdo sistematica com a area de planejamento, quanto ao monitoramento e avaliagdo do
processo de contratualizagéo;

Trabalho de forma integrada com a area de gestéo da informag&o no tocante a produgéo e anélise de
informagées da atengdo a satide para a tomada de deciséo;

Estruturagdo/organizagéo do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME)

OBSERVAGAO GERAL: Considerando legislagdes especificas do Ministério da Salide para implantagéo de
servigos, especialmente os de alta complexidade, vale ressaltar que varios profissionais - médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas, dentre outros, precisam dispor de titulo de especialista.

10- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DIMENSIONAMENTO DOS SERVIGOS DA GERENCIA DE

ENSINO E PESQUISA

A geréncia encontra-se estruturada com o0s seguintes setores e unidades:

» Setor de Gestéo do Ensino
e Unidade de Gerenciamento das Atividades de Graduacgao e Ensino Técnico;
e Unidade de Gerenciamento das Atividades de Pos Graduagéo;
e Unidade de Telessatde

» Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovagado Tecnologica
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA DA MATERNIDADE ESCOLA
JANUARIO CICCO/UFRN:

GERENCIA DE ATENGCAO A SAUDE — MATERNIDADE ESCOLA
JANUARIO CICCO/UFRN

GERENCIA DE
ENSINO E
PESQUISA
Unidade de Telessatde
]
SETOR DE GESTAO DA
PESQUISA E SETOR DE GESTAO
INOVACAO DO ENSINO
TECNOLOGICA
[
| |
Unidade de
Gerenciamento de Unidade de
Atividades de Gerenciamento de
Graduacdo e Ensino Atividades de Pos-
Técnico Graduagio

Diretoria de Atencdo 3 Salide e Gestdo de Contratos
18/01/2013




DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

SETOR UNIDADE

PROFISSIONAIS

FUNCIONAMENTO

UNIDADE DE
GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES DE
GRADUAGAO E ENSINO

SETOR DE GESTAO DO ENSINO TECNICO

UNIDADE DE
GERENCIAMENTO DAS
ATIVIDADES DE POS-

GRADUAGAO

TECNICOS DE INFORMATICA
ANALISTAS ADMINISTRATIVOS (NIVEL SUPERIOR)
TECNICOS ADMINISTRATIVOS (NIVEL MEDIO)

UNIDADE DE TELESSAUDE

TECNICOS DE INFORMATICA
PROFISSIONAIS DE SAUDE (NIVEL SUPERIOR) ANALISTAS
ADMINISTRATIVOS (NIVEL SUPERIOR)
TECNICOS ADMINISTRATIVOS (NIVEL MEDIO)

SETOR DE GESTAO DA
PESQUISAE INOVAGAO
TECNOLOGICA

TECNICOS DE INFORMATICA

PROFISSIONAIS DE SAUDE COM HABILITACAO
COMPROVADA EM PESQUISA E INOVAGAO TECNOLOGICA
ANALISTAS ADMINISTRATIVOS (NIVEL SUPERIOR)
TECNICOS ADMINISTRATIVOS (NiVEL MEDIO)
*ESTATISTICO

*BIBLIOTECARIO

Seg a Sex 8h/dia




