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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

DIMENSIONAMENTO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE DOURADOS — HUD/UFGD

1- APRESENTACAO:

Este documento tem por objetivo apresentar o dimensionamento dos servigos assistenciais do Hospital
Universitario de Grande Dourados da Universidade Federal de Grande Dourados, a partir do seu perfil assistencial
de hospital geral de média e alta complexidade.

A Universidade Federal de Grande Dourados (UFGD) passou a administrar o HU em 2009 tornando assim
0 Hospital Universitario da UFGD.

O HUD, localizado no municipio de Dourados, com uma populagdo de 78.226 habitantes, integra a macro
regi&o do estado do Mato Grosso do Sul, com abrangéncia de 35 municipios e 720.488 habitantes.

Por suas caracteristicas de natureza publica e integrante do Sistema Unico de Sadde (SUS), dispde de
atendimento 100% SUS, tendo por objetivo a prestagao de assisténcia a saude de qualidade a populagédo do
municipio de Dourados. E referéncia para atendimento a populagéo indigena.

O Hospital Universitario de Dourados /UFGD - tem o vinculo académico de apoio a pesquisa e extensao
sendo de grande relevancia na formagdo de recursos humanos realizando atividades de graduagdo e pds-
graduagdo. Uma de suas primicias nas diretrizes é o desenvolvimento do modelo de vigilancia a satide do SUS
por meio de treinamento em servico.

Dispde atualmente de uma estrutura de 23 consultérios (dois reservados para sala de triagem e curativo)
e 177 leitos hospitalares, dos quais 35 leitos séo de Unidade de Terapia Intensiva e 15 leitos Semi - intensiva. Para
2013 ha uma previsdo de ampliagédo para 40 leitos , sendo 20 Longa permanéncia retaguarda na rede de Urgéncia
(cirargico , Pediatrico , Clinico) e 20 (unidades de A.V.E e leitos de retaguarda na rede de urgéncia ) , totalizando
em 217 leitos.

O dimensionamento de servigos assistenciais tem por objetivo mapear todas as areas do hospital,
sua complexidade, identificando cada servigo, instalagbes fisicas (salas, n° de leitos, efc.) e
profissionais/especialidades, para subsidiar o processo de dimensionamento de pessoas, bem como a revisdo de
contratualizagdo com a Gestdo do SUS. Para fins metodologicos o documento esta estruturado pelos eixos
ambulatorial, urgéncia e emergéncia, internagdo, apoio diagndstico, apoio terapéutico, Regulagéo e Avaliagdo em
Saude, Vigilancia em Satde e Projeto Consultérios Itinerantes.

2- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

A estrutura organizacional assistencial do HUD/UFGD esta composta da seguinte forma:
> DIVISOES (04)
1 - Divis&o de Gestéo do Cuidado: composta por 14(quatorze) Unidades Assistenciais.

v" Setor de Urgéncia e Emergéncia. 3 ( trés).
- Pronto atendimento Ginecol6gico/ Obstétrico
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HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
- Pronto atendimento Clinico Adulto (PAC)
- Pronto atendimento Pediatrico (PAP)
2 - Divis&o de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico: composta por 02 (dois) Setores
v" Setor de Apoio Diagndstico: com 05 (cinco) Unidades Assistenciais.

v' Setor de Apoio Terapéutico: com 07(sete) Unidades Assistenciais.
3 - Divisdo Medica.
4 - Diviso de Enfermagem.
> SETORES
1- Setor de Regulagéo e Avaliagdo em Satide.

2- Setor de Vigilancia em Saude

Desenho da Estrutura Organizacional da Geréncia de Atencéo a Saude do HUD/UFGD

GERENCIA DE ATENGAO A SAUDE — HU DE DOURADOS/UFGD .,f,f:{ﬁ‘,"sffm%

VIGILANCIA EM SETORDE
SAUDE REGULACAO E
AVALIACAD

—— [ [ 1 ——

PIVISAO DE GESTAO| DIVISAO DE DIVISAO MEDICA DIVISAO DE APOIO Unidade de Unidadede |
DO CUIDADO ‘ ENFERMAGEM DIAGNOSTICO E Gestio Gestdo Leitos
TERAPEUTICO Ambulatorlal \
: 1
SETOR DE APOIO SETOR DE APOIO
SETOR DE
URGENCIA € DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
EMERGENCIA
Unidade de Unidade de Unidade de
i 7 i RIS = B
Andlises Clinicas 16 Imagem
Unidade de Unidade de
Unidade de Unidade do Sistema | Unidade do Sistema Unidade do Unidade do Sistema Terapéutica Métodos Grificos

Cabega e Pescogo Cardiovascular Digestivo Neurologia -UAVE Urindrio 4

Unidade do Sistemal [Unidade de Cirurgia| [Unidade de Atengol ”a"'s‘:;’; ";:!‘:r:?“ Unidade de Atencaol

Auscul i Geral 4 Saide da Mulher Fetal a Saude da Crianga

Uni e Terapia
Unidade de Grurgia/] |Unidade de Terapia| |Unidade de Terapia 2
3 = Tidade 0¢ ATencao a Unidade de Unidade oo Intensiva e UC|
Umd:::e de Afelnsﬁu Unidade de Oiinica || "¢ e intemaso Hematologia/ Sistema RPA & CME Intensiva Adulto | [intensiva Pedidtrica i
Domiciliar Oncologia Respiratorio
Mnidade de Nutrigiof Unidade de Unidade de
Clinica Reabilitagio Farmacia Clinica

Diretoria de Atengdo a Salide e Gestdo de Contratos
13/02/2013
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

2.1 Assisténcia Ambulatorial

O modelo assistencial do HUD define suas diretrizes a partir do seu perfil assistencial voltado as
necessidades de satide da populagdo, formagdo, ensino e pesquisa. A reestruturagdo organizacional do HUD
busca em primeiro momento a agregacdo de Servigos, com a finalidade de estrutura-los por linha de cuidado.
Entende-se por linha de cuidado a articulagdo de recursos e praticas de produgdo de saude, orientadas por
diretrizes clinicas que objetiva a condugdo oportuna e agil dos pacientes pelas possibilidades de diagndstico e
terapia em resposta as suas necessidades de satde.

E importante destacar que a proposta de dimensionamento dos servicos assistenciais foi
construida de maneira participativa entre a EBSERH e a Dire¢éo do Hospital de Dourados/UFGD.

Dimensionamento Ambulatorial por Linha de Cuidado:
Linhas de Cuidado:

LINHAS DE CUIDADO Areas/Especialidades

Oftalmologia;

Otorrinolaringologia
Bucomaxilofacial

1- Unidade de Cabega e Pescoco

Cirurgia de Cabega e Pescoco

Cardiologia Clinica e cirdrgica
Cirurgia Cardiaca

2- Unidade do Sistema Cardiovascular
Cardiologia Intervencionista (hemodinamica)

Cirurgia Vascular

Gastroenterologia clinica

3- Unidade do Sistema Digestivo T o
Cirurgia do Aparelho Digestivo

Proctologia

Neurologia clinica
Neurocirurgia

4 - Unidade de Neurologia -UAVE

Urologia Clinica e Cirrgica
5 - Unidade do Sistema Urinario Estudo Urodinamico
Nefrologia

Ortopedia
Fisiatria
Reumatologia

6- Unidade do Sistema — Musculo Esquelético

Cirurgia Geral

7 - Unidade de Cirurgia Geral e Especialidades

Cirurgia Plastica Reparadora
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

LINHAS DE CUIDADO

Areas/Especialidades

8 -Unidade de Atencdo a Saude da Mulher

Ginecologia Geral

Mastologia Clinica e Cirurgica

Cirurgia Ginecologica

Climatério/menopausa

Oncologia Ginecol6gica

9 - Unidade Materno Fetal
Alojamento conjunto + CO +CPN

Obstetricia Cirurgica e Clinica

Neonatologia

Banco de leite

Projeto Canguru

10 -Unidade de Atengao a salde da Crianca

Pediatria clinica

Pediatria cirdrgica

Alergologista

Dermatologista Pediatrico

Pneumologia pediatrica

Hematologia pediatrica

Neurologia pediatrica

Cardiologia pediatrica

Nefrologia pediatrica

Endocrinologia Pediatrica

11 - Unidade de Atencao Psicossocial

Psiquiatria

Psicologia

Terapia ocupacional

Servigo Social

Servigo de acolhimento

12 —Unidade de Clinica Médica Geral e Outras
Especialidades

Clinica Médica

Dermatologia

Endocrinologia

Infectologia Clinica

Geriatria

Programa HIV /AIDS

13 -Unidade de Servigo Atengéo Internagéo
Domiciliar - SAID

Clinica Geral

Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Fisioterapia

Assistente Social

Fonoaudiologia

14 — Unidade de Oncologia /Hematologia

Oncologia Clinica

Oncologia Cirurgica

Hematologia Clinica Adulto

Oncologista Pediatria

Hematologia ( oncoldgica )

15 — Unidade do Sistema Respiratério

Pneumologista

Cirurgia Toracica
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS
2.1.1- Consultas por Linha de Cuidados

T ESTIMATIVA CONSULTAS
SEQ. LINHAS DE CUIDADO Areas/Es pecialidades ATENDIMENTO
SEMANA | MES | ANO 5
OBSERVACOES
OTORRINCLARINGOLOGIA 8 80 320 | 3sdn
CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO 4 40 160 | 1920
1 UNIDADE DE CABEGAEPESCOGO [ o ) ) 5
OFTALMOLOGIA 6 48 192 | 2304
CARDICLOGIA CLINICA 4 40 160 | 1920
CIRURGIA CARDIACA 2 2 80 | 90
2 UNIDADE DO SISTEMA CARDIOVASCULARJ <=2~ e 3 m o0 o
HEMODINAMICA 0 0 0
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 2 2 80 | 980
3 UNIDADE DO SISTEMA DIGESTIVO | GASTROENTERCLOGIA CLINICA 2 2 80 | 980
PROCTOLOGIA 4 ) 180 | 1920
NEURCLOGIA CLINICA 2 2 80 | 90
4 UNIDADE DE NEUROLOGIA-UAVE e = o = 5 » 0 oo
URCLOGIA CLINICA / CIRURGICA 5 50 200 | 2400
, NEFROLOGIA 5 50 200 | 2400
5 UNIDADE DO SISTEMAURINARIO 267100 URODINAMICO 2 2 S
HEMODIALISE 0 0 0
5 UNIDADE DO SISTEMAMOSCULD | CrIOrE0lA 2 20 | 20
ESQUELETICO REUMATOLOGIA 4 40 160 | 1920
FISIATRIA 0 0 0
7 UNIDADE DE CIRURGIA GERALE  [CIRURGIA GERAL 8 80 320 | 3mn
ESPECIALIDADES CIRURGIA PLASTICA REPARADORA 2 2 80 | 90
GINECOLOGIA GERAL 4 2 123 | 153
P MASTOLOGIA CLINICA E CIRURGICA 4 40 180 | 1920
8 UNIDADE DE F:E:"E;E A SAUDE DA CIRURGIA GINECOLOGICA 4 2 123 | 153
CLIMATERIQ/MENOPAUSA 1 10 40 | 480
ONCOLOGIA GINECOLOGICA 2 15 64 | 788
OBSTETRICIA CIRURGICA E CLINICA 4 40 160 | 1920
N UNIDADE MATERNO- FETAL NEQNATOLOGIA 1 10 40 | 480
N (ALOJAMENTO CONJUNTO # CO + CPN) |BANCO DE LEITE 0 0 0
PROJETC CANGURU 0 0 0
PEDIATRIA CLINICA 2 20 80 | 90
ENDOCRINGLOGIA PEDIATRICA 2 2 80 | 90
PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 2 2 80 | 90
10 UNIDADE DE ATENGAD A SAUDEDA  [HEMATOLOGIA PEDIATRICA 1 10 40 | 430
CRIANGA CARDICLOGIA PEDIATRICA 1 10 40 | 480
NEUROLOGIA PEDIATRICA 1 10 40 | 480
NEFROLOGIA PEDIATRICA 0 0 0
PEDIATRIA CIRURGICA 3 30 120 | 1440
SERVICO DE ACOLHIMENTO 0 0 0
PSICOLOGIA 0 0 0
11 UNIDADE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL [SERVICO SOCIAL 0 0 0
PSIQUIATRIA 2 15 84 | 788
TERAPIA OCUPACIONAL 0 0 0
CLINICA MEDICA 4 40 160 | 1920
DERMATOLOGIA 2 2 80 | 980
UNIDADE DE CLINICA MEDICA GERAL E [INFECTOLOGIA CLINICA 4 40 160 | 1920
12 OUTRAS ESPECIALIDADES GERIATRIA 1 10 40 | 480
ENDOCRINCLOGIA 5 50 200 | 2400
PROGRAMA HIV/AIDS 2 20 80 | 90
CLINICA GERAL 0 0 0
ENFERMAGEM 0 0 0
" UNIDADE DE SERVIGO ATENGAD | TECNICO DE ENFERMAGEM 0 0 0
INTERNAGAC DOMICILIAR - SAID  |FISIOTERAFIA 0 0 0
FONOAUDILOGIA 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL 0 0 0
ONCOLOGIA CLINICA 2 15 64 | 788
CONCOLOGIA CIRURGICA 3 24 9% | 1152
14 UNIDADE DE ONCOLOGIA /HEMATOLOGIA HEMATOLOGIA CLINICA ADULTO 3 0 120 | 1440
ONCOLOGISTA PEDIATRA 2 15 64 | 788
HEMATOLOGIA { GNCOLOGICA ) 2 20 80 | 980
PNEUMOLOGISTA 4 40 160 | 1920
15 UNIDADE DO SISTEMA RESPIRATORIO |CIRURGIA TORACICA 1 10 40 | 480
PROGRAMA CONTROLE DO TABAGISMO 0 0 0
Total 1.340 5.360 |64.320

Quantidade de salas para consulta - 21
Horas de funcionamento - 12 horas
Profissionais por sala/dia - 3
Capacidade de turnos de atendimento dirio - 63

== As salas sdo utilizadas em regime de rodizio;

== Dentre as 23 salas, 01 sala é reservada para triagem & 01 sala reservada para curativos;

== Dentre as 23 salas, 03 sdo reservadas para oftalmologista, 02 para ginecologista e 01 para otorrino devido os equipamentos especificos:

=> Em sua maioria, os profissionais realizam atendimentos junto com académicos, alem de que grande dos profissionais realizam consultas
nos ambulatdrios e sdo os mesmos que realizam cirurgias e fazem o acompanhamento de pacientes internados:
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

2.1.2 -Unidade de Cabega e Pescogo — Servigo de Diagnéstico em Otorrinolaringologia e Oftalmologia
» Servigo de Diagnéstico em Otorrinolaringologia

SERVIGO CLASSIFICAGAQ PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS | PRODUGAO ANO 2012 |  FUNGIONAMENTO
= ARINGOLOGISTA
£ AUDIOVETRIA MEDICO OTORRINOLARINGOLOGIST ]
2 FONDAUDICLOGD
(=]
o
= POLISSONOGRAFIA
z MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 0
2 MEDICO OTORRINGLARINGOLOGISTA
E FOTENCIAIS EVOCADOS MEDICO NEUROLOGISTA 0 504
= Segunda a Sexta
S FONDAUDIOLOGD feira
= VECTRONISTAGNOGRAFIA CTORRING / FONO 0
W
=
2
& NASOFIBROSCOPIA GU .
. OTORRING / TECNICO DE ENFERMAGEM .
2 LARINGOSCOPIA 0
=
=
=

Obs: *O equipamento de nasolaringofibroscopia e broncospia ja solicitado pelo REHUF e contemplado.
Necessario profissional enfermeiro para Unidade de Cabeca e Pescogo

» Servigo de Diagnéstico em Oftalmologia

ESTIMATIVA PRODUGAO ANO

SERVIGO CLASSIFICAGAO PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS | PRODUGAD ANO 2012 012

FUNCIONAMENTO

BICMETRIA ULTRASSENICA
PAQUIMETRIA
CERATOMETRIA

FLUCRESCEINCGRAFIA MEDICO OFTALMOLOGISTA
LASER Técnico de  Enfermagem
MAPEAMENTC RETINA
PAPILOGRAFIA
RETINOGRAFIA
TESTE VISAC SUB NORMAL
TOPOGRAFIA OCULAR
ULTRASSONCGRAFIA CCULAR
YAG LASER
TOTAL

Segunda a Sexta-]

547 547 Feira

DIAGNOSTICO EM OFTALMOLOGIA

wlo(lx|lo|lo|o|e|e|e|o|=|o|=

2.1.3 - Unidade do Sistema Cardiovascular: Servigo de Hemodindmica

O HuD Dispée do aparelho e proje¢éo para 2013 - servigo em processo de estruturagao. Necessita de contratagdo
de equipe para funcionamento.

SERVICO PROFISSIONAIS N® EQUIPAMENTO FUNCIONAMENTO

Médico Hemodinamicisia Intervencionista (Minimo 2 - Conf.
Portaria)

Médico Endovascular (Minimo 2 — Conf. Poriaria)
Medico Elefreficlogisia (2 para Credenciamenio)

HEMODINAMICA

24 horas

Medice Cardiclogisia (Marcapasse) (Minimo 2 — Conf, Periaria)

Enfermeiros

Técnicos de Enfermagem
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS
2.1.4 - Unidade do Sistema Digestivo - Servigo de Endoscopia

Servigo Exame Prod. Equip.hora | Prod. Equi12h pif:;ﬂl‘ml Especialidade Observagdes Prodmés2012 | ESTIMATIVAPRODUGAO més 2013
E'cosoc::ua E.‘ges: vE Midico Gaztroentzrologesiz tulo de o &
Alta (3) especiaisia em endoscopial
L] Exames mankd & tards
Gasroduodenoscopa Especizbet em proc
. Tec Enfermagem .
i ENn00ECoNICoS
2 Medico 0 0
@ Avaliagio manométnca
S 0 0
° exdfago e anus (1)
-
< Técrico de enermagem
o
2 M Prociologist . 8 80
k3 . e regsa Exames J imes &
-g Colonoscopia (3) 8 g - emeenca
l? Tee Enfermeis cpeca s.la &m proc
2 endosobpicos
Médico 0
Retossigmaidoscipio 0 0 -
Téenico de enfmagem

2.1.5 - Unidade do Sistema Urinario - Servigo de Nefrologia e Urologia

PROJECAO DI
N2 MAQUINAS* | PRODUCAO/MES-2012 PRODUCAO/MES  [FUNCIONAMENT
SERVICO CLASSIFICACAO PROFISSIONAIS 2013

ENFERMEIRO

NUTRICICNISTA
= *TRATAMENTO DIALITICO MEDICO NEFROLOGISTA
z e 2 288 Anual/ 24 Menzal 374 Anual/ 31 Menzal 24h
S (Diskse hemodidlise) ASSISTENTE SOCIAL
g TECNICO DE ENFERMAGEM
2 PSICOLOGO CLINICO
g LITOTRIPSIA MEDICO URCLOGISTA 0
£ MEDICO CIRURGIAC CARDIOVASCULAR
[*T} - - ]
= CONFECCAO INTERVENGAD DE MEDICO CIRURGIAQ GERAL 288 anual
= . P - 0 374 anual 24h
o ACESS0S PARA DIALISE MEDICO NEFROLOGISTA
g MEDICO EM CIRURGIA VASCULAR
& MEDICO UROLOGISTA

EXAMES URODINAMICOS 0

Obs: O servigo de Didlise/hemodialise destina-se a pacientes agudos internados. O HU n&o é habilitado em Nefrologia. Fonte
: Dialise/lhemodialise de pacientes agudos internados por servigo terceirizado
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS
2.1.6 - Unidade do Musculo- Esquelético — Diagnéstico em Reumatologia

. Pact por dia Categoria . . ESTIMATIVA PRODUGAD
Servigo Exame Jsemana Tempo de exame profissional Especialista Prod. Més 2012 més 2013
Lab. De Reumatolagia M,edl.w Reumatologia
Técnico
FAN 149 193
Fator reumatdide 257 334
g Anti cardialipina IgM, 1gG 0
g’ Anti -Ro 0
-3 Anti Lo 0
E Anti - RNP 0
& Anti - Sm 0
g Anti - SCLT0 0
e Anti DAN 0
Anca 0
Anti JO 1 0
OBS: Exames FAN s#o terceirizados - Fonte:HU- Dourados
2.1.7 - Unidade de Atengao a Saude da Mulher — Exames
SERVICO PROFISSIONAIS Exames PRODU(;AG 2012 PRESJLI':‘QE‘QB FUNCIONAMENTO
- Ukrzzsonograia gmecologica vaging,
MEDICO GINECCLOGISTA vagnal , doppler, morkclgica de 12, °
tnmestre Doppler velocimetro
Cardotocograta
Diagnéstico atengio a saiide da mulher ENFERMEIRO Usrassom de mama 782 782 Sequnda a sexizfira
Colpozcopia
TECNICO DE ENFERMAGEM Vulvocospia
Ammioscopia
Amniocenieze
2.1.8 - Unidade de Hematologia/Oncologia
CLﬂSSIFICﬁCﬂO PROFISSIONAIS PRODUC&OIMES 2012 FUNCIONAMENTO
MEDICO HEMATOQLOGISTA
FARMECEUTICO BIOQUIMICO
Agéncia transfusional TECNICO DE LABORATORIO Média de 282 bolsas de m
géncia transfusiona ENFERMEIRO transfus o por més oras
TECNICO DE ENFERMAGEM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS
2.1.9 - Unidade de Atengao Internagdo Domiciliar

Classificacéo

Profissionais

UNIDADE DE SERVIGO ATENGAO
INTERNAGAO DOMICILIAR - SAID

CLINICA GERAL

ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM

FISIOTERAPIA

FONOAUDILOGIA

ASSISTENTE SOCIAL

2.1.10 - Unidade de Atengéo Psicossocial

O Hospital dispde de 7 leitos de satde mental para internagéo Clinica .

Classificacéo

Profissionais

UNIDADE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

SERVICO DE ACOLHIMENTO

PSICOLOGIA

SERVICO SOCIAL

PSIQUIATRIA

TERAPIA OCUPACIONAL

Obs : A construcao do dimensionamento do servi¢co assistencial toma como base as politicas do SUS como a
Rede de Atencéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades

decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas.
% Portaria GM/MS n° 3.088 de 23/12/11 e PT. GM/MS n° 148 de 31/01/12);

2.1.11 - Unidade do Sistema Respiratorio

Servigo Exame P?oaftizg?;ral Especialidade Prggges Pr%;%ao Funcionamento
Pneumologista
Medico ou Cirurgido Seg1;hS§xta
BroNCoscobia Toracico 03 30 dimensionar
P Especializagao para urgéncias
Enfermeira em UTl ou 24h
broncoscopia
L . . Técnico Especialista em
p:] Espirometria e espirometria 0 0 Sem
= espirografia - , equipamento
@ Medico Pneumologista P
% 24H -
£ s
2 Gasometria Arterial Biomédico Iab;\)rzztlci)srg;de
° Clinicas
L8
K4 Pneumologista
5 Medico especialista em
= sono 0 0 Sem
Laboratério Sono equpamento
Especialista em
Técnico polissonografia
ou equivalente
Medico 0 0 Sem
Ergoespirometria equipamento
Técnico
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

Obs — A Broncoscopia esta sendo realizada no centro cirtrgico com equipamento privado do cirurgido de cabega e
pescogo. O HU fou contemplado com equipamento pelo REHUF - aguarda efetivagdo de pregéo. Existe

necessidade de contratagéo de cirurgido toracico para unidade do sistema respiratorio e Broncoscopia.

3- SETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA :

O HUD dispde dos servigos de Pronto Atendimento nas respectivas especialidades:
v" Pronto Atendimento Ginecoldgico/Obstétrico

v" Pronto Atendimento Clinico Adulto (PAC)

v" Pronto Atendimento Pediatrico (PAP)

N° DE SALAS
SERVICO AREASESPECIALIDADES |  PROFISSIONAIS .!:ttend‘ Salade L:';“ Comsulios | PRODUCKOMES FUNCIONAMENTO
Triagem* estabilizagao Obsarvaglo 2012
ClinicaMédica Médico 1 1 b 0 2h
PRONTO ATENDIMENTO Pediatria Enfermeiro 1 1 4 2 999 2h
Ginecolagia/ Obsteticia | Técnico de enfermagem 1 1 4 2 2h

Fonte :HUD -* Precisamos de espaco fisico e treinamento das equipes para o Acolhimento com Classificagéo de Risco.
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4- ASSISTENCIA HOSPITALAR

DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

» 127 (clinicos e cirurgicos), sendo 40 leitos que serdo inaugurados somando num total de 167
> 35 leitos de UTI ; 15 leitos Adulto Il , 10 leitos Pediatricas Il , 10 leitos Neonatal Il .
» 15 leitos de unidade intermediaria Neonatal.

Total de leitos 217 leitos

SERVIGO TIPOS ESPECIALIDADE LEITOS SUS [ NOVOS LEITOS| TOTAL PROFISSIONAIS FUNCIONAMENTO
BUCO MAXILO FACIAL 1
CARDIOLOGIA 1 Senico Social
CIRURGIA GERAL 12 Farmacéutico
GASTROENTEROLOGIA 2 Técnico de Enfermagem
GINECOLOGIA i Médico Cirurgido s linhas de cuidado
CIRURGICO NEFROLOGIAUROLOGIA 1 Fisioterapeuta
OFTALMOLOGIA 1 Wutricionista
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 2 Enfermeiro
OTORRINOLARINGOLOGIA 2 Psicélogo
PLASTICA 1 Fonoaudidlogo
TOTAL 29 29
ADS 7 Psquiatria - Senvico Social -Farmacéutico
Enfermeiro - Tecnico de Enfermagem
CARDIOLOGIA 7 Médica Cirurgido as linhas de cuidado
CLINICA GERAL 9 Fisioterapéuta - Nutricionista
% cLiNGo HEMATOLOGIA 2 Psicélogo -Fonoaudidlogo
2 NEFROUROLOGIA 3
z NEUROLOGIA
[ SAUDE MENTAL 7
£ PNEUMOLOGIA 4
TOTAL 39 39 24h
Médico Obstetra - Enfermeiro - Servico Social
i OBSTETRICIA CLINICA 12 Farmacéutico - Técnico de Enfermagem - Fisioterapauta
OBSTETRICO OBSTETRICIA CIRURGICA 3 Nutricionista - Psicélogo - Fonoaudialogo
TOTAL 25 25
PEDIATRIA CLINICA 28 Médico especialista - Senvico Social - Farmacéutico
. PEDIATRIA CIRURGICA 4 Enfermeiro - Técnico de Enfermagem - Fisioterapeuta
PEDIATRICO Nutricionista - Psicdlogo - Fonoaudidlogo
TOTAL 32 32
CRONICOS 1
PHEUMOLOGISTA SANITARIA 1
PSIQUIATRIA Médico especialista
LONGA PERMANENCIA, CIRURGICO &
RETAlGU»‘\RDA NAREDE DE PEDIATRICO 7
URGENCIA CLINICO 7
TOTAL 2 20 22
UNIDADE DEAVE. 0 10
LEITOS DE RETAGUARDA NA REDE DE URGENCIA 0 10
TOTAL 0 20
TOTAL GERAL 127 40 167

Obs: FONTE: HUD - O HUD dispée de 7 leitos Clinicos de satide Mental em Hospital Geral .
O HUD - Foi contemplado pela rede Cegonha com trés projetos: Ambiéncia da maternidade , CPN , casa do Bebe e da

Gestante
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

5- SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO:

5.1 - Unidade de Laboratério de Analises Clinicas

SERVCO CLASSFCAGH PROFISSIONAS PRODLGHOIANO ""Hf:‘”;@m‘ CAPACDADEDE PRODUGHO | PROVEGAONES 2, | FUNCIONANBITO
EXANES BIOQLINICOS FARNACELTICO BIOQUNICO ey BONEDICO
EXAIES HEMATOLOGICOS E HENOSTASIA Téenico Laboraoral
EXAIIES SOROLOGICOSE IHUNOLOGI0S Recepcinist
SERVICODE EXANES COPROLOGICOS Téenica &m Digiacdo
DUGHOSTICOPOR EXAIES DE LROANALISE v de Limpezz 480000 | 40000 624,000 000 | 24HORAS
LABORATORIO CLIICO EXANES HORMONAS
EXAHES TONCOLOGICOS 0L DE NONTORIZAGAO TERAPEUTICA
EXAIES HICROBIOLOGICOS
EXAHES EM OUTROS LIOUIDOS BIOLGGICOS
5.2 - Unidade de Laboratorio de Anatomia Patologica
SERVICO CLASSIFICFLG@D PROFISSIONAIS "PRDDUQEDIMES FUNCIONAMENTO
MEDICC ANATOMOPATCOLOGISTA efou MEDICO CITOPATOLOGISTA
TECNICC DE LABORATORIAL
PATOLOGIA FARMACEUTICO BIOQUIMICO SegaSex.-7h as 15h
SERVICO DE DIAGNOSTICO TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
POR ANATOMIA 180
PATOLOGICA E NECROPSIA® MEDICC ANATOMOPATCOLOGISTA efou MEDICO CITOPATOLOGISTA
CITOPATOLOGIA (NAD TEM) TECNICO DE LABORATORIAL
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Fonte:HU-Grande Dourado

OBS \HUD:: o HuUD dispde de espaco para contemplar o servico de necropsia, porém, necessita de pessoal para

respectiva implantagéo.

SERVICO

PROFISSIONAIS

FUNCIONAMENTO

NECROPSIA (NAD TEM)

MEDICO LEGISTA

TECNICO ANATOMIA E NECROPSIA
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

5.3 - Unidade de Diagnéstico por Imagem:

" ) et h “PROJEGAQ-
SERVICO CLASSIFICAGAD PROFISSIONAIS EQUIPAIIENTOS PRODUGRONES 2 |IRODUGHO MO BHE o i e FUNCIONAHENTO
ARCO CIRURGICO TECNICO EN RADIOLOGIAE IMAGENOLOGIA 1 a0 20 3 24 Noras
DIGITALIZADOR DE IMAGEN CR TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA 3
RADIOLOGIA MEDICO EN RADIOLOGIAE DIAGNOSTICO POR IMAGEM | Telecomando digital 800ma -1 1000 12000 2000 24 horas
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA Raio x portéti 100 3 500ma -3
sistema cicuttoio | MEDICO CARDIOLOGISTA (AREA DE ATUAGHO 0
Ietema caatono ECOCARDIOGRAFIA) 1 1200 200 236°de 1300- 16:00
MEDICO VASCULAR Doppler colorido 4 48 100 236 de 10:00-1200h
ULTRASONOGRAFIA Demais sistemas
i HEDICO EN RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEN 2 210 2520 250 Fafaef0aET0 - 903
] 10h - 12:30 35 13:30
= " —
= Ginecaldgico .
§ sl WEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRICO 1 30 3840 0 2ehoras
g WEDICO EN RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEN
B | TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA - 1 80 87 500 24horas
a TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA
E RESSONANCIA MAGNETICA WEDICO ENM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEN 0
s WEDICO HEMODINAMICISTA
a
8 HEMCDINAMICA MEDICO INTERVENCIONISTA
z DIAGNOSTICO POR IMAGEN - .
-4
u INTERVENCIONISTA ENDOVASCULAR MEDICO VASCULAR 1 0 0 20 emfase de implantagio
ENDOVASCULAR | MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEN
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA
WEDICO EN RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEN
— ’ WEDICO MASTOLOGISTA Conentosimps - . : . seq ase‘mﬂ\aslﬁ Mhe
MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA 130035 17:00h
TECNICO EM RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA em fase de implantacio
5.4- Unidade de Diagnéstico e Terapéutico Endoscopica
Py *Projegio
Y N2 DE SALAS “PRODUCAOMES FUNCIONAMENTO
SERVICO CLASSIFICACAQ PROFISSIONAIS EQUIPAMENTOS| 2{!%2 ’ Iprodugio més
- - 2013
ENDOSCOPIA | PRE. DO PACIENTE | RECUPERACAQ | HIGIENIZAGAQ
2 Pabd
DO APARELHODIGESTIVOALTA|  MEDICO GASTROENTERQLOGISTA 80 80 F0-10n e
WEDICO COLOPROCTOLOGISTA 130- 700
HEDICO EM ENDOSCOPIA ? 1 1 1
< ENFERMEIRD Pt
g TECNICO DE ENFERMAGEN -1tk e
g DO APARELHO DIGESTIVO BAIXA 2 ] 80 13.00- 17004
Q
8
z
w n
E MEDICO EM ENDOSCOPIA
Q . .
4] DO APARELHO RESPIRATORIO | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 1 0BS. Procedimenta realizado no centro cirurgico 3 30
E WMEDICO PNEUMOLOGISTA
]
Febde 1300-
DO APARELHO URINARIO MEDICO UROLOGISTA 2 0BS. Procedimanto realizado no centra cirurgico 2 30 150 rhetdT00-
%00h
DO APARELHO GINECOLOGICO [MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA Seremos contemplados pelo REHUF
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

5.5 — Unidade de Apoio Diagndstico por Métodos Graficos

PROJEGAO PRODUGAD /MES

SERVICO CLASSIFICAGAD PROFISSIONAIS EQUPANENTOS | PRODUGAQ HES 212 an FUNCIONANIENTO
TESTE ERGOMETRICO. MEDICO CARDIOLOGISTA )
TESTE DE HOLTER MEDICO CARDIOLOGISTA 3 5 i 26 G- 1704
SERVIODE MEDICO CARDIOLOGISTA -
DIAGNOSTICOPOR | Eyape ELETROCARDIOGRAFICO LARIUEER f 0 0 Pab-HAS TTh
METODOS VEDICO CLINICO
[ﬁmfc%ss EXAME ELETROENCEFALOGRAFICO MEDICO NEUROLOGISTA 0 N P36 03 0
VEDICO OTORRNOLARINGOLOBISTA )
AUDIOMETRA EM FASE DE IMPLANTAGEO
FONOALDIOLOGO ¢

Fonte:HU-Grande Dourado
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS
6. SETOR E APOIO TERAPEUTICO

6.1- Unidade de Cirurgia e RPA (Recuperagao Pés-Anestésico) e CVE

SERVICO

SALAS N° DE LEITOS RPA

PROFISSIONAIS

FUNCIONAMENTO

SALA CIRURGICO
AMBULATORIAL

Enfermeiro

Técnico de enfermagem

Anestesista

Médico Cirurgido (vinculado as linhas de
cuidado

SALA CIRU,RGICA CENTO
CIRURGICO

Enfermeiro atendera também a sala de
RPA

Anestesista

24 horas

Técnico de enfermagem

Médico Cirurgido (vinculado as linhas de
cuidado

SALA DE RECUPERAQAO-
RPA/CENTRO CIRURGICO

Enfermeiro atendera também a salas de
C.C.

Anestesista

Técnico de enfermagem

SALA CIRURQICA CENTRO
OBSTETRICO

Enfermeiro atendera também a sala de
RPA

Anestesista

Técnico de enfermagem

Médico Obstetra

SALA DE RECUPERAQAO-
RPA/CENTRO OBSTETRICO

Enfermeiro atendera também a salas de
C.C.

Anestesista

Técnico de enfermagem

SALA DE PARTO NORMAL

Enfermeiro Obstetra

24 horas

Técnico de enfermagem

Médico Obstetra

SALA DE PRE PARTO

Enfermeiro Generalista para toda
maternidade

Enfermeiro Obstetra

Técnico de enfermagem

Fisioterapeuta

Médico Obstetra

Assistente Social para toda maternidade

SERVICO

PROFISSIONAIS | FUNCIONAENTO

HORARIO DE TRABALHO” DA ENFERMAGEN

PRODUGAQ DE PACOTE ‘
PREPARADO E ESTERILIZADOIIES

PROCESSANENTO DE HATERIAIS ESTERILIZADOS

Fonte:HUD
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DIRETORIA DE ATENQAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS
6.2 - Unidade de Cuidados Intensivos Adulto.

SERVICO TIPO QUANTIDADE LEITOS HABlLlTA(}AO
TERAPIA INTENSIVA UTI- Il ADULTO - PT SAS 1197
ADULTO ADULTO TIPO I 15 - 25/10/2012

6.3 Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica

SERVICO TIPO QUANTIDADE LEITOS HABILITAGAO
TERAPIA INTENSIVA i UTI - Il PEDIATRICA - PT SAS
PEDIATRICA PEDIATRICATIPO I 10 1197 -25/10/2012

6.4 Unidade de Terapia Intensiva e UCI Neonatal

SERVICO TIPO QUANTIDADE LEITOS HABILITA(}AO
UTI Il NEONATAL - PT SAS
TERAPIA INTENSIVA E UTI NEONATAL TIPO Ii 10 1197 25/10/2012
SEMI INTENSIVA - CUIDADOS INTERMEDIARIOS
NEONATAL UNIDADE INTERMEDIARIA 15 NEONATAL - PT/GM/1091 -
NEONATAL 12/03/2012.

Obs: O HUD foi contemplado pela rede Cegonha com trés projetos : Ambiéncia da maternidade , CPN , casa do Bebe e da
Gestante (Fonte: HUD)

Nota:

Portaria GM/MS N° 930, DE 10 DE MAIO DE 2012 - Define as diretrizes e objetivos para a organizacdo da atencéo integral e

humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave e os critérios de classificagdo e habilitagdo de leitos de Unidade
Neonatal no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

>
a)

b)

d)

Equipe minima para UTI Il Neonatal (UTIN)

1 (um) médico responsével técnico com jornada minima de 4 horas diarias com certificado de habilitagdo em Neonatologia ou
Titulo de Especialista em Medicina Intensiva Pediatrica fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou Residéncia Médica
em Neonatologia reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica reconhecida
pelo Ministério da Educagéo;

1 (um) médico com jornada horizontal diaria minima de 4 (quatro) horas, com certificado de habilitagdo em Neonatologia ou
Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou Residéncia Médica em
Neonatologia ou Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediétrica reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou Residéncia
Médica em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagéo, para cada 10 (dez) leitos ou fragéo;

1 (um) médico plantonista com Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) e com certificado de habilitagdo em Neonatologia ou
Titulo de Especialista em Pediatria (TEP) fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou Residéncia Médica em Medicina
Intensiva Pediétrica reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou Residéncia Médica em Neonatologia ou Residéncia Médica
em Pediatria, reconhecida pelo Ministério da Educagédo, para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, em cada turno?

1 (um) enfermeiro coordenador com jornada horizontal diaria de 8 horas com habilitagdo em neonatologia ou no minimo 2 (dois)
anos de experiéncia profissional comprovada em terapia intensiva pediatrica ou neonatal;
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

e) 1 (um) enfermeiro assistencial para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, em cada turno;
f) 1 (um) fisioterapeuta exclusivo para cada 10 leitos ou fragdo, em cada turno;

g) 1 (um) fisioterapeuta coordenador com, no minimo, 2 anos de experiéncia profissional comprovada em unidade terapia intensiva
pediatrica ou neonatal, com jornada horizontal diaria minima de 6 (seis) horas;

h) técnicos de enfermagem, no minimo, 1 (um) para cada 2 (dois) leitos em cada turno;
i) 1 (um) funcionario exclusivo responsavel pelo servigo de limpeza em cada turno.

j) 1 (um) fonoaudiélogo disponivel para a unidade;
s+ Um mesmo profissional médico poderd acumular a responsabilidade técnica e o papel de médico com jornada horizontal,
previstos nos incisos | e Il do caput.
++ O coordenador de fisioterapia poderéa ser um dos fisioterapeutas assistenciais.

> Equipe minima para Servigo de Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal Convencional (UCINCo)

a) 1 (um) responsével técnico com jornada minima de 4 horas diérias, com certificado de habilitagdo em neonatologia fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP) ou titulo de especialista em pediatria fornecido pela SBP ou residéncia médica em
neonatologia ou residéncia médica em pediatria, reconhecidas pelo Ministério da Educagao; permitido acumular responsabilidade
técnica ou coordenagdo no maximo em duas unidades como UCINCo e UCINCa ou UTIN, podendo acumular a fun¢do de médico
com jornada horizontal;

b) 1 (um) médico com jornada horizontal diaria minima de 4 (quatro) horas, preferencialmente com habilitagdo em neonatologia ou
titulo de especialista em pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou residéncia médica em
neonatologia ou residéncia médica em pediatria, reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, para cada 15 (quinze)
leitos ou fragdo;

¢) 1 (um) médico plantonista com habilitagdo em neonatologia ou titulo de especialista em pediatria (TEP) fornecido pela Sociedade
Brasileira de Pediatria ou residéncia médica em neonatologia ou residéncia médica em pediatria, reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, para cada 15 (quinze) leitos ou fragdo em cada turno?

d) 1 (um) enfermeiro coordenador, preferencialmente com habilitagdo em neonatologia ou no minimo 2 anos de experiéncia
profissional comprovada, com jornada horizontal diaria minima de 4 (quatro) horas, podendo acumular
responsabilidade técnica ou coordenagédo de, no maximo, duas unidades como UCINCo e UCINCa;

e) 1 (um) enfermeiro assistencial, para cada 15 (quinze) leitos ou fragdo, em cada turno?

f) 1 (um) técnico de enfermagem para cada 5 (cinco) leitos, em cada turno?

g) 1 (um) fisioterapeuta para cada 15 leitos ou fragdo em cada turno;

h) 1 (um) fonoaudidlogo disponivel para a unidade; e

i) 1 (um) funcionario responsavel pela limpeza em cada turno.

Paréagrafo dnico. Em unidades hospitalares que disponham de UCINCo e UTIN, o responsavel técnico médico e o enfermeiro
coordenador responderdo pelas duas unidades, favorecendo a linha de cuidado progressivo.

> Portaria GM/MS n° 3.432 de 12/08/1998 para habilitacdo em UTI tipo Il, deve contar com equipe basica composta por:

» Um responsavel técnico com titulo de especialista em medicina intensiva ou com habilitagdo em medicina
intensiva pediatrica;

Um médico diarista com titulo de especialista em medicina intensiva ou com habilitagdo em medicina intensiva
pediatrica para cada dez leitos ou fragédo, nos turnos da manha e da tarde;

Um médico plantonista exclusivo para até dez pacientes ou fragéo;

Um enfermeiro coordenador exclusivo da unidade responsavel pela area de enfermagem;

Um enfermeiro exclusivo da unidade para cada dez leitos ou fragdo por turno de trabalho;

Um fisioterapeuta para cada dez leitos ou fragdo no turno da manha e da tarde;

A\

YV V VYV
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»  Um auxiliar ou técnico de enfermagem para cada dois leitos ou fragdo por turno de trabalho;
»  Um funcionario exclusivo responsavel pelo servigo de limpeza;
»  Acesso a cirurgido geral(ou pediétrico), toracico, cardiovascular, neurocirurgido e ortopedista.

«+ UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA - UTI lil (PT GM/MS n° 3.432 de 12/08/98)
Além da equipe basica exigida pela UTI tipo Il, devem contar com:
»  Um médico plantonista para cada dez pacientes, sendo que pelo menos metade da equipe deve ter titulo de
especialista em medicina intensiva reconhecido pela Associagéo de Medicina Intensiva Brasileira (AMIB);
»  Enfermeiro exclusivo da unidade para cada cinco leitos por turno de trabalho;

»  Fisioterapeuta exclusivo da UTI;
»  Acesso a servigo de reabilitagéo.
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6.5 — Unidade de Reabilitagao

i PRODUCAO
CLASSIFICACAO PROFISSIONAIS | ATEND/MES - FUNCIONAMENTO
2012

Atendimento em paciente com transtorno respiratério sem complicagdes 328

sistemicas Fisioterapeuta

Atendimento em pacientes c/ distrbios neuro-cinético-funcionais Terapeuta 21

c/complicagdes sistémicas Ocupacional

Atendimento em paciente neonato . il 209

onoaudi6logo
endimento em paciente pre/pos cirurgias uroginecologicas ) ,

Atendiment paciente pre/pos cirurgi ginecologi 99
Assistente Social

Atendimento em paciente com transtorno respiratério com complicagdes 54

sistémicas Psicslogo

Atendimento em paciente com transtorno clinico cardiovascular . 5
Enfermeiro 24h

Atendimento em paciente no pré e pds operatorio nas disfuncdes -

musculo esqueléticas Eﬂ:]r:;iceuhco 5

Atendimento em paciente com distdrbio neurocineticos funcionais sem Nutricionista 10

complicagbes sistémicas Clinico

Atendimento em paciente com transtorno clinico cardiovascular 4
Médico

Atendimento em paciente com disfungdes uroginecolégicas Técnico de 1
Enfermagem

TOTAL 736

6.6 — Unidade de Nutrigao Clinica

FUNCIONAMENTO

SERVICO CLASSIFICACAO PROFISSIONAIS HABILITAGCAO SUS
ENFERMEIRO
ENTERAL NUTRICIONISTA
MEDICO NAO
FARMACEUTICO
ENTERAL ENFERMEIRO
NUTRICAO CLINICA PARENTERAL NUTRICIONISTA
MEDICO NAO
ENTERAL FARMACEUTICO
PARENTERAL COM | ENFERMEIRO
MANIPULACAO
FABRICACAO NUTRICIONISTA )
MEDICO NAO

24 horas

Obs: Fonte HUD; ** “Precisamos de espago fisico e equipamentos para manipulagéo e fabricagdo das dietas. Hoje as dietas séo
compradas de empresa terceirizada de Campo Grande a um custo elevado e sujeito aos problemas de logistica e transporte diario”.
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6.7 - Unidade de Farmacia Clinica

SERVICO PROFISSIONAIS FUNCIONAMENTO
FARMACEUTICO
FARMACIA CLINICA 24 horas
TECNICO DE FARMACIA

7 -SERVICOS ESPECIALIZADOS HABILITADOS PELO SUS

2710935--HOSP UNIVERSITARIO DA UFGD DOURADOS MS
- _ . Competéncia |Competéncia . Data Leitos Data do
Cod D 0 .. . Port .
edige escriao rigem Inicial Final oMM | portaria | SUS Lancamento
SERVICC HOSPITALAR ) ) |
1101 BARA TRATAMENTO AIDS Nacional mai12 SAS 407 | 10/05/2012 11/05/2012
1801 LAQUEADURA Local Bvll? i WE;ES'IIM 25/02/2008 0 09/01/2013
1802 VASECTCMIA Local vl d WE‘;ES'IIM 26052008 0 09/01/2013
) PT 5A3
2601 UTI I ADULTO Nacional ould a7 25102012 15 )
) PT 3A5
2602 UTI Il NEONATAL Nacional ouy2 a7 25102012 10 w2012
. PT 5AS
2603 UTI Il FEDIATRICA Macional ould a7 25102012 10 i
CUIDADOS ) PTIGMI09
2801 INTERMEDIARIOS Local Juir 1 121031212 15 090172013
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

8 - SETOR DE REGULACAO E AVALIACAO EM SAUDE

» Para estruturagéo da equipe da area de regulacao e avaliagdo em saude, no &mbito do hospital,
faz-se necessario contar com profissionais de nivel superior na area da saude, preferencialmente
com experiéncia em regulagéo e avaliagao assistencial, bem como com profissionais que tenham
conhecimento dos sistemas de informacao (CNES, SAl e SIH/SUS).

Responsabilidades:

R/
L X4

X/ /7
L X GIR X 4

R/
A X4

X/
X4

L)

R/
A X4

X/
X4

R/ R/
AX IR X )

X/
X4

R/
LX)

X/
X4

L)

e

AS

X/
X4

L)

Definicdo do fluxo assistencial ambulatorial e hospitalar, buscando garantir a referéncia e
contrarreferéncia de pacientes;

Utilizagao de protocolos assistenciais/regulagao;

Atualizacdo sistematica do cadastro de estabelecimento de saude no SCNES e envio regular ao
gestor municipal

Alimentagao periddica do sistema SIMEC/SISREHUF;

Elaboragéo/revisdo sistematica da programagéo fisica e or¢camentéria do Sistema de Informagao
Ambulatorial e Hospitalar (SIA-SIH/SUS);

Avaliagao e autorizagéo das internagdes e procedimentos ambulatoriais;

Revisdo/analise de laudos de internagéo e APACs;

Revisdo sistematica de contas médicas;

Avaliacao sistematica da produgdo ambulatorial e hospitalar;

Realizagéo do processamento e consolidagdo da produgao ambulatorial e hospitalar (SIA-SIH/SUS);
Envio mensal do processamento SIA-SIH/SUS para o gestor municipal;

Articulag&o sistematica com o setor de contabilidade no tocante ao envio e analise das informagdes de
producéo ambulatorial e hospitalar (SIA-SIH/SUS);

Monitoramento e avaliagéo de indicadores de desempenho da area assistencial;

Articulagao sistematica com a area de planejamento, quanto ao monitoramento e avaliagédo do
processo de contratualizagéo;

Trabalho de forma integrada com a area de gestéo da informagdo no tocante a producéo e analise de
informagdes da atengédo a saude para a tomada de decis&o;

Estruturagdo/organizagao do Servigo de Arquivo Médico e Estatistica (SAME)

Abrir coluna com 02 unidades: Unidade de Gestdo Ambulatorial; Unidade de Gestéo de Leitos .

UNIDADES PROFISSIONAIS
1- Unidade de
Gets)téllo I Médicos
- Ambulatorial Adi itor i
SETOR DE REGULACAO Med'cgn"’]}gﬂﬁgrg‘wmo
E AVALIACAO . . o .
¢ 2- Unldfide de Analistas administrativos
Gesta(_) Assistentes Administrativos
de Leitos Profissional de Tecnologia da Informacé&o
Assistente Social
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DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE E GESTAO DE CONTRATOS

9- SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE PROFISSIONAIS

Médico (preferencialmente epidemiologista)
Enfermeiro (preferencialmente epidemiologista)
Profissionais administrativos

SERVIGO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Médico Infectologista

SERVICO DE CONTROLE DE INFECCAO Farmacéutico
HOSPITALAR Profissionais administrativos
Enfermeiro

10-- DIMENSIONAMENTO DE SERVIGO DA GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA.

GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA — HU DOURADOS/UFGD

GERENCIA DE ENSINO E
PESQUISA

[ 1
SETOR DE GESTAO DA
PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO

SETOR DE GRADUAGAO E
POS-GRADUACAO

UNIDADE DE
UNIDADE DE
UNIDADE DE PROJETOS GR;:Q%: E RESIDENCIAS
Diretoria de Ateng3o a Salde e Gest3o de Contratos
13/02/2013
SETOR UNIDADE PROFISSIONAIS
SETOR DE GRADUACAO E POS GRADUA(;,ED 1 -UNIDADE - RESIDENCIAS Preceptores multiprofissionais para cada

_ COREME & COREMU residéncia . Secretaria , Técnico administrativo

2-UNIDADE GRADUAG.&O E ESTAGIO - INTERNATO E ESTAGIOS Preceptores multiprofissionais para cada
residéncia . Secretaria, Técnico administrativo

3 -UNIDADE DE PROJETOS

3 .1-COMITE DE ETICA EM PESQUISA HOSPITALAR Técnico de Informatica
. 3.2-BIBLIOTECA Secretdria
SETOR DE PESQUISA; DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO; - .
3.3-AMNALISE DE PROJETOS Bibliotecario
3.4 -TELESSAUDE Wédico
35-RUTE

Péagina 24 de 24



