
O Código de Ét ica Prof iss ional  do Servidor
Públ ico Civi l  do Poder Executivo Federal
acabou de completar  seu 28º  aniversár io .  
Aprovado pelo  Decreto nº  1 . 171 ,  de 22 de junho
de 1994 ,  o  documento representa grande avanço
para a  Administ ração Públ ica  federa l :  a
efet ivação de uma sér ie  de medidas  para  a
prof i ss ional ização do serv iço públ ico .
A edição da norma fo i  uma resposta  aos  anseios
da sociedade e  ao movimento de organismos
internacionais  contra  corrupção ,  em um
contexto marcado por  escândalos  e  confusão
entre  interesses  públ ico e  pr ivado .  Nesse
cenár io ,  era  impresc indível  que um elevado
padrão de conduta ét ica  fosse  estabelec ido e
prat icado.
No Decreto ,  há informações  importantes  sobre o
comportamento esperado no exerc íc io  da
função públ ica .  Ao introduzi r  a  ideia  de
prof iss ional i smo,  a  postura  dos  serv idores  é
ress igni f icada ,  sendo- lhes  ex ig ido cuidado e
zelo  no desempenho do seu t rabalho .  É
exatamente o  descr i to  no inc iso  XIV ,  a l ínea 'b' ,
do  Código :

“X IV  -  São deveres  fundamentais  do serv idor
públ ico :  [ . . . ]
b )  exercer  suas  atr ibuições  com rapidez ,
per fe ição e  rendimento ,  pondo f im ou
procurando pr ior i tar iamente resolver  s i tuações
procrast inatór ias ,  [ . . . ]  com o f im de ev i tar  dano
moral  ao usuár io . ”

Sob essa  inspi ração ,  o  Código de Ét ica e
Conduta da Ebserh re força a  ideia  de
prof iss ional i smo da seguinte  forma:

Art .  10 .  São responsabi l idades  e  deveres  do
colaborador :
VI .  cumprir  as  tarefas  re lat ivas  ao seu cargo e
aos  t rabalhos  que lhe forem conf iados ,  sempre
com cr i tér io ,
segurança,  agi l idade e  conf idencial idade,
escolhendo,  sempre ,  quando est iver  d iante de
duas opções ,  a  que garanta
a l i sura de sua atuação na Ebserh ;
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Pensando no dia a dia, agir com profissionalismo

pode ser um verdadeiro desafio. Parece haver

mais serviço que colaboradores, mais demandas

que tempo ou recursos.

Para incentivar a Administração a buscar

soluções mais eficientes e eficazes para os

problemas que se propõe a enfrentar, o Código

de Ética oferece a motivação e os princípios para

nortear a gestão pública e a jornada dos

servidores.

Também aqui na Ebserh temos uma Comissão de

Ética que está à disposição para ajudá-los nessa

caminhada. 

Que tal conhecer-nos melhor? Acesse nossa

página! [https://www.gov.br/ebserh/pt-

br/governanca/etica-e-integridade]

comissao.etica@ebserh.gov.br
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