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CURRÍCULO 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 

 

Nome: João Luiz Rodrigues 

Cargo comissionado: Auditor-Chefe da Maternidade Climério de Oliveira (MCO/UFBA). 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

PÓS GRADUAÇÃO 

 

 MBA em Gestão Administrativa: Universidade Federal Fluminense (2004); 

 Mestrado em Administração Pública com Especialização em Gestão Pública: Escola de 

Economia e Gestão - Universidade do Minho - Portugal: (2007 – 2009); 

 Curso de Altos Estudos de Política e Estratégia: Escola Superior de Guerra (2012); 

 Extensão em Política e Estratégia - Instituto COPPEAD de Administração - Universidade 

Federal do Rio de Janeiro: (2012). 

 

GRADUAÇÃO 

 Ciências da Logística - Academia da Força Aérea: (1980 - 1983). 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

 Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh 

Cargo: Auditor-Chefe da MCO/UFBA (2016 até o presente momento). 

 

Principais atividades: Realização de diversos trabalhos de auditoria, em especial, nas 

áreas administrativa e assistencial, e no planejamento e coordenação de equipes de 

auditoria nas áreas de Almoxarifado e Inventário de Estoques. 

 

 Subsecretaria de Contratos e Convênios da Secretaria de Economia e Finanças da 

Aeronáutica (SUCONV - SEFA): 

Cargo: Chefe da Divisão de Convênios (2010). 

 

Principais atividades: 

 

a) Elaboração de relatórios, estudos, informações e emissão de pareceres sobre assuntos 

pertinentes a convênios, termos de cooperação e instrumentos congêneres formalizados 

no âmbito do Comando da Aeronáutica; 
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b) Gerenciamento e coordenação do emprego de sistemas de tecnologia da informação 

relacionados à convênios, termos de cooperação e demais instrumentos congêneres 

utilizados no âmbito do Comando da Aeronáutica. 

 

Cargo: Chefe da Divisão de Licitações e Contratos: (2010 - 2012). 

 

Principais atividades: 

 

a) Análise de temas associados a licitações e contratos, coordenação e assessoramento 

na formalização de procedimentos licitatórios e na execução de contratos 

administrativos; 

 

b) Assessoramento na implantação de novas Unidades Gestoras Executoras, a partir da 

absorção de várias atividades relacionadas às atividades orçamentárias, financeiras e 

patrimoniais; 

 

c) Atualização e reformulação de manuais, instruções e normas relacionadas a licitações 

e contratos, inclusive, em formato eletrônico, no âmbito do Comando da Aeronáutica. 

 

Cargo: Adjunto do Subsecretário de Contratos e Convênios (2012 - 2014). 

 

Principais atividades:  

 

a) Assessoramento ao Subsecretário da SUCONV, nos assuntos relacionados aos temas 

desenvolvidos pelo setor, tais como: licitações realizadas no âmbito nacional e 

internacional, bem como convênios, termos de cooperação e demais instrumentos 

congêneres formalizados por organizações do Comando da Aeronáutica junto a diversos 

órgãos da Administração Pública Federal. 

 

 Centro de Controle Interno do Comando da Aeronáutica (CENCIAR). 

 

Cargo: Chefe da Divisão de Fiscalização (2014). 

 

Principais atividades:  

 

a) Planejamento, coordenação e controle das ações de fiscalização em programas de 

governo, projetos e atividades executados no âmbito do Comando da Aeronáutica. 

 

Cargo: Chefe da Divisão de Auditoria (2014 - 2015). 

 

Principais atividades:  

 

a) Planejamento e elaboração do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do 

Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna; Proposição da composição de equipes 

de auditoria, coordenação e supervisão das missões de auditoria e relatórios de 

auditoria; 

 

b) Realização de auditorias especiais no âmbito do Comando da Aeronáutica. 

 

Cargo: Vice-Chefe do CENCIAR (2015 - 2016). 

 

Principais atividades: 

 

a) Assessoramento ao Chefe do CENCIAR nas questões relacionadas às demandas 

externas ao Comando da Aeronáutica, por meio de análises de processos e emissão de 

pareceres, e nos demais assuntos de interesse do CENCIAR; 

 

b) Assessoramento aos Chefes de Divisão nas questões relacionadas a análises de 

processos; emissão de pareceres; e, nos demais assuntos de interesse do CENCIAR. 


