Isaac Filipe de Sousa Simoni

Servidor estatutdrio da Universidade Federal da Paraiba, possui formacdo Superior em
Gestdao Publica (2022) e Especializagdo em Tecnologia, Inova¢dao e Transformagao Digital
(2023) pela Universidade UNOPAR Anhanguera. Atualmente ocupa a fungdo de Chefe da
Unidade de Contratualizagdo e Processamento da Informacao Assistencial do Hospital
Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba desde janeiro de 2025,
possuindo experiéncia na rede EBSERH desde 2020, ocupando cargos de gestdao no HULW
desde 2023, tendo atuado na area de gestdao do ensino em salde desde 2017.

Endere¢o Profissional

Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba
Rua Estanislau Eloy, s/n? - Bairro Castelo Branco

58051-900 - Joao Pessoa, PB - Brasil

http://hulw-ufpb.ebserh.gov.br

Formagao Académica

2023 - 2023 Especializagdo em Tecnologia, Inovagao e Transformagao Digital
Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera, UNOPAR, Brasil.

2020-2022 Curso Superior de Tecnologia em Gestado Publica.
Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera, UNOPAR, Brasil.

2019 - 2021 Graduagdo em Direito. (incompleto).
Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.

2009 - 2013 Graduagdo em Ciéncias Sociais. (incompleto)
Universidade de Brasilia, UNB, Brasil.

Formag¢ao Complementar

2024 Era Digital, Planejamento Estratégico e Inovacdao na Administracdo Publica. (Carga
horaria: 20h).


http://hulw-ufpb.ebserh.gov.br
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Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

Gamificacdo aplicada a transformacao digital na Administracdo Publica. (Carga
horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Marco Legal das Startups - Contratando Inovag¢do no Servigo Publico. (Carga horaria:
20h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasil.

Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publico. (Carga hordria: 20h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

Design de Aplicativos na Transformacao Digital. (Carga hordaria: 25h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Gestdo da Inovacgao Aplicada ao Servico Publico. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Criatividade e Inovacdo Aplicada ao Servico Publico. (Carga horaria: 25h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Ambientes Digitais de Aprendizagem. (Carga hordria: 30h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasil.

Treinamento em Simulacdo Realistica para Docentes e Preceptores (EBSERH). (Carga
horaria: 20h).
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, Brasil.

Psicologia da Educacdo (CAPES). (Carga horaria: 60h).
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, CAPES, Brasil.
Universidade Estadual do Maranhdo, UEMA, Brasil.

Gestdo de Projetos Educacionais. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Planejamento Estratégico para OrganizagGes Publicas. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasil.



2022 Governanga de Dados. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

2022 Seguranca do paciente e Qualidade em servicos de saude. (Carga hordria: 100h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2022 Comunicacado Assertiva e Negociacdo. (Carga horaria: 20h).
Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera, UNOPAR, Brasil.

2022 Auditoria e Consultoria em RH. (Carga horaria: 60h).
Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera, UNOPAR, Brasil.

2022 Lideranca e Desenvolvimento de Equipes. (Carga horaria: 20h).
Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera, UNOPAR, Brasil.

2022 Microsoft Power BI - Business Intelligence for Beginners. (Carga hordaria: 32h).
Udemy Academy, UDEMY, Brasil.

2022 Excel do Basico ao Avangado, Macro e VBA + Power BI. (Carga horaria: 119h).
Udemy Academy, UDEMY, Brasil.

2022 Gestdo Estratégica Organizacional. (Carga horaria: 41h).
Udemy Academy, UDEMY, Brasil.

2021 Modelagem de Controles Internos. (Carga horaria: 12h).
Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares - EBSERH, Brasil.

2021 Protegdo de Dados Pessoais no Setor Publico. (Carga horaria: 15h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

2020 Estruturas de Gestdo Publica. (Carga horaria: 30h).
Tribunal de Contas da Unido, TCU, Brasil.

2020 Sustentabilidade na Administracdo Publica. (Carga horaria: 28h).
Tribunal de Contas da Unido, TCU, Brasil.

2020 Gestao por Competéncias. (Carga hordria: 40h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasil.

2020 Politicas Publicas e Governo Local. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.



2020 Virus respiratérios emergentes, incluindo COVID-19: Métodos para detecgao,
prevencao, resposta e controle. (Carga horaria: 10h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2020 Nogoes Basicas do Trabalho Remoto. (Carga horaria: 10h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

2018 Promogdo e Defesa dos Direitos LGBT. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragao Publica, ENAP, Brasil.

2018 FEtica e Servigo Publico (Carga horéria: 20h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

Atuacao Profissional

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.
Vinculo institucional

20/01/2025 - Atual

Vinculo: Ocupante de Func¢ado Gratificada: Chefe da Unidade de Gestao da Pds-Graduacdo do
HULW, Dedicagao Integral. Lotagao: Superintendéncia do Hospital Universitario Lauro
Wanderley.

Atividades:Responsavel pela coordenacdo das atividades de contratualizacdo do HULW junto
ao gestor local do SUS, com vistas a sustentabilidade financeira e ao cumprimento das metas
pactuadas. Atua na gestdao do financiamento hospitalar por meio da analise, processamento
e monitoramento da producdo assistencial e na elaboracdo de relatdrios de desempenho,
indicadores e painéis de gestdo. Gerencia fluxos de tramitacdo e validacdo das contas
hospitalares, assegurando conformidade técnica e regulatéria e propondo melhorias de
eficiéncia e acuracia no faturamento. Supervisiona a integracdo entre dreas técnicas,
auditoria e setores assistenciais para otimizar a qualidade das informagdes e ampliar a taxa
de aproveitamento da producao hospitalar faturada.

Participa da formulagdo de planos de acao estratégicos voltados a contratualizacdo SUS e a
gestdo de leitos, articulando a gestao financeira com a missdao do hospital como instituicao
de ensino, pesquisa e inovacdo. Responsavel também pela interface da UCPIA com d6rgdos de
controle, auditoria e gestdo, apoiando a tomada de decisdo da superintendéncia da
Geréncia de Atencdo a Saude e da Geréncia de Ensino e Pesquisa do HULW com relatérios
técnicos e andlises financeiras de impacto institucional.



Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.
Vinculo institucional

23/06/2023 - 19/01/2025

Vinculo: Ocupante de Funcdo Gratificada: Chefe da Unidade de Gestdo da Pds-Graduacdo do
HULW, Dedicacdo Integral. Lotacdo: Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital
Universitario Lauro Wanderley.

Atividades: Gestdo das atividades de pds-gradua¢do no HULW, principalmente em relacdo a
gestdo das atividades dos programas de residéncia médica e multiprofissional em saude que
utilizam o HULW como campo de pratica. Implantacdo de ferramentas de inovacao
tecnoldgica no ambito dos processos e atividades da Geréncia de Ensino e Pesquisa do
hospital, com foco na automatizacdo de processos e procedimentos administrativos da
geréncia, com foco em implementar melhores niveis de de otimizagao, controle, eficiéncia e
tempestividade as atividades da geréncia, através das melhores praticas de gestdo e com o
uso das melhores ferramentas de tecnologia da informacdo disponiveis no contexto da
EBSERH e do HULW-UFPB.

Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Brasil.
Vinculo institucional

05/01/2020 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente em Administragdo, Carga
hordria: 40h. Lotacdo: Divisdo de Gestao de Pessoas do Hospital Universitario Lauro
Wanderley.

Atividades: Participagao em comissdes, elaboragdao de atas de reunides, com destaque na
execucdo de atividades de planejamento, andlise e na elaboracdo de procedimentos com
vistas ao atendimento as recomendacdes e determinacdes da Auditoria Interna do HULW,
tendo participado na elaboragdo de Normas Operacionais e diversos Procedimentos
Operacionais Padronizados para a melhoria na execucdo das atividades da DivGP, com
destaque para a organizacdo de fluxos de processos e na melhora do controle, da qualidade
e na disponibilidade dos dados sob responsabilidade da DivGP para assessorar a gestdo do
hospital. Também tenho atuado na elaboracdo dos relatérios de gestdo desta Divisdo, sendo
bastante requisitado na elaborag¢do de planilhas, paineis e relatdrios, inclusive auxiliando em
demandas de outras unidades. Outras atribuicdes sao relacionadas a folha de pagamento;
elaboragdo e melhoria dos controles gerenciais da for¢ca de trabalho do hospital,
pesquisando e analisando as normas e legislagdo aplicavel, principalmente em relagao aos
questdes relacionadas as diferencgas e similaridades dos vinculo RJU e EBSERH; participacao



em reunides junto as pro-reitorias da UFPB e junto aos sindicatos; elaboracdo de pareceres
para atendimento a demandas de processos judiciais e elaboracdo de documentos de
comunicagdo corporativa em geral.

Universidade Federal de Pernambuco, UFPE, Brasil.
Vinculo institucional

21/03/2018 - 05/01/2020

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente em Administra¢do, Fung¢do
Gratificada: FG-06 - Secretario. Carga horaria: 40h. Lotagdo: Coordenag¢do do Programa de
Pés-Graduagdo em Odontologia da Universidade Federal de Pernambuco.

Atividades: Durante meu periodo exercendo a Fungdo Gratificada de Secretdrio, fui
responsdvel pela Secretaria da Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagcdo em
Odontologia da UFPE, que possuia, a época, cerca de 100 discentes de mestrado e
doutorado, 20 docentes e duas clinicas préprias. Minhas atividades consistiam na gestao de
toda a documentacdo, registros e processos relativos a gestdo do Programa; na abertura,
tramitacdo e acompanhamento da totalidade das demandas e dos processos administrativos
gue dizem respeito ao programa, na organizacdo e participacdo das reunides de colegiado,
como também nas defesas de teses e dissertacdes, de forma que adquiri experiéncia
consideravel no planejamento, organizacdo e secretariado de reuniGes e elaboracdo de atas
(de reuniGes do colegiado, de defesas, de processos seletivos e etc), além da producdo de
diversos tipos de relatérios de gestdo a respeito do funcionamento e da sua producdo
académica, do funcionamento e uso das clinicas, das salas de aula, e da gestao de toda a
estrutura fisica sob responsabilidade do programa. Atuei na abertura e gestdo de programas
de especializagao lato-sensu em convénio com a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal de Pernambuco (FADE), assim como apoiando os professores
pesquisadores do programa na prestacdo de contas relacionadas a custeio de pesquisa e
elaboracdo de relatdrios correlatos ao tema.

11/05/2017 - 20/03/2018

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente em Administracdo, Carga
horaria: 40h. Lotacdo: Nucleo de Acolhimento e Pronto Atendimento do Departamento de
Clinica e Odontologia Preventiva da Universidade Federal de Pernambuco.

Atividades: O NAPA - Nucleo de Acolhimento e Pronto Atendimento é parte integrante do
complexo de clinicas escola do curso de Odontologia da UFPE, que é aberto para o
atendimento da comunidade local de Recife e regidao, em conjunto com o Centro de
Especialidades Odontoldgicas da Universidade, que recebe recursos do SUS para seu
funcionamento. Minhas atividades consistiam em gerir uma equipe de outros 5



colaboradores bolsistas nas atividades de acolhimento, recepcdo e cadastro dos pacientes,
como também da organizacdo e manutencdo dos registros, documentacao e prontudrios,
além dos agendamentos das consultas e atendimentos dos usudrios do servigo, gerindo um
arquivo fisico com mais de 10 mil prontuarios, sendo o NAPA um nucleo central e
estruturante para o funcionamento das 6 Clinicas Escolas de odontologia da UFPE, dando
suporte aos usudrios do servico e a toda comunidade académica envolvida (Gestores,
Pesquisadores, Docentes, Discentes e Usudrios), atendendo a cerca de 200 usuarios
diariamente e servindo de campo de pratica para mais de 500 discentes do curso de
odontologia da UFPE.
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