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Objetivo Profissional: atuar estrategicamente nas areas administrativas do Hospital
Universitario, contribuindo para uma gestdo publica eficaz, pautada na transparéncia,
eficiéncia operacional e melhoria continua dos processos. Resumo Profissional: formada
em Administracdo, com mais de 15 anos de experiéncia na area administrativa, tendo
atuado de forma sdlida em uma organizagdo de grande porte. Possuo duas pds-
graduacdes concluidas em Gestdo Hospitalar e MBA em Controladoria e Financas e
atualmente estou cursando uma terceira especializagdo em Planejamento Estratégico e
Gestao.Atualmente, exerco o cargo de Assistente Administrativo na Ebserh - Hospital
Universitario Jalio Muller. Iniciei minha trajetdria na instituicdo em outubro de 2024,
atuando na area de Auditoria. Em julho de 2025, fui designada interinamente para a
chefia da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, onde venho contribuindo com
acoes voltadas a otimizagao de processos, a gestdo eficiente de recursos e a melhoria
continua dos servicos de apoio hospitalar. Tenho sdlida experiéncia na condugdo de
rotinas administrativas e financeiras, sempre com foco na eficiéncia, conformidade legal e
aplicacdo responsavel dos recursos publicos. Meu trabalho € orientado por uma visao
estratégica e pelo compromisso com os principios da gestdo publica, visando resultados
sustentaveis e o fortalecimento institucional. (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulagao
2025

Especializagdo em  andamento  em
Planejamento  Estratégico e Gestdo.
(Carga Horaria: 360h).



Centro Universitario Leonardo da Vinci,
UNIASSELVI, Brasil.
Titulo: nao se aplica.

2025 - 2025

Especializagdo em Gestdo Hospitalar.
(Carga Horaria: 360h).

Centro Universitario Leonardo da Vinci,
UNIASSELVI, Brasil.

Titulo: nao se aplica.

2006 - 2007

Especializacago em MBA em Controladoria
e Finangas. (Carga Horaria: 420h).
Universidade de Cuiaba, UNIC, Brasil.
Titulo: nao se aplica.

1996 - 2020

Graduagao em Administracao.

Faculdade Mato-Grossense de Ciéncias
Contabeis e Administrativas, ICEC, Brasil.
Orientador: Nao se aplica.

1994 - 1996

Curso técnico/profissionalizante em
Técnico em Contabilidade.

Escola Estadual de I e II graus - Antonio
Cesario de Figueiredo Neto, CESARIO
NETO, Brasil.

Formagdo Complementar
2025 - 2025

Gestao e Fiscalizagao de Contratos.
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

Lideranca e Gestdo de Equipes. (Carga
horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

Elaboracdo de Relatérios de Auditoria.
(Carga horaria: 24h).

Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

Padronizagdgo dos Procedimentos de
Contratagao. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.



2025 - 2025

Auditoria e Controle para Estatais. (Carga
horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

Papéis de Trabalho em Auditoria Interna
Governamental. (Carga horaria: 16h).
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

Técnica de Auditoria Interna
Governamental. (Carga horaria: 24h).
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

Lideranga na Gestdo de Equipes. (Carga
horaria: 10h).

Centro Universitario Leonardo da Vinci,
UNIASSELVI, Brasil.

2025 - 2025

Gestao Pessoal - Base da Lideranga.
(Car?a horaria: 50h).

Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

Gestao de Conflitos. (Carga horaria: 10h).
Centro Universitario Leonardo da Vindi,
UNIASSELVI, Brasil.

2025 - 2025

Introdugdo a Gestdo de Processos. (Carga
horaria: 25h).
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2025 - 2025

1 Oficina de Didlogo em Rede: IA:
Dﬁ)saflos e Oportunidades. (Carga horaria:
2

Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, EBSERH, Brasil.

2014 - 2014

Informatica - Excel Intermediario. (Carga
horaria: 30h).

SENAI - Departamento Regional do Mato
Grosso, SENAI/DR/MT, Brasil.

2013 - 2013

Curso Gestao de Reunides. (Carga
horaria: 8h).



SESI - Departamento Regional de Mato
Grosso, SESI-MT, Brasil.

2013 - 2013

Formagdo de Equipes Eficazes. (Carga
horaria: 8h).

SESI - Departamento Regional de Mato
Grosso, SESI-MT, Brasil.

2013 - 2013

Curso Lider Coaching. (Carga horaria: 8h).
SESI - Departamento Regional de Mato
Grosso, SESI-MT, Brasil.

2006 - 2006

Maﬁﬁma'tica Financeira. (Carga horaria:
20h).
Cent:ais Elétricas Matogrossenses, CEMAT,
Brasil.

2006 - 2006

Planejamento - estratégia, operacdo e
atitudes. (Carga horaria: 24h).

Guiare - Formacao de Talentos - Grupo
VALURE, VALURE, Brasil.

2006 - 2006

Anadlise e Planejamento Financeiro. (Carga
horaria: 15h).

SEBRAE - Educacdao Sebrae, SEBRAE,
Brasil.

2002 - 2002

Pericia Judicial e Calculo Trabalhista.
(Carga horaria: 12h).

Conselho Regional de Administracao de
Mato Grosso - CRA-MT, CRA-MT, Brasil.

2002 - 2002

Administragao Financeira e Fluxo de
Caixa. (Carga horaria: 16h).

SEBRAE - Treinamento Empresarial,
SEBRAE, Brasil.

2000 - 2000
Cgﬁ)acitagéo Gerencial. (Carga horaria:
16h).
SEBRAE - Treinamento Empresarial,

SEBRAE, Brasil.
1999 - 1999

Introdugdo aos Fundamentos das Ciéncias
Sociais. (Carga horaria: 12h).

Faculdade Matogrossenses de Ciéncias
Contabeis e Administrativas, ICE, Brasil.

1999 - 1999



Atuacao Profissional

Introdugdo aos Fundamentos das Ciéncias
Contabeis. (Carga horaria: 20h).
Faculdade Matogrossenses de Ciéncias
Contabeis e Administrativas, ICE, Brasil.

Hospital Universitario Jalio Muller/Ebserh, HUJM-UFMT/Ebserh, Brasil.

Vinculo institucional

2024 - Atual

Outras

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Administrativo,
Carga horaria: 40

informagoes

Atuei desde outubro de 2024 no Setor de
Auditoria Interna e em julho de 2025, fui
designada interinamente para a chefia da
Divisao de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, onde venho contribuindo com
agOes voltadas a otimizagdo de processos,
a gestao eficiente de recursos e 3
melhoria continua dos servicos de apoio
hospitalar.

Centrais Elétricas Matogrossenses, CEMAT, Brasil.

Vinculo institucional

2004 - 2015

Outras

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Assistente Administrativo II,
Carga horaria: 40

informacoes

Iniciei minha trajetdria profissional na
empresa Centrais Elétricas Matogrossense
S.A. (CEMAT) no cargo de Assistente
Administrativo II, atuando de maio de
2004 a maio de 2007. Nesse periodo, fui
responsavel pela realizagdo de calculos
financeiros e pelo acompanhamento
contratual dos programas federais Luz no
Campo e Luz para Todos. Também
gerenciava a carteira de débitos dos
financiamentos relacionados aos
programas, elaborava previsoes
orcamentarias de custeio e investimento,
acompanhava despesas e fluxo de caixa,
além de produzir relatérios de prestagao
de contas destinados a Eletrobras.
Durante esse periodo, atuei em posicao



de lideranga, coordenando a equipe
responsavel pelo Controle Administrativo
e Financeiro.Em junho de 2007, fui
transferida para o Departamento
Administrativo, onde atuei no apoio a
estdo. Em 1 de margo de 2008, assumi a
ungao de Coordenadora de
Infraestrutura, exercendo atividades de
lideranca e gestdo administrativa.Minhas
principais responsabilidades
incluiam:Lideranga de uma equipe com 11
colaboradores diretos, além do
gerenciamento de prestadores de servigos
terceirizados.Acompanhamento e gestdo
dos contratos de apoio administrativo,
assegurando o cumprimento das
obrigagbes contratuais e a qualidade dos
servigos prestados.Elaboragdo da
proposta orgamentaria anual,
consolidando informagdes da sede e das
regionais para previsao de custeio e

investimento.Acompanhamento e
aprovacao de pagamentos de despesas
administrativas.Monitoramento de

relatorios  referentes a  passagens,
hospedagens e alimentacdo (sede e
unidades do interior).Elaboracao de
memoriais descritivos de obras, relatdrios
de gastos, prestacao de contas fluxo de
caixa e planos de agao. Superwsao de
contratos com empresas prestadoras de
servigos, incluindo manutengao predial,
seguranga  eletronica,  telefonia e
viagens.Responsavel pela manutengao
predial da sede e das unidades do interior.

Rosch Administradora de Servicos e Informatica Ltda, ROSCH, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2004

Outras

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Analista Técnica Financeiro,
Carga horaria: 40

informagoes

Areas de atuacdo

1.

Responsavel pela elaboracao, controle e
monitoramento dos contratos vinculados
aos programas Luz no Campo e Luz para
Todos, incluindo a emissao de relatorios
erenciais e a realizagdo de calculos
inanceiros para fins de contratualizagao."

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao.
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