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Ultima atualizacdo do curriculo em 09/12/2022

Mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Neurologia da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Graduada em Psicologia pela
Universidade Federal Fluminense (UFF), Niterdi, R]. Pés-Graduada em Gestao de Pessoas e Psicopedagogia. Atualmente ocupa o cargo de Psicologa Organizacional
com funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestao de Graduacdo, Ensino Técnico e Extensdo na Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Universitario Gaffrée

e Guinle (HUGG). (Texto informado pelo autor)
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Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.
Rua Mariz e Barros - 775

Praca da Bandeira

20270001 - Rio de Janeiro, RJ - Brasil

Telefone: (021) 22645310

Ramal: 5310
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Mestrado em andamento em Neurologia (Conceito CAPES 4).

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, UNIRIO, Brasil.

Titulo: Avaliagdo do Funcionamento Atencional em Profissionais da Salide do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle na Pandemia de
COVID-19.

Orientador: Sérgio Luis Schmidt.

Especializagdo em Psicopedagogia - Pds-Graduagdo Lato Sensu. (Carga Horaria: 360h).

AVM Faculdade Integrada, AVM, Brasil.

Titulo: O desenvolvimento emocional na infancia - A educacdo escolar como protagonista.

Orientador: Solange Alves Monteiro.



2011 - 2012 Especializagdo em Curso de MBA em Gestdo de Pessoas - Pos-Graduacdo Lato Sensu. (Carga Horaria: 376h).
S B I, UCAM, Brasil.
Titulo: Sindrome de Burnout ou Estafa Profissional.
Orientador: David Ricardo Moreira Ramos.
2004 - 2009 Graduagao em Psicologia.
Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.
Titulo: A dor do ser: estudo sobre a depressao.
Orientador: Cid Marcial Vale Pereira de Sousa.

Formacao Complementar

2022 - 2022 Gerenciamento de Dados em Pesquisa Cientifica - Basico. (Carga horaria: 40h).
REDCap, REDCAP, Estados Unidos.
2022 - 2022 Gestdo e Lideranca. (Carga horaria: 24h).
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, UNIRIO, Brasil.
2022 - 2022 Inteligéncia Emocional e comunicagdo ndo violenta. (Carga horaria: 12h).
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, UNIRIO, Brasil.
2021 - 2021 Introdugdo a Lei Brasileira de Protegdo de Dados Pessoais. (Carga horéria: 10h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.
2021 - 2021 Vamos falar sobre assédio moral no ambiente de trabalho. (Carga horaria: 2h).
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, HUGG, Brasil.
2021 - 2021 Cotas Raciais e Heteroidentificacdo. (Carga horaria: 60h).
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, IFRS, Brasil.
2021 - 2021 Agile Scrum Foundation. (Carga horaria: 16h).
Trainning Education Center, TRAINNING, Brasil.
2021 - 2021 Capacitagdo em Resolugdo de Conflitos. (Carga horaria: 8h).
Ambar Mediacdo, AMBAR, Brasil.
2018 - 2018 Gestdo e Liderancga. (Carga horaria: 200h).
Centro Educacional de Desenvolvimento Profissional, CEDEP, Brasil.
2018 - 2018 Administragdo em Recursos Humanos. (Carga horaria: 155h).
Centro Educacional de Desenvolvimento Profissional, CEDEP, Brasil.
2012 - 2013 Curso de Extensdo em Psicologia Médica e Hospitalar. (Carga horaria: 150h).

Instituto Brasileiro de Hipnose Aplicada, IBH, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, UNIRIO, Brasil.

Vinculo institucional
2020 - 2021 Vinculo: , Enquadramento Funcional:

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, HUGG, Brasil.

Vinculo institucional



2019 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Chefe da UGETE, Carga horaria: 40, Regime: Dedicacdo exclusiva.

Outras informagoes Apoio as Escolas de Medicina, Enfermagem, Nutrigdo e Instituto Biomédico (Curso de Biomedicina) em assuntos que envolvam
alunos de graduacdo no HUGG; Atendimento as demandas da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) e Setor de Ensino;
Representacdo da GEP em comissdes e grupos de trabalho. Organizacdo e coordenagdo de eventos da GEP; Responsavel pela
realizagdo de convénios e parcerias que envolvam ensino de Graduagao e Técnico.

Vinculo institucional

2017 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Psicologa Organizacional, Carga horaria: 40, Regime: Dedicagdo exclusiva.

Outras informacoes Gestdo do controle das avaliagOes de experiéncia e desempenho dos colaboradores; Gestdo do controle das progressoes funcionais;
Suporte as chefias para a realizagdo da Gestdo do Desempenho por Competéncias; Mediagdo de agGes com as Geréncias; Mediacdo
de conflitos entre colaboradores e chefias; Suporte nas acdes de assédio moral; Participacdo no Comité Permanente de
Desenvolvimento de Pessoas; Coordenagao da ambientacdo/integracao de novos colaboradores; Suporte para movimentagao
interna e externa de colaboradores; Escuta qualificada e encaminhamento para atendimento psicoldgico de colaboradores com
demanda.

HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO, HSVP_FORN, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2017 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista de Capital Humano, Carga horaria: 44

Outras informag6es Gestdo das atividades de RH da filial de Sao Paulo com a matriz no Rio de Janeiro; Recrutamento & Selecdo; Treinamento &
Desenvolvimento.

APSIS Consultoria Empresarial Ltda, APSIS, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2017 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista de Capital Humano Jr., Carga horaria: 44

Outras informagoes Gestdo das atividades de RH da filial de Sdo Paulo com a matriz no Rio de Janeiro; Recrutamento & Selegdo; Treinamento &
Desenvolvimento.

Rio Pae Plano de Assisténcia Especial Ltda, RIO PAE, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - 2016 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Supervisora de Recursos Humanos, Carga horaria: 44

Outras informagoes Gestdo do RH de 4 empresas do Grupo RioPae; Responsavel pela reestruturagdo do setor de RH; Implantagdo de treinamentos,
procedimentos e manuais; Gestdo de equipe RH/DP; Gestdo do plano de sucessdo, avaliagdo de desempenho gerencial, controle de
turn over (retencdo de talentos).

Machester Distribuicao de Ferro e Aco Ltda, MANCHESTER, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - 2016 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Supervisora de Recursos Humanos, Carga horaria: 44

Outras informacoes Responsavel por todas as contratagbes operacionais e gerenciais da empresa; Gestdo dos programas Jovem Aprendiz, PCD e
Estagio; Implantacdo e criagdo de processos, formularios e padronizacdo das atividades do setor de RH; Mediagdo e resolugdo de
conflitos intersetorias; Criagdo de programas motivacionais, treinamentos e desenvolvimento de colaboradores; Gerenciamento das
avaliagdes internas e avaliagdes promocionais. Gestao do endomarketing na empresa e gestdo das publicagdes do LinkedIn da
empresa; Responsavel pela implantagdo e gestdo de contratos de beneficios e convénios; Preposta da empresa em agoes
trabalhistas



CSM Projetos Organizacao de Eventos SPE Ltda, CSM, Brasil.

Vinculo institucional
2014 - 2014
Outras informacgoes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora de Recursos Humanos, Carga horaria: 40

Administracdo das vagas estratégicas de Coordenagdo (Logistica, Financeira, Nutricionista, Eventos) para atuacdo nos estadios da
Copa do Mundo; Responsavel pelo suporte aos Coordenadores de RH para operacdo do Staff de alimentos & bebidas; Consolidacdo
e padronizacdo dos procedimentos enviados pela Matriz as cidades sedes, como também as informagdes de RH enviadas das
cidades sedes; Suporte a diretoria no planejamento e elaboragdo do Treinamento de Staff para area de alimentagdo (Atendentes,
Caixas, Ambulantes e Repositores); Suporte na criagdo, elaboragao e aplicagdo do Treinamento de RH aos Coordenadores de
Logistica.

SOCICAM Terminais Rodoviarios e Representacgoes Ltda., SOCICAM, Brasil.

Vinculo institucional
2012 - 2014
Outras informacgoes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista de Recursos Humanos, Carga horaria: 44

Acompanhamento dos treinamentos de integragao e motivacionais; Recrutamento, Selecao e Treinamento de colaboradores
operacionais e gerenciais nas filiais: Rio de Janeiro, Niterdi, Macaé, Cabo Frio e Angra dos Reis; Levantamento de necessidades de
Treinamento, planejamento, elaboracdo, execucdo e medigdo/avaliacdo de eficacia dos Treinamentos (Integragdo, Operacional,
Comportamental, etc). Elaboracdo e aplicacdo de campanhas motivacionais para os colaboradores; Suporte e acompanhamento do
Desenvolvimento dos colaboradores (Avaliagdo de Experiéncia, Avaliagdo Promocional, Entrevista de Desligamento e Transferéncia);
Assisténcia aos usuarios da Rodovidria em tragédias e acidentes; Suporte na logistica de campanhas sociais e institucionais
existentes na empresa.

OPL Campanati Artigos do Vestuario Ltda, OPL CAMPANATI, Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2012
Outras informacoes

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista de Recursos Humanos, Carga horaria: 44

Responsavel por 100% das selecGes da empresa do nivel operacional até gerencial. Elevada demanda de contratacdes semanais
para preenchimento de quadro funcional, em época de pico quantitativo de 800 colaboradores, a maioria Auxiliar de Producdo.
Responsavel pela manutengdo do quadro e com a constante preocupagao em manter turn-over menor possivel. Essa meta obtida
através de constante e exaustivo trabalho de conscientizagdo com os gestores para que ndo houvesse perda de conhecimento com
a saida de colaboradores. Responsavel por todas as dispensas de funcionarios com utilizacdo de entrevistas de desligamento, o que
forneceu base aos processos de recrutamento e selecdo futuros; Encarregada pela comunicagdo interna organizacional (RH
Informa) que buscavam de forma simples e Iidica informar sobre diversos assuntos, desde comunicacdes sobre pagamentos e
bonificagbes até orientagbes sobre salide e qualidade de vida. Mediacdo dos possiveis conflitos internos existentes e suporte aos
colaboradores; Responsavel pelos Treinamentos de Ambientagdo;

Universidade Federal Fluminense, UFF, Brasil.

Vinculo institucional
2006 - 2007
Outras informagoes

Projetos de pesquisa

2020 - 2021

Vinculo: Bolsista, Enquadramento Funcional: Monitor de disciplina, Carga horaria: 12
Monitoria da disciplina - Técnicas de Exame Psicoldgico III Apresentagao do trabalho de finalizagdo de monitoria: "A pratica docente
na vivéncia discente - Enfoque ético"



Rastreio das manifestacdes neuroldgicas e psiquidtricas em pacientes com suspeita e/ou diagnosticados com Covid-19. E possivel
avaliar a gravidade e o desfecho clinico por meio das variaveis neuropsiquiatricas?

Situacdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagdo: (0) / Especializagdo: (0) / Mestrado académico: (4) / Mestrado profissional: (0) / Doutorado: (5) .

Integrantes: Paula Regina Yuri Fukusawa - Integrante / GUILHERME JANEIRO SCHMIDT - Integrante / EELCO VAN DUINKERKEN -
Integrante / CAROLINA RIBEIRO MELLO - Integrante / SERGIO LUIS SCHMIDT - Coordenador / Ana Lucia Taboada Gjorup -
Integrante / André Casarsa Marques - Integrante / Aureo do Carmo Filho - Integrante / Simone Gongalves de Assis - Integrante /
Julio Cesar Tolentino Junior - Integrante.

Numero de produgdes C, T & A: 1

Areas de atuacao

1. Grande &rea: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia / Subérea: Psicologia do Trabalho e Organizacional.
Idiomas

Inglés Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Espanhol Compreende Bem, Fala Razoavelmente, Lé Bem, Escreve Razoavelmente.

Producoes

Producao bibliografica

Artigos completos publicados em periddicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

1. VAN DUINKERKEN, EELCO ; SCHMIDT, GUILHERME J. ; GIORUP, ANA LUCIA TABOADA ; MELLO, CAROLINA RIBEIRO ; MARQUES, ANDRE CASARSA ; DO CARMO FILHO,
AUREO ; FUKUSAWA, PAULA REGINA YURI ; DE ASSIS, SIMONE GONCALVES ; TOLENTINO, JULIO CESAR ; SCHMIDT, SERGIO L. . Assessment of Attentional Functioning in
Health Professionals of a Brazilian Tertiary Referral Hospital for COVID-19. Behavioural Neurology ier, v. 2021, p. 1-11, 2021.
Citagbes: WED OF SCEMCE™ 3

2, ¢ SCHMIDT, G. J. ; DUINKERKEN, E. V. ; FUKUSAWA, P. R. Y. ; MELLO, C. R. ; NICARETTA, D. H. ; SCHMIDT, S. L. . Effect of Exposure to Covid-19 Patients on Attention
Performance in Workers at Gaffrée and Guinle University Hospital. Cadernos Brasileiros de Medicina, v. I, p. 6, 2020.

Eventos



Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

TEIXEIRA, M. T. ; MACHADO, D. A. ; FUKUSAWA, P. R, Y. . 412 Jornada Cientifica do HUGG. 2022. (Outro).

FUKUSAWA, P. R. Y.; TEIXEIRA, M. T. . I Evento de Integracdo dos Alunos com Campo de Pratica no HUGG. 2022. (Outro).
FUKUSAWA, P. R. Y.. 402 Jornada Cientifica do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. 2021. (Outro).

LEITE, J. C. B. ; FUKUSAWA, P. R. Y. ; SILVA, R. M. . 392 Jornada Cientifica do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. 2020. (Outro).
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Artigos completos publicados em periodicos ) )
1. VAN DUINKERKEN, EELCO ; SCHMIDT, GUILHERME J. ; GJORUP, ANA LUCIA TABOADA ; MELLO, CAROLINA RIBEIRO ; MARQUES, ANDRE CASARSA ; DO CARMO FILHO,
AUREO ; FUKUSAWA, PAULA REGINA YURI ; DE ASSIS, SIMONE GONCALVES ; TOLENTINO, JULIO CESAR ; SCHMIDT, SERGIO L. . Assessment of Attentional Functioning in
Health Professionals of a Brazilian Tertiary Referral Hospital for COVID-19. Behavioural Neurology iem, v. 2021, p. 1-11, 2021.
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