
 

 

 

GRACIELY MARIA DE OLIVEIRA CASTRO 

Vivências: área assistencial – Urgência e Emergência (adulto); Pediatria. 

Gestão: Coordenação Home Care; Chefia de Unidade (UCA). 

Área acadêmica: Docente e Preceptoria em IES; Coordenação de Curso 

(Enfermagem) 
 

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 
 

 

 Estomaterapia (feridas, estomias e incontinências): tratamentos de pacientes 

crônicos com lesões complexas; treinamentos e assessoria técnica. Setores: clínica 

médica, clínica cirúrgica e UTI; 

 Urgência e Emergência (serviço de pronto-atendimento – Recife); 

 Supervisão de Enfermagem; 

 Saúde do Trabalhador nas áreas: indústrial e hospitalar; 

 Home Care (Supervisão de pacientes crônicos e Coordenação de enfermagem); 

 Educação Permanente: na área hospitalar e em serviço de home care; 

 Docência do Ensino Superior (teórico, preceptoria, Supervisão de Estágios, 

Ensino em cursos de Graduação e Pós-Graduação, Coordenação Curso 

Bacharelado Enfermagem). 
 

 

FORMAÇÃO 
 

- Mestrado em Gestão (Programa Administração), pela UniFBV - Conclusão: 2020 

- Pós-Graduação em Educação em Saúde – UFPE (Universidade Federal de 

Pernambuco) – Núcleo EaD. Conclusão: 2020 

- Pós-Graduação em Estomaterapia – UPE (Universidade de Pernambuco). 

Conclusão: 2011 

- Pós-Graduação em Enfermagem do Trabalho - Grupo CEFFAP: Espaço 

Enfermagem – Conclusão: 2012 

- MBA em Ambiente Organizacional, Saúde e Ergonomia – Conclusão: 2013 

Escola Aberta do Brasil – ESAB 

- Pós-Graduação em Direito Médico e da Saúde, conclusão em 2015. 

Instituto de Magistrados do Nordeste – Boa Viagem, Recife-PE. 

- Bacharelado em Enfermagem – Conclusão: 2007.1 

FUNESO / UNESF 



 

 

 
 

TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 
 

- HUAC-UFCG (EBSERH). Emprego atual (concursada): área Saúde do Trabalhador. 

Enfermagem do Trabalho (diarista). Setor Medicina e Segurança do Trabalho (SOST), desde 

Dez/2021 a Abril/2023.Atualmente: Chefe da Unidade da Criança e do Adolescente, desde 

maio/2023. 

Referências: Gildo Silva - Coordenador da USOST / Bruna Ravena (DCDT) 
 

- Policlínica Agamenon Magalhães (Prefeitura do Recife). Emprego atual (concursada): 

Serviço de Prontoatedimento (urgência e emergência). Plantão 24h (aos sábados). 

- BASF (Ind. Química site Jaboatão) e Cia. de Vidros Planos (VIVIX). Enfermeira do 

Trabalho. 44h semanais. De Ago a Nov/2021. 

Referências: BASF – Gerente RH: Robson Figueiroa (81) 98437-4171 / Médico do Trabalho: Dr. 

Janor (81) 99298-8063 

Referências: VIVIX – Manoella, Engª Segurança (Gerente do SSMA) 81 99897-1305 / Roxana 

Amélia (Engª Meio-Ambiente) 81 99891-0708; Dr. Marcos - Médico do Trabalho. 

- UPAE Arruda – HCP Gestão. Cargo: Enfermeira Estomaterapeuta (atendimento especializado 

aos pacientes portadores de feridas complexas), elaboração de protocolo no atendimento de 

feridas. Período: de jan/2018 a ago/2021. 30h semanais. 

Referências: Maria Eduarda (coordenadora de enfermagem) 81 99496-6333 / Adriana 81 99234- 

1119 
 

- Coordenação e Docência no Curso de Bacharelado em Enfermagem – FACESF 
 

De fevereiro/2019 a Janeiro/2021. Atividades: gestão do curso de enfermagem, 

responsável pelas disciplinas de Saúde do Trabalhador, História da Enfermagem, Ética e 

Bioética, Gestão em Saúde. 

Referências: Geraldo Lustosa – Diretor Pedagógico (87) 98836-3848 / Renan Lustosa – 

Diretor Administrativo (87) 99935-0310. 

- Hospital Jayme da Fonte - Cargo: Enfermeira Líder (03 meses: 2016). 

Atividades desempenhadas: estomaterapeuta (avaliação das lesões dos pacientes internos, 

laudos, prescrição de coberturas especiais, treinamento da equipe) + apoio à Gerência de 

de Enfermagem na supervisão de enfermagem. 

Referência: Carolina Carrascoso – Gerente de Enfermagem 
 

- Grupo Alusa Engenharia: Contratos Alusa Engenharia e Alusa-CBM (Obra 

Petrobrás RNEST) 

Enfermeira do Trabalho (Dez/2013 a Set/2014). Obra: Petrobrás, Refinaria Abreu e Lima. 



Referências: Coordenação e Gerência Médica: Dra. Andréa Karla Gabão (81) 98555- 

5120. 

Atividades desempenhadas: controle de absenteísmo, palestras, campanhas de vacinas e 

campanhas de saúde (PCMSO), programas de prevenção de acidentes, monitoramento de 

grupos hipertensão e diabetes, programa 5S, ISO,s, atendimento ambulatorial aos 

colaboradores, atendimento de urgência e emergência (curso PHTLS) às equipes de 

trabalho. 

- Unimed Recife – Setor: Medicina Ocupacional: de Nov/2015 a Mar/2017 

Cargo: Enfermeira do Trabalho. 
 

Referências: Supervisora Juliana Bezerra e Enfª Trabalho Silvana. 
 

Atividades desempenhadas: gestão de ASO,s, gestão de INSS, controle de absenteísmo, 

campanhas de vacinas, programas de prevenção de acidentes e campanhas de saúde 

(tabagismo, alcoolismo, hipertensão e diabetes, doenças do coração, etc), monitoramento 

de grupos hipertensão e diabetes, relatórios mensais de gestão, atendimento ambulatorial 

aos funcionários, palestras de saúde. 

- Agência de Cursos Pós-graduação – Ilha do Leite 

Docente convidada nos cursos de Pós-graduação em Enfermagem do Trabalho e 

Auditoria em Serviços de Saúde, desde 2014. 

Referência: Coordenadores: Aloisia Pimentel (81) 99661-5609. 

- CEPEX - Curso Pós-graduação – Natal/RN 

Docente convidada nos cursos de Pós-graduação em Enfermagem do Trabalho e 

Auditoria em Serviços de Saúde, desde 2014. 

Referência: Coordenadores: Valdir Rodrigues (84) 98723-9525 

- Faculdade São Miguel (jun/2008 a nov/2014) 

Supervisora de Estágios em Saúde Coletiva e Instituições Hospitalares. 
 

Docente titular das disciplinas de Saúde do Trabalhador e Gestão em Serviços de Saúde. 

Fev/2012 até Dez/2013. 

Referências: Coordenadora de Estágios: Gardênia Santos (81) 99606-9796. 
 

- Faculdade Estácio – FIR Recife 

Docente do Núcleo de Clínica Cirúrgica (aulas teóricas) + preceptoria nas disciplinas de 

Saúde do Adulto e Cirúrgica. Jul a Dez/2013. 

Referência: Coordenadora de Curso – Profª Kátia Mendes 



 
 

FORMAÇÃO COMPLEMENTAR E CERTIFICADOS RECEBIDOS 

 Curso Curso de Aperfeiçoamento e Formação de Preceptores da Educação em 

Saúde - DDES/MEC (UFMA, 2023 – 180h);

 Congresso de Psicologia 2021 – FACESF, participação como palestrante em 

mesa redonda. Tema: Vivências da Enfermagem no contexto de crise.

 2021 – Curso de Suporte de Vida, pela VIVIX. CH: 08h.

 Congresso sobre Diabetes pela ANAD, participação como congressista. 2021

– Congresso on-line (em andamento). 

 2019 - FORPEI – Evento Pesquisa da FACESF: orientação de Relato de 

Experiência sobre Agosto Lilás (Violência contra a Mulher)

 2019 - Minicurso no II Congresso de Psicologia do Sertão – Evento FACESF. 

Tema: A Importância do Profissional de Saúde no Atendimento Vítima de 

Violência Doméstica..

 2019 – Minicurso na I Semana de Enfermagem da FACESF. Tema: 

Prevenção e Tratamento de Lesões.

 Curso: Defensores e Defensoras da Cidadania no Combate a Violência 

Doméstica (100 horas), 2013.

 Curso de Mediação de Conflitos e Arbitragem (100 horas), 2013.

 Abordagens Básicas para o Controle do Câncer – INCA (30 horas), em 2012.

 Gestão da Qualidade – Portal Educação (80 horas).

 PHTLS NAEMT– Santa Casa de Misericórida São Paulo/CTCardio.

 Interpretação das Normas ISSO 9001:2008, 14.001:2004 e OSHAS 

18.001:2007 – QSM Consultoria e Gestão (16 horas).

 Introdução a Saúde e Segurança do Trabalho – NOS Prevenção de Acidentes 

(40 horas).

 Básico de Esterilização, Limpeza e Desinfecção – NOS Prevenção de 

Acidentes (40 horas).

 PPRA como elaborar corretamente com foco na NR32 - NOS Prevenção de 

Acidentes (40 horas).

 Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho – Escola Modelo (2011)

 Curso de atualização em curativos especiais pelo Congresso Brasileiro de 

CCIH.
 

 

PUBLICAÇÕES E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 
 

 2022 – Submissão artigo (em análise): Revista Gestão e Regionalidade.

 2015 – Publicação artigo: Registro de Enfermagem em Prontuário e suas 

Implicações na Qualidade Assistencial segundo os Padrões de Acreditacao 

Hospitalar: Um Novo Olhar da Auditoria. Disponível na Revista Acred.

 2012 – Publicação artigo: O Processo Licitatório e os Serviços de Saúde – 

Disponível no site: Conteúdo Juridico.

 2012 – Publicação de artigo: Da Convenção de Arbitragem e seus Efeitos. 

Disponível no site: Conteúdo Jurídico.

 2012 – JEPEX, apresentação de trabalho científico em pôster: Licitação e Gestão 

de Materiais: Uma Questão de Governança.



 2012 – II Fórum de Saúde (UNIVERSO) – Palestrante: Atuação do Enfermeiro 

no Home Care.

 2011 – I Fórum de Saúde (UNIVERSO) – Palestrante: Atualização do Enfermeiro 

Estomaterapeuta.

 2010 – Congresso Brasileiro em CCIH – Centro de Convenções Recife, 

Congressista.

 2008 – Curso para Cuidador pela Unimed Recife - Palestrante.

 2007 – 5ª Bienal de Arte, Ciência e Cultura da UNE – RJ, Congressista.

 2006 – Congresso do COFEN, Porto Seguro – BA, Congressista e Autora de 

Trabalho Científico.

 2004 – Congresso COFEN, Fortaleza – CE, Congressista.

 2003 - Informática Básica (Windows 2000, Word e Excel) – INTERDATA.

 2001 – Congresso ABEN, Curitiba – PR, Congressista.
 

 

 

CURSOS EXTRACURRICULARES E TRABALHOS VOLUNTÁRIOS 
 

 Instituto Maria da Penha – Credenciada pelo DDDC – Defensores e 

Defensoras dos Direitos da Cidadania no Combate à Violência Doméstica 

(voluntariado) - atividades e ações voltadas para educação e combate à violência 

doméstica e familiar. Coordenadora: Regina Célia (desde 2014).

 Curso de atualização em curativos, realizado pela CCIH do Hospital 

Universitário Oswaldo Cruz (2007)

 Informática (Windows, word, excel e Internet)

 Sistema Nexo – Medicina Ocupacional

 Sistema SOC – Medicina Ocupacional

 

 

Campina Grande, 08/0/2023. 


