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Formado em Direito pela Universidade Estadual da Paraíba (UEPB) atuo na Empresa
Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH), com larga experiência em fiscalização de
contratos administrativos e ênfase na precificação de contratos de dedicação de mão de
obra exclusiva. Atuei como pregoeiro por mais de 5 anos, com certificação emitida pela
Escola Nacional de Administração Pública (ENAP). Trabalhei por cerca de 8 anos no Banco
do Nordeste do Brasil, onde fui Gerente da carteira de Micro e Pequenas Empresas.
Atualmente, estou Chefe da Unidade de Fiscalização de Contratos do Hospital Universitário
Alcides Carneiro, em Campina Grande PB. Especialista em Gestão Fiscal e Tributária. (Texto

informado pelo autor)

Identificação

Endereço

Formação acadêmica/titulação



Especialização em andamento em
Especialização em Políticas Públicas e
Socieducação. (Carga Horária: 360h).
Universidade de Brasília, UnB, Brasil.

2024 - 2025

Especialização em MBA em Gestão Fiscal
e Tributária. (Carga Horária: 420h).
GRUPO FOCUS DE EDUCAÇÃO LTDA,
FACULDADE FOCUS, Brasil.
Título: Dispensado.
Orientador: Izaque Pereira de Souza.

2018 - 2024

Graduação em Direito.
Universidade Estadual da Paraíba, UEPB,
Brasil.
Título: Artigo.
Orientador: Esley Porto.

1999 - 2002

Ensino Médio (2º grau).
Escola Estadual de Ensino Fundamental e
Médio Monsenhor José da Silva Couti,
EEEFMMJSC, Brasil.

2022 - 2022

Políticas Públicas e Governo Local. (Carga
horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Assédio Moral: O que saber e fazer.
(Carga horária: 12h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Técnica Legislativa. (Carga horária: 15h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Garantia de Direitos e Atenção à Pessoa
Idosa. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Formação Complementar



Liberdade Religiosa e Estado Laico. (Carga
horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Direitos Humanos como ferramenta de
combate à corrupção. (Carga horária:
30h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Análise e Melhoria de Processos. (Carga
horária: 35h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Negociação e Influência. (Carga horária:
15h).
CONQUER HOLDING EDUCACIONAL S.A,
CONQUER, Brasil.

2020 - 2020

Básico em Orçamento Público. (Carga
horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

Previdência Social dos Servidores
Públicos: Regime Próprio e Regime de
Prev. (Carga horária: 30h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

Gestão e Fiscalização de Contratos
Administrativos. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública,
ENAP, Brasil.

2015 - 2015

Ritos de Passagem. (Carga horária: 40h).
Fundação Getúlio Vargas, FGV, Brasil.

2015 - 2015

Exame de Certificação - CPA10. (Carga
horária: 10h).
Associação Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais,
ANBIMA, Brasil.

2013 - 2013

Desenvolvimento de Competências
Gerenciais - DCG. (Carga horária: 80h).
HSM Educação Executiva, HSM, Brasil.



2012 - 2012

Caixa Executivo. (Carga horária: 40h).
Banco do Nordeste do Brasil, BNB, Brasil.

2011 - 2011

Atuação para Analistas Bancários -
PRONAF. (Carga horária: 16h).
Banco do Nordeste do Brasil, BNB, Brasil.

2009 - 2009

Formação Bancária. (Carga horária: 64h).
Banco do Nordeste do Brasil, BNB, Brasil.

Vínculo institucional

2018 - Atual

Vínculo: Servidor Público, Enquadramento
Funcional: Assistente Administrativo,
Carga horária: 40

Atividades

11/2018 - Atual

Conselhos, Comissões e Consultoria,
Hospital Universitário Alcides Carneiro.

Cargo ou função
Pregoeiro.

Vínculo institucional

2008 - 2016

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Analista Administrativo, Carga
horária: 40

1.

Atuação Profissional

Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Banco do Nordeste do Brasil, BNB, Brasil.

Áreas de atuação



Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração / Subárea:
Administração.

1.

: 2º CONGRESSO BRASILEIRO DE POLÍTICAS PÚBLICAS E
ASSISTÊNCIA SOCIAL. 2022. (Congresso).

2.

1º CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIÁRIO
DA EMD. 2022. (Congresso).

3.

2º CONGRESSO BRASILEIRO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS.
2022. (Congresso).

4.

Encontro de Administração e Infraestrutura em Ação da Rede
Ebserh - 2022 -. 2022. (Encontro).

5.

1º Fórum Ebserh das Comissões de Acumulação de Cargos.
2021. (Outra).

6.

I Hemeneuticando: Mini Curso de extensão. 2021. (Outra).

7.

I Seminário Interno Democratização do Ensino Superior: Cotas
Raciais na UEPB. 2021. (Simpósio).

8.

Técnica de Oratória. 2021. (Oficina).

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras



9.

14º Pregão Week - Semana Nacional de Estudos Avançados
sobre Pregão. 2020. (Seminário).

10.

VII CONGRESSO INTERNACIONAL SOBRE LIBERDADES CIVIS
FUNDAMENTAIS. 2020. (Congresso).

11.

WEBINAR - Nova Lei de Licitações: o que muda nas compras
públicas?. 2020. (Outra).

12.

Estudo Técnico Preliminar ? ETP. 2019. (Outra).

13.

Grão Jurídico. 2018. (Simpósio).

14.

Semana do Fera. 2018. (Simpósio).

15.

Processo de crédito em agência. 2014. (Oficina).

16.

Processo de Crédito Comercial. 2012. (Oficina).

17.

Sistema de Automatização do Processo de Central de
Retaguarda. 2012. (Oficina).

18.

Sistema de Automatização do Processo de Central de
Retaguarda. 2012. (Outra).



19.

Programa de Ação e Avaliação de Performance. 2010.
(Seminário).

20.

Integração de Novos Funcionários. 2009. (Encontro).

21.

Programa de Ação e Avaliação de Performance. 2009.
(Seminário).

1.

 PEREIRA, A. V.. Programa de Ação e Avaliação de
Performance. 2012. (Outro).

Organização de eventos, congressos, exposições e feiras
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