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Gestor Publico, com mais de 6 anos de experiéncia em gestao publica e privada. Histérico comprovado
no uso de excelentes habilidades pessoais, de comunicacdo e de organizacdo para conduzir os
departamentos funcionais, objetivando graus de exceléncia em eficiéncia, eficacia e efetividade dos
departamentos. Funcionario dedicado, de conduta exemplar, com espirito de equipe, trabalho e
conduta exemplar. Excelente técnica e capacidade de gestdo e lideranca de equipes de alta
performance.

Experiéncia

DEZEMBRO DE 2021 — PRESENTE

Chefe Substituto - Unidade de Contratos (UC)/Hospital Universitario Alcides Carneiro,
Campina Grande, Paraiba

Descricdo das atividades: Assisténcia em Administrar, documentalmente, os instrumentos
contratuais e convénios (lato sensu) do HUJB, realizando as atividades de formalizacdo, alteracdo e
rescisdao, bem como implantar servicos, indicadores e mapeamentos de processo, elaborar
documentos acessorios, vinculados aos instrumentos obrigacionais, auxiliando, ainda, gestores e
fiscais na execucdo dos contratos da instituicdo.

MARCO DE 2021 — NOVEMBRO DE 2021

Chefe - Unidade de Contratos (UC)/ Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de

Mello, Cajazeiras, Paraiba

Descri¢do das atividades: Administrar, documentalmente, os instrumentos contratuais e convénios
(lato sensu) do HUJB, realizando as atividades de formalizagdo, alteragdo e rescisdo, bem como
implantar servigos, indicadores e mapeamentos de processo, elaborar documentos acessorios,
vinculados aos instrumentos obrigacionais, auxiliando, ainda, gestores e fiscais na execugdo dos
contratos da instituicao.

AGOSTO DE 2020 — FEVEREIRO DE 2021

Chefe Substituto - Setor de Administracdo (SAD)/ Hospital Universitario Julio Maria
Bandeira de Mello, Cajazeiras, Paraiba

Descri¢ao das atividades: Em virtude da Licenga Maternidade da Chefe Titular do Setor, exerci por 6
(seis) meses as atividades inerentes as prerrogativas ao Setor de Administrac¢do, liderando as equipes,
a seguir: Unidade de Licita¢des, Unidade de Patrimonio e Unidade de Apoio Operacional. Além disso,
implantei servicos, indicadores e mapeamentos de processos; planejei e coordenar as contratacdes
de bens, obras e servicos do hospital; provi as contratacdes de bens permanentes, obras e servigos
necessarias ao pleno funcionamento do Hospital condicionado a existéncia de orcamento, em relagdo
aos servicos comuns de atividade-meio, essenciais ao bom andamento das atividades do hospital.

JANEIRO DE 2018 — DEZEMBRO DE 2018

Assistente Administrativo - Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)/
Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello, Cajazeiras, Paraiba

Descricdo das Atividades: Elaborar e/ou revisar em consonancia com a Ebserh as planilhas de
padronizacdo dos insumos utilizados no hospital; subsidiar tecnicamente o processo de aquisicao dos
insumos (material de expediente, géneros alimenticios, material de informatica e demais); subsidiar



tecnicamente o processo de adesdo aos pregdes centralizados ou a elaboragdo dos termos de
referéncia locais, para os itens ndo contemplados nas compras centralizadas; planejar, armazenar,
controlar e distribuir os estoques dos insumos; solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da
instituicdo; acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entregas das atas
de registro de precos dos insumos; acompanhar e controlar a aquisicdao e uso racional dos insumos
nos hospitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas. O Plano de Trabalho com a descricao
minuciosa das atividades se encontra colacionada, em anexo.

AGOSTO DE 2017 — DEZEMBRO DE 2017

Assistente Administrativo — Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP) - Hospital
Universitario Julio Maria Bandeira de Mello, Cajazeiras, Paraiba

Descricdo das atividades: Assisténcia a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, o Comité
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas e o Nucleo de Educacdo Permanente, instancias com a
participacdo de representantes da superintendéncia, geréncias e colaboradores do HU, que atuam
continuamente no planejamento, acompanhamento e avaliacdo de todas as politicas, programas e
acOes relativas ao crescimento profissional com o desenvolvimento de competéncias dos
colaboradores. O Plano de Trabalho com a descricdo minuciosa das atividades se encontra

colacionada, em anexo.

JANEIRO DE 2014 — MAIO DE 2017

Gerente de Pessoas e Talentos — Recursos Humanos (RH) - Matheus AutoPecas, Alagoa
Grande, Paraiba

Descricdo das atividades: apresentar-se ao trabalho no horario e uniformizado; gerenciar e elaborar
diretrizes gerais para o treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento dos talentos; gerenciar,
planejar e elaborar a comunicacdo interna de forma que cada integrante da equipe conheca as
novidades, necessidades, oportunidades, responsabilidades que tem e aonde pode chegar; gerenciar,
elaborar e supervisionar planos de carreira, beneficios e campanhas internas de incentivo aos
talentos; receber e analisar a viabilidade das solicitacdes de cursos, avaliando-as sob os aspectos:
conteudo, real necessidade, beneficios para a empresa e os custos envolvidos; planejar a realizacao
dos cursos em conjunto com a gestao da empresa, de forma a garantir a capacitagdo necessdria para
o melhor desempenho possivel; fazer balangos comparativos e relatdrios de avaliagdes dos
desempenhos e aproveitamentos dos cursos realizados; intermediar com o escritério de contabilidade
todos os assuntos fiscais, tributarios, admissdo, registros, dispensa e demais assuntos relativos aos
colaboradores; elaborar e pagar a folha salarial e haveres dos talentos da empresa, bem como todas
as rescisoes trabalhistas, rigorosamente nos prazos estabelecidos; sugerir solugdes na area de talentos
e pessoal, de material, de informatica, tecnologia da informagdo e manutengao da empresa.

JANEIRO DE 2013 — DEZEMBRO DE 2013

Alfabetizador/ Secretaria de Estado da Paraiba de Educacao e de Ciéncia e Tecnologia,
32 Regiao, Paraiba

Descrigao: Alfabetizar os jovens, adultos e idosos voluntdrios envolve conhecimentos sobre o aluno,
seu desenvolvimento e aprendizagem, sobre o objeto de ensino, a escrita, e também, sobre os
procedimentos mais adequados para ensinar, visto que o cotidiano é marcado por singularidades. O
Programa Brasil Alfabetizado (PBA), voltado para a alfabetizacdo de jovens, adultos e idosos. O
programa é uma porta de acesso a cidadania e o despertar do interesse pela elevagdo da escolaridade.
O Brasil Alfabetizado é desenvolvido em todo o territério nacional, com o atendimento prioritario a
municipios que apresentam alta taxa de analfabetismo, sendo que 90% destes localizam-se na regido
Nordeste. Esses municipios recebem apoio técnico na implementacdo das a¢Ges do programa, visando
garantir a continuidade dos estudos aos alfabetizandos.

Habilidades

e Espirito de equipe ¢ Excelente gerenciamento de tempo ¢ Gestdo de conflitos e Oratéria em
Publico e Andlise de dados ¢ Gestdo por Processos ¢ Gestdo por Indicadores
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Educacao - Cursos de Formacao Superior

>
>

>

Curso de Nivel Superior em Administracdo Publica/Unopar/Cajazeiras, Paraiba
Curso de P4s Graduacao MBA em Gestdo de Negodcios/USP/ESALQ/ Sao Paulo, Sao
Paulo

Curso de Aperfeicoamento em Planejamento Estratégico/Faculdade Metropolitana/
Ribeirao Preto, Sao Paulo

Curso de P6s Graduacao Lato Sensu em Docéncia do Ensino Superior e Metodologias
Ativas de Aprendizagem/UniAmérica/Parana

Curso de Bacharel em Ciéncias Juridicas (Em andamento/9%periodo)/UEPB/Guarabira
Curso de Po6s Graduacdo Lato Sensu em Orcamentacdo, Planejamento e Controle na
Construgdo Civil/(Em andamento)/UniAmérica/Parana

Educacao - Cursos de Curta Duracao

YVVVYVYVYVYY

Startup Weekend Cajazeiras - 54 horas;

Oficina Comunicacio Eficaz nas Relacdes de Trabalho - 20 horas;
Curso de Gestao por Processos - 20 horas;

72 Contratos Week - 30 horas;

[1I Simpdsio Internacional em Inovacao e Governanga Digital - 21 horas;
Fundamentos da Gestdo da Logistica Publica - 20 horas;

Lideranca e Gestao de Equipes - 30 horas;

Curso In Company Informatica Aplicada a Gestao - 50 horas.

Atividades Institucionais

>
>
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Comité Gestor do AGHU, apés a implantagao do AGHU no Almoxarifado;

Gestor de Contratos de Obras e Servicos de Logistica (as portarias pertinentes com a
identificacdo do Contrato e do objeto se encontram colacionadas, em anexo. E preciso salientar
que, durante a licengca maternidade da Gestora de Contratos Hamylla Haianny Araujo Silva, houve
a minha atuacéao ininterrupta);

Chefe Substituto do Setor de Infraestrutura Hospitalar;

Gestor Financeiro da Unidade Gestora do Hospital;

Pregoeiro Substituto;

Presidente em exercicio da CIPA;

Presidente do Inventario de Bens Permanentes.



