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Gestor Público, com mais de 6 anos de experiência em gestão pública e privada. Histórico comprovado 
no uso de excelentes habilidades pessoais, de comunicação e de organização para conduzir os 
departamentos funcionais, objetivando graus de excelência em eficiência, eficácia e efetividade dos 
departamentos. Funcionário dedicado, de conduta exemplar, com espírito de equipe, trabalho e 
conduta exemplar. Excelente técnica e capacidade de gestão e liderança de equipes de alta 
performance. 

 
 

Experiência 
DEZEMBRO DE 2021 – PRESENTE 

Chefe Substituto – Unidade de Contratos (UC)/Hospital Universitário Alcides Carneiro, 
Campina Grande, Paraíba 
Descrição das atividades: Assistência em Administrar, documentalmente, os instrumentos 
contratuais e convênios (lato sensu) do HUJB, realizando as atividades de formalização, alteração e 
rescisão, bem como implantar serviços, indicadores e mapeamentos de processo, elaborar 
documentos acessórios, vinculados aos instrumentos obrigacionais, auxiliando, ainda, gestores e 
fiscais na execução dos contratos da instituição. 

 

MARÇO DE 2021 – NOVEMBRO DE 2021 

Chefe – Unidade de Contratos (UC)/ Hospital Universitário Júlio Maria Bandeira de 
Mello, Cajazeiras, Paraíba 
Descrição das atividades: Administrar, documentalmente, os instrumentos contratuais e convênios 
(lato sensu) do HUJB, realizando as atividades de formalização, alteração e rescisão, bem como 
implantar serviços, indicadores e mapeamentos de processo, elaborar documentos acessórios, 
vinculados aos instrumentos obrigacionais, auxiliando, ainda, gestores e fiscais na execução dos 
contratos da instituição. 

 

AGOSTO DE 2020 – FEVEREIRO DE 2021 

Chefe Substituto - Setor de Administração (SAD)/ Hospital Universitário Júlio Maria 
Bandeira de Mello, Cajazeiras, Paraíba 
Descrição das atividades: Em virtude da Licença Maternidade da Chefe Titular do Setor, exerci por 6 
(seis) meses as atividades inerentes as prerrogativas ao Setor de Administração, liderando as equipes, 
a seguir: Unidade de Licitações, Unidade de Patrimônio e Unidade de Apoio Operacional. Além disso, 
implantei serviços, indicadores e mapeamentos de processos; planejei e coordenar as contratações 
de bens, obras e serviços do hospital; provi as contratações de bens permanentes, obras e serviços 
necessárias ao pleno funcionamento do Hospital condicionado à existência de orçamento, em relação 
aos serviços comuns de atividade-meio, essenciais ao bom andamento das atividades do hospital. 

 

JANEIRO DE 2018 – DEZEMBRO DE 2018 

Assistente Administrativo – Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar (DLIH)/ 
Hospital Universitário Júlio Maria Bandeira de Mello, Cajazeiras, Paraíba 
Descrição das Atividades: Elaborar e/ou revisar em consonância com a Ebserh as planilhas de 
padronização dos insumos utilizados no hospital; subsidiar tecnicamente o processo de aquisição dos 
insumos (material de expediente, gêneros alimentícios, material de informática e demais); subsidiar 
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tecnicamente o processo de adesão aos pregões centralizados ou a elaboração dos termos de 
referência locais, para os itens não contemplados nas compras centralizadas; planejar, armazenar, 
controlar e distribuir os estoques dos insumos; solicitar os empenhos, baseando-se na demanda da 
instituição; acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entregas das atas 
de registro de preços dos insumos; acompanhar e controlar a aquisição e uso racional dos insumos 
nos hospitais, de acordo com as diretrizes estabelecidas. O Plano de Trabalho com a descrição 
minuciosa das atividades se encontra colacionada, em anexo. 

 

AGOSTO DE 2017 – DEZEMBRO DE 2017 

Assistente Administrativo – Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP) - Hospital 
Universitário Júlio Maria Bandeira de Mello, Cajazeiras, Paraíba 
Descrição das atividades: Assistência à Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, o Comitê 
Permanente de Desenvolvimento de Pessoas e o Núcleo de Educação Permanente, instâncias com a 
participação de representantes da superintendência, gerências e colaboradores do HU, que atuam 
continuamente no planejamento, acompanhamento e avaliação de todas as políticas, programas e 
ações relativas ao crescimento profissional com o desenvolvimento de competências dos 
colaboradores. O Plano de Trabalho com a descrição minuciosa das atividades se encontra 
colacionada, em anexo. 

 
JANEIRO DE 2014 – MAIO DE 2017 

Gerente de Pessoas e Talentos – Recursos Humanos (RH) – Matheus AutoPecas, Alagoa 
Grande, Paraíba 
Descrição das atividades: apresentar-se ao trabalho no horário e uniformizado; gerenciar e elaborar 
diretrizes gerais para o treinamento, desenvolvimento e aperfeiçoamento dos talentos; gerenciar, 
planejar e elaborar a comunicação interna de forma que cada integrante da equipe conheça as 
novidades, necessidades, oportunidades, responsabilidades que tem e aonde pode chegar; gerenciar, 
elaborar e supervisionar planos de carreira, benefícios e campanhas internas de incentivo aos 
talentos; receber e analisar a viabilidade das solicitações de cursos, avaliando-as sob os aspectos: 
conteúdo, real necessidade, benefícios para a empresa e os custos envolvidos; planejar a realização 
dos cursos em conjunto com a gestão da empresa, de forma a garantir a capacitação necessária para 
o melhor desempenho possível; fazer balanços comparativos e relatórios de avaliações dos 
desempenhos e aproveitamentos dos cursos realizados; intermediar com o escritório de contabilidade 
todos os assuntos fiscais, tributários, admissão, registros, dispensa e demais assuntos relativos aos 
colaboradores; elaborar e pagar a folha salarial e haveres dos talentos da empresa, bem como todas 
as rescisões trabalhistas, rigorosamente nos prazos estabelecidos; sugerir soluções na área de talentos 
e pessoal, de material, de informática, tecnologia da informação e manutenção da empresa. 

 
JANEIRO DE 2013 – DEZEMBRO DE 2013 

Alfabetizador/ Secretaria de Estado da Paraíba de Educação e de Ciência e Tecnologia, 
3ª Região, Paraíba 
Descrição: Alfabetizar os jovens, adultos e idosos voluntários envolve conhecimentos sobre o aluno, 
seu desenvolvimento e aprendizagem, sobre o objeto de ensino, a escrita, e também, sobre os 
procedimentos mais adequados para ensinar, visto que o cotidiano é marcado por singularidades. O 
Programa Brasil Alfabetizado (PBA), voltado para a alfabetização de jovens, adultos e idosos. O 
programa é uma porta de acesso à cidadania e o despertar do interesse pela elevação da escolaridade. 
O Brasil Alfabetizado é desenvolvido em todo o território nacional, com o atendimento prioritário a 
municípios que apresentam alta taxa de analfabetismo, sendo que 90% destes localizam-se na região 
Nordeste. Esses municípios recebem apoio técnico na implementação das ações do programa, visando 
garantir a continuidade dos estudos aos alfabetizandos. 

 
 

Habilidades 
• Espírito de equipe • Excelente gerenciamento de tempo • Gestão de conflitos • Oratória em 
Público • Análise de dados • Gestão por Processos • Gestão por Indicadores 
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Educação – Cursos de Formação Superior 
 Curso de Nível Superior em Administração Pública/Unopar/Cajazeiras, Paraíba
 Curso de Pós Graduação MBA em Gestão de Negócios/USP/ESALQ/ São Paulo, São 

Paulo
 Curso de Aperfeiçoamento em Planejamento Estratégico/Faculdade Metropolitana/ 

Ribeirão Preto, São Paulo
 Curso de Pós Graduação Lato Sensu em Docência do Ensino Superior e Metodologias 

Ativas de Aprendizagem/UniAmérica/Paraná
 Curso de Bacharel em Ciências Jurídicas (Em andamento/9ºperíodo)/UEPB/Guarabira
 Curso de Pós Graduação Lato Sensu em Orçamentação, Planejamento e Controle na 

Construção Civil/(Em andamento)/UniAmérica/Paraná
 
 

Educação – Cursos de Curta Duração 
 Startup Weekend Cajazeiras - 54 horas;
 Oficina Comunicação Eficaz nas Relações de Trabalho - 20 horas;
 Curso de Gestão por Processos - 20 horas;
 7º Contratos Week - 30 horas;
 III Simpósio Internacional em Inovação e Governança Digital - 21 horas;
 Fundamentos da Gestão da Logística Pública - 20 horas;
 Liderança e Gestão de Equipes - 30 horas;
 Curso In Company Informática Aplicada à Gestão - 50 horas.

 
 

Atividades Institucionais 
 Comitê Gestor do AGHU, após a implantação do AGHU no Almoxarifado;
 Gestor de Contratos de Obras e Serviços de Logística (as portarias pertinentes com a 

identificação do Contrato e do objeto se encontram colacionadas, em anexo. É preciso salientar 
que, durante a licença maternidade da Gestora de Contratos Hamylla Haianny Araujo Silva, houve 
a minha atuação ininterrupta);

 Chefe Substituto do Setor de Infraestrutura Hospitalar;
 Gestor Financeiro da Unidade Gestora do Hospital;
 Pregoeiro Substituto;
 Presidente em exercício da CIPA;
 Presidente do Inventário de Bens Permanentes.


