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Formado em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba (UEPB) atuo na Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), com larga experiéncia em fiscalizacao de
contratos administrativos e énfase na precificacdo de contratos de dedicagdo de mdo de
obra exclusiva. Atuei como pregoeiro por mais de 5 anos, com certificagdo emitida pela
Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP). Trabalhei por cerca de 8 anos no Banco
do Nordeste do Brasil, onde fui Gerente da carteira de Micro e Pequenas Empresas.
Atualmente, estou Chefe da Unidade de Fiscalizagcdo de Contratos do Hospital Universitario
Alcides Carneiro, em Campina Grande PB. Especialista em Gestao Fiscal e Tributaria. (Texto
informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao

2024



Especializaggo em  andamento  em
Especializagdo em Politicas Publicas e
Socieducagdo. (Carga Horaria: 360h).
Universidade de Brasilia, UnB, Brasil.

2024 - 2025

Especializagdo em MBA em Gestdo Fiscal
e Tributdria. (Carga Horaria: 42Qh).
GRUPO FOCUS DE EDUCACAQO LTDA,
FACULDADE FOCUS, Brasil.

Titulo: Dispensado.

Orientador: Izaque Pereira de Souza.

2018 - 2024

Graduacao em Direito.

Universidade Estadual da Paraiba, UEPB,
Brasil.

Titulo: Artigo.

Orientador: Esley Porto.

1999 - 2002

Ensino Médio (2° grau).

Escola Estadual de Ensino Fundamental e
Médio Monsenhor José da Silva Couti,
EEEFMMJSC, Brasil.

Formacdo Complementar

2022 - 2022

Politicas Publicas e Governo Local. (Carga
horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Assédio Moral: O que saber e fazer.
(Carga horaria: 12h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Técnica Legislativa. (Carga horaria: 15h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Garantia de Direitos e Atencdao a Pessoa
Idosa. (Carga horaria: 30h).

Escola Nacional de Administracdo Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022



Liberdade Religiosa e Estado Laico. (Carga
horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Direitos Humanos como ferramenta de
cow)bate a corrupcao. (Carga horaria:
30h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Andlise e Melhoria de Processos. (Carga
horaria: 35h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Nel%yciagéo e Influéncia. (Carga horaria:
15h).

CONQUER HOLDING EDUCACIONAL S.A,
CONQUER, Brasil.

2020 - 2020

Basico em Orcamento Publico. (Carga
horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

Previdéncia  Social dos  Servidores
Publicos: Regime Proprio e Regime de
Prev. (Carga horaria: 30h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

Gestdo e Fiscalizacao de Contratos
Administrativos. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2015 - 2015

Ritos de Passagem. (Carga horaria: 40h).
Fundacao Getulio Vargas, FGV, Brasil.

2015 - 2015

Exame de Certificagao - CPA10. (Carga
horaria: 10h).

Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais,
ANBIMA, Brasil.

2013 - 2013

Desenvolvimento de Competéncias
Gerenciais - DCG. (Carga horaria: 80h).
HSM Educagao Executiva, HSM, Brasil.



2012 - 2012

Caixa Executivo. (Carga horaria: 40h).
Banco do Nordeste do Brasil, BNB, Brasil.

2011 - 2011

Atuagdo para Analistas Bancarios -
PRONAF. (Carga horaria: 16h).
Banco do Nordeste do Brasil, BNB, Brasil.

2009 - 2009

Formacao Bancaria. (Carga horaria: 64h).
Banco do Nordeste do Brasil, BNB, Brasil.

Atuacao Profissional

Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Administrativo,
Carga horaria: 40

Atividades

11/2018 - Atual

Conselhos, Comissdes e Consultoria,
Hospital Universitario Alcides Carneiro.

Cargo ou funcao
Pregoeiro.

Banco do Nordeste do Brasil, BNB, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2016
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Analista Administrativo, Carga
horaria: 40

Areas de atuacdo

1.



Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao / Subarea:
Administracao.

Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposigoes e feiras

1.
: 20 CONGRESSO BRASILEIRO DE POLITICAS PUBLICAS E
ASSISTENCIA SOCIAL. 2022. (Congresso).

2.
10 CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIARIO
DA EMD. 2022. (Congresso).

3.
20 CONGRESSO BRASILEIRO DE LICITACOES E CONTRATOS.
2022. (Congresso).

4,
Encontro de Administragao e Infraestrutura em Acao da Rede
Ebserh - 2022 -. 2022. (Encontro).

5.
19 Férum Ebserh das Comissdes de Acumulacao de Cargos.
2021. (Outra).

6.
I Hemeneuticando: Mini Curso de extensao. 2021. (Outra).

7.
I Seminario Interno Democratizacdo do Ensino Superior: Cotas
Raciais na UEPB. 2021. (Simpdsio).

8.

Técnica de Oratdria. 2021. (Oficina).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

140 Pregdao Week - Semana Nacional de Estudos Avangados
sobre Pregao. 2020. (Seminario).

VII CONGRESSO INTERNACIONAL SOBRE LIBERDADES CIVIS
FUNDAMENTAIS. 2020. (Congresso).

WEBINAR - Nova Lei de Licitagdes: o que muda nas compras
publicas?. 2020. (Outra).

Estudo Técnico Preliminar ? ETP. 2019. (Outra).

Grao Juridico. 2018. (Simpdsio).

Semana do Fera. 2018. (Simposio).

Processo de crédito em agéncia. 2014. (Oficina).

Processo de Crédito Comercial. 2012. (Oficina).

Sistema de Automatizacao do Processo de Central de
Retaguarda. 2012. (Oficina).

Sistema de Automatizacdo do Processo de Central de
Retaguarda. 2012. (Outra).



19.

Programa de Agdo e Avaliagdo de Performance. 2010.
(Seminario).

20.
Integragao de Novos Funcionarios. 2009. (Encontro).
21.

Programa de Agdo e Avaliagdo de Performance. 2009.
(Seminario).

Organizagao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

ir PEREIRA, A. V.. Programa de Agdo e Avaliacdo de
Performance. 2012. (Outro).
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