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Graduada em Ciéncias EconOmicas (2006) e Administracdo (2020) pela Universidade
Federal do Rio Grande, MBA em Administracdo Hospitalar (2019) pela UNOPAR.
Experiéncia de 21 anos trabalhando no Hospital Universitario de Rio Grande, entre
estagio, empresa terceirizada, Fundacao de Apoio e Ebserh. Em abril de 2010 atuei como
assistente administrativa no Setor de Compras e Licitagdes da Fundagdo de Apoio ao
Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., de 2014-2017 como Chefe do Setor de
Compras e Licitacbes da FAHERG. Em agosto de 2017 ingressei como assistente
administrativa pela Ebserh do Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr, inicialmente
na Unidade de Compras e LicitacGes, em 2019 atuei no Setor de Hotelaria Hospitalar e
também como apoio a chefia da DLIH. Em agosto de 2022 participei do processo seletivo
da Ebserh para o cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar no novo HU da Rede
Ebserh, na Universidade Federal do Amapa, localizado na capital Macapa, em novembro
de 2022 fui nomeada Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar HU Unifap, onde laboro
atualmente. (Texto informado pelo autor)
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Formacao académica/titulacao
2018 - 2019

Especializacao em Administragao
Hospitalar. (Carga Horaria: 400h).
Universidade Norte do Parana, UNOPAR,
Brasil.

Titulo: ..



2012 - 2020

Graduagao em Administragao.
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

Titulo: GESTAO DE ESTQQUES DE
SERVICOS DE NUTRICAO: UMA
PROPOSTA DE ME|HORIA EM UM
HOSPITAL UNIVERSITARIO.

Orientador: Samuel Bonatto.

2001 - 2006

Graduagao em Ciéncias Economicas.
Universidade Federal do Rio Grande,
FURG, Brasil.

Titulo: Aspectos econémicos, sociais e
ambientais do Aleitamento Materno
Orientador: CAssius Oliveira.

Formacao Complementar

2022 - 2023

Pratica de Saude Baseada em Evidéncias.
(Carga horaria: 50h).

Hospital das Clinicas da UFMG/Ebserh,
HC-UFMG/Ebserh, Brasil.

2021 - 2021

Gestdo e Fiscalizaggo de Contratos.
(Carga horaria: 40h).

Escola Nacional de Administragdo Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Gestao Pessoal - Base da Liderancga.
(Carga horaria: 50h).

Escola Nacional de Administragdo Publica,
ENAP, Brasil.

2021 - 2021

Lideranca e Gestdo de Equipes. (Carga
horaria: 30h)
Escola Nacional de Administragdo Publica,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019

SEI. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019

Gestao Estratégica de Pessoas e Planos de
Carreira. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.



Atuacao Profissional

Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr., HU/FURG/EBSERH, Brasil.

Vinculo institucional

2017 - 2022

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Administrativo,
Carga horaria: 40

Outras
informacoes

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL
RIET CORREA JR.Ingressei na EBSERH
em agosto de 2017, inicialmente na
Unidade de Compras e Licitagdes
trabalhando com pregdes eletronicos na
plataforma do Comprasnet, compra direta,
cotagdes/orcamentos, IRP, elaboracao de
Termo de Referéncia. Em 2019 passei a
compor a equipe do Setor de Hotelaria
Hospitalar e também como apoio a DLIH.
Atuei no planejamento dos servicos de
Hotelaria e aquisicdto de  bens
permanentes de Hotelaria, dietas enterais
e formulas/suplementos, aquisicdo de
itens de enxoval hospitalar. Realizei
gestao ou fiscalizacao dose servicos de
lavanderia externa, enxoval hospitalar,
nutricdo oral, enteral/formulas, servico de
ambulancia, motoristas administrativos,
auxiliando nos servicos de controle de
pragas e vetores, residuos hospitalar e
recepcao hospitalar. Implementacao do
PIP e participacao da Comissao de Gestao
Ambiental e substituta da Chefia do
STHH.(06/2020 e 01/2021).

Vinculo institucional

2010 - 2017
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: ASSISTENTE
ADMINISTRATATIVA - FAHERG, Carga
horaria: 40

Outras

informacoes

FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL DE
ENSINO DO RIO GRANDE - FAHERG
Desempenhei atividades administrativas
na FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL,
na abertura de processos na modalidade
de compra direta, compra por dispensa de
licitagdo, inexigibilidade/exclusividade e
carta convite.De 03/2014 a 07/2017



estive Chefe do Setor de Compras e
Licitagdes da Fundagao de Apoio ao HU,
cf;erindo equipe, organizando processos e
luxos, realizando tomada de decisao,
promovendo mudangas positivas para
alcance dos resultados junto a Presidéncia
da Fundacao.

Vinculo institucional

2004 - 2010

Vinculo:  Celetista, ~ Enquadramento
Funcional: Terceirazada Empresa Soria
Lucas, Carga horaria: 44

Outras
informacgoes

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL
RIET CORREA JR. Empregada tercerizada
do HU, com atividades administrativas na
Maternidade, Bloco Cirtrgico, Centro
Cirurgico, Ambulatério e Setor de
Convenios.

Vinculo institucional

2002 - 2004
Vinculo: Bolsista, Enguadramento
Funcional: estagio, Carga horaria: 40
Outras
informacoes

HOSPITAL LJNIVERSITARIO DR. MIGUEL
RIET CORREA JR. Secretaria das Unidades
de Clinica Médica e Clinica Cirurgica

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, Unifap/Ebserh, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Chefe Setor de Hotelaria
Hospitalar, Regime: Dedicacao exclusiva.

Outras
informacoes

Ingressei como Chefe do Setor de
Hotelaria Hospitalar do HU Unifap em
Novembro de 2022, com o desafio da
implantacao dos servicos de hotelaria no
novo HU na Rede Ebserh. Planejamento
dos ETPs, Termo de Referéncia, abertura
de ComissOes, Gestao dos contratos de



Hotelaria. Os processos de contratacao da
Hotelaria encontram-se consolidados para
atender as 4 fases de abertura. Gestao de
equipe (2 enfermeiros, 2 nutricionistas, 1
bidlogo, 1 analista administrativo e 1
assistente  administrativo)  priorizando
ética, responsabilidade, organizacao,

planejamento, proatividade, = boa
comunicagao, capacidade de analise e
lideranca.

Areas de atuacao

1.
Grande drea: Ciéncias Humanas / Area:
Sociologia / Subarea: Fundamentos da
Sociologia/Especialidade: Teoria
Sociologica.
Idiomas
Inglés

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.
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