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Administradora formada pela Universidade Federal do Para (2018), com especializacdo
em Gestdo Publica; Gestdo Hospitalar e Administracao Financeira. Empregada publica
desde 2012, atuando como supervisora de area na Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Belém/PA, Gestora publica; Fiscal de Contratos Administrativos desde 2021,
integrante atuante de Equipe de Planejamento da Contratacdo desde 2021, com
experiéncia em Licitacdes e Contratos, Planilha de Custo e Formacdo de Precos, pesquisa
de mercado pelo Painel de Pregos e Banco de Pregos, construcao de Dashboard para
andlise de dados e Gestao de Pessoas. Atualmente é Analista Administrativo -
Administradora no Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa (Filial da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH) e chefe do Setor de Administracao.
(Texto informado pelo autor)
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Nome
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Nacionalidade

Brasil

Formacao académica/titulacao
2023 - 2023

Especializacdo em Gestao Hospitalar.
(Carga Horaria: 360h).

Centro Universitario Leonardo da Vinci,
UNIASSELVI, Brasil.

Titulo: FACULTATIVO.

Orientador: FACULTATIVO.

2023 - 2023
Especializacao em Administracao

Financeira. (Carga Horaria: 360h).
Centro Universitario Leonardo da Vinci,



UNIASSELVI, Brasil.
Titulo: FACULTATIVO.
Orientador: FACULTATIVO.

2020 - 2021

Especializaggo em MBA Em Gestdo
Publica. (Carga Horaria: 360h).
Unlv?r5|dade da Amazbnia, UNAMA,
Brasil.

Titulo: COMPETENCIAS  GERENCIAIS
ESSENCIAIS EXIGIDAS E PRATICADAS
PELOS GESTORES PUBLICOS DE UM
HOSPITAL UNIVERSITARIO DO ESTADO
DO PARA.

2013 - 2018

Graduagao em Administracao.
gn|v$r5|dade Federal do Para, UFPA,
rasil. N

Titulo: GESTAO DE (CONFLITOS: UM
ESTUDO EM INSTITUICOES FINANCEIRAS
NA CIDADE DE BELEM.

Orientador: Prof.2 Dr.@ Camila Carvalho
Ramos.

Formagdo Complementar
2024 - 2024

Introdugdo a AFllcagao do Plano de
Contratacdo Anual. (Carga horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2024 - 2024

gﬁ)Stéo por Processos. (Carga horaria:
Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2024 - 2024

Gestao e Fiscalizacgago de Contratos
Administrativos. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2024 - 2024

?FZ{E) e Credenciamento. (Carga horaria:
POR‘I'l'AL L&C CAPACITACAO, PORTAL L&C,
Brasil.

2024 - 2024

Planejamento das Contratagdes Publicas.
(Carga horaria: 16h).

POR'Il'AL L&C CAPACITA(;AO PORTAL L&C,
Brasi



2024 - 2024

Gestdao e Fiscalizacdao de Contratos com
Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra.
(Carga horaria: 12h).

POR'Il'AL L&C CAPACITACAO, PORTAL L&C,
Brasil.

2024 - 2024

Como Elaborar o Orcamento e julgar
Planilha de Precos de Servico com Dedica.
(Carga horaria: 24h).

INOVE CAPACITACAO E EVENTOS LTDA,
INOVE, Brasil.

2024 - 2024

Gestdo e Fiscalizacao de Contratos
Administrativos. (Carga horaria: 16h).
POR‘Il'AL L&C CAPACITACAO, PORTAL L&C,
Brasil.

2023 - 2023

Reequilibrio Econémico Financeiro dos
Contratos Administrativos com base na.
(Carga horaria: 15h).

Escola Ebserh de Educagao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2023 - 2023

Siafi Basico. (Carga horaria: 35h).
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Lideranca e Gestdo De Equipes. (Carga
horaria: 30h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Gestao Pessoal - Base da Lideranca.
(Carga horaria: 50h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Planejamento e Organizacdo Pessoal no
Trabalho. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2023 - 2023

Ir(l)tr?)ligéncia Emocional. (Carga horaria:
50h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2023



Curso de Introducao a Protecdao de Dados
Pessoais Referente a LGPD. (Carga
horaria: 16h).

Escola Ebserh de Educagao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2022 - 2023

Fundamentos de Seguranca da
Informagdo e Recursos de TI. (Carga
horaria: 20h).

Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2022 - 2023

Norma Operacional de Controle
Disciplinar. (Carga horaria: 8h).

Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2022 - 2022

COMO FISCALJZAR COM EFICIENCIA
g(())rll\;TRATOS PUBLICOS. (Carga horaria:
Escola Nacional de Administracdo Publica,
ENAP, Brasil.

2022 - 2022

Gestao De Projetos. (Carga horaria:
200h).
Escola De Curso Online, ESCON, Brasil.

2022 - 2022

Gestdo Estratégica. (Carga horaria: 200h).
Escola De Curso Online, ESCON, Brasil.

2022 - 2022

CURSO DE TREINAMENTO EM PESQUISA
DE PRECOS. (Carga horaria: 4h).

Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2021 - 2021

Gestao e Fiscalizagago de Contratos
Administrativos. (Carga horaria: 30h).
Escola Ebserh de Educagao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2021 - 2021

Planejamento E Controle De Manutengao
(PCM). (Carga horaria: 60h).

Engeteles Capacitacao Profissional E
Consultoria Ltda, ENGETELES, Brasil.

2021 - 2021

Aplicagao De Penalidades Nos Contratos
Administrativos. (Carga horaria: 32h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.



2021 - 2021

Elaboracdo Da Planilha De Custos E
Formacgao De Precos Para Contratos Terc.
(Carga horaria: ZZhB)

Exceller Gestdo Publica Ltda, EXCELLER,
rasi

2020 - 2020

ESTRUTURAS DE GESTAO PUBLICA.
(Carga horaria: 30h).

Instltluto Serzedello Corréa, ISC-TCU,
Brasi

2020 - 2020

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

(Carga horaria: ZOhP

Iantlfcluto Serzedel Corréa, ISC-TCU,
rasil.

2019 - 2019

Gestao E Fiscalizaggo De Contratos
Administrativos. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administragao Publica,
ENAP, Brasil.

2019 - 2019

Gestdo Da Estratégia Com Uso do BSC.
(Carga horaria: 20h).

Escola Ebserh de Educagao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2019 - 2019

Ezgl)ugéo Profissional. (Carga horaria:
Conecta Profissional, CONECTA, Brasil.

2019 - 2019

SEI! USARSEI! USARSEI! USAR. (Carga
horaria: 8h).

Escola Ebserh de Educagao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2019 - 2019

Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI!
USAR. (Carga horaria: 20h).

Escola Nacional de Administracdao Publica,
ENAP, Brasil.

2018 - 2018

(238%50 De Processos. (Carga horaria:
Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2018 - 2018

Gestao do Desempenho por
Competéncias. (Carga horaria: 10h).



Escola Ebserh de Educacao Corporativa -
3EC, 3EC, Brasil.

2017 - 2018

g)gﬁ{ador De Computador. (Carga horaria:
Conecta Profissional, CONECTA, Brasil.

Atuacao Profissional

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, Unifap/Ebserh, Brasil.

Vinculo institucional

2022 - Atual

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: _ Analista Administrativo -
Administracao, Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Atua no servigo de Hotelaria Hospitalar.

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERH, CHU-UFPA, Brasil.

Vinculo institucional

2018 - 2022

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional:  Assistente  Administrativo,
Carga horaria: 40

Outras _
informacoes

Como_Assistente Administrativo, adquiriu
experiencia nas seguintes areas: Na
Unidade de Endocrinologia (04/2018 a
08/2019), atuou no controle de consultas,
agendas médicas, por meio AGHU-HUIBB,
elaboracao de APAC, dentre outros
demandas. No Setor de Infraestrutura
Fisica do HUJBB (08/2019 a 05/2022),
atuou como Fiscal de Contratos
Administrativos; integrou Equipe de
Planejamento da Contratacao (EPC);
substituiu a chefia do Setor, auxiliava a
chefia nas atividades de gestao de
pessoas € na Gestao do Desempenho de
Competéncias (GDC), dentre outras
atividades. No Setor de Hotelaria
Hospitalar (06/2022 até o momento),
atua como Fiscal de Contratos
Administrativos, integra Equipe de
Planejamento da Contratacao, faz
pesquisa de mercado por meio do Paine



de Precos e Banco de Pregos, faz analise
do FORMSUS por meio da construcao de
Dashboard, dentre outras tarefas.

Secretaria Municipal de Saude Prefeitura de Belém, SESMA, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2018
Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Agentes ) de
Endemias/Supervisora, Carga horaria: 40

Outras

informacoes

Atuou como Supervisora de Area,
gerenciamento de equipe.

Areas de atuacdo

1.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao / Subarea:
Administragao Publica/Especialidade:
Organizacoes Publicas.
Idiomas
Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Le Razoavelmente,
Escreve Pouco.
Eventos
Participacao em eventos, congressos, exposigoes e feiras
1l
2° Encontro de Infraestrutura Fisica da Rede Ebserh.. 2022.
(Encontro).
2.

Administracao e Infraestrutura em Acao da Rede Ebserh -
2022. 2022. (Encontro).



10.

11.

Administracao e Infraestrutura em Agdo da Rede Ebserh - 2022
- Estratégias de gestao para a economicidade em hotelaria
hospitalar. 2022. (Encontro).

PRIORIZACAO DE ACOES COMO PARTE DA ELABORACAO DQS
PLANOS DE ACAO PARA TRATATIVA DAS NAO
CONFORMIDADES DETECTADAS NA SEGUNDA AVAQUALIS.
2022. (Oficina).

Treinamento para emissao de Ordem de Servico ou
Fornecimento de Bens. 2022. (Oficina).

VI CEGEL 2022: Gerir e liderar a arte de transformar?. 2022.
(Congresso).

%PAC)ITACAO EM RESIDUOS EM SERVICOS DE SAUDE. 2021.
utra).

SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - SIPAT
2021 HUJBB. 2021. (Outra).

'(I'gEIN,)AMENTO DA NORMA REGULAMENTADORA NR-32. 2019.
utra).

Fragilidade Financeira, Restriches Externas e Desenvolvimento
na America Latina. 2017. (Seminario).

Os Bancos Multilaterais de desenvolvimento e a América
Latina. 2017. (Seminario).



12.

Uma Conversa Sobre a Atividade de Tesouraria em Bancos.
2017. (Seminario).
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