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CURRÍCULO 

INFORMAÇÕES PESSOAIS 

 

Nome: José Ivanildo Primo 

Cargo: Comissionado/CLT: Auditor Chefe-HU-UFSC. 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 

PÓS GRADUAÇÃO 

Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado-FECAP/FACESP 

Pós-graduado – Lato Sensu – Auditoria Interna – 360 horas 

Período: 1991 a 1992 - São Paulo - SP 

Universidade Paulista – UNIP/SP 

MBA – Controladoria de Empresas – 2012 – Matérias Cursadas- 408 horas 

 

CURSOS DE EXTENSÃO 

- Extensão em Gestão Pública em Saúde – UNA-SUS – 2016  - Total de 225 horas. 

 

Outros: 
 
- AAC - Autoavaliação de controles – IIA- 2020 – 16 horas. 

- IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna – CGU – 2020 – 16 horas. 

- Fiscalização de Contratos de Hotelaria Hospitalar – FIA/USP – 2019 – 24 horas. 

- Gestão de Risco de Fraudes – Brasiliano e Associados – 2018 – 32 horas. 

- Deveres, Proibições e Responsabilidades do Servidor Público Federal – ILB-  2016 – 

60 horas. 

- Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos - Nível Intermediário - ENAP - 

Escola Nacional de Administração Pública – 2015 – 40 HORAS. 

- Modalidades, Tipos e Fases da Licitação – ILB – Instituo Legislativo Brasileiro-2015  

40 HORAS. 

- Controle e Auditoria Interna - ESAF - Escola de Administração Fazendária – 2014 – 

40 horas. 

- Licitações e Contratos – Tribunal de Contas da União / Ebserh – 2014 – 32 horas 

- 41º FORUM - FONAITEC - 2014 "Capacitação Técnica das Auditorias Internas do 

MEC" – 40 horas. 

 

 

 

 



2 

 

GRADUAÇÃO 

Escola Superior de Administração de Negócios - ESAN/SP 

FUNDAÇÃO DE CIÊNCIAS APLICADAS – FACULDADE DE ENGENHERIA INDUSTRIAL-

FEI/SP - Graduado em Administração de Empresas – 1984 – São Paulo - SP 

Escola Comercial 30 de outubro -SP  

Contabilista – 1979 -  CRC Ativo nº ISP115335/0-5.  
  
 

  

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 

• Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh 

Cargo: Auditor Chefe-HU-UFSC – março de 2014 a atual. 

 

Principais atividades: Responsável pela unidade de Auditoria Interna da Ebserh filial 

- Hospital - Universitário  de Santa Catarina – HU-UFSC, com subordinação a Auditoria 

Geral da Ebserh/MEC Sede em Brasília.  
 
-  Estruturação e gestão das atividades de auditoria interna com foco em gestão de 

riscos, controles internos e governança corporativa  no âmbito hospitalar.  
 
- Auditorias  no âmbito hospitalar, envolvendo processos administrativos, contábeis, 

orçamento, trabalhos específicos na Gerência de Atenção à Saúde, contemplando: 

processo de faturamento e contratualização-SUS, cirurgias e regulação e na  Gerência 

de Ensino e Pesquisa,  processos relacionados a certificação de Hospital de Ensino, 

entre outros. 
 
- Emissão de Notas Técnicas, Relatórios conclusivos dos trabalhos realizados, 

participação em comitês e reuniões executivas. 

 

- Trabalhos especiais de auditoria para atendimento aos órgãos de controle externo 

(Ministério Público, CGU e TCU). 
 
- Atualizado na legislação vigente, com destaque ao SUS, REHUF, regulação e 

contratualização, compras, contabilidade, licitação, gestão de pessoas, gestão de 

estoques, gestão e fiscalização de contratos, orçamentos, comissões hospitalares e 

outros.  
 

• CVC Brasil S/A - Holding – Operadora e Agência de Viagens.   

Cargo: Gerente de Auditoria Interna – fevereiro/2008 a abril/2013.  

 

Principais atividades: Estruturação, planejamento e gestão das áreas de Auditoria 

Interna, Controles Internos e Gestão de Riscos com base nas melhores práticas do 

COSO/COBIT e ISO 31.000, com vista a preparar a empresa para abertura de capital 

(IPO). 
 

- Assessoria na estruturação e implementação de controles, políticas corporativas, 

código de ética, normas e procedimentos abrangendo todos os departamentos e níveis 

da organização. 
 

- Estruturação e participação em Comitê de Ética (RH, Auditoria e Jurídico) em 

assuntos relacionados a denúncias / fraudes e governança corporativa. 
 

- Condução de auditoria especial envolvendo fraudes (forensic), avaliação de 

continuidade de negócios, projeto de revisão de perfis de acesso e de governança 

corporativa, abrangendo tecnologia de informação (ITIL/PMO), auditorias em filiais e 

parceiros internacionais (Argentina e Espanha), entre outros. 
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- Coordenação de grupos de trabalhos em conjunto com consultorias e auditorias 

internacionais (KPMG, Deloitte e outras) com foco em gerenciamento de riscos, 

controles internos, identificação de oportunidades de redução de custos e melhoria de 

processos, utilizando técnicas de mapeamento e redesenho de processos, analisando o 

AS IS e sugerindo o TO BE.. 
 

- Elaboração de relatórios de auditoria contendo: avaliação do ambiente de controle 

interno e perfil de riscos relacionados, recomendações e planos de ação, discussão com 

áreas auditadas, diretorias e reporte a alta administração. 

 

 

• CPFL S/A – Companhia Paulista de Força e Luz - SP.   

Cargo: Auditor Sênior – Especialista  – abril/2005 a fevereiro/2008;  

 

Principais atividades: Consolidação do Planejamento do Plano Anual de Auditoria, 

implementação da metodologia de auditoria baseada em riscos, trabalhos de auditoria 

de gestão e riscos, estruturação e avaliação de controles internos (COSO e SOX), 

análise e avaliação de empreendimentos do setor elétrico, auditoria no âmbito 

regulatório com reporte ao Conselho de Administração. 
 

- Consultoria interna em temas voltados a governança corporativa, sistemas 

informatizados, revisão de normas e procedimentos e assuntos envolvendo aspectos 

regulatórios (ANEEL), contábeis e fiscais . 
 

- Monitoramento dos indicadores de performance da atividade de auditoria interna, 

aprimorando sua metodologia, contemplando Matrizes de Controles e de Riscos. 

 

 

• KPMG – Auditores Independentes / Risk Advisory Solucion   

Cargo: Auditor /pleno/ Sênior – Consultor Especialista  – janeiro/2001 a 

abril/2005.  

 

Principais atividades: Coordenação de projetos de auditoria interna com enfoque em 

gerenciamento de riscos e estruturação  e avaliação de controles internos para 

atendimento à certificação da SOX. Principais clientes: AmBev Brasil e Venezuela, 

BMW, Elma Chips, Natura, CPFL, Alcatel, C&A, Whirlpool, entre outros. 
 

- Gestão de projetos de apoio técnico no Setor de Energia Elétrica sediado na Agência 

Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) em Brasília : atuando na fiscalização econômico-

financeira nas diversas concessionárias do país, consultoria em sistemas de 

monitoramento de riscos, M&A, Recomposição Tarifária (RTE), legislação societária, 

contábil,  entre outros.  Elaboração de ofícios e notas técnicas fundamentando os mais 

variados temas. 

 

 

 

 

 


