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2022 - 2022 Especialização em SAÚDE PÚBLICA. (Carga Horária: 720h).
Faculdade Única de Ipatinga, FUNIP, Brasil.
Título: N/A.

2021 - 2022 Especialização em CONTABILIDADE PÚBLICA. (Carga Horária: 720h).
Faculdade Única de Ipatinga, FUNIP, Brasil.
Título: N/A.

2018 - 2019 Especialização em MBA em Gestão Pública. (Carga Horária: 480h).
Faculdade Educamais, UNIMAIS, Brasil.
Título: Gestão de Pessoas na Administração Pública.

2011 - 2013 Especialização em MBA ADMINISTRAÇÃO COM ÊNFASE EM RECURSOS HUMANOS. (Carga
Horária: 360h).
Centro Universitário da Grande Dourados, UNIGRAN, Brasil.
Título: Gestão por Competências no Serviço Público Federal.
Orientador: Valdir da Costa Pereira.

2006 - 2011 Graduação em Ciências Contábeis.
Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.
Título: FLUXO DE CAIXA: UM INSTRUMENTO DE CONTROLE GERENCIAL PARA AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS.
Orientador: Prof. Dr. Luciano Rosa.

2022 - 2022 Extensão universitária em Gestão e Liderança. (Carga horária: 80h).
Faculdade Pró Minas, PRÓ MINAS, Brasil.

2022 - 2022 ADMINISTRAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA. (Carga horária: 32h).
Associação Brasileira de Orçamento Público, ABOP, Brasil.

2021 - 2022 Extensão universitária em Contabilidade Gerencial. (Carga horária: 180h).
Faculdade Pró Minas, PRÓ MINAS, Brasil.

2021 - 2021 Retenção na Fonte de Tributos e Contribuições Sociais na Contratação. (Carga horária:
15h).
Associação Brasileira de Orçamento Público, ABOP, Brasil.

2021 - 2021 Proteção de Dados Pessoais no Setor Público. (Carga horária: 15h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.
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Possui graduação em Ciências Contábeis pela Universidade Federal da Grande Dourados (2011). Atualmente
é Analista Administrativo - Contabilidade da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares. (Texto informado pelo

autor)
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2021 - 2021 Gestão Pessoal - Base da Liderança. (Carga horária: 50h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Cotas Raciais e Heteroidentificação. (Carga horária: 60h).
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul, IFRS, Brasil.

2021 - 2021 Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais. (Carga horária: 10h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2021 - 2021 Certificação em Ouvidoria. (Carga horária: 160h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2020 - 2020 Conformidades de Registro de Gestão e Contábil, Empenhos e particularidades. (Carga
horária: 24h).
Associação Brasileira de Orçamento Público, ABOP, Brasil.

2019 - 2019 Capacitação dos Membros das Comissões de Mediação e Conciliação. (Carga horária: 4h).
Hospital Universitário da Grande Dourados/Ebserh, HU-UFGD/Ebserh, Brasil.

2019 - 2019 Sistema de Gestão de Pessoas MENTORH - Módulo: Segurança do Trabalho. (Carga
horária: 3h).
OSM Consultoria e Sistemas Ltda, OSM, Brasil.

2019 - 2019 Workshop: O Monge e o Executivo. (Carga horária: 10h).
Fórmula Treinamentos, FÓRMULA TREINAME, Brasil.

2019 - 2019 Programa de Formação em Liderança. (Carga horária: 16h).
Trecsson Business, TRECSSON BUSINES, Brasil.

2019 - 2019 Código de Ética e Conduta da Ebserh. (Carga horária: 8h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Norma Operacional de Controle Disciplinar. (Carga horária: 8h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2018 - 2018 Leitura e Interpretação Processual. (Carga horária: 18h).
MH Cálculos, MH CÁLCULOS, Brasil.

2018 - 2018 Método de Gestão por Processos. (Carga horária: 12h).
Elo Group, ELO GROUP, Brasil.

2018 - 2018 Planejamento Estratégico para Organizações Públicas. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2018 - 2018 Cálculos Trabalhistas III. (Carga horária: 40h).
MH Cálculos, MH CÁLCULOS, Brasil.

2018 - 2018 Gestão de Riscos. (Carga horária: 16h).
Controladoria-Geral da União, CGU/PR, Brasil.

2018 - 2018 Cálculos Trabalhistas II. (Carga horária: 30h).
MH Cálculos, MH CÁLCULOS, Brasil.

2018 - 2018 Excel para Cálculos Judiciais. (Carga horária: 20h).
MH Cálculos, MH CÁLCULOS, Brasil.

2018 - 2018 Formação Pericial de Alto Desempenho. (Carga horária: 30h).
MH Cálculos, MH CÁLCULOS, Brasil.

2018 - 2018 Cálculos Trabalhistas I. (Carga horária: 30h).
MH Cálculos, MH CÁLCULOS, Brasil.

2018 - 2018 Siape Folha. (Carga horária: 40h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2018 - 2018 Aperfeiçoamento em Gestão de Pessoas. (Carga horária: 240h).
Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo, FAMEESP, Brasil.

2018 - 2018 Aperfeiçoamento em Saúde Pública. (Carga horária: 180h).
Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo, FAMEESP, Brasil.

2017 - 2017 Desenvolvimento de Equipes. (Carga horária: 10h).
Senado Federal, SENADO, Brasil.

2017 - 2017 Oficina de Implantação do Modelo de Gestão da Diretoria de Atenção à Saúde. (Carga
horária: 12h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2017 - 2017 Direito Administrativo para Gerente no Setor Público. (Carga horária: 35h).
Senado Federal, SENADO, Brasil.

2017 - 2017 Gestão Estratégica com foco na Administração Pública. (Carga horária: 40h).
Senado Federal, SENADO, Brasil.

2016 - 2016 O Processo de Trabalho no SUS e a Importância das Ações de Planejamento. (Carga
horária: 45h).
Universidade Federal do Maranhão, UFMA, Brasil.

2016 - 2016 INTRODUÇÃO À GESTÃO DE CUSTOS EM INSTITUIÇÕES DE SAÚDE. (Carga horária: 20h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2016 - 2016 Planejamento, Gestão e Gerenciamento: O uso de Instrumento de Avaliação. (Carga
horária: 45h).
Universidade Federal do Maranhão, UFMA, Brasil.

2016 - 2016 Licitação e Contratos Administrativos. (Carga horária: 45h).
Universidade Federal do Maranhão, UFMA, Brasil.

2015 - 2015 Gestão do Desempenho por Competências. (Carga horária: 10h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2015 - 2015 Fundamentos em Liderança Corporativa. (Carga horária: 18h).
Instituto Nacional de Educação Profissional, INEPRO, Brasil.

2015 - 2015



Capacitação em Gestão Estratégica. (Carga horária: 16h).
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2014 - 2014

Legislação Trabalhista. (Carga horária: 14h).
SENAI - Departamento Regional do Espírito Santo, SENAI/DR/ES, Brasil.

2014 - 2014

GESTÃO ESTRATÉGICA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAÇÃO. (Carga horária: 36h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2013 - 2013

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO CONTINUADA 2013. (Carga horária: 90h).
Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

2013 - 2013

PLANILHA ELETRÔNICA - NÍVEL INTERMEDIÁRIO. (Carga horária: 40h).
Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

2013 - 2013

Orçamento e Finanças no Setor Público. (Carga horária: 32h).
Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

2012 - 2012

GESTÃO DE PESSOAS: FUNDAMENTOS E TENDÊNCIAS. (Carga horária: 24h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

2012 - 2012

GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE. (Carga horária: 150h).
Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

2012 - 2012

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS. (Carga horária: 24h).
Escola Nacional de Administração Pública, ENAP, Brasil.

Vínculo institucional
2019 - Atual Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista Administrativo - Contabilidade,

Carga horária: 40
Vínculo institucional
2015 - 2019 Vínculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas,

Carga horária: 40
Vínculo institucional
2014 - 2015 Vínculo: , Enquadramento Funcional: Chefe da Unidade de Administração de Pessoal,

Carga horária: 40

Vínculo institucional
2010 - 2014 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Assistente em Administração, Carga

horária: 40

Vínculo institucional
2008 - 2010 Vínculo: Servidor Público, Enquadramento Funcional: Técnico Administrativo, Carga

horária: 40

1. EVENTO ASSÉDIO MORAL: CONSCIENTIZAR É PRECISO!. 2019. (Outra).
2. SEMANA DE CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DE PESSOAS DA REDE EBSERH. 2019. (Outra).
3. II SEMANA DE SEGURANÇA DO PACIENTE DO HU-UFGD. 2018. (Outra).
4. ENCONTRO DOS CHEFES DE DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DOS HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS FEDERAIS. 2014.

(Encontro).
5. IV ENCONTRO DOS CHEFES DE DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS DOS HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS FEDERAIS. 2014.

(Encontro).
6. ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS. 2008. (Encontro).

Atuação Profissional

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

Prefeitura Municipal de Dourados, PMD, Brasil.

Produções

Produção bibliográfica

Eventos

Participação em eventos, congressos, exposições e feiras



7. ENCONTRO ESTADUAL DE ESTUDANTES DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS. 2007. (Encontro).
8. SEMANA DE NEGÓCIOS DA FACE-UFGD. 2007. (Simpósio).
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