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Especializacio em SAUDE PUBLICA. (Carga Horéaria: 720h).

Faculdade Unica de Ipatinga, FUNIP, Brasil.

Titulo: N/A.

Especializacio em CONTABILIDADE PUBLICA. (Carga Horaria: 720h).

Faculdade Unica de Ipatinga, FUNIP, Brasil.

Titulo: N/A.

Especializagdo em MBA em Gestdo Publica. (Carga Horaria: 480h).

Faculdade Educamais, UNIMAIS, Brasil.

Titulo: Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica.

Especializagiio em MBA ADMINISTRAGAO COM ENFASE EM RECURSOS HUMANOS. (Carga
Horaria: 360h).

Centro Universitario da Grande Dourados, UNIGRAN, Brasil.

Titulo: Gestdo por Competéncias no Servico Publico Federal.

Orientador: Valdir da Costa Pereira.

Graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

Titulo: FLUXO DE CAIXA: UM INSTRUMENTO DE CONTROLE GERENCIAL PARA AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS.

Orientador: Prof. Dr. Luciano Rosa.

Extensdo universitaria em Gestdo e Lideranca. (Carga horaria: 80h).
Faculdade Pré Minas, PRO MINAS, Brasil.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA. (Carga horéaria: 32h).
Associacdo Brasileira de Orcamento PUblico, ABOP, Brasil.

Extensdo universitaria em Contabilidade Gerencial. (Carga horaria: 180h).
Faculdade Pré Minas, PRO MINAS, Brasil.

Retencdo na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na Contratacdo. (Carga horaria:
15h).

Associacdo Brasileira de Orcamento Publico, ABOP, Brasil.

Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico. (Carga horaria: 15h).
Escola Nacional de Administragdo Publica, ENAP, Brasil.
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Gestdo Pessoal - Base da Lideranga. (Carga horaria: 50h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Cotas Raciais e Heteroidentificagdo. (Carga horaria: 60h).

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul, IFRS, Brasil.
Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais. (Carga horaria: 10h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Certificagdo em Ouvidoria. (Carga horaria: 160h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Conformidades de Registro de Gestao e Contabil, Empenhos e particularidades. (Carga
horaria: 24h).

Associacdo Brasileira de Orcamento Publico, ABOP, Brasil.

Capacitacdo dos Membros das Comissdes de Mediacdo e Conciliagdo. (Carga horaria: 4h).
Hospital Universitario da Grande Dourados/Ebserh, HU-UFGD/Ebserh, Brasil.
Sistema de Gestdo de Pessoas MENTORH - Mddulo: Seguranca do Trabalho. (Carga
horaria: 3h).

OSM Consultoria e Sistemas Ltda, OSM, Brasil.

Workshop: O Monge e o Executivo. (Carga horaria: 10h).

Formula Treinamentos, FORMULA TREINAME, Brasil.

Programa de Formagdo em Lideranca. (Carga horaria: 16h).

Trecsson Business, TRECSSON BUSINES, Brasil.

Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh. (Carga horaria: 8h).

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

Norma Operacional de Controle Disciplinar. (Carga horaria: 8h).

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

Leitura e Interpretacdo Processual. (Carga horaria: 18h).

MH Célculos, MH CALCULOS, Brasil.

Método de Gestdo por Processos. (Carga hordria: 12h).

Elo Group, ELO GROUP, Brasil.

Planejamento Estratégico para OrganizagGes Publicas. (Carga horaria: 40h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Calculos Trabalhistas III. (Carga horaria: 40h).

MH Célculos, MH CALCULOS, Brasil.

Gestdo de Riscos. (Carga horaria: 16h).

Controladoria-Geral da Unido, CGU/PR, Brasil.

Calculos Trabalhistas II. (Carga horaria: 30h).

MH Calculos, MH CALCULOS, Brasil.

Excel para Calculos Judiciais. (Carga horaria: 20h).

MH Célculos, MH CALCULOS, Brasil.

Formagao Pericial de Alto Desempenho. (Carga horaria: 30h).

MH Célculos, MH CALCULOS, Brasil.

Calculos Trabalhistas I. (Carga horaria: 30h).

MH Célculos, MH CALCULOS, Brasil.

Siape Folha. (Carga horaria: 40h).

Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Aperfeicoamento em Gestdo de Pessoas. (Carga horaria: 240h).

Faculdade Metropolitana do Estado de Sdo Paulo, FAMEESP, Brasil.
Aperfeicoamento em Saude Publica. (Carga horaria: 180h).

Faculdade Metropolitana do Estado de Sao Paulo, FAMEESP, Brasil.
Desenvolvimento de Equipes. (Carga horaria: 10h).

Senado Federal, SENADO, Brasil.

Oficina de Implantacdo do Modelo de Gestdo da Diretoria de Atencdo a Saude. (Carga
horaria: 12h).

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Direito Administrativo para Gerente no Setor Publico. (Carga horaria: 35h).

Senado Federal, SENADO, Brasil.

Gestdo Estratégica com foco na Administragdo Publica. (Carga horaria: 40h).
Senado Federal, SENADO, Brasil.

O Processo de Trabalho no SUS e a Importancia das Agdes de Planejamento. (Carga
horaria: 45h).

Universidade Federal do Maranhdo, UFMA, Brasil.

INTRODUGAO A GESTAO DE CUSTOS EM INSTITUICOES DE SAUDE. (Carga horéria: 20h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.
Planejamento, Gestao e Gerenciamento: O uso de Instrumento de Avaliacdo. (Carga
horaria: 45h).

Universidade Federal do Maranhdo, UFMA, Brasil.

Licitacdo e Contratos Administrativos. (Carga horaria: 45h).

Universidade Federal do Maranhdo, UFMA, Brasil.

Gestdo do Desempenho por Competéncias. (Carga horaria: 10h).

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.
Fundamentos em Lideranca Corporativa. (Carga horaria: 18h).

Instituto Nacional de Educacgdo Profissional, INEPRO, Brasil.



Capacitagdo em Gestdo Estratégica. (Carga horaria: 16h). 2014 - 2014
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Legislacdo Trabalhista. (Carga horaria: 14h). 2014 - 2014
SENAI - Departamento Regional do Espirito Santo, SENAI/DR/ES, Brasil.

GESTAO ESTRATEGICA DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO. (Carga horaria: 36h). 2013 - 2013
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO CONTINUADA 2013. (Carga horaria: 90h). 2013 - 2013
Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

PLANILHA ELETRONICA - NIVEL INTERMEDIARIO. (Carga horéaria: 40h). 2013 - 2013
Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

Orgamento e Finangas no Setor Publico. (Carga horéria: 32h). 2012 - 2012
Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

GESTAO DE PESSOAS: FUNDAMENTOS E TENDENCIAS. (Carga horaria: 24h). 2012 - 2012
Escola Nacional de Administracdo PUblica, ENAP, Brasil.

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE. (Carga horaria: 150h). 2012 - 2012

Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.
GESTAO POR COMPETENCIAS. (Carga horaria: 24h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Atuacao Profissional

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

Vinculo institucional

2019 - Atual Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Analista Administrativo - Contabilidade,
Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2015 - 2019 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas,
Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: , Enquadramento Funcional: Chefe da Unidade de Administracdao de Pessoal,
Carga horaria: 40

Universidade Federal da Grande Dourados, UFGD, Brasil.

Vinculo institucional
2010 - 2014 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Assistente em Administracdo, Carga
horaria: 40

Prefeitura Municipal de Dourados, PMD, Brasil.

Vinculo institucional
2008 - 2010 Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento Funcional: Técnico Administrativo, Carga
horaria: 40

Producoes

Producao bibliografica

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

EVENTO ASSEDIO MORAL: CONSCIENTIZAR E PRECISO!. 2019. (Outra).

SEMANA DE CAPACITAGAO EM GESTAO DE PESSOAS DA REDE EBSERH. 2019. (Outra).

IT SEMANA DE SEGURANCA DO PACIENTE DO HU-UFGD. 2018. (Outra).

ENCONTRO DOS CHEFES DE DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS. 2014.
(Encontro).

IV ENCONTRO DOS CHEFES DE DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS. 2014.
(Encontro).

6. ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS. 2008. (Encontro).
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7. ENCONTRO ESTADUAL DE ESTUDANTES DE CIENCIAS CONTABEIS. 2007. (Encontro).
8. SEMANA DE NEGOCIOS DA FACE-UFGD. 2007. (Simpdsio).
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