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2010 - 2011

Especialização em Especialização em
Gestão e Qualidade Hospitalar. (Carga
Horária: 428h).
Escola de Saúde Pública de Minas Gerais,
ESP/MG, Brasil.
Título: Manual de normas e
funcionamento da Unidade Funcional
Patologia e Medicina Laboratorial do
Hospital das Clínicas da Universidade
Federal de Minas Gerais.
Orientador: Maria de Lourdes Ulhoa.

2002 - 2005

Graduação em Gestão de Recursos
Humanos.
Faculdade Estácio de sá BH, ES, Brasil.
Título: sem monografia.
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Possui Graduação em Recursos Humanos, pela Faculdade Estácio de Sá de Belo
Horizonte, (2005). Possui Especialização em GESTÃO E QUALIDADE HOSPITALAR pela
Escola de Saúde Pública de Minas Gerais (2011). Tem experiência na área de
Administração, com ênfase em Gestão Hospitalar. (Texto informado pelo autor)

Identificação

Formação acadêmica/titulação



2022 - 2022

PALESTRA QUANDO O TRABALHO
AMEAÇA: ASSÉDIO MORAL E VIOLÊNCIA
NO TRABALHO. (Carga horária: 2h).
Hospital das Clínicas da UFMG/Ebserh,
HC-UFMG/Ebserh, Brasil.

2022 - 2022

ESTRATÉGIA DA REDE EBSERH. (Carga
horária: 8h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2022 - 2022

teams. (Carga horária: 1h).
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIÇOS
HOSPITALARES, EBSERH, Brasil.

2021 - 2022

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE. (Carga
horária: 58h).
INSTITUTO DO CONHECIMENTO E DO
SABER, ICSF, Brasil.

2021 - 2022

pALESTRA qUANDO O TRABALHO
PERTUBA: AASÉDIO SEXUAL NO
TRABALHO. (Carga horária: 58h).
Hospital das Clínicas da UFMG/Ebserh,
HC-UFMG/Ebserh, Brasil.

2021 - 2021

outlook 2. (Carga horária: 1h).
HEPTA TECNOLOGIA E INFORMATICA
LTDA, HTI_FORN, Brasil.

2021 - 2021

gestão de pessoas no âmbito dos vínculos
UFMG e Ebserh. (Carga horária: 10h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021

GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DE
SERVIÇOS DE SAÚDE. (Carga horária:
1h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021

01 -SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE - 2A.ED.
(Carga horária: 6h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Formação Complementar



2021 - 2021

INTRODUÇÃO A PROTEÇÃO DE DADOS
PESSOAIS REFERENTE A LGPD.. (Carga
horária: 16h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2021 - 2021

INSTRUMENTOS NORMATIVOS
REGULADORES DO SISTEMA ÚNICO DE
SAÚDE - 2A. ED. (Carga horária: 4h).
INSTITUTO DO CONHECIMENTO E DO
SABER, ICSF, Brasil.

2021 - 2021

governança e gestão de riscos no setor
público. (Carga horária: 10h).
26 INOVE SOLUCOES LTDA - ME, 26
INOVE, Brasil.

2021 - 2021

NIVEIS DE ATENÇÃO A SAUDE NO
BRASIL - 2A. ED. (Carga horária: 8h).
INSTITUTO DO CONHECIMENTO E DO
SABER, ICSF, Brasil.

2021 - 2021

governança e gestão de risco no setor
público. (Carga horária: 20h).
AP Inove - Gestão de Inovação e
Tecnologia - EIRELI - ME, AP Inove,
Brasil.

2020 - 2020

META 1. (Carga horária: 1h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2020 - 2020

META 2. (Carga horária: 1h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2020 - 2020

META 3. (Carga horária: 1h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2019 - 2019

código azul. (Carga horária: 1h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2019 - 2019



SEI. (Carga horária: 8h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

Dinâmica no colegiado gestor para
reforçar protocolos institucionais e tema.
(Carga horária: 1h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

como otimizar os resultados no
tratamento de não conformidades e
indicadore. (Carga horária: 50h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

Treinamento do sistema SEI - sistema
eletronico de informações. (Carga horária:
3h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

Gestão sem ansiedade: como evitar o
assédio moral no trabalho. (Carga horária:
2h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2019 - 2019

Segurança contra incêndios. (Carga
horária: 3h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2018 - 2018

congresso internacional do hc ufmg:
qualidade, segurança e sustentabilidade.
(Carga horária: 20h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2018 - 2018

saúde e segurança ocupacional - módulo
II. (Carga horária: 2h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2017 - 2017

formação de chefias. (Carga horária:
20h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2017 - 2017



formação de chefias Módulo II. (Carga
horária: 16h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2017 - 2017

Segurança contra incêndio. (Carga
horária: 3h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2017 - 2017

outubro rosa: debate para o melhor
cuidado. (Carga horária: 5h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2017 - 2017

I seminário de qualidade na assistencia à
saúde do Hc ufmg. (Carga horária: 10h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2016 - 2016

Programa de melhoria da qualidade e
segurança do paciente. (Carga horária:
1h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2016 - 2016

Gestão de resíduos de Serviços de saúde
Hc UFMG. (Carga horária: 1h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2016 - 2016

Programa de melhoria da qualidade e
segurança do paciente. (Carga horária:
1h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2016 - 2016

Comissão de controle de Infecção
Hospitalar. (Carga horária: 1h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2016 - 2016

Comissão de controle de Infecção
Hospitalar. (Carga horária: 1h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2016 - 2016

suporte básico de vida. (Carga horária:
4h).



Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2016 - 2016

Progressão Horizontal. (Carga horária:
10h).
Empresa Brasileira de Serviços
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2013 - 2013

Gases Medicinais. (Carga horária: 2h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2008 - 2008

Mapeamento de Processos. (Carga
horária: 24h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2008 - 2008

Percepção, Decisão e Mudança. (Carga
horária: 12h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2007 - 2007

Gestão de resíduos. (Carga horária: 16h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2002 - 2002

Comunicação na área da saúde. (Carga
horária: 8h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2002 - 2002

Processo de Acreditação Hospitalar.
(Carga horária: 20h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2002 - 2002

Programa de Humanização Assistência
Hospitalar. (Carga horária: 20h).
Instituto de Ciências Agrárias - UFMG,
UFMG, Brasil.

2002 - 2002

Gerência. (Carga horária: 112h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2002 - 2002

Técnicas de Arquivo. (Carga horária:
20h).



Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2002 - 2002

Planilha Excel. (Carga horária: 15h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2001 - 2001

Humanização e comunicação interpessoal
no ambiente hospitalar. (Carga horária:
1h).
Instituto de Ciências Agrárias - UFMG,
UFMG, Brasil.

2001 - 2001

Seminário Gestão Hospitalar e políticas de
saúde. (Carga horária: 20h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2000 - 2000

Atendimento ao público. (Carga horária:
20h).
Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

Vínculo institucional

2015 - Atual

Vínculo: Empregado público,
Enquadramento Funcional: Analista
Administrativo, Carga horária: 40,
Regime: Dedicação exclusiva.

Outras
informações

Experiência como Coordenadora
Administrativa, no Ambulatório Bias
Fortes, período de 2015 a 2016,
coordenando todo o ambulatório. Atuação
como Gestora Hospitalar, período de 2016
a 2018, na Unidade Gestão do
Atendimento Ambulatorial, nos
ambulatórios Bias Fortes, Jenny Faria,
Borges da Costa, Dermatologia, São
Vicente e Orestes Diniz. Experiência como
chefe da Unidade Gestão do Atendimento
Ambulatorial, HC UFMG - Ebserh, no
período de 2018 a até 2021, cuidando de
06 ambulatórios.

Atuação Profissional

Hospital das Clínicas da UFMG/Ebserh, HC-UFMG/Ebserh, Brasil.



Vínculo institucional

1999 - Atual

Vínculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Assistente Administrativo,
Carga horária: 40

Outras
informações

Atuação como coordenadora
administrativa, setor de Anatomia
Patológica do Hospital das Clínicas da
UFMG, período de 1999 a 2012.

1.

Grande área: Ciências Sociais Aplicadas /
Área: Administração.

Fundep, FUNDEP, Brasil.

Áreas de atuação
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