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Possui graduacao em Processos Gerenciais pela Universidade Castelo Branco (2010),
pés graduacdo em Gestdo e Qualidade Hospitalar pela Escola de Salde Publica.E Auxiliar
em Administracdo conforme didrio oficial 25/11/1994, exerce atualmente a Chefia de
Unidade de Ginecologia, Obstetricia e Neonatologia do HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG.
Tem experiéncia na area de Administracdo, com énfase em Administracdo de Setores
Especificos (Texto informado pelo autor)
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Nacionalidade

Brasil

Formacao académica/titulacao
2010 - 2011

Especializacao . em CURSO, DE
ESPECIALIZACAO EM  GESTAO E
QUALIDADE HOSPITALAR. (Carga
Horaria: 428h).

Escola de Saude Publica de Minas Gerais,
ESP/MG, Brasil.

Titulo: CONSTRUINDO A LINHA DO
CUIDADO DAS _ UNIDAS FUNCIONAIS
HOSPITAL SAO GERALDO E
GINECOLOGIA, OBSTETRICIA E
NEONATOLOGIA DO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS.

Orientador: ADRIANA DINIZ DE DEUS.

2008 - 2010

Graduacao em Processos Escolares.
Univc?rsidade Castelo Branco, UCB/RJ,
Brasil.



Titulo: Nao exigido pelo curso.
Orientador: Nao exigido pelo curso.

Formacao Complementar
2017 - 2017

Curso Formacao de Chefias. (Carga
horaria: 16h). ,

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-
UFMG, Brasil.

2013 - 2013

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS NO
HC/UFMG. (Carga horaria: 22h).

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
- UFMG, PRORH-UFMG, Brasil.

2011 - 2011
AUDITORIES INTERNOS BASEADO NA
ACREDITACAO INTERNACIONAL
(ZI:/}IE;I'ODOLOGIA JCI). (Carga horaria:
Consércio Brasileiro de Acreditacao, CBA,
Brasil.

2011 - 2011

Treinamento 5 S. (Carga horaria: 8h).
HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ,
HOSPITAL ALEMAO, Brasil.

2007 - 2007

OFICINA DE TRABALHO: TRIAGEM
NEONATAL DE RECEM  NASCIDOS
RE;I’IDOS EM MATERNIDA. (Carga horaria:
4h). .

CENTRO DE EXTENSAO- FACULDADE DE
MEDICINA, CENEX-MED, Brasil.

2003 - 2003

GESTAO DE PESSOAS E RESULTADOS.
(Carga horaria: 32h).

PRO REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
- UFMG, PRORH-UFMG, Brasil.

1999 - 1999
PORTUGUES INSTRUMENTAL. (Carga
horaria: 45h).
ASSESSORIA ESPECIAL DE RECURSOS
HUMANOS, UFMG, Brasil.

1998 - 1998



Como  racionalizar,  organizar  seus
g%umentos e aquivos. (Carga horaria:
CRITERIA CONSULTORIA,  CRITERIA,
Brasil.

1998 - 1998

QUALIDADE E PARTICIPACAOM NA
ADMINISTRACAO PUBLICA. (Carga
horaria: 16h). .
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA, ENAP, Brasil.

1998 - 1998

Prevengdo de Acidentes no Trabalho para
membros da CIPA. (Carga horaria: 18h).
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
UFMG, DIVISAO RH UFMG, Brasil.

1997 - 1997

GERENCIA DE UNIDADES HOSPITALARES.
(Carga horaria: 200h).

FAT/CODEFAT FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR COMISSAO ESTADUAL DE
EMPREGO, FAT/CODEFAT, Brasil.

Atuacao Profissional

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Vinculo institucional

1995 - Atual
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: N AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO

MINISTERIO DA SAUDE / MINISTERIO DA EDUCAGCAO, MS/MEC, Brasil.

Vinculo institucional

2013 - 2015

Vinculo: Bolsista, Enquadramento
Funcional:  PRECEPTORA  PET-SAUDE,
Carga horaria: 10

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Vinculo institucional



2016 - Atual

Vinculo: OUTROS, Enquadramento
Funcional: PORTARIA NOMEACAO CHEFE
DE UNIDADE, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

1995 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: DIARIO OFICIAL 25/11/1994,
Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2012 - 2016

Vinculo: OUTROS, Enquadramento
Funcional: NOMEACAO DE GERENTE DE
UNIDADE, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

1996 - 2012
Vinculo: COORDENADORA
ADMINISTRATIVA DA, Epquadramento
Funcional: NOMEACAQO DE

COORDENADORA ADMINISTRATIVA,
Carga horaria: 40

Areas de atuacdo

1.
Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao /  Subarea:
Administracao de Setores Especificos.
Portugués
Compreende Bem, Fala Bem, Lé Bem,
Escreve Bem.
Inglés
Compreende Pouco, Lé Pouco.
Italiano

Compreende Pouco.



Producodes

Producao bibliografica

Capitulos de livros publicados

# TORRES, D. F.; CAMPOS, R. R. ; MIRANDA, M. M. S. ;
CELANI, M, F. S. . PROMOCAO DA SAUDE, E PREVENCAO DE

AGRAVOS A MULHER. PROMOCAO DE SAUDE:AUTONOMIA E
?UD@%%%O]Oed.BELO HORIZONTE: FOLIUM EDITORA, 2016, v.
r P- - .

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

20 SEMINARIO MACROREGIONAL SUDESTE 1 DO PROJETO DE
APRIMORAMENTO E INOVACAO NO CUIDADO E ENSINO EM
OBSTETRICIA E NEONATOLOGIA - APICE On. 2018.
(Seminario).

40 CONGRESSO NACIONAL DE SAUDE, DA FACULDADE DE
MEDICINICINA DA UFMG. IMPLANTACAO DO, SERVICO DE
ATENDIMENTO A MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG. 2017. (Congresso).

SEMINARIO PARA CAPCITA,CAO EM CUIDADOS PALIATIVOS
NO HC-UFMG. 2017. (Seminario).

X CONGRESSO MINEIRO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA.
IMPACTO DO MONITORAMENTO DE , INDICADORES DE
ASSISTENCIA DE UMA MATERNIDADE PUBLICA REFERENCIA
PARA ALTO RISCO. 2017. (Congresso).


http://lattes.cnpq.br/3755010313041311

10.

11.

12.

13.

14.

CAPACITACAO COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. 2016. (Outra).

CAPACITACAO PROGRAMA DE MELHORIA DA QUALIDADE E
SEGURANCA DO PACIENTE. 2016. (Outra).

COMO MANTER UMA ALIMENTACAO SAUDAVEL E SAIR DO
SEDENTARISMO. 2016. (Outra).

PALESTRA GESTAO DE RISCO COMO INSTRUMENTO DE
MELHORIA NOS PROCESSOS. 2016. (Outra).

CAPACITACAO DE MONITORAMENTO DAS  UNIDADES
INTERLIGADAS DE REGISTRO CIVIL. 2015. (Outra).

SEMINARIO DE BOAS PRATICAS OBSTETRICAS E NEONATAIS -
REGIAO SUL E SUDESTE. 2014. (Seminario).

OFICINA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO HC-UFMG. 2009.
(Oficina).

SEMINARIO ESTADUAL DO SISTEMA DE REFERENCIA
HOSPITALAR PARA ATENDIMENTO A GESTANE DE ALTO
RISCO. 2003. (Seminario).

GESTAO HOSPITALAR E POLITICAS DE SAUDE - MODELOS DE
SAUDE DE BRASIL, FRANCA E INGLATERRA. 2001.
(Seminario).



PALESTRA - INTELIGENCIA EMOCIONAL. 1999. (Outra).

15.
SEMINARIO DA FASE PREPARATORIA DO PLANO INTEGRAO
DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS-PLIDERH.
1999. (Seminario).

16.
30 SEM;NARIO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG. 1998.
(Seminario).

17.

SEMINARIO DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL DAS
CLINICAS DA UNIVERSIDDE FEDERAL DE MINAS GERAIS.
1998. (Seminario).

Educacao e Popularizacago de C& T
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ir TORRES, D. F.; CAMPOS, R. R. ; MIRANDA, M. M. S. ;
CELANI, M, F. S. . PROMOCAO DA SAUDE, E PREVENCAO DE

AGRAVOS A MULHER. PROMOCAO DE SAUDE:AUTONOMIA E
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