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Possui graduagdo em Administracdo pelo Centro Universitario Newton Paiva (2002).
Atualmente é gestor hospitalar - Chefe da Unidade de Diagndstico por Imagem do Hospital
das Clinicas de Minas Gerais - UFMG. (Texto informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Eduardo dos Santos JUnior%=

Nome em citagoes
bibliograficas

SANTOS JUNIOR, E.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpqg.br/0500273961994359

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Formacao académica/titulacao
1996 - 2002

Graduagao em Administragao.

Centro Universitario Newton Paiva, CNP,
Brasil.

Titulo: Gestao de materiais.

Orientador: Renato Machado.

Formacao Complementar
2019 - 2019

Licitagdes e Contratos nas Estatais
conforme a Lei n® 13.303, de 2016.
(Carga horaria: 16h).

Hospital das Clinicas de Minas Gerais -
UFMG, HC%?20UFMG, Brasil.

2019 - 2019



Programa SEI. (Carga horaria: 8h).
Ebselrh HC UFMG, EBSERH HC UFMG,
Brasil.

2019 - 2019

Disciplina  Isolada de Mestrado -
Informatica Aplicada Trabalho Cientifico.
(Carga horaria: 60h).

Faculdade de Medicina de Minas Gerais,
FM UFMG, Brasil.

2019 - 2019

Disciplina Isolada de Mestrado - Seminario
Didatico II Apresentacdo Oral. (Carga
horaria: 60h).

Faculdade de Medicina de Minas Gerais,
FM UFMG, Brasil.

2018 - 2018

Seminario - Diagndstico de Morte
Encefdlica. (Carga horaria: 4h).

Hospital das Clinicas de Minas Gerais -
UFMG, HC%?20UFMG, Brasil.

2018 - 2018

Qualidade, Seguranga e Sustentabilidade
na antecao a saude. (Carga horaria: 20h).
Hospital das Clinicas de Minas Gerais -
UFMG, HC%?20UFMG, Brasil.

2018 - 2018

Disciplina Isolada de Mestrado - Seminario
Didatico I. (Carga horaria: 60h).
Faculdade de Medicina de Minas Gerais,
FM UFMG, Brasil.

2018 - 2018

Disciplina Isolada de Mestrado -
Metodologia da Pesquisa Cientifica II.
(Car?a horaria: 30h).

Faculdade de Medicina de Minas Gerais,
FM UFMG, Brasil.

2017 - 2017

Fundamentos da Gestdo de Custos.
(Carga horaria: 5h).

Fundacao Getulio Vargas - Matriz, FGV/SP
UNIC, Brasil.

2017 - 2017

Auditoria Interna. (Carga horaria: 7h).
Hospital das Clinicas de Minas Gerais -
UFMG, HC%?20UFMG, Brasil.

2017 - 2017



Normas  Operacionais de  Controle
Disciplinar. (Carga horaria: 8h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2017 - 2017

Qualidade e Seguranca na Assisténcia a
Saude. (Carga horaria: 10h).

Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2017 - 2017

Formacdo de Chefias do HC UFMG. (Carga
horaria: 16h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2017 - 2017

Disciplina Isolada de Mestrado -
Metodologia da Pesquisa Cientifica I.
(Carga horaria: 45h).

Faculdade de Medicina de Minas Gerais,
FM UFMG, Brasil.

2016 - 2016

Seminario de Extensdo n Campus Saude.
(Carga horaria: 3h).

Universidade Federal de Minas Gerais,
UFMG, Brasil.

2016 - 2016

Formacao de Auditores Internos. (Carga
horaria: 7h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2016 - 2016

Sistema de Informagdo em Saude
Agnht;ulatorial e Hospitalar. (Carga horaria:
16h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2016 - 2016
Curso de SIA/SIH - PRATICA. (Carga
horaria: 24h).
Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2015 - 2016

MZB(,)OF] )em Saude Publica. (Carga Hordria:
4 .
AVM Faculdade Integrada, AVM, Brasil.

2015 - 2015



Protegdo Radioldgica em Radiodiagndstico
Médico. (Carga horaria: 2h).

Ambilental Protecao Radiologica Itda, APR,
Brasil.

2015 - 2015

Gestdao de Desempenho por Competéncia.
(Carga horaria: 10h).

Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2015 - 2015

Curso de Tabwin. (Carga horaria: 24h).
Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares, EBSERH, Brasil.

2012 - 2012

Simposio de Gestdo Financeira e Custos
Hospitalares. (Carga horaria: 8h).
Instituto Mario Pena, IMP, Brasil.

2012 - 2012

Desenvolvimento Gerencial. (Carga
horaria: 8h).

Centro de Treinamento Krypton
Contabilidade, KC, Brasil.

2003 - 2005

MBA em Gestdo Estratégica em Salde.
(Carga Horaria: 360h).

Fundacdo Getulio Vargas, FGV, Brasil.
Titulo: Gerenciameneto de Risco no
Laboratério Clinico.

Orientador: Ubirajara José icango de
Miranda Junior.

Atuacao Profissional

Hospital das Clinicas de Minas Gerais - UFMG, HC%20UFMG, Brasil.

Vinculo institucional

2016 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Auditor Interno

Vinculo institucional

2015 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: ~ Gestor Hospitalar, Carga
horaria: 40



Outras
informacoes

Atuo na Unidade de Diagnostico por
Imagem como  gestor  hospitalar,
atualmente sou chefe de unidade,
desenvolvo as atividades de coordena(;ao
As atribuicoes sao voltadas para as
atividades de organizar, planejar, controlar
o setor administrativo, assisténcia e
médico, atuo também no faturamento
com a estratégia voltada para faturar
todas as guias. O planejamento e o
objetivo do setor sdo sempre voltados
para aumentar a producao de exames,
com a estrutura existente, evitando
desperdicios e gastos desnecessarios.
Atuamos também no mapeamento dos
custos, nos indicadores financeiros e no
seu resultado com criagdo dos relatdrios
financeiros. Os relatérios mostram que o
setor tem uma receita maior do que as
despesas na casa de dois milhGes no ano
de 2015. Verificamos o funcionamento da
unidade, buscamos criar, elaborar e
implantar mudancas de trabalho para
faciltar o dia a dia, avaliamos e
acompanhamos desempenhos funcionais.

Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico, UNIMED/BH, Brasil.

Vinculo institucional

2012 - 2014

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Superwsor Administrativo,
Carga horaria: 44

Outras
informacoes

Participei do projeto de criacdo e da
operacao do laboratério Unimed BH.
Supervisionava os laboratdrios e postos
de coletas e a area de imagem das
unidades da Unimed BH, com foco voltado
para o0 faturamento planejamento
estrateglco planejamento orgamentarlo
criacao de relatdrios gerenciais,
contratacao e controle de contratos de
empresas terceirizadas e implantacao das
rotinas administrativas. ) setor
(laboratério e imagem) teve grande
destaque, conseguindo um crescimento
no faturamento na ordem de 5% a 10%
ao més, chegando a faturar mais de um
milh3o de reais. Isto 6 foi possivel devido
ao controle de gastos e glosas e
eficiéncias nos processos administrativos.

Dopsom ltda, DOPSOM, Brasil.

Vinculo institucional



2007 - 2012

Outras

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Adm|n|strador Carga horaria:
44

informacoes

Responsavel por administrar a clinica de
imagem, com atencao voltada para area
financeira, custos, faturamento, recursos
humanos e marketing. A equipe de
trabalho era  composta por 17
profissionais e ao fim do meu contrato de
trabalho, a empresa contava com 56
colaboradores.  Fui responsavel pela
implantacdo do planejamento estratégico.
As metas foram alcancadas e superadas.
Em 2008 a empresa atingiu um aumento
no faturamento de 23%. No ano de 2009
teve um desempenho semelhante
chegando a um aumento de 20% do
faturamento, em 2010 a empresa
conseguiu mais uma vez crescer de forma
consistente chegando a um patamar de
18%. As estratégias usadas foram
reducdes dos custos e controles dos
gastos, organizagdo das agendas e
aumento na receita. Em 2011 a empresa
abriu uma outra unidade. Participei e
contratei todas as empresas para a
construcao da nova unidade. Em 2012 a
empresa dobrou o faturamento.

Officer Industria Quimica Itda, OIQ, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2007

Outras

Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Gerente Administrativo, Carga
horaria: 40

informacoes

Projetos de extensao

Administracdo da area financeira, recursos
humanos, suprimentos, cobranga custos.
A empresa teve uma reducdo na
inadimpléncia em torno de 17%. Com a
implantacao dos custos dos produtos, a
empresa conseguiu ganhos de 9% no
faturamento, juntamente com redugao
nos gastos.

2018 - Atual



Diagnostico por Imagem: Informacao,
ConC|ent|zagao e Protegao dos Pacientes e
dos Individuos do Publico

Descrigdo: Os pacientes e individuos do
publico  mostram-se  muitas  vezes
fragilizados e desorientados em meio a
ameaca ou a situacao de doenca. Nos
Servicos de Radiologia, frequentemente
demonstram desconforto pela caréncia de
informagbes, gerando insegurancas e
receios. Muitas vezes por dulvida,
desconhecimento, vergonha ou
ansiedade, estas pessoas ndo indagam
sobre sua condicdo de saude e nao
questionam os beneficios e riscos
relacionados aos exames. Constata-se
ainda a caréncia de informagbes que
auxiliem os profissionais de salde na
questdo do conteido e do estilo de
comunicagao dos riscos inerentes aos
procedimentos de imagem aQs seus
pacientes e acompanhantes. E muito
importante que os usuarios diretos ou
indiretos do sistema de saude, possam
melhor compreender o que se passa ho
contexto da indicacdo e da realizagdo
destes métodos propedéuticos..

Situagdao: Em andamento; Natureza:
Extensao.

Alunos envolvidos: Mestrado académico:
(2) Doutorado: (3) .

Integrantes: Eduardo dos Santos Junior -
Coordenador / Talita de Oliveira Santos -
Integrante / Jovita Lane Soares Santos
Zanini - Integrante / Rodrigo Modesto
Gadelha Gontijo - Integrante / Paola
Isabel Silva Barros - Integrante / Ana
Paula de Moraes Silva Santiago Gandra -
Integrante / Francisco Ribeiro Teixeira
Junior - Integrante / Jesiana Ferreira
Pedrosa - Integrante.

2017 - Atual

Assisténcia na radiologia: aproximando as
vivéncias da universidade, do hospital
publico e da comunidade

Descrigao: Descricdo: Dentre os principais
objetivos deste trabalho de extensdo esta
a insercao da universidade nas realidades
da radiologia presentes no hospital
publico e atender a comunidade que o
cerca. Dentre os objetivos especificos,
pretende-se  estreitar as  relagdes
académicas com a pratica radioldogica a
partir da imersao dos professores na
rotina dos setores para auxiliar nas
atividades, e conhecer as demandas, da
promocao de treinamentos e oflcmas de
treinamento,  sensibilizagdo, ética e
humanizagéo do trabalho. Também
objetiva-se oferecer campanhas
educativas_ a comunidade quanto as
preconizacbes da area da saude e da
sustentablilidade..

Situacdo: Em andamento; Natureza:



Outros Projetos

Idiomas

Producoes

Extensao. .
Alunos envolvidos: Especializagao: (2)
Doutorado: (4) .

Integrantes: Eduardo dos Santos Junior
Coordenador / Eler da Silva Reis
Integrante / Talita de Oliveira Santos
Integrante / Luciana Batista Nogueira
Integrante / Adriana de Souza Medeiros
Integrante / Crissia Carem Paiva
Fontainha - Integrante.

2018 - 2018

Inglés

Espanhol

CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS
DAS PRATICAS RADIOLOGICAS DO
HOSPITAL DAS CLINICAS DE BELO
HORIZONTE

Descrigao: Promover o conhecimento aos
profissionais das praticas radioldgicas
sobre temas relevantes da area e também
sobre temas relacionados ao atendimento
hospitalar..

Situacao: Concluido; Natureza: Outra.
Alunos envolvidos: Especializagao: (2)
Doutorado: (4) .

Integrantes: Eduardo dos Santos Junior -
Integrante / Eler da Silva Reis - Integrante
/ Talita de Oliveira Santos - Integrante /
Luciana Batista Nogueira - Coordenador /
Adriana de Souza Medeiros - Integrante /
Crissia Carem Paiva Fontainha -
Integrante.

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.

Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Pouco,
Escreve Pouco.

Producdo bibliografica

Apresentacoes de Trabalho



W SANTOS JUNIOR, E.; FONTAINHA, C. C. P. ; NOGUEIRA,
L. B. ; SANTOS, T. 0. ; MEDEIRQS, A. S. ; REIS E. S.
CAPACITACAO PARA 0S PROFISSIONAIS DAS PRATICAS
RADIOLOGICAS DO HOSPITAL DAS CLINICAS DE BELO
HORIZONTE. 2018. (Apresentacao de Trabalho/Seminario).

2.
# SANTOS JUNIOR, E.; FONTAINHA, C. C. P. ; MEDEIROS,
A. S. ; NOGUEIRA, L. B. ; SANTOS, T. O. ; REIS, E. S. . 169
ENCONTRO DE  TECNOLOGIA  RADIOLOGICA, 140
INTERCAMBIO INTERNACIONAL E 19 ENCONTRO SUL-
SUDESTE DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS
RADIOLOGICAS.. 2018. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).
Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

16© ENCONTRO DE TECNOLOGIA RADIOLOGICA, 14¢°
INTERCAMBIO INTERNACIONAL E 1° ENCONTRQO SUL-
SUDESTE DOS PROFISSIONAIS DAS TECNICAS
RADIOLOGICAS.. 169 ENCONTRO DE TECNOLOGIA
RADIOLOGICA, 149 INTERCAMBIO INTERNACIONAL E 19
ENCONTRO SUL-SUDESTE DOS PROFISSIONAIS DAS
TECNICAS RADIOLOGICAS.. 2018. (Congresso).

CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS DAS PRATICAS
RADIOLOGICAS DO HOSPITAL DAS CLINICAS DE BELO
HORIZONTE.CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS DAS
PRATICAS RADIOLOGICAS DO HOSPITAL DAS CLINICAS DE
BELO HORIZONTE. 2018. (Seminario).
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