Identificacao

Geraldo Majela Garcia Primo

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/8259418615443370
ID Lattes: 8259418615443370
Ultima atualizagao do curriculo em 28/07/2023

Médico Sanitarista e do Trabalho. Mestre em Salde Publica pela Universidade Federal de Minas Gerais (2008). Doutor em
Psicologia Social, area de concentragao Psicologia do trabalho pela FAFICH/UFMG. Especializacdo em Medicina do Trabalho,
Neurociencias e Comportamento, Programacdo Neurolinguistica. Consultor em Medicina do Trabalho no Programa de Telessalde do
Hospital das Clinicas da UFMG. Professor convidado da Escola de Salide Publica de Minas Gerais. Disciplinas: Sistema de Informacdo e
indicadores Hospitalares, Salde Ocupacional. Tutoria de Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializacdo em Gestao Hospitalar.
Exerceu Vice-Diretoria de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas UFMG, Coordenador Secdo de Desenvolvimento e
Acompanhamento. Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas HC/UFMG/Ebserh. Coordenador do SOST/SESMT do Hospital das Clinicas
UFMG -Vinculo EBSERH. Chefe da Unidade de Admissdo, Movimentacao e Avaliacdo de Pessoas da Divisdo de Gestao de Pessoas do
Hospital das Clinicas da UFMG. Atual Chefe da Unidade de Salude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do Hospital das Clinicas da
UFMG. Desenvolve pesquisa na area de Gestdo de Recursos Humanos com énfase em absenteismo hospitalar, condicoes de trabalho,
riscos psicossociais e qualidade de vida no trabalho. Atua na area de psiquiatria clinica, énfase em depedéncia quimica. (Texto
informado pelo autor)
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Formagao académica/titulagao

2014 - 2018

2006 - 2008

Universidade Federal de Minas Gerais, Hospital das Clinicas
da UFMG.

Av. Alfredo Balena, 110

Santa Efigénia

30130100 - Belo Horizonte, MG - Brasil

Telefone: (31) 34099463

URL da Homepage: www.hc.ufmg.br

Doutorado em Psicologia.

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Titulo: Mudanga estrutural, condicdes de trabalho e risco
psicossocial em um hospital publico universitario, Ano de
obtencao: 2018.

Orientador: ® Livia de Oliveira Borges.

Palavras-chave: Hospitais Universitarios; Condicoes de
trabalho; risco psicossocial; Saude do Trabalhador;
Profissionais de salude; Risco ocupacional.

Grande grea: Ciéncias Humanas

Grande Area: Ciéncias da Saude / Area: Saude Coletiva.



1986 - 1989

2003 - 2003

2001 - 2002

1996 - 1997

Mestrado em Saude Publica.

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Titulo: O perfil dos trabalhadores seu adoecimento e
absenteismo em um hospital publlco universitario, Ano de
Obtencao: 2008.

Orientador: & Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro.
Palavras-chave: absenteismo; saude ocupacional;
Administracdo de Recursos Humanos em Hospitais.

Grande area: Ciéncias da Saude

Setores de atividade: Saude Humana.

Especializacao - Residéncia médica.

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.
Residéncia médica em: Medicina Preventiva e Social

NUmero do registro: .

Bolsista do(a): Ministério da Educacao, MEC, Brasil.

Especializacao em Neurociéncia e Comportamento.
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Titulo: Comunicacdao mente-corpo € pS|coterap|a uma
perspectiva na neurociéncia.

Orientador: José Carlos Cavalheiro da Silveira.

Especializagdo em Terapia em Programagdo Neurolingdistica.
(Carga Horaria: 400h).

Instituto Brasileiro de Programagao Neurolingliistica,
IBRAPNL, Brasil.

Titulo: Modelo de Insdnia e Tomada de Deciso.

Orientador: Mauricio de Souza Lima.

Especializagdo em Especializagdo em Medicina do Trabalho.

(Car?a Horaria: 774h).

Eac Idade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais, FCM/MG,
rasi

Titulo: O PCMSO como instrumento de avaliacao da saude



Formacdo Complementar

2013 - 2013

2010 - 2010

2008 - 2009

2008 - 2008

2008 - 2008

coletiva dos trabalhadores.
Orientador: Elizabeth Costa Dias.

gzeﬁsanvolvimento de liderancas no HC/UFMG. (Carga horaria:
Hosp'ital das Clinicas da UFMG, HC/UFMG, Brasil.

Curso a distancia da BVS de acesso a informagdo. (Carga
horaria: 60h).

Biblioteca Regional de Medicina / OPAS / OMS,
BIREME/OPAS/OMS, Brasil.

?ggﬁgviséo em Salde Mental no Trabalho. (Carga horaria:
Univérsidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Auditores do Sistema de Gestao da Qualidade. (Carga
horaria: 20h).
Instituto Qualisa de Gestao, IQG, Brasil.

II CURSO MUTIRA,O DOS DISTURBIOS DE MEMORIA E
DEMEN. (Carga horaria: 35h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.



2007 - 2007

2007 - 2007

1994 - 1994

1992 - 1992

Atuacao Profissional

Extensdo universitaria em Curso de Psiquiatria Geriatrica III
e IV. (Carga horaria: 64h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

II CYRSO MUTIRAO DOS DISTURBIOS DE MEMORIA E
DEMEN. (Carga horaria: 20h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Fggﬂ)agéo de Consultores Organizacionais. (Carga horaria:
1 .
Bretas Pereira Consultores, BPC, Brasil.

Extensdo _universitaria em Aperfeicoamento Geréncia de
Recursos Informacionai. (Carga horaria: 420h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Centro de Telessatde do Hospital das Clinicas da UFMG, TELESSAUDE HC, Brasil.

Vinculo institucional

2010 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Autonomo



Outras informacoes

Teleconsultor na area de Medcina do Trabalho

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Vinculo institucional

2003 - Atual

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Técnico-administrativo,
Carga horaria: 40

Outras informacoes

Vice-Diretor de Recursos Humanos, a partir de julho de 2009
até novembro/2014. Coordenagao Geral dos seguintes
setores: Administragao de Pessoal, Acompanhamento e
Desenvolvimento, Capacitagao, Sennc_;o de Engenharia,
Seguranga e Medicina do Trabalho e Secretaria Geral.
Participacao no Colegiado Gestor do Hospital das Clinicas
UFMG. Membro do Comité da Qualidade Hospitalar.
Desenvolvimento dos seguintes programas e atividades:
acompanhamento das estatisticas de absenteismo do
Hosc‘altal das Clinicas; acompanhamento dos Servidores em
readaptacao funcional no Hospital das Clinicas; Pro?rama de
Qualidade de Vida no Trabalho do Hospital das Clinicas da
UFMG; organizagao da Semana de Promocdo da Saude dos
Trabalhadores do Hospital das Clinicas da UFMG; atividades
de dimensionamento de pessoal, recrutamento e
remanejamento de pessoal no Hospltal das Clinicas da
UFMG; Membro do Comité da Qualidade Hospitalar;
Programa de Capacitagao e Treinamento, Oficina de
Planejamento Estratégico do Hospital das Clinicas UFMG,
Coordenador Institucional do Curso de Especializacdo em
Gestao e Qualidade Hospitalar, dirigido aos gerentes e
coordenadores do Hospital e ministrado pela Escola de
Saude Publica de Minas Gerais. (turma 2010/2011) Medico
do Trabalho do Servico de Atencdo a Saude do
Trabalhador/UFMG ( de 1997 até o presente): Coordenacao
do SESMT- Servico de Engenharia, Seguranga e Medicina do



Trabalho dos trabalhadores FUNDEP/HC-UFMG. Coordenador
do SOST (Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho) de
agosto de 2014 a junho de 2016. Exames médicos
(periddicos, admissionais, demissionais, etcg Participagdo
[IJ?: Mel(z;aboragao do PCMSO e PPRA do Hospltal as Clinicas da

Atividades

07/2009 - Atual

Diregdao e administracdo, Hospital das Clinicas.

Cargo ou fungao
Chefe de Departamento.

09/2003 - Atual

Servi(c;:os técnicos especializados , Hospital das Clinicas da
UFMG.

Servigo realizado
médico do trabalho/ sanitarista.

09/2003 - 06/2007

Direcao e administracao, Hospital das Clinicas da UFMG.

Cargo ou fungao
assessor de planejamento.



Escola de Satude Publica de Minas Gerais, ESP/MG, Brasil.

Vinculo institucional

2008 - 2011
Vinculo: Contrato, Enquadramento Funcional: Autonomo
Outras informacoes

Tutor Curso de Especializacao em Gestao Hospitalar

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC Minas, SENAC/MG, Brasil.

Vinculo institucional

2011 - 2012

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Autonomo,
Carga horaria: 10

Outras informacgoes

Tut%r Curso de Especializagdo em Gestao Microregional de
Saude

Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa, FUNDEP, Brasil.

Vinculo institucional



1989 - 2007

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Assessor de
Planejamento, Carga horaria: 20

Outras informacoes

Planejamento  Hospitalar; ~ Organizacdo de  Servigos;
Representagdo do Hospital frente aos 6rgaos do Sistema de
Saude, Supervisor do Programa de Qualidade do HC/UFMG;
Geréncia Divisdes Assistenciais; Chefe de Faturamento;
Coordenacao local do CNES; Implantagao do Projeto de
Unidades Funcionais ( novo modelo de gestdo_hospitalar);
Elaboragdo e implementagao do Plano Diretor; Coordenacao
da Comissao de Acompanhamento de Obras Consultor
Ministério da Saude: Programa Centros Colaboradores para a
qualidade da gestdo e Assisténcia Hospitalar/ 2002;
Coordenador de Eventos, tais como, Seminario do HC
Seminario de Gestdo Hospltalar e Politicas de Saude do
Brasil, Franga e Inglaterra ? Desafios e Alternativas de
Gest30 e outros

Atividades

09/1989 - 06/2007

Sgrl\lllsGelhos, Comissdes e Consultoria, Hospital das Clinicas

Cargo ou fungao
Assessor de Planejamento.

Universidade de Uberaba, UNIUBE, Brasil.

Vinculo institucional



2009 - 2009

Vinculo: Professor Convidado, Enquadramento Funcional:
Contratado

Outras informacoes

Projetos de pesquisa

2014 - 2018

2006 - 2008

Professor da Disciplina: Absenteismo e a organizagdo do

trabalho, do Curso de Especilizacgo Enfermagem do

'Ll]rt?balgo Pds-graduacao lato sensu, da Universidade de
eraba

Identificagdo e anadlise de condigbes de trabalho e riscos
sicossociais em trabalhadores de uma organizagdo
ospitalar

Descrigdo: Projeto de pesquisa, como requisito do Programa
de Poés-Graduagao em Psicologia, na Area de Concentragao
de Psicologia Social e na Linha de Pesquisa de Trabalho
Sociabilidade e Salde, da Universidade Federal de Mlnas
Gerais, para obtencao de Doutorado..

Sltuagao Concluido; Natureza: Pesquisa.

Alunos envolvidos: Graduagao (2) / Doutorado: (1) .

Integrantes: Geraldo Majela Garcia Primo - Integrante / Livia
de Oliveira Borges - Coordenador.

Numero de produgbes C, T & A: 2



Projetos de extensao

2010 - Atual

O perfil dos trabalhadores, seu adoecimento e absenteismo
em um Hospital Publico e Universitario

Descrigao: Estudo do perfil dos trabalhadores, dos riscos do
ambiente de trabalho e seus reflexos nos indicadores
hospitalares, como adoecimento, absenteismo, rotatividade e
acidentes de trabalho..

Situagdo: Concluido; Natureza: Pesquisa.

Integrantes: Geraldo Majela Garcia Primo - Coordenador /
Tarcisio Marcio Magalhdes Pinheiro - Integrante / Emilia
Sakurai - Integrante.

Numero de produgbes C, T & A: 2

Identificagdo e Intervengao no Risco Psicossocial em Saude.

Descrigdo: Objetivos gerais: Entender os pontos da
organizagdao do processo de trabalho em saude que se
apresentam como estressantes, suas conseqliéncias no
resultado da organizacdo e na satde do trabalhador com
reflexos no desenvolvimento de estratégias, mais ou menos
eficazes, para seu enfrentamento. Objetivos especificos: -
Identificar os aspectos da organizagado do trabalho hospitalar
que podem ser considerados como fatores de risco
psicossociais; - conhecer e monitorar os reflexos desses
aspectos no resultado da organizacao; -conhecer e
monitorar os reflexos desses aspectos na saude do
trabalhador e suas conseqgiiéncias mensuraveis; -identificar
as estratégias eficazes no enfrentamento dos riscos
psicossociais no ambiente de trabalho; - identificar as
estratégias ineficazes no enfrentamento  dos  riscos
psicossociais no ambiente de trabalho. - Propor medidas de
anulagdo ou minimizagdo dos riscos psicossociais. -
Desenvolver modelo eficiente de gerenciamento individual e
coletivo dos riscos da organizagao do trabalho. Desenvolver
o modelo eficiente de gerenciamento dos riscos Metodologia:



2009 - 2013

Andlise do processo de trabalho e suas varidveis de acordo
com os modelos de avaliagdo do estresse organizacional e
repercussdes pessoais. Desenvolvimento e aplicagdo de
questionario de avaliagdo do ambiente de trabalho e
identificagdo dos riscos psicossociais. Desenvolvimento e
aplicacdo de questionario de avaliagdo das estratégias de
enfrentamento do estresse no trabalho. Identificacao dos
recursos e alternativas propostas pela organizacdo de
m|n|m|za§ao das condicOes de risco psicossociais. Avaliacao
das condigOes individuais atenuadoras e agravadoras do
estresse nas organizagbes. Desenvolvimento modelo de
equilibrio sujeito-ambiente nas organizagbes de saude,
considerando os aspectos organizacionais e pessoais..
Situagao: Em andamento; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduac_;ao (1) .

Integrantes: Geraldo Majela Garcia Primo - Coordenador /
Eliane Maria da Cunha Magalhaes de Melo - Integrante /
Guilherme Gomes Brasil - Integrante.

GINASTICA LABORAL

Descricao: O projeto pretende implementar medidas para
controlar a evo‘]ugao do adoecimento por problemas
osteomusculares nos trabalhadores da instituicdo. A
ginastica laboral, além de diminuir os problemas da salde do
trabalhador, podera também aumentar a produtividade dos
setores em que for implementada, além de promover maior
contato do servico médico com os servidores facilitando,
pois, a deteccdo de casos em fases mais precoces.
Evidéncias tém demonstrado que a Ginastica Laboral, em
média, apds trés meses a um ano de sua |mplantagao em
uma empresa, tem apresentado beneficios, tais como:
diminuigao dos casos de LER/DORT, menores custos com
assisténcia médica, alivio das dores corporais, diminuigdo
das faltas, mudanga de estilo de vida e melhorias na
produtividade Objetivos gerais:  Contribuir ara o
aprimoramento do conhecimento geral dos trabalhadores
sobre os aspectos que envolvem a relacao saude e trabalho,
além de promover atividades para melhorar a qualidade de
vida no_ trabalho. Objetivos especificos: - Contribuir na
prevencao de LER/DORT; - Promover a integracao entre os
trabalhadores; - Promover relaxamento, amenizando a
fadiga muscular e o estresse, e diminuindo as tensdes
generalizadas; - Melhorar o relacionamento interpessoal e a



2009 - 2013

comunicacao interna; - Promover art|C|pagao ativa dos
trabalhadores nas palestras e nas dinamicas oferecidas; -
Favorecer politica conjunta entre o RH e do SAST; - Facilitar
o diagndstico precoce, tanto médico quanto fi S|oterap|co
favorecendo um acompanhamento proximo da equipe do
SAST; - Promover educagdo continuada, através do estagio
proporaonado em saude do trabalhador..

Situagdo: Concluido; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagao (2) .

Integrantes: Geraldo Majela Garcia Primo - Integrante /
Eliane Maria Magalhaes da Cunha de Melo - Integrante /
Adriana Judith Esteves Fantini - Coordenador / Guilherme
Gomes Brasil - Integrante.

indicadores de desempenho como ferramenta para gestao
estratégica de recursos humanos

Descricao: Apesar dos avangos existentes quanto a
disponibilidade de dados sobre o desempenho financeiro das
Unidades Funcionais do Hospital das Clinicas da UFMG,
observam-se ainda deficiéncias na agilidade da coleta,
consolidagdo e liberagdo de informagoes referentes aos
indicadores assistenciais como taxa de ocupacdo, média de
permanéncia, taxa de cancelamento de cirurgias,
provocando atrasos freqlientes na analise semestral das
planilhas de indicadores. O Plano de Gestao dpreve a
necessidade de redefinir os planos de trabalho das UF?s
estabelecendo as acgdes, prazos e responsaveis para cada
prioridade. As prioridades foram definidas pelos Colegiados
Internos e Colegiado Gestor, a partir de discussdes sobre os
processos de trabalho e os indicadores do HC de cada
Unidade Funcional considerando os nés criticos existentes e
priorizando as relagbes entre UF?s, a articulagdo das
atividades assistenciais com as atividades do  ensino-
aprendizagem e pesquisa e a integracdo entre os projetos
institucionais existentes. Foram ~propostas também a
redefinicdo e implementagdo de novos indicadores gerais e
especificos para cada uma das UF?s, e o estabelecimento de
rotinas e responsaveis pela dlsponlblllzagao dos relatdrios
gerenciais com as informagdes necessarias para seu
adequado acompanhamento. Em 2009, a VDRH apresentou
proposta de medicao de indicadores gerais e especificos para
direcdo geral, confirmando a necessidade de coletar,
organizar, monitorar e propor agoes corretivas para



2009 - Atual

indicadores relativos a recursos humanos. Foram definidos,
dentre outros, os seguintes indicadores: absentelsmo
rotatividade, acidentes de trabalho e capacitacao. Esses
nUmeros tém sido apurados mensalmente e disponibilizados
para a comunidade hospitalar para_acompanhamento e
validagdo da metodologia de apuragdo. Esses indicadores
também sdo encaminhados a drgdos normatizadores de
varias esferas de governo municipal, estadual e federal e sao
parametros para o credenciamento, acreditacao e liberacao
de recursos..

Situagao: Conclwdo Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduagao (1).

Integrantes: Geraldo Majela Garcia Primo - Coordenador /
Eliane Maria Magalhdes da Cunha de Melo - Integrante /
Guilherme Gomes Brasil - Integrante.

Gestdo Estratégica de Pessoas

Descrigdo: o Hospital das Clinicas da UFMG desenvolve o
Programa_de Gestao |:>ela Qualidade, através do processo de
Acreditacao Hospitalar. Cabe ao Gestor de Recursos
Humanos da instituicdo, garantir o cumprimento desses
objetivos. O Planejamento Estratégico da Gestdo de Pessoas
refere-se a maneira de alcangar objetivos institucionais e,
simultaneamente, favorecer e incentivar o alcance dos
objetivos individuais e profissionais de seu pessoal. Trata-se
de alinhar talentos e competéncias com as necessidades
organizacionais, garantindo a qualidade de vida no trabalho
(QVT). compreende varios subprojetos, com 0s seguintes
objetivos especificosr: Elaborar e implementar as politicas e
praticas de recursos humanos da instituicdo; - integrar o
Programa de Gestdo Estratégica de Pessoas ao Programa de
Humanizagdo e de Gestdo da Qualidade do Hospital das
Clinicas; - aprimorar os processos de recrutamento, selecdo,
alocagao e desenvolvimento de pessoal no ambito do
Hospital das Clinicas; estabelecer acdes de gestdo pela
qualidade no ambito da gestdo de recursos humanos da
instituicdo; - identificar os fatores de risco ocupacional e
suas conseqiiéncias na saude do trabalhador e no
desempenho organizacional; - estabelecer e implementar
acdes de desenvolvimento e capacitagdo de pessoal; -
implementar estratégias de prevencao prlmarla e secundarla
do estresse no trabalho, como prevengdo de acidentes e
adoecimento, promogao de saude fisica e mental, prevencao



Membro de corpo editorial

Revisor de periddico

Areas de atuacdo

2009 - 2010

2009 - 2010

de danos, acolhimento e recuperagao da saude; - consolidar
0 modelo de monitoramento de indicadores de desempenho
como ferramenta de apoio a gestdo estratégica de recursos
humanos..

Situacdao: Em andamento; Natureza: Extensao.

Alunos envolvidos: Graduacao: (6) .

Integrantes: Geraldo Majela Garcia Primo - Coordenador /
Eliane Maria da Cunha Magalhdes de Melo - Integrante /
Adriana Judith Esteves Fantini - Integrante / Guilherme
Gomes Brasil - Integrante / Renata Ferreira Soares -
Integrante.

Periodico: Revista de Administragdo Hospitalar e Inovagdo
em Saude

Periddico: Planejamento e Politicas Publicas (IPEA)

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Administracao /
Subarea: Gestao de pessoas.



Grande area: Ciéncias da Saude / Area: Medicina / Subdrea:

MEDICINA DO TRABALHO.
3.
Grande &rea: Ciéncias da Salde / Area: Salde Coletiva.
4.
Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Psicologia /
Subarea: Psicologia social.
Idiomas
Inglés
Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Pouco.
Espanhol
Compreende Pouco, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve Pouco.
Prémios e titulos
2010

10 Melhores Praticas da Rede Federal de Educagdo,
Ministério da Educacao.

Producoes

Producdo bibliografica



Artigos completos publicados em periodicos

Ordenar por

[ Ordem Cronoldgica v]

BORGES, LIVIA DE OLIVEIRA ; MOTTA, GEORGINA MARIA VERAS ; GARCIA-PRIMO,
GERALDO MAIJELA ; BARROS, SABRINA CAVALCANTI ; HELENO, CAMILA TEIXEIRA .
Working Conditions and Mental Health in a Brazilian Unlver5|ty International Journal of
Enwronmental Research and Public Healthxr, v. 20, p. 1536, 2023. Citacoes:

WEB OF SCIEMCE 2 | SCUPUS 4

# PRIMO, G.M.G.; BORGES, L. O. . TRAJETORIA DE UM HOSPITAL UNIVERSITARIO:
9A58CLINICAS ASSOCIADAS A EMPRESA PUBLICA. REVISTA LABORATIVA, v. 7, p. 90-111,
018.

¢ PRIMO, G.M.G.; PINHEIRO, T. M. M. ; Sakurai, Absenteismo por doenca em
trabalhadores de uma organizagao hospltalar publlca e universitaria. Revista médica de
Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 2, p. 47-58, 2010. Citagoes: scupus 2

* PRIMO, G.M.G.; GOMES, M. C. S. M. A. ; Brito, MIM ; Alves, M . Reforma da Saude e
Hos ital Universitario: Influéncia das Politicas de Assisténcia médica gerenciada. Revista
Médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 18, p. S30-S39, 2008.



7 PRIMO, G.M.G.; PINHEIRO, T. M. M. ; Sakurai, E . Absenteismo no trabalho em salde:
fatores reIaC|onados Revista Médica de Minas Gerais (Belo Horizonte), v. 17, p. 27, 2008.

Apresentacgoes de Trabalho

PRIMO, G.M.G.; BORGES, L. O. . :Monitoramento de Indicadores de Recursos Humanos
para mtervengao na Qualldade de Vida no Trabalho. 2016. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

PRIMO, G.M.G.; MELO, E. M. M. C. ; BRASIL, G. G. . Monitoramento de indicadores de
recursos humanos como estratégia de promocao da saude nas organizagdes. 2012.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

PRIMO, G.M.G.. Utilizagdo da concepgao de risco: uma abordagem interdisciplinar. 2011.
(Apresentagao de Trabalho/Seminario).

PRIMO, G.M.G.; MELO, EMCMM ; Brazil, G.B. . Monitoramento de Indicadores de
Recursos Humanos como Estratégia de Promogao da Saude nas OrganizacOes. 2011.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).



PRIMO, G.M.G.; GOMES, M, C. S. M. A. ; Alves, M ; Brito, MJM . Reforma da Saude e
Hospital Universitario - Influéncia das Politicas de Assisténcia Médica Gerenciada. 2009.
(Apresentacao de Trabalho/Congresso).

PRIMO, G.M.G.; PINHEIRO, T. M. M. ; Sakurai, E . Absenteismo em trabalhadores de uma
organizacao  hospitalar  publica e universitaria. 2008. (Apresentacao de
Trabalho/Congresso).

PRIMO, G.M.G.; PINHEIRO, T. M. M. . O absenteismo no setor saude e fatores
relacionados. 2007. (Apresentacao de Trabalho/Simpdsio).

Demais tipos de producao técnica

PRIMO, G.M.G.. Sistema de Informagdo Hospitalar. 2011. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacao).

PRIMO, G.M.G.. Gestdo e Indicadores hospitalares. 2011. (Curso de curta duragdo
ministrado/Especializacao).



PRIMO, G.M.G.. absenteismo e Organizacdao do Trabalho. 2009. (Curso de curta duragdao
m|n|strado/EspeC|aI|zagao)

Bancas
Participacdao em bancas de trabalhos de conclusao
Monografias de cursos de aperfeicoamento/especializacao

1.
PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de José Roberto dos Santos Bothel. Plano de
mtervengao - |mpIantar Conselhos locais de saude no municipio de Trés Ponta/ MG. 2012.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Microrregional em Salde) -
Faculdade SENAC.

2.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Luciane Da Silva Pinheiro. Implantacdo do
nicleo de vigilincia em saide do trabalhador no municipio de Trés Coragbes. 2012.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Microrregional em Saude) -
Faculdade SENAC.



PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Patricia Tavares dos Santos. Utilizagdo do
cadastro nacional de saude para identificagdo de usuarios e profissionais do sistema unico
de salude de Trés Coracdes. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao
Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Regina Célia Couto Pereira. Plano de
intervencao - Prevencao da incapacidade funcional de idosos assistidos pelos Programa de
Saude da Familia no municipio de Trés Coragdes e microregional. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagao em Gestdo Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacao em banca de Vandrielen Novais dos Santos Paulino.
Capaatac_;ao dos conselhos de saude no municipio de Trés Coracdes. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de Adriana Rosa dos Reis. A integralidade da
atencdo a salde no ambito do SUS na microregido de Itajuba: lacunas e limites na oferta a
assisténcia de média a alta complexidade. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdao Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacao em banca de Aline Mariane Andrade. Participacao popular
por meio do conselho municipal de saude. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.



10.

11.

12.

PRIMO, G.M.G.. Participacao em banca de Sirley Baido Vieira. Projeto de Intervencao
para criacdo de politicas de atencdo a salde e organizagdo do modelo assistencial para
residentes da zona rural da microregidao de Pouso Alegre - MG, onde ndao ha cobertura da
estratégia da familia. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacgdo em Gestdo
Microrregional em Salde) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de Valquiria Mari Pereira Oliveira. Projeto de
Intervengao para fortalecimento da confiabilidade dos relatorios gerenciais de mortalidade
na microregiao de Pouso Alegre - MG. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagao
em Gestao Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacago em banca de Wellinton Moreira Lopes. Projeto de
Intervencdo - Agles de saude e cuidado para a prevengdo, controle e tratamento do
tabagismo na microregiago de Pouso Alegre, Minas Gerais. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacao em banca de Rosimeiri Figueira Landre. Relatério anual de
gestao: processo de planejamento da gestao microregional de Alfenas - MG. 2012.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Microrregional em Salde) -
Faculdade SENAC.



13.

14.

15.

16.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Crislaine Luiza Araljo. Gestdo municipal de
saude: proposicdo de um projeto de capacitagdo no municipio de Campos Gerais/ MG.
2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Gestdao Microrregional em Saude) -
Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Alda Aparecida Silva. Analise e sistematizagao
do relatério anual de gestao: um modelo para o planejamento em saude na microregidao de
Sao Lourenco -MG. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Gestao
Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Ana Paula Junqueira Pereira. Importancia da
classifica a0 dos riscos de saude bucal na populagdo da microregido de Cruzilia. 2012.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Microrregional em Saude) -
Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de Celma Maria Cerqueira. Progressos na
cobertura do Programa Bolsa Famila na Microregido de Sdo Lourengo/Caxambu. 2012.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdao em Gestdo Microrregional em Salde) -
Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Cassia Carneiro Mangia. A importancia do
processo educacional na pratica em salde para a microrregido de Sao Lourengo/Caxambu.
2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestao Microrregional em Salde) -
Faculdade SENAC.



17.

18.

19.

20.

21.

PRIMO, G.M.G.. Participagao em banca de Ernani Quirino de Oliveira. Implantagdo do uso
racional de medicamentos através da atengiao farmacéutica na microregidao de Guaxupe.
2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Gestdao Microrregional em Saude) -
Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Part|C|Fagao em banca de Fernanda Gasparete Da Silva. A importancia
da regulagao assistencial para a consolidacdo do pacto pela saide/SUS no municipio de
Sao Lourenco - MG. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo
Microrregional em Salde) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacgdo em banca de Marcela Rodrigues Carle. Importancia e
necessidade do dlagnostlco de salde para os profissionais de saude da microregido de Sao
Lourenco. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Microrregional em
Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de Maria Helena Luciano. A utilizagdo adequada
dos recursos do SUS no municipio de Sdo Lourengo - MG. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdao Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de Paulo César de Oliveira. Conselhos de Saude,
espaco publlco democratico indutores de governanca co-gestora n microregiao de



22.

23.

24,

25.

Caxambu- Sao Lourenco - MG. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em
Gestdo Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de Raquel de Souza Silva Braga. O
monitoramento adequado da prioridade: o controle do cancer do colo do Utero como uma
contribuigdo. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Microrregional
em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de Divina Elaine Amaral. Pontos positivos e
negatlvos na |mplanta<;ao 0 orcamento participativo no mun|C|p|o de Sao Sebastido do
Paraiso - MG. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestao Microrregional
em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Francine Aparecida Souza. Demanda de
atendimento espeuahzado na Secretaria Municipal de Salde de Pedralva: O direito a
saude. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Gestao Microrregional em
Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagao em banca de Juliana Pereira Vilas Boas. A efetivagao da
Atengao Primaria como pilar e organizadora de redes de atencdao a salde no municipio de
Conceicdo das Pedras. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestao
Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.



26.

27.

28.

29.

30.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Lidia Chiaradia Da Silva. Preparando
enfermeiros para o SUS: O desafio das escolas formadoras - microregido Itajuba- MG.
2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Gestdao Microrregional em Saude) -
Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Maria Helena Gongalves. Ouvidoria em saude
como partmpagao opular na organizagdo de estratégias das acdes dos servigos de saude.
2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Gestao Microrregional em Saude) -
Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Maria Jucineide Ventura Da Silva Crédito.
Instrumento de monitoramento: impacto no or¢amento da Programacdo Pactuada e
Integrada da Microrregido de Itajuba - MG. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Microrregional em Salde) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participacdo em banca de Maria Goretti Ferreira Parada Oliveira. O papel
da Comissio intergestora bipartite par o fortalecimento das regides de saude. 2012.
Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Gestdo Microrregional em Saude) -
Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Rodrigo Junior Ribeiro. Gerenciamento de
consultas espeC|aI|zadas para a microrregido de Itajuba - MG. 2012. Monografia



31.

32.

33.

34.

35.

(Aperfeicoamento/Especializagdo em Gestdo Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagao em banca de Silvana Do Carmo Barbosa Fernandes. O
controle social como instrumento da participagdo da sociedade nas politicas publicas de
saude no municipio de Piranguinho - MG. 2012. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacao em Gestdo Microrregional em Salde) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdgo em banca de Alessandra Pires de Miranda Mesquita.
Estrateglas para reducao da morbidade hospitalar por doencas cardiovasculares na
microrregiao de Vigosa -MG. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagao em Gestao
Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Cintia Machado Louzada Gomes. Judicializaggo
da Saude na Assisténcia Farmacéutica. 2012. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao
em Gestdo Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.

PRIMO, G.M.G.; TAVARES, D. M.. Participagdao em banca de Camila Ferraz Quaresma. O
papel do Prohosp no fortalecimento das redes prioritarias de atencdo a saude em Minas
Gerais: uma avaliagdo dos investimentos na estrutura dos hospitais da Macrorregidao
Centro. 2011. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Curso de Especializagdo em
Gestdo Hospitalar) - Escola de Salde Publica de Minas Gerais.



36.

37.

38.

39.

PRIMO, G.M.G.; TAVARES, D. M.. Participacao em banca de Aline Graziele Fernandes.

Método de Prlorlzagao de fatores de risco sanitario no monitoramento de hospitais Prohosp

pela Vigilancia_Sanitaria/GRS Itabira. 2011. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo

gm Curso de Especializagdo em Gestao Hospitalar) - Escola de Salde Publica de Minas
erais.

PRIMO, G.M.G.; Andrade, André Queirds; Silveira, Marcia de Melo. Participagdo em banca
de Fabio Camara do Amaral. Sistema de Informagao na Saude. Prescricao Médica e
EvolugOes eletronicas ? Contribuicbes e desafios para a melhoria da qualidade na
maternidade da Santa Casa de Misericordia S3o Vicente de Paulo. 2011. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagdo em Curso de Especializagdo em Gestdo Hospitalar) -
Escola de Saude Publica de Minas Gerais.

PRIMO, G.M.G.; Andrade, André Queirds; Araujo, Magali Rodrigues de Brito. Participagdo
em banca de Renata Ferréira de Resende. Reestruturagdo do Sistema de gerenciamento
hospitalar  para  implantagdo do  prontudrio eletrénico.  2011.  Monografia
(Aperfeicoamento/Especializagao em Curso de Especializagdo em Gestdo Hospitalar) -
Escola de Saude Publica de Minas Gerais.

PRIMO, G.M.G.; Campos, Lismar Isis; Cisar, Aline Rodrigues. Participacao em banca de
Adriana Emidio do Aguiar. Implantagao do Controle de acesso nas portarias da Unidade
Hospitalar Baeta Viana da Fundacao Benjamim Guimaraes/ Hospital da Baleia no municipio
de Belo Horizonte. 2011. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacdo em Curso de
Especializagao em Gestdo Hospitalar) - Escola de Salude Publica de Minas Gerais.



40.

41.

42,

PRIMO, G.M.G.; Andrade, André Queirds; Silveira, Marcia de Melo. Participagdo em banca
de Fabio Camara do Amaral. Prescricdo Médica e Evolugbes Eletrénicas - contribuigdes e
desafios para a melhoria da qualidade na Maternidade de Santa Casa de Misericordia Sao
Vicente de Paulo. 2011. Monografia (Aperfeicoamento/Especializacao em Curso de
Especializacao em Gestdo Hospitalar) - Escola de Salude Publica de Minas Gerais.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Déborah Fernandes Sena. Plano Diretor do

Hospital Badaro Junior 2009 a 2011. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagao

gm Curso de Especializagdo em Gestao Hospitalar) - Escola de Saude Publica de Minas
erais.

PRIMO, G.M.G.. Participagdo em banca de Fernanda Nogueira Almeida Tymburiba.
Revisdo do Plano Diretor 2006 do Hospital Evangelico de Belo Horizonte. 2008. Monografia
(Aperfeicoamento/Especializacao em Curso de Especializagao em Gestao Hospitalar) -
Escola de Saude Publica de Minas Gerais.

PRIMO, G.M.G.. Participa(cﬁéo em banca de Elysangela Dittz Duarte. Plano Diretor do
Hospital Sofia Feldman. 2008. Monografia (Aperfeicoamento/Especializagao em Curso de
Especializacao em Gestao Hospitalar) - Escola de Saude Publica de Minas Gerais.

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Concurso publico



PRIMO, G.M.G.; Torres, H.O.G.; Mota, JAC. Médico Sanitarista. 2005. Universidade
Federal de Minas Gerais.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
III ENCONTRO NACIONAL DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR ? III ENASS E II FORUM
DE SAUDE MENTAL. 2010. (Congresso).

2.
CONFERENCIA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL. 2009. (Congresso).

3.

Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos de Gestdo da Qualidade em Salde,
modulo I ? Gestao da Qualidade. 2008. (Simpdsio).



210 JORNADA DA ASSOCIACAO MINEIRA DE MEDICINA DO TRABALHO. 2007. (Simpésio).

SEMINARIO: ?0S PROCESSOS DE TUTORIA E MONITORAMENTO. 2007. (Seminario).

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
PRIMO, G.M.G.. Oficina de Planejamento do Hospital das Clinicas da UFMG. 2009.
(Outro).

2.
Coelho, K.R. ; PRIMO, G.M.G. . SEMANA DE PROMOCZ\O DA SAUDE DO TRABALHADOR ?
SIPAT INTEGRADA. 2007. (Outro).

3.

PRIMO, G.M.G.; Goncalve, MA . Semindrio de Gestdo Hospitalar Brasil, Franca e
Inglaterra. 2002. (Outro).

Orientagoes



Orientag0es e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

José Roberto Santos Bothrel. Plano de intervengao - Implantar conselhos locais de salde

no municipio de Trés Pontas/MG. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em

ICaiestao Microregional em Saude) - Faculdades SENAC. Orientador: Geraldo Majela Garcia
rimo.

Luciane Da Silva Pinheiro. Implantagdo do Nucleo de Vigilancia em Salde do trabalhador
no municipio de Trés Coragoes. 2012. Monografia. (Aperfeigoamento/Especializagao em
gie;stao Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC. Orientador: Geraldo Majela Garcia
rimo.

Maria Flavia De Morais Menegatto Garcia. Plano de Intervencdo - Capacitar os servidores
da rede publica de salude do municipio de Trés Pontas/MG sobre o Sistema Unico de
Saude.. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagao em Gestao Microrregional em
Saude) - Faculdade SENAC. Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

Patricia Tavares Dos Santos. Utilizagag do Cadastro Nacional de Salde para identificacdo de
usuarios e profissionais do Sistema Unico de Saude de Trés Coragoes. 2012. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Gestao Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.



Regina Célia Couto Pereira. Plano De Intervencdo - Prevencdo da incapacidade funcional
dos idosos assistidos pelos Programas de Saude da Familia No municipio De Trés CoragOes
e Microrregional.. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdago em Gestao
Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC. Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

Susinaiara Vilela Avelar Rosa. Avaliagdo da efetividade do Programa de Atengdo ao
Diabético Praticado No PSF III ? CAIC, no Municipio De Trés Coracoes. 2012. Monografia.
(Aperfe goamento/Espeaallzagao em Gest3o Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

Vinicius Assis Araujo. As consultas de Pré-Natal, o trabalho do enfermeiro e da equipe na
Atengdo as Gestantes: Uma proposta de intervengdo. 2012, Monografia.
(Aperfe d(;oamento/EspeaaI|zag:ao em Gestdo Microrregional em Salde) - Faculdade SENAC.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

Vandrielen Novais Dos Santos Paulino. Capacitagao dos conselheiros de saude no municipio
De Trés Coragbes.. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacado em Gestao
Microrregional em Saude) - Faculdade SENAC. Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

Geraldo Magela Antunes Couto. Normatizagdo do ambiente hospitalar e suas interfaces na
implantagao. 2011. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializaggo em Curso de



10.

11.

12.

13.

Especializagdo em Gestdao Hospitalar) - Escola de Saude Publica de Minas Gerais.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

Karla Carrico da Mata. Normatizacao do ambiente hospitalar e suas interfaces na
implantagdo.  2011.  Monografia. SAperfeigoamento/EspeciaIi;a ao em Curso de
Especializacado em Gestao Hospitalar) - Escola de Saude Publica de Minas Gerais.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

Geraldo Marcio Viana Zanon. Plano de Intervencao no Centro de Terapia Intensiva. Um

estudo de caso na Unidade de Terapia Intensiva do Hospital Publico Regional de Betim..

2011. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em Curso de Especializagdo em Gestdo
Eqspitalar) - Escola de Saude Publica de Minas Gerais. Orientador: Geraldo Majela Garcia
rimo.

Flavia Eugénia de Souza. Biosseguranca: uma indagagao associada a gestdo visando
otimizar a prestagdao de servigos em saude de um hospital filantropico de media
complexidade.. 2011. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagago em Curso de
Especializacado em Gestao Hospitalar) - Escola de Saude Publica de Minas Gerais.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

Rita de Cassia Silva. Estudo de Caso: absenteismo do Servigo de Nutricdo e Dietética do
Hospital das Clinicas_da UFMG. 2010. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Curso de Especializacao em Saude do Trabalhador) - Universidade Federal de Minas Gerais.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.



14.

Maria do Rosario Santos. O absenteismo médico dos trabalhadores de enfermagem de um
Hospital publico Federal de Ensino. 2008. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagdo em
Curso de Especializacao em Salde do Trabalhador) - Universidade Federal de Minas Gerais.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

15.
Maria do Pilar Almeida. Revisdo do Plano Diretor da Fundagdo Hospitalar Nossa Senhora de
Lourdes de Nova Lima. 2008. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacao em Curso de
Especializacao em Gestao Hospitalar) - Escola de Saude Publica de Minas Gerais.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.

16.

Flavia Augusta Viana. Plano de Monitoramento da Geréncia Regional de Saude de
GovernadorValadares. 2008. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacao em Curso de
Especializacdo em Gestao Hospitalar) - Escola de Saude Publica de Minas Gerais.
Orientador: Geraldo Majela Garcia Primo.
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