Camila Costa Fortes

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/3309957177882245
ID Lattes: 3309957177882245
Ultima atualizagao do curriculo em 28/09/2024

Especialista em Gestao das Instituicdes Federais de Ensino Superior pela Universidade Federal de Minas Gerais (2019). Especialista
em Gestdo Organizacional em Servicos de Saulde pela Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais (2008). Especialista em
Envelhecimento e Salde do Idoso pela Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais (2003). Graduada em Fisioterapia pela
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais (1999). Empregada publica da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh)
no cargo de Analista Administrativo - Gestora Hospitalar. Atualmente exercendo a funcao de Chefe da Unidade de Administragao de
Pessoal do Hospital das Clinicas da UFMG. (Texto informado pelo autor)
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Pais de Nacionalidade
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Formacao académica/titulagao



2017 - 2019

2006 - 2008

2002 - 2003

2020 - 2020

2019 - 2020

Especializacao em Gestao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior. (Carga Horaria: 360h).

Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Titulo: Elaboragdo de um Manual de Orlenta(;ao - Controle
de Frequéncia para o vinculo estatuario em um Hospital
Publico Universitario.

Orientador: Wellington Marcal de Carvalho.

Especializagdo em Gestdo Organizacional em Servigos de
Saude. (Carga Horaria: 430h).

Eaculldade e Ciéncias Médicas de MInas Gerais, FCMMG,
rasi

Titulo: Andlise dos fatores que influenciam o nivel de
satisfacao dos clientes atendidos na Clinica de Fisioterapia
ALL SAUDE.

Orientador: Ana Paula Gomes.

Especializagdo em Envelhecimento e Saude do Idoso. (Carga
Horaria: 444h).

Eaculldade de Ciéncias Médicas de MInas Gerais, FCMMG,
rasi

Titulo: A Osteoartrite de joelhos em idosos: artigo de
revisao.

Orientador: Maria Aparecida Ferreira de Melo.

Aperfeicoamento em ~Administragdo de Conflitos e
Negociacdo. (Carga Horaria: 320h).

Faculdade Futura, ICETEC, Brasil.

Titulo: Adm|n|stragao de’ Conflitos e Negociacdao. Ano de
finalizagao: 2020.

Aperfeicoamento em Direito do Trabalho e Gestao de
Recursos Humanos. (Carga Horaria: 180h).



1995 - 1999

Formagao Complementar

2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2023

Eacu_lldade Metropolitana do Estado de Sao Paulo, FAMEESP,
rasil.

Titulo: Direito do Trabalho e Gestdo de Recursos Humanos.
Ano de finalizagao: 2020.

Graduacao em Fisioterapia.

Eacullldade de Ciéncias Médicas de MiInas Gerais, FCMMG,
rasil.

Titulo: Atividade Eletrica dos musculos Quadriceps e
Isquiotibiais durante os exercicios em Cadeia Cinética
Fechada.

Orientador: Tania Claret Vieira Sampaio.

CICLO DE GESTAO DE PESSOAS I. (Carga horéria: 6h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein,
ITIEPAE, Brasil.

Webinar Sentimento de Pertencimento na Ebserh. (Carga
horaria: 1h).

Elosplital das Clinicas da UFMG/Ebserh, HC-UFMG/Ebserh,
rasil.

Mulheres na Lideranca. éCarga horaria: 1h).
IE-;IosplitaI das Clinicas da UFMG/Ebserh, HC-UFMG/Ebserh,
rasil.



2022 - 2022

2022 - 2022

2021 - 2021

2021 - 2021

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

II SEMANA (RE)PENSANDO AS RELACOES DE TRABALHO.
(Carga horaria: 4h).

E|osp||tal das Clinicas da UFMG/Ebserh, HC-UFMG/Ebserh,
rasi

20 Encontro de Gestdo de Pessoas. (Carga horaria: 25h).
Elosplltal das Clinicas da UFMG/Ebserh, HC-UFMG/Ebserh,
rasi

I Férum Ebserh das Comissdes de Acumulagdo de Cargos.
(Carga horaria: 8h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Entenda_como realizar as Contratagdes Padronizadas de
Servico Terceirizado. (Carga horaria: 6h).
INOVE, INOVE, Brasil.

Curso EXCEL 2013. (Carga horaria: 36h).
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC Minas,
SENAC/MG, Brasil.

Agil no contexto do servico publico. (Carga horaria: 15h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.



2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2020 - 2020

2019 - 2020

2019 - 2019

Capacitacdo Meta 3. (Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Mesa redonda online: Assédio Moral: Causas, consequéncias
e direitos. (Carga horaria: 2h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Treinamento do Sistema SEI. (Carga horaria: 3h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Capacitacdo Meta 1. (Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Webconferéncia Ebserh Conecta 2020. (Carga horaria: 6h).
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Capacitacdo Meta 2. (Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Seguranga do paciente e Qualidade em servigos de saude.
(Carga horaria: 100h). o
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.



2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

2019 - 2019

Basico: Curriculo na Plataforma Lattes. (Carga horaria: 8h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Cddigo Azul - Administrativo. (Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Gestao de residuos em servicos de saude do HC-UFMG.
(Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

SEI! USAR. (Carga horaria: 8h).
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Cﬁ acitacdo Meta 5 - Higienizacao das maos. (Carga horaria:
1h). ,
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Palestra Exceléncia Operacional. (Carga horaria: 2h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein,
IIEPAE, Brasil.

Se?uranga contra incéndios no HC-UFMG. (Carga horaria:
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.



2019 - 2019

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

Assédio Moral - Sobre Limites e pontes: como gerenciar
relacionamentos. (Carga horaria: 6h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Semana da Capacitagdo em Gestdao de Pessoas da Rede
Ebserh. (Carga horaria: 24h).
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

gr?)rma Operacional de Controle Disciplinar. (Carga horaria:
Embresa Brasileira de Servicos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Treinamento Salde e Seguranga OcuEacionaI - Modulo
Seguranca do Trabalho. (Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Direitos e Deveres de Pacientes e Familiares no HC-UFMG.
(Carga horaria: 2h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira. (Carga
horaria: 20h). o
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

Introducdo ao Controle Interno. (Carga horaria: 40h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.



2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

2018 - 2018

Ouvidoria na Administracao Publica. (Carga horaria: 20h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.

Cddigo de Etica e Conduta da Ebserh. ?Carga horaria: 8h).
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, EBSERH, Brasil.

Lideranca no mundo VUCA. (Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Treinamento Saude e Seﬂuranga Ocupacional - Mddulo
Saude Ocupaciona). (Carga horaria: 3h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC UFMG, Brasil.

IV Workshop Einstein de Atualizagdo em Saude. (Carga
horaria: 2h).
Instituto Israelita de Ensino e Pesquisa Albert Einstein,
IIEPAE, Brasil.

Congresso Internacional de Gestdao de Servigos de Saude.
(Carga horaria: 40h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.



2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

I Congresso Internacional do Hospital das Clinicas da UFMG.
(Carga horaria: 20h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Saude e Seguranga Ocupacional - Mddulo Seguranga no
Trabalho. (Carga horaria: 3h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Atualizacdo em Auditoria Interna. (Carga horaria: 3h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

A lideranga e o processo de gestdo no contexto hospitalar,
(Carga horaria: 14h).
Learncafe Ensino Online, LEARNCAFE, Brasil.

Basico em Orgamento Publico. (Carga horaria: 30h).
Escola Nacional de Administracao Publica, ENAP, Brasil.

Turma 1/2017 - Siape Folha. (Carga horaria: 40h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Atualizagdo da 62 Ed.do Manual de Padrdes de Acreditagao.
(Carga horaria: 8h). .
Consorcio Brasileiro de Acreditacao, CBA, Brasil.



2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2017 - 2017

2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

Formacdo de Chefias - Modulo III. (Carga hordria: 16h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

SAPIENS - Orientagao para manuseio do programa. (Carga
horaria: 14h).
Escola da Advocacia Geral da Uniao, AGU, Brasil.

Seguranga contra incéndios no HC-UFMG. (Carga horaria:

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

I Seminario de Qualidade e Seguranca na Assisténcia a
Saude no HC-UFMG. (Carga horaria: 10h).
Universidade Federal de Minas Gerais, UFMG, Brasil.

Formacao de Chefias. (Carga horaria: 16h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Capacitagdo: Metas Internacionais de Seguranga do
Paciente. (Carga hgraria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Capacitaééo:Gestéo de Residuos de Servigos de Saude do
HC-UFMG. (Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.



2016 - 2016

2016 - 2016

2016 - 2016

2015 - 2015

2014 - 2014

2014 - 2014

2014 - 2014

Auditoria Interna. (Carga horaria: 3h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Capacitacdao: Programa de Melhoria da Qualidade e
Seguranca do Paciente. (Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Formacao de Chefias. (Carga horaria: 20h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Capacitagdo:Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
(Carga horaria: 1h).
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Turma 1/2015 - Introducdo a Gestdo de Projetos. (Carga
horaria: 20h).
Escola Nacional de Administracdo Publica, ENAP, Brasil.

Departamento Pessoal. (Carga horaria: 20h).
Instituto Politécnico de Ensino a Distancia, iPED, Brasil.

Basico em Excel. (Carga horaria: 1h).
Universidade Federal de Minas Gerals, UFMG, Brasil.



Dg,ﬁ)envolvimento de Equipes - Turma 04. (Carga horaria:
10h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.

2014 - 2014

Exceléncia no Atendimento - Turma 03. iCarga horaria: 20h).
Instituto Legislativo Brasileiro, ILB, Brasil.

2014 - 2014
Hotelaria Hospitalar. (Carga horaria: 60h).

Portal da Educacao, PORTAL EDUCACAOQ, Brasil.

Atuacao Profissional

HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG, HC-UFMG, Brasil.

Vinculo institucional

2014 - Atual

Vinculo:  Servidor Publico, Enquadramento  Funcional:
Administrador, Carga horaria: 40

Atividades

01/2021 - Atual

Direcao e administracao, Hospital das Clinicas da UFMG.



Cargo ou funcao .
Chefe da Unidade de Administracao de Pessoal.

03/2020 - 01/2021

Direcdo e administragdao, Hospital das Clinicas da UFMG.

Cargo ou funcao .
Chefe da Unidade de Administracao de Pessoal (Interina).

10/2019 - 01/2020

Direcao e administragao, Hospital das Clinicas da UFMG.

Cargo ou funcao .
Chefe da Unidade de Administracao de Pessoal (Substituta).

04/2019 - 07/2019

Diregao e administracao, Hospital das Clinicas da UFMG.

Cargo ou funcao .
Chefe da Unidade de Administracao de Pessoal (Substituta).

MA-MEDICOS ASSOCIADOS, ALL SAUDE, Brasil.

Vinculo institucional



2007 - 2009

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Fisioterapeuta,
Carga horaria: 30

Universal Pax Saude, UNIPAX, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2007

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Fisioterapeuta,
Carga horaria: 30

Atividades

10/2005 - 03/2007

Diregao e administracdo, Universal Pax Saude.

Cargo ou fungao
Supervisora.

Areas de atuacdo



2.

3.
Idiomas

Inglés

Espanhol
Producdes

Producdo bibliografica

Producao técnica

Grande drea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:
Administracao / Subarea: Administracao
Publica/Especialidade: Administracao de Pessoal.

Grande d&rea: Ciéncias Sociais  Aplicadas / Area:
Administracao / Subarea: Gestao de Pessoas.

Grande 4&rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area:

Administragao / Subarea: OrganizagOes Publicas.

Compreende Bem, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve

Razoavelmente.

Compreende Bem, Fala Pouco, Lé Bem, Escreve
Razoavelmente.

Demais tipos de producao técnica



FORTES, C. C.. Lancamento auxilio pessoa com deficiéncia conforme ACT/Ebserh. 2022.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional - Instrucdao de Trabalho).

FORTES, C. C.. Lancamento de doacao de sangue conforme ACT/Ebserh. 2022.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional - Instrucdo de Trabalho).

FORTES, C. C.. Férias cedidos ? Chefias vinculo UFMG. 2022. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Instrucao de Trabalho).

FORTES, C. C.. Férias Ebserh. 2022. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional
- Instrucao de Trabalho)

FORTES, C. C.. Folha negativa Ebserh. 2022. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Instrucdao de Trabalho).



10.

11.

FORTES, C. C.. Lancamento de Ilcenga gala. 2022. (Desenvolvimento de material didatico
ou instrucional - Instrugao de Trabalho).

FORTES, C. C.. Lancamento de licenca Iuto conforme ACT/Ebserh. 2022.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional - Instrucao de Trabalho).

FORTES, C. C.. Lancamento de Abono ACT/Ebserh. 2022. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Instrucdo de Trabalho).

FORTES, C. C.. Alteracdo de férias em razao de afastamento por motivo de saude -
'IIE'bSI:?rnm )2022 (Desenvolwmento de material didatico ou instrucional - Instrucdao de
rabalho

FORTES, C. C.. Lancamento Auxilio Creche conforme ACT/EBSERH. 2022.
(Desenvolwmento de material didatico ou instrucional - Instrucdo de Trabalho).

FORTES, C. C.. Lancamento de licenca paternidade. 2022. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Instrugao de Trabalho).



12.

FORTES, C. C.. Instrutora do Treinamento Langamentos de Escalas e Controle de
Frequencia no Portal do Empregado Ebserh. 2019. (Curso de curta duragao
ministrado/Outra).

Bancas

Participacao em bancas de comissoes julgadoras

Outras participacoes

FORTES, C. C.. Comissao Eleitoral das Eleicdes Representantes dos Empregados. 2020.
HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG.

FORTES, C. C.. Comissao de Verificaga9 e Acompanhamento do Adicional de Plantao
Hospitalar (APH). 2020. HOSPITAL DAS CLINICAS DA UFMG.



FORTES, C. C.. Comissao de Acumulacao de Cargos no HC-UFMG. 2019. HOSPITAL DAS
CLINICAS DA UFMG.

Eventos

Participacao em eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.

Semana de Capacitagao em Gestao de Pessoas da Rede Ebserh. 2019. (Outra).
2.

Congresso Internacional de Gestao de Servicos de Saude. 2018. (Congresso).
3.

I Congresso Internacional do Hospital das Clinicas da UFMG: Qualidade, Seguranga e
Sustentabilidade na atencao a saude. 2018. (Congresso).



I Semindrio de Qualidade e Seguranga na Assisténcia a Saude do HC-UFMG. 2017.
(Seminario).

Curso de Formagao de Chefias. 2016. (Outra).

Educacao e Popularizacao de C& T

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional

1.
FORTES, C. C.. Lancamento auleio pessoa com deficiéncia conforme ACT/Ebserh. 2022.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Instrugao de Trabalho).

2.
FORTES, C. C.. Lancamento de doagdo de sangue conforme ACT/Ebserh. 2022.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Instrucao de Trabalho).

3.

FORTES, C. C.. Férias cedidos ? Chefias vinculo UFMG. 2022. (Desenvolvimento de
material didatico ou instrucional - Instrucao de Trabalho).



FORTES, C. C.. Férias Ebserh. 2022. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional
- Instrugao de Trabalho).

FORTES, C. C.. Folha negativa Ebserh. 2022. (Desenvolvimento de material didatico ou
instrucional - Instrucao de Trabalho).

FORTES, C. C.. Langamento de licenga gala. 2022. (Desenvolvimento de material didatico
ou instrucional - Instrugao de Trabalho).

FORTES, C. C.. Llancamento de licenca luto conforme ACT/Ebserh. 2022.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Instrugdo de Trabalho).

FORTES, C. C.. Lancamento de Abono ACT/Ebserh. 2022. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Instrugao de Trabalho).



FORTES, C. C.. Alteragdo de férias em razdo de afastamento por motivo de saude -
Ebserh. 2022. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Instrucao de

Trabalho).

10.
FORTES, C. C.. Lancamento Auxilio Creche conforme ACT/EBSERH. 2022.
(Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Instrucao de Trabalho).

11.

FORTES, C. C.. Langamento de licenga paternidade. 2022. (Desenvolvimento de material
didatico ou instrucional - Instrucao de Trabalho).
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