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Antonio Everardo Soares Alves 
Fone Institucional EBSERH: (85) 3366-8125 
E-mail Institucional EBSERH: antonio.soares@ebserh.gov.br  
Fortaleza – Ceará  

 

 

 

• Trabalhar na área de Administração/Gestão. 

• Área de Gestão Pública. 

• Gestão em Saúde. 

• Gestão de Patrimonial. 
 

 

• Superior Completo – Gestão Hospitalar – Faculdade de Ensino e Cultura 
do Ceará - FAECE. 

 

• Pós-Graduação Lato Sensu Completa – Curso de Especialização em 
Gestão em Saúde - Universidade da Integração Internacional da 
Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB 

 
 

• Curso de Língua Inglesa – Instituto Municipal de Pesquisas, 
Administração e Recursos Humanos (IMPARH). Carga Horária: 462 
horas 

 

. 

• Formação em Liderança de Equipes: 120h – Universidade Federal do 
Ceará. 

• Curso completo de Licitações e Contratos: 20h Fast Job. 

• Atualização para Auxiliares de Farmácia Hospitalar: 40h – Universidade 
Federal do Ceará. 

• Excel Avançado - Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC. 
Carga Horária: 72 horas 

• Licitações e Contratos – Temas Avançados – Ministério da Fazenda – 
Escola de Administração Fazendária (Esaf). Carga Horária: 36 horas 

• Legislação Aplicada à Logística de Suprimentos – Escola Nacional de 

Administração Pública (ENAP). Carga Horária 30 horas. 

 

Objetivo profissional 

Formação 

Cursos e Treinamentos 
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• Lei nº 13.303/2016 – Contratações – Escola de Administração Fazendária 

(Esaf). Carga Horária: 20 horas. 

• Gerenciamento de Riscos nas Contratações Públicas – Complexo 

Hospitalar da Universidade Federal do Ceará – CH-UFC/CE. 24 horas 

• Inteligência Emocional – M. Simeão Serviços de Psicologia. Carga Horária: 
20 horas 

• Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos – Escola Ebserh de 
Educação Corporativa 3EC – Carga horária: 30 horas.  

• Principais Fraudes na Administratação Pública/ Detectando Fraudes no 

Serviço Público – Escola de Administratação Fazendária. Carga Horária: 8 

horas 

• Curso Liderança e Gestão de Equipes - Escola Nacional de Administração 

Pública (Enap) – Carga Horária: 30 horas 

• Curso Gestão Pessoal – Base da Liderança – Escola Nacional de 

Administração Pública (Enap) – Carga Horária: 50 horas 

• Nova Lei de Licitações e Contratos: aspectos gerais e pontos de atenção 

– Escola Nacional de Administração Pública (Enap) . Carga Horária: 40 Horas 

• Curso Triha de Liderança (Ciclo de Gestão de Pessoas I; Ciclo de Gestão 

de Pessoas II; Negociação e Gestão de Conflitos; Relacionamento 

Relacionamento Interpessoal, Comunicação e Feedback na Prática da 

Liderança; Diversidade e Inclusão promovido pelo Instituto Israelita Albert 

Einstein. Carga Horária: 35 horas 

 

 

 

• Emprego Atual: Empregado Público (Assistente Administrativo) - da 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) – Unidade de 
Patrimônio.  

 

• Função atual: Chefe da Unidade de Patrimônio  

• Empregado Público (Assistente Administrativo) da Empresa Brasileira 
de Serviços Hospitalares (EBSERH) – Unidade de Patrimônio por 10 
anos (Período de 2015 a 2025) 

 
• Auxiliar Administrativo – Sociedade de Assistência a Maternidade Escola 

Assis Chateaubriand - (Período de 2005 a 2015 

 

Experiência Profissional 
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• Capacidade de aprendizado. 

• Facilidade de Relacionamento Interpessoal. 

• Desejo de enfrentar desafios. 

 
 

Fortaleza, 24 de janeiro de 2025. 

Qualificações pessoais 


