
José Santos Souza Santana 

1. Dados Gerais 
 

1.1. Dados Pessoais 

Médico, brasileiro, casado, 41 anos 
E-mail: jose.ssantana@ebserh.gov.br 

Lattes: http://lattes.cnpq.br/3727095704286042 

1.2. Formação Acadêmica 

 
1.2.1. Graduado em Medicina, UFBA, conclusão em 2007. 

 

1.2.2. Mestrado em Saúde Coletiva, área de concentração em avaliação de tecnologias em 

saúde, pelo Instituto de Saúde Coletiva da Universidade Federal da Bahia (ISC/UFBA) 
– conclusão em 2013. 

 
1.2.3. Curso Aperfeiçoamento em Gestão de Programas de Residência em Saúde no SUS 

com Ênfase em Residência Médica e Residência em Área Profissional da Saúde, pelo 
Instituto Sírio-Libanês de Ensino e Pesquisa – conclusão em 2017. 

 

1.2.4. Doutorado em Saúde Coletiva pela Universidade Federal de São Paulo – UNIFESP 
(iniciado em jan/2022 – em curso). 

 
 

1.3. Idiomas 

 

Português, Inglês, Espanhol. 

 

1.4. Experiência Profissional 

1.4.1. Na área de saúde 

2008 – Exército Brasileiro 

Atuou como Oficial Médico na fronteira do Brasil com a Colômbia, em área de reserva indígena, 
sendo responsável pela atenção à saúde da população indígena local e de comunidades 
ribeirinhas próximas. 

1.4.2. Na área de saúde coletiva 

2021/2023 – Diretor Adjunto da FESF-SUS 

Diretor Adjunto, da Diretoria Geral da Fundação Estatal Saúde da Família – FESF-SUS, função 
que exerce em 40 horas semanais, de 01/06/2021 até a presente data. 

 

2019/2023 – Coordenador do Projeto da Plataforma Eletrônica da Saúde (iPES) 
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A partir de 2019, assumiu, de forma acumulada com o cargo de Secretário Executivo e de 
Coordenador do Programa de Residência em Medicina de Família e Comunidade da FESF-SUS, 
a coordenação do Projeto da Plataforma Eletrônica da Saúde (iPES), função que exerce desde 
04.02.2019 até a presente data. 

 

2017/2021 – Coordenador do Programa de Residência em Medicina de Família e 

Comunidade da FESF-SUS 

A partir de 2017, assumiu, de forma acumulada com o cargo de Secretário Executivo, a 
coordenação do Programa de Residência em Medicina de Família e Comunidade da FESF-SUS, 
função que exerceu de 01/03/2017 a 28/02/2021. 

 

2016/2021 – Secretário Executivo da FESF-SUS 

Retornou à FESF, após cessão ao Ministério da Saúde, onde voltou a ocupar o cargo de Secretário 
Executivo, da Diretoria Geral (DG), da Fundação Estatal Saúde da Família – FESF- SUS, função 
que exerceu em 40 horas semanais, de 01/07/2016 a 31/05/2021. 

 

2015/2016 – Diretor Adjunto do DEPREPS/SGTES/MS 

Foi cedido pela FESF-SUS ao Ministério da Saúde, onde atuou na Coordenação Nacional do 
Projeto Mais Médicos para o Brasil, como Diretor Adjunto do Departamento de Planejamento e 
Regulação da Provisão de Profissionais de Saúde da Secretaria de Gestão do Trabalho e Educação 
na Saúde do Ministério da Saúde (DEPREPS/SGTES/MS), função que exerceu em 40 horas 
semanais, de 01/06/2015 a 31/05/2016. 

 

2013/2015 – Secretario Executivo da FESF-SUS 

Foi promovido ao cargo de Secretário Executivo, da Diretoria Geral (DG), da Fundação Estatal 
Saúde da Família – FESF-SUS, função que exerceu em 40 horas semanais, de 02/05/2013 a 
30/04/2015. 

 

2012/2013 – Coordenação de Gestão Estratégica e Inovação Gerencial - FESF-SUS 

Foi promovido ao cargo de Coordenador de Gestão Estratégica e Inovação Gerencial, da Diretoria 
Geral (DG), da Fundação Estatal Saúde da Família – FESF-SUS, função que exerceu em 40 horas 
semanais de 01/09/2012 a 02/05/2013. 

 

2010/2012 – Coordenação de Acompanhamento e Avaliação – FESF-SUS 

Foi promovido ao cargo de Coordenador de Acompanhamento e Avaliaçao, da Diretoria de 

Desenvolvimento da Atenção à Saúde (DIDAS), da Fundação Estatal Saúde da Família – FESF- 
SUS, função que exerceu em 40 horas semanais de 01/07/2010 a 01/09/2012. 

 

2009/2010 – Gerência de Acompanhamento e Avaliação de Pactos e Contratos – 
FESF-SUS 

Assumiu cargo de Gerente de Acompanhamento e Avaliação de Pactos e Contratos, da 
Coordenação de Acompanhamento e Avaliação, da Diretoria de Desenvolvimento da Atenção à 
Saúde (DIDAS), da Fundação Estatal Saúde da Família – FESF-SUS, função que desempenhou 
em 40 horas semanais de 11/08/2009 a 30/06/2010. 

 

2009 – Estágio na Diretoria da Atenção Básica/SESAB 

Principais atividades desenvolvidas: participação no grupo de trabalho para implementação do 
Projeto Linhas de Cuidado na Bahia; participação no grupo de trabalho para instituição da 



Fundação Estatal Saúde da Família; atuação como apoiador institucional das macros Centro- 
Norte e Centro-Leste. 

 

2005 – Atividade extra-curricular 

Auxiliar de pesquisa no Projeto de Doutorado intitulado “O contexto local, a organização da 
atenção primária e a implementação de redes integradas de atenção à saúde: resultados da 
avaliação de dois estudos de casos”, coordenado pela Professora Maria Guadalupe Medina, 
ISC/UFBA, no período de maio a novembro de 2005; 

 
2004 – Atividade extra-curricular 

Estagiário-bolsista do Projeto de Mestrado “Influência do PSF na formação de Conselhos Locais 
de Saúde na Bahia”, realizado entre julho e novembro de 2004, coordenado pelo mestrando 
Silvio Medina Lopes, ISC/UFBA; 

 
Participou de Estágio no Sistema de Saúde de Cuba, em dezembro de 2004, através do Núcleo 
Brasil-Cuba da DENEM (Direção Executiva Nacional dos Estudantes de Medicina); 

 
2003 – Atividade extra-curricular 

Monitor de Atividade Curricular em Comunidade – Educação e Saúde na Região de Subaúma – 
por 05 semestres (2003 a 2006), quando desenvolvi atividades de educação em saúde e 
organização popular no povoado de Oitis, uma comunidade remanescente de quilombolas às 
margens da Linha Verde, no município de Esplanada – BA. 

 

Monitor no VIII e no XI Estágios de Vivência no SUS do DAMED (Diretório Acadêmico de Medicina) 
da UFBA, nos anos de 2003 e 2005, respectivamente 

 
 

2. Produção Científica e Tecnológica 

 

2022 – Trabalhos científicos no 13º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva 
 

 DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA ELETRÔNICA DE SAÚDE (IPES) PARA A 
INTEROPERABILIDADE DAS INFORMAÇÕES EM SAÚDE NOS MUNICÍPIOS DO NORDESTE 
aprovado na modalidade Comunicação Oral; 

 
 A RETAGUARDA CLÍNICA DO APP MONITORA COVID-19 E A SAÚDE MENTAL: 

ENFRENTANDO A PANDEMIA EM PARCERIA COM A REDE BEM-ESTAR, aprovado na 
modalidade Apresentação Curta Assíncrona; 

 
 VIVA SUS: A EXPERIÊNCIA DA FESF- SUS NO PROJETO DE CRIAÇÃO DE PLATAFORMA 

DIGITAL DE PROMOÇÃO DA EDUCAÇÃO, INOVAÇÃO E GESTÃO DO TRABALHO EM SAÚDE, 
aprovado na modalidade Apresentação Curta Assíncrona. 

 

2022 – Artigo na Revista Saúde em Redes – v8, n2, 2022 

 
ARTIGO ESPECIAL: “POR UMA TRANSFORMAÇÃO DIGITAL QUE ASSEGURE O DIREITO À SAÚDE 
E À PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS” 

 
2022 – Artigo na publicação IDEC – Direito à Saúde e Proteção de Dados Pessoais: 
desafios e potencialidades contemporâneas 

 
“DIREITO À SAÚDE, TRANSFORMAÇÃO DIGITAL E PROTEÇÃO DE DADOS” 



2020 – Artigo na Revista de Administração Municipal - Edição nº 304 
 

“INOVAÇÕES DE UMA ENCOMENDA TECNOLÓGICA CONTRIBUINDO COM NOVOS MODOS DE 

ENFRENTAR A PANDEMIA DO CORONAVÍRUS – O CASO DA PLATAFORMA ELETRÔNICA DA 

SAÚDE E DO CONSÓRCIO NORDESTE” 

 
2020 – Artigo na Revista de Administração Municipal - Edição nº 301 

 
“USO DA LEI DE INOVAÇÃO PARA QUALIFICAR A AÇÃO INTERFEDERATIVA EM PROL DA SAÚDE” 

 

2014 – Escritório de Gestão de Processos 
 

Participou do desenvolvimento e da implantação do Escritório de Gestão de Processos da FESF- 

SUS. O Escritório de Gestão de Processos é uma ferramenta de gestão que consiste no 

mapeamento e análise dos processos de trabalho, buscando a implantação de procedimentos 

em harmonia com as melhores práticas de institucionais, objetivando a otimização dos processos 

internos, a capacitação dos colaboradores, a motivação através da melhoria de produtividade, a 

compreensão dos novos métodos e o cumprimento das metas estabelecidas. Tudo isso visando 

à melhoria dos serviços públicos oferecidos aos cidadãos. 

2013/2014 – Escritório de Gestão de Projetos - EGP 
 

Participou do desenvolvimento e da implantação do Escritório de Gestão de Projetos (EGP) da 
FESF-SUS. O Escritório de Gerenciamento de Projetos (EGP) da FESF-SUS é a unidade 
responsável pelo acompanhamento dos projetos, além de estabelecer e manter procedimentos 

e padrões para a metodologia de gestão de Projetos. Foi criado para facilitar e consolidar as 
melhores práticas de gerenciamento, integração entre os projetos, alinhamento e cumprimento 
das metas estratégicas. 

 

2010/2011 – Sistema de Monitoramento da Atenção Primária à Saúde – MAPS 
 

Participou do desenvolvimento e da implementação do Sistema de Monitoramento da Atenção 

Primária à Saúde (MAPS). O MAPS é um sistema on-line que, dentre outras coisas, coleta as 

informações sobre a produção em saúde dos trabalhadores da Estratégia Saúde da Família, gera 

relatórios para o Sistema de Informação Ambulatorial (SIA) e o Sistema de Informaçãoda 

Atenção Básica (SIAB) e calcula a Gratificação de Produção e Qualidade dos profissionais FESF- 

SUS. Esta atividade foi desenvolvida como parte das atribuições enquanto funcionário, exercendo 

atividades no cargo de Coordenador de Acompanhamento e Avaliação, da Diretoria de 

Desenvolvimento da Atenção à Saúde (DIDAS). 

 
2010/2011 – Guia do Trabalhador 

 

Foi co-autor e revisor na formulação e desenvolvimento do site Guia do Trabalhador, ferramenta 

virtual de auxílio ao trabalhador na adaptação e implementação das ofertas da FESFSUS nos 

municípios contratualizados. Esta atividade foi desenvolvida como parte das atribuições 

enquanto funcionário, exercendo atividades no cargo de Coordenador de Acompanhamento e 

Avaliação, da Diretoria de Desenvolvimento da Atenção à Saúde (DIDAS). 

 
3. Outras Informações Relevantes 

 Coordenador geral do Diretório Acadêmico de Medicina da UFBA, no ano de 2005; 

 Representante estudantil da Congregação da Faculdade de Medicina da Bahia (FAMEB) da 

UFBA em 2005 e 2006; 

 Representante estudantil do Conselho Deliberativo do Hosp. Universitário Prof. Edgard 

Santos (HUPES) em 2005; 



 Integrante a Comissão Gestora do DCE UFBA em 2005, quando organizou o 5º Congresso 

dos Estudantes da UFBA; 

 Secretário de Informação Política do DCE UFBA, na gestão eleita 2006/2007; 

 Representante estudantil no Conselho Universitário da UFBA, no ano de 2006; 

 Membro da Comissão Eleitoral das Eleições para o reitorado e vice-reitorado da UFBA, no 

ano de 2006. 
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