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REGIMENTO INTERNO DA ADMINISTRAGAO CENTRAL DA REDE EBSERH

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), empresa publica de capital

fechado, com personalidade juridica de direito privado e patriménio préprio, vinculada ao Ministério da
Educacdo (MEC), regida pelo Estatuto Social, pela Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei n?
12.550, de 15 de dezembro de 2011, pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n2 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, reger-se-a pelas disposicoes legais que lhe forem aplicaveis e pelos
dispositivos deste Regimento.

Art. 22 A Rede Ebserh é composta pela Administracdo Central e pelos Hospitais Universitarios

Federais (HUFs), sendo que, para os fins deste Regimento, considera-se:

Administracdo Central: com foro em Brasilia/DF, é constituida pelos Orgdos Sociais e Estatutarios,
pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e Diretorias, juntamente com as suas areas vinculadas, cuja
competéncia prioritaria é a gestdo da Rede Ebserh; e

Hospitais Universitarios Federais (HUFs): também denominados como Filiais, sdo os hospitais
geridos pela Ebserh, por meio de contrato de gestdo especial firmado com as Universidades
Federais, para a prestacdo de servicos de ensino, pesquisa e de atenc¢do a saude, sendo esse
ultimo exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), com o objetivo de oferecer
assisténcia humanizada e de qualidade em média e alta complexidade, oferecer campo de pratica
de exceléncia para a formacdo profissional, inovacdo e conhecimento cientifico para o
fortalecimento do SUS, por meio de aplicacdo de boas praticas de gestdo hospitalar e de
governanga corporativa.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS E ESTATUTARIOS

Art. 32 Para atendimento do objeto social da empresa, a Administracao Central da Rede Ebserh

terd Assembleia Geral e os seguintes drgados estatutarios:

Il
V.

V.

VI.

Conselho de Administragao;

Diretoria Executiva;

Conselho Fiscal;

Conselho Consultivo;

Comité de Auditoria; e

Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.

Art. 42 S3o Unidades internas de governanca da Ebserh:

Auditoria Interna;

Area de Controle Interno, Conformidade e Gerenciamento de Riscos, denominada na
Administragao Central de Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de
Riscos - ACCIGR; e

Ouvidoria-Geral.



Art. 52 As competéncias e demais informacdes sobre a Assembleia Geral, érgdos sociais e
estatutdrios e unidades internas de governanca que compdem a estrutura da Administracao Central da
Rede Ebserh constam do Estatuto Social da empresa e em seus respectivos regimentos internos.

CAPITULO 1lI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS VINCULACOES

Art. 62 S30 areas vinculadas a Presidéncia — PRES:

Chefia de Gabinete da Presidéncia — CG:
a. Secretaria-Geral—SG; e
b. Assessoria Técnica — ASTEC;
Il Assessoria Parlamentar — ASPAR;
1. Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos — ACCIGR;

V. Assessoria — APRES;
V. Consultoria Juridica — CONJUR;
a. Assessoria—ACONJUR;
b. Assessoria de Inteligéncia de Dados— AIDA;
c. Servigo Juridico de Contencioso Geral — SCOG;
d. Servico Juridico de Contencioso Trabalhista — SCOT;
e. Servico Juridico de Conformidade — SCONF; e
f.  Servico Juridico de Consultivo — SCON;
VI. Coordenadoria da Corregedoria-Geral — COGER;
VII. Coordenadoria de Comunicacado Social — CCS:

a. Servico de Producdo de Contetdo — SPC;
b. Servico de Eventos e Promocao Institucional — SEPI; e
c. Servigo de Relacionamento com a Imprensa — SRI.

Art. 72 S30 areas vinculadas a Vice-Presidéncia — VP:

l. Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia;
1. Assessoria — AVP;
Il Coordenadoria de Gestao da Rede — CGR:
a. Supervisdao de Contratos de Gestdo — SCG;
b. Supervisdo de Programas Governamentais — SPG;
c. Supervisdao de Desempenho dos HUFs — SDHUF; e
d. Supervisdo de Relacionamento dos HUFs — SRHUF;
V. Coordenadoria de Estratégia e Inovagdo Corporativa — CEIC:
a. Servico de Gestao por Processos — SGPS;
b. Servico de Gestdo Estratégica — SEGES e
c. Servico de Gestdo da Inovacdo Corporativa e do Conhecimento — SGIC.

Art. 82 S3o areas vinculadas a Diretoria de Orcamento e Finangas — DOF:

l. Assessoria de Planejamento da Diretoria de Or¢camento e Finangas — APDOF;
Il. Coordenadoria de Planejamento e Execucdao Orcamentaria e Financeira — CPEOF:
a. Servico de Execucdo Orcamentaria e Financeira — SEOF;



b. Servico de Gestdo Orcamentaria e Financeira — SGOFI; e

c. Servico de Planejamento Orgamentario — SPO;
Coordenadoria de Contabilidade — CCONT:

a. Servico de Informacgdes Gerenciais e Gestdo de Custos — SIGC;
b. Servico de Contabilidade — SC.

Art. 92 S3o areas vinculadas a Diretoria de Gestdao de Pessoas — DGP:

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Gestao de Pessoas — APDGP;
Coordenadoria de Planejamento de Pessoal — CPP:

a. Servigo de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal — SEDIMP; e
b. Servigo de Selegdao e Provimento de Pessoal — SESP;

Coordenadoria de Administra¢cdao de Pessoal — CAP:

a. Servico de Documentacgado e Registro — SDR;

b. Servico de Pagamento de Pessoal — SPP; e

c. Servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — SSOST;
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CDP:

a. Servico de Capacitacdo e Avaliacdo de Desempenho — SECAD; e

b. Servigo de Rela¢des de Trabalho — SERET.

Art. 10. S3o areas vinculadas a Diretoria de Atencdo a Saude — DAS:

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Atencao a Saude — APDAS;
Coordenadoria de Gestao da Clinica — CGC:

a. Servico de Gestdo do Cuidado Assistencial — SGCA;

b. Servico de Gestdo da Qualidade —SGQ; e

c. Servico de Regulacdo Assistencial — SRA;

Coordenadoria de Gestao da Atenc¢ao Hospitalar — CGAH:

a. Servico de Contratualiza¢ao Hospitalar — SCH;

b. Servico de Gestao da Informac¢ao, Monitoramento e Avaliacdo — SGIMA,;
c. Servico de Planejamento Assistencial — SPA; e

d. Servico de Planejamento de Insumos Assistenciais — SPIA.

Art. 11. S3o areas vinculadas a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagdao — DEPI:

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagao — APDEPI;
Coordenadoria de Gestao do Ensino — CGEN:

a. Servico de Gestdo de Pds-Graduagdao — SGPOS; e

b. Servico de Gestao da Graduacgado, Ensino Técnico e Extensdao — SGETE.
Coordenadoria de Gestdo da Pesquisa e Inovacado Tecnoldgica em Saude — CGPITS:
a. Servico de Gestdo da Inovacdo Tecnoldgica em Saude — SGITS; e

b. Servico de Gestdo da Pesquisa — SGPQ.

Art. 12. S3o areas vinculadas a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura — DAI:

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Administracdo e Infraestrutura — APDAI;
Coordenadoria de Gestao de Suprimentos — CGS:

a. Servico de Gestdo de Estoque — SGE; e

b. Servigo de Gestao de Patrimdnio — SGPA;

Coordenadoria de Administragao — CAD:



a. Servico de Contratos e Convénios — SCC;

b. Servigo de Compras e Licitagdes — SCL;

c. Servigo de Administragcdao da Sede — SADS; e

d. Servigo de Compras Centralizadas — SCCEN;
Coordenadoria de Infraestrutura Hospitalar e Hotelaria — CIH:
a. Servico de Manutencdo Predial, Projetos e Obras — SMPO;
b. Servico de Engenharia Clinica — SEC; e

c. Servico de Hotelaria Hospitalar — SHH.

Art. 13. S3o areas vinculadas a Diretoria de Tecnologia da Informagao — DTI:

Assessoria de Planejamento da Diretoria de Tecnologia da Informag¢dao — APDTI;

Servigo de Governanga de Tecnologia da Informagdo — SGTI;

Coordenadoria de Sistemas da Informagdo — CDSI:

a. Servigo de Desenvolvimento de Sistemas — SDS;

b. Servigo de Arquitetura de Sistemas — SAS; e

c. Servico de Saude Digital e Inteligéncia de Dados — SDID;

Coordenadoria de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao — CISTI:
a. Servico de Infraestrutura e Seguranca de Tecnologia da Informacdo — SISEG; e

b. Servico de Suporte de Tecnologia da Informagdo — STI.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS INTERNOS

Art. 14. Para fins deste Regimento Interno os Colegiados Internos serdao constituidos para

atender as necessidades explicitas e reconhecidas como relevantes, cujos objetos de atua¢dao nao possam
ser resolvidos pelas areas organizacionais isoladamente e podem organizar-se sob as seguintes formas:

Camara Técnica: de duragao perene, atua de forma consultiva no nivel tatico, composta por
profissionais de referéncia na area de atuacao, analisando detalhadamente temas especificos e
de grande amplitude, como padroniza¢des técnicas e definicdes de melhores praticas;

Centro de Competéncia: de duracdo perene ou tempordria, atua de forma consultiva no nivel
operacional, composta por equipe multidisciplinar da Administracdo Central e dos HUFs da Rede
Ebserh, analisando detalhadamente temas de tecnologia da informacdo e propondo
padronizagGes técnicas e definicdes de melhores praticas, quanto a sistemas e a infraestrutura
de Tl;

Comissdo: de duracdo perene ou tempordria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel
tatico operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande amplitude,
procurando aprofundar discussdes técnicas ou administrativas;

Comité: de duracdo perene, atua de forma consultiva no nivel estratégico, formulando e
avaliando politicas e diretrizes de natureza corporativa, planejando e coordenando acbes
transversais a organizacdo com ampla abrangéncia, propondo solucbes integradas para
problemas complexos;

Escritdrio: de duragao perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel estratégico, tatico
e operacional, analisando detalhadamente temas especificos e de grande amplitude, com o



VI.

VII.

objetivo de disseminar, zelar, propor e apoiar padrdes e praticas de gestdo estabelecidos no
ambito da Rede Ebserh;

Grupo de Trabalho: de duragdo temporaria, atua de forma consultiva ou executiva no nivel
técnico operacional, na execugao de agdes ou projetos especificos, com prazo preestabelecido,
propondo solucbes para problemas determinados ou executando agdes transversais que
envolvam mais de uma area organizacional; e

Nucleo Técnico Operacional: de duragdo perene, atua de forma consultiva ou executiva no nivel
técnico operacional, em temas especificos, instituidos em consonancia com as orientacdes da
Administracdao Central da Ebserh ou por normativos e politicas publicas relacionados ao ensino e
a gestao hospitalar.

Paragrafo Unico. Poderdo ser instituidos outros colegiados internos, além dos previstos nesse

artigo, desde que nao haja sobreposicao e conflito de competéncias com os definidos neste Regimento
Interno e atendam ao disposto no § 12 do artigo 15.

Art. 15. Os Colegiados Internos com atuacdo no ambito da Administracdo Central serdao

instituidos por meio de portaria emitida pela autoridade competente.

itens:

VI.

VII.

VIII.

§ 12 A portaria de instituicdo dos colegiados internos deverd conter, no minimo, os seguintes

objetivos e competéncias do colegiado;

composi¢do, com a indicagdo de nomes dos cargos e fun¢des especificas que representem as
areas imprescindiveis a realizacdo dos respectivos trabalhos, bem como previsao de substituicdo;
coordenador do colegiado interno;

area organizacional a qual o colegiado interno terd vinculo tematico e de suporte ao seu
funcionamento;

area(s) organizacional(is) ou gestor(es) ao qual o colegiado interno deverd submeter os
resultados da sua atuacao;

prazo para inicio e, no caso de comissdes temporarias e grupos de trabalho, de encerramento
das atividades com a previsao sobre a possibilidade de prorrogacao;

drgdo superior responsavel pela aprovacao do regimento interno do colegiado, com excecdo de
colegiados temporarios; e

previsdo de participacdo de convidados.

§ 292 A portaria de que trata o pardgrafo anterior devera ser precedida por nota técnica que

apresente as motivagdes para sua instituicao.

§ 32 A participacdo nos colegiados internos nao serd remunerada.

§ 42 Os comités e comissdes permanentes terdo seus regimentos aprovados pela respectiva

autoridade competente.



CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secgao |
Das Competéncias Comuns

Art. 16. S3o competéncias comuns a Presidéncia, Vice-Presidéncia, Diretorias, Coordenadorias,

Supervisdes e Servigos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

acompanhar e apoiar a evolugcdo dos projetos relacionados ao Planejamento Estratégico
Organizacional executados sob sua responsabilidade;

coordenar a integracao e articulacdo entre os processos sob sua responsabilidade e destes com
as demais areas da Administracdao Central e dos HUFs da Rede Ebserh;

cumprir e fazer cumprir os Instrumentos Normativos e Decisdrios de conteldo técnico e
administrativo necessarios ao desenvolvimento dos processos sob sua responsabilidade;
estabelecer diretrizes, bem como procedimentos internos e fluxos de trabalho dentro da sua
esfera de competéncia e em conformidade com os normativos da Rede Ebserh;

prestar suporte e orientacdes técnicas, no ambito de suas competéncias, as areas responsaveis
pela execucdo dos processos sob sua responsabilidade nos HUFs da Rede Ebserh;

monitorar o desenvolvimento da integridade e transparéncia nos processos executados sob sua
responsabilidade;

realizar a identificagdo e avaliacdo de eventos de riscos nos processos executados sob sua
responsabilidade, bem como estabelecer e monitorar atividades de controle interno e mitigacao
de riscos;

definir, registrar, monitorar, avaliar e compartilhar os resultados dos processos e projetos
executados sob sua responsabilidade, por meio da avaliacdo de indicadores e metas;

promover a gestdo e melhoria continua de processos sob sua responsabilidade, buscando a
priorizacdo daqueles que se alinham aos instrumentos norteadores da Rede Ebserh;

propor, acompanhar e apoiar os processos de planejamento de compras, selecdo de
fornecedores e fiscalizagcdo de contratos, das contratagdes realizadas sob sua responsabilidade
no ambito da Administracdo Central;

atuar na elaboracdo do plano anual de compras centralizadas, planejamento da contratacdo e
selecdo de fornecedores de compras centralizadas das categorias de compras sob sua
responsabilidade;

fornecer informacdes e relatdrios gerenciais sobre todos os atos relacionados aos processos sob
sua responsabilidade, para subsidiar a avaliagdo por parte de seus superiores e a elaboracao de
respostas institucionais aos érgaos de gestdo, a consultoria juridica e aos 6rgados de controle
interno e externo;

propor, monitorar e apoiar a institucionalizacdo e melhoria de ferramentas de Tecnologia da
Informacdo (Tl) que suportem a execucdo dos processos sob sua responsabilidade;

promover acbes de sustentabilidade na instituicdo, buscando a viabilidade
econdmica/ambiental/social nos processos executados sob sua responsabilidade ou no dmbito
das areas gestoras sob sua responsabilidade;

promover o desenvolvimento de estudos e coordenar agcbes que visem a inovagdo, a
racionalizacdo e ao dimensionamento otimizado dos servicos no ambito de suas competéncias;



XVI.

XVII.

XVIII.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

apoiar tecnicamente a Rede Ebserh em processos de avaliacdo de necessidades de aquisicdo de
tecnologias em salde, no ambito das suas competéncias;

gerir colegiados internos especificados no artigo 14, relacionados aos temas sob sua
responsabilidade; e

identificar lacunas de conhecimento no ambito da sua drea de atuacdo e propor, em conjunto
com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), acbes de capacitacdo da(s) equipe(s) de trabalho.

Art. 17. S3o competéncias comuns as Diretorias:

propor e gerir as politicas relacionadas a drea de atuacdo da Diretoria;

elaborar e monitorar a execug¢ao do planejamento orgamentario da Administracao Central no
gue tange as categorias de compras sob sua responsabilidade;

atuar na avaliagdao de pleitos assistenciais em relagdo a avaliagdo de alteragao da oferta de
servicos assistenciais nos HUFs da Rede Ebserh, no que tange sua area de atuacao;

contribuir com a formulacdo e qualificacdo de politicas publicas relacionadas a sua area de
atuacao;

fomentar acdes de atualizacdo e projetos voltados ao desenvolvimento cientifico e incorporacao
de novas tecnologias vinculadas as areas e temas de sua competéncia

editar normas e procedimentos administrativos e técnicos relativos a sua drea de atuacao, em
articulacdo com as demais Diretorias e a Consultoria Juridica;

apoiar a estruturacdo dos hospitais da Rede Ebserh para o processo de certificacdo e de
recertificacdo como hospital de ensino;

promover eventos institucionais relacionados aos temas sob sua responsabilidade;

divulgar as atividades desenvolvidas no ambito de sua atuagao;

trabalhar de maneira articulada com as demais Diretorias, Vice-Presidéncia e Presidéncia,
prestando o apoio necessario ao desenvolvimento da Rede Ebserh;

realizar articulacao institucional com 6rgaos e entidades relacionadas a sua drea de atuacao; e
gerenciar processos e celebrar parcerias que ndao exigem repasses financeiro, mediante a
aprovacao prévia da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. A edicdo de normas que sejam afetas a mais de uma diretoria serdo aprovadas

em Diretoria Executiva.

VI.

VII.

VIII.

Art. 18. S3o competéncias comuns as Assessorias de Planejamento das Diretorias:

assessorar a organizacao e o funcionamento da Diretoria;

proceder a articulacdo da Diretoria em suas relagdes administrativas com as demais Diretorias,
com os HUFs da Rede Ebserh, 6rgdos e entidades;

elaborar e consolidar as pautas de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em
que participe o Diretor;

preparar os expedientes a serem despachados ou assinados pelo Diretor;

organizar a agenda de compromissos, eventos e reunides da Diretoria;

organizar viagens e visitas institucionais do Diretor, promovendo as medidas necessarias para a
sua realizacdo;

realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo, controle e arquivo de documentos e
processos encaminhados a Diretoria;

realizar a manutencgao e organizagao de arquivos digitais e fisicos e demais materiais de interesse
da Diretoria;



XI.
XIl.

XII.

VI.

VI.

VII.

realizar estudos e pesquisas de interesse da Diretoria;

elaborar e/ou consolidar os documentos técnicos de carater transversal da Diretoria;

conduzir o processo de solicitacdao e concessao de diarias e passagens no ambito da Diretoria;
coordenar as a¢oes relacionadas ao planejamento tatico e estratégico no ambito da Diretoria; e
assessorar o Diretor em outros assuntos que lhe forem designados no ambito da atuacdo da
Diretoria.

Art. 19. S3o competéncias comuns as Coordenadorias e aos Servicos:

orientar tecnicamente os HUFs da Rede Ebserh nos assuntos relacionados a sua drea de atuacao;
avaliar tecnicamente o planejamento, a execugdo e as revisdes dos planos de aplicagdao de
recursos e do Contrato de Objetivos no que tange as categorias de compras sob sua
responsabilidade;

subsidiar a diretoria na elaboracdo e no monitoramento da execu¢ao do planejamento
orcamentdrio da Administracdo Central no que tange as categorias de compras sob sua
responsabilidade;

propor e gerir as politicas relacionadas a drea de atuacdo da Diretoria;

propor normas e procedimentos administrativos e técnicos relativos a sua area de atuacdo; e
realizar, no ambito da area de atuacdo, atividades demandadas pela Diretoria a qual se
encontram vinculados.

Secao Il
Das Competéncias Especificas

Subsecao |
Das Competéncias Especificas da Presidéncia

Art. 20. S3o competéncias da Presidéncia — PRES:

dirigir os processos relacionados a comunicacdo social e gestao documental;

dirigir os processos relacionados gestdo de drgdos colegiados estatutdrios;

dirigir os processos relacionados a apuracdo de responsabilidade, ao relacionamento com érgaos
de controle e a atuagao juridica da empresa; e

dirigir os processos relacionados a conformidade, controle interno e gerenciamento de riscos.

Art. 21. S3o competéncias da Chefia de Gabinete da Presidéncia — CG:

prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente na preparacao, na analise e no despacho do
expediente;

coordenar os trabalhos da Secretaria-Geral e da Assessoria Técnica;

organizar as agendas internas e externas que tenham participacdo do Presidente;

subsidiar e auxiliar o Presidente na preparacao de documentos para apresentacdo em eventos
internos e externos a Ebserh, com a participacdo da Coordenadoria de Gestdao da Rede (CGR) da
Vice-Presidéncia e da Coordenadoria de Comunicacdo Social (CCS), quando necessario;

redigir, revisar, tramitar e organizar a correspondéncia e outros documentos da Presidéncia da
Ebserh;

supervisionar o trabalho da Secretaria—Geral relativo a gestdo documental na empresa; e
supervisionar a operacao dos érgaos colegiados.



VII.

VIII.

Art. 22. S3o competéncias da Secretaria-Geral — SG:

gerir a operac¢ado dos 6rgaos colegiados e manter os registros das reunides e resolugdes;
organizar e participar das reunides dos 6rgaos colegiados estatutarios, bem como elaborar os
documentos pertinentes relacionados as reunides;

editar e publicar o Boletim de Servico da Administracdo Central;

orientar a gestao documental na empresa; e

gerir o repositério dos atos administrativos publicados no Boletim de Servico da Administracao
Central e os emitidos pelos drgdos sociais e estatutdrios da Ebserh.

Art. 23. S3o competéncias da Assessoria Técnica — ASTEC:

dispensar assisténcia direta a Presidéncia;

assessorar a Presidéncia em viagens, promovendo e monitorando as a¢ées necessarias;
contribuir com as atividades de expediente relativas a Presidéncia; e

exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Presidéncia.

Art. 24. S3o competéncias da Assessoria Parlamentar — ASPAR:

dispensar assisténcia direta e imediata ao Presidente em sua representacao politica;
acompanhar, junto ao Congresso Nacional, os projetos de lei de interesse da empresa;

analisar e elaborar respostas a requerimentos de informac¢ao de parlamentares;

acompanhar a Presidéncia em audiéncias com parlamentares;

atender a parlamentares e assessores parlamentares;

coordenar e acompanhar a captacao de recursos orcamentarios por intermédio de emendas
parlamentares para a administracdo central e para os hospitais universitarios;

monitorar matérias de interesse da empresa relativas a assuntos legislativos e orientar as acdes
da Ebserh, em articulacdo com a Consultoria Juridica; e

estudar e emitir parecer nos assuntos que Ihe forem submetidos, para que contribuam com a
tomada de decisdes.

Art. 25. S3o competéncias da Assessoria — APRES:

fazer a interlocugdo com as coordenadorias e servigos da Presidéncia, sobre os assuntos afetos a
Presidéncia;

auxiliar o Presidente na articulagdo com a Vice-Presidéncia, Diretorias, equipes de governanga
dos HUFs da Rede Ebserh, drgdos e entidades;

estudar e emitir pareceres nos assuntos que lhe forem submetidos para apoio a tomada de
decisdo do Presidente;

elaborar e/ou consolidar os documentos técnicos em articulacdo com as coordenadorias e
assessorias da Presidéncia; e

assessorar o Presidente em outros assuntos que lhe forem designados no ambito da sua atuacdo.

Art. 26. S3o competéncias da Consultoria Juridica — CONJUR:

assessorar a Presidéncia, a Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal,
o Conselho Consultivo, os Colegiados Executivos, as Superintendéncias das filiais, e as demais
areas da empresa em assuntos de natureza juridica;

atuar no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ja
efetivados pelas areas assessoradas;
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VI.

VII.

VIII.

realizar advocacia preventiva da Rede Ebserh, recomendando, inclusive de oficio, providéncias
de natureza juridica a serem adotadas em atendimento ao interesse publico e as normas
vigentes;

defender os interesses da empresa em agdes judiciais e procedimentos extrajudiciais, inclusive
prestando informag¢des em mandado de seguranca em nome das autoridades publicas, com
subsidios prestados pelas areas da empresa;

elaborar manifestacdes juridicas e realizar estudos em matérias de sua competéncia;

atuar em processos judiciais e extrajudiciais na defesa de gestor e ex-gestor e nos casos
autorizados, conforme normativo interno da Ebserh;

propor a gestdo da empresa a criagdo ou alteragdo de normas, visando diminuir riscos e
vulnerabilidades juridicas;

estabelecer relacionamento institucional da Ebserh com o Poder Judicidrio e demais atores do
Sistema de Justica;

prospectar parcerias e cooperacdes institucionais em temas juridicos, com drgdos publicos,
entidades da sociedade civil e organismos internacionais sobre os temas relacionados a atuacao
juridica da Ebserh; e

atuar em outros assuntos que forem designados no ambito da sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Consultoria Juridica podera, sem prejuizo do disposto nesse regimento

interno, elaborar regulamento préprio especificando as competéncias dos Servicos, DivisOes, Setores e
Unidades que compdem a sua estrutura centralizada de servicos.

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

Art. 27. S3o competéncias da Assessoria — ACONJUR:

assessorar a chefia da Consultoria Juridica nos assuntos de sua competéncia, oferecendo suporte
técnico e administrativo;

proceder a articulacdo da Consultoria Juridica em suas relagdes administrativas com as areas
assessoradas;

coordenar a distribuicdo de processos e documentos recebidos no Gabinete da Consultoria
Juridica;

elaborar e consolidar as pautas de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniées em
gue participe a chefia da Consultoria Juridica;

preparar os expedientes a serem despachados ou assinados pela Chefia da Consultoria Juridica;
gerenciar as indicacdes de representantes da Consultoria Juridica em 6érgdos colegiados,
comissdes e grupos de trabalho e manter registro em sistema informatizado;

gerenciar as indicacdes de advogados ou do apoio administrativo para instrutorias em
capacitagdes internas ou externas;

monitorar as acoes relacionadas ao planejamento tatico e estratégico no ambito da Consultoria
Juridica;

apoiar a chefia da Consultoria Juridica na coordenacdo das atividades exercidas pelos Servicos,
DivisGes, Setores e Unidades Juridicas;

coordenar os afastamentos das chefias diretamente vinculadas a chefia da Consultoria Juridica,
aprovando férias, abonos e substituicdes;

gerenciar o processo de solicitacdo e concessao de diarias e passagens no ambito da Consultoria
Juridica;

coordenar as atividades de planejamento, elaboracdo e acompanhamento do or¢camento quanto
as rubricas relativas as atividades da Consultoria Juridica;
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X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

VI.

VII.

coordenar, com o apoio dos Servicos Juridicos, a projecdo das despesas judiciais e extrajudiciais
passiveis de execugao orgamentaria e financeira em cada exercicio;

monitorar, com o suporte dos Servigos Juridicos, o empenho e a execugdo dos recursos de
despesas judiciais;

acompanhar o planejamento das contratacdes e a execucdo de contratos administrativos de
interesse da Consultoria Juridica;

propor a otimizacdo das rotinas administrativas da Consultoria Juridica;

acompanhar auditorias internas e externas relativas a atuacao juridica; e

exercer outras fung¢bes delegadas pela chefia da Consultoria Juridica e demais atividades
relacionadas a sua drea de competéncia.

Art. 28. S3o competéncias da Assessoria de Inteligéncia de Dados — AIDA:

coletar, armazenar e analisar dados de processos judiciais, extrajudiciais e administrativos;
articular com outras areas o desenho e a estruturacdo de banco de dados e demais recursos
tecnolégicos da Consultoria Juridica;

desenvolver painéis de andlise de dados e indicadores para suporte a chefia da Consultoria
Juridica na tomada de decisGes estratégicas;

apoiar a chefia da Consultoria Juridica no estabelecimento de fluxos e processos de trabalho,
com utilizacdo plena e integrada dos recursos humanos e de informatica;

gerenciar os sistemas de gestdo de dados juridicos, assegurando a integridade e a seguranca da
informacao;

propor medidas que visem garantir a integridade, precisdo e seguranca de dados, em articulacdo
com a Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI; e

exercer outras funcbes delegadas pela chefia da Consultoria Juridica e demais atividades
relacionadas a sua area de competéncia.

Art. 29. S3o competéncias do Servico Juridico Contencioso Geral — SCOG:

defender, em sede judicial, diretamente, os interesses da empresa em acgdes judiciais:

a. relacionadas aos instrumentos juridicos firmados entre a Ebserh e as Instituicdes Federais
de Ensino Superior;

b. de competéncia origindria do Supremo Tribunal Federal, especialmente as relacionadas ao
controle concentrado de constitucionalidade, mediante aprovacdo prévia da chefia da
Consultoria Juridica;

c. relacionadas a ato de improbidade administrativa imputado ao Presidente, Vice-Presidente
ou Diretor da Ebserh;

d. relacionadas a responsabilidade de gestor e ex-gestor, nos casos dispostos em normativa
interna; e

e. movidas por ocupantes ou ex-ocupantes de cargo de direcdo no nivel central ou das filiais.

autorizar o ajuizamento ou dispensa da propositura de ac¢des judiciais nas matérias de sua

competéncia, conforme alcadas estabelecidas pela chefia da Consultoria Juridica em normativo
proprio;

autorizar a dispensa de interposi¢ao, ou a respectiva desisténcia, de recursos em agdes judiciais

nas matérias de sua competéncia, conforme alcadas estabelecidas pela chefia da Consultoria

Juridica em normativo proéprio;
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VI.

VII.

VI,

VI.

VII.

VIII.

atuar diretamente e acompanhar a atuacdo das DivisGes e dos Setores Juridicos nos processos
classificados como estratégicos e relevantes, conforme definido em normativo préprio da
Consultoria Juridica;

definir, em conjunto com a chefia da Consultoria Juridica, a estratégia processual apta a
salvaguardar os interesses da empresa em ac¢des judiciais nas matérias de sua competéncia;
desenvolver e padronizar, em conjunto com a chefia da Consultoria Juridica, teses juridicas para
a defesa dos interesses da Ebserh em processos judiciais de natureza civel, administrativa, penal,
tributdria, previdencidria ou empresarial;

realizar a projecdo das despesas judiciais passiveis de execugao orgamentdria e financeira em
cada exercicio; e

coordenar as atividades de provisionamento e de execugdo orcamentaria relacionadas aos
processos judiciais sob sua gestao.

Art. 30. S3o competéncias do Servico Juridico de Contencioso Trabalhista — SCOT:

defender, em sede judicial, diretamente, os interesses da empresa em acgdes judiciais:
a. de competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal, mediante aprovacdo prévia da
chefia da Consultoria Juridica;
b. que envolvam dissidios coletivos de greve e reclamacgdes pré-processuais no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho;
c. trabalhistas movidas por ocupantes ou ex-ocupantes de cargo de dire¢cdo no nivel central
ou das filiais; e
d. trabalhistas relacionadas a responsabilidade de gestor e ex-gestor, nos casos dispostos em
normativa interna.
autorizar o ajuizamento ou dispensa da propositura de ag¢des judiciais nas matérias de sua
competéncia, conforme algadas estabelecidas pela chefia da Consultoria Juridica em normativo
préprio;
autorizar a dispensa de interposicao, ou a respectiva desisténcia, de recursos em ag¢des judiciais
nas matérias de sua competéncia, conforme alcadas estabelecidas pela chefia da Consultoria
Juridica em normativo proprio;
atuar diretamente e acompanhar a atuacdo das DivisGes e dos Setores Juridicos nos processos
classificados como estratégicos e relevantes, conforme definido em normativo préprio da
Consultoria Juridica;
atuar em negociagdes sindicais e assessorar juridicamente a Ebserh na construcdo acordos
coletivos de trabalho;
definir, em conjunto com a chefia da Consultoria Juridica, a estratégia processual apta a
salvaguardar os interesses da empresa em a¢des judiciais nas matérias de sua competéncia;
desenvolver e padronizar teses juridicas para a defesa dos interesses da Ebserh em processos
judiciais relacionados a matéria trabalhista;
realizar a projecao das despesas judiciais passiveis de execucdo orcamentaria e financeira em
cada exercicio; e
coordenar as atividades de provisionamento e de execug¢do orgamentaria relacionadas aos
processos judiciais sob sua gestao.
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VI.

VII.

VIII.

VI.

Art. 31. S3o competéncias do Servico Juridico de Conformidade - SCONF:

atuar diretamente e acompanhar a atuac¢do das DivisGes e dos Setores Juridicos nos processos
classificados como estratégicos e relevantes, conforme definido em normativo préprio da
Consultoria Juridica;

atuar no ambito de Camara de Conciliagdo e/ou Arbitragem, propondo medidas com vistas ao
encerramento de litigios judiciais e extrajudiciais;

atuar em articulacdo com a Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Andlise de Riscos,
nas demandas de interesse da Alta Gestao;

atuar visando a mitigacao de riscos juridicos, na interface com os demais Servigos Juridicos e com
as areas técnicas da Rede Ebserh;

coordenar as atividades de provisionamento e de execugdo orcamentaria relacionadas aos
procedimentos extrajudiciais sob sua gestao;

realizar a projecao das despesas extrajudiciais passiveis de execu¢do orcamentdria e financeira
em cada exercicio;

atuar em procedimentos extrajudiciais envolva gestor e ex-gestor, conforme normativo interno
da Ebserh;

autorizar a propositura ou a dispensa de procedimentos ou recursos administrativos nas matérias
de sua competéncia, conforme al¢adas estabelecidas em normativo préprio;

definir, em conjunto com a chefia da Consultoria Juridica, a estratégia processual apta a
salvaguardar os interesses da empresa nas matérias de sua competéncia; e

desenvolver e padronizar teses juridicas para a defesa dos interesses da Ebserh em
procedimentos relacionados as matérias de sua competéncia.

Art. 32. S3o competéncias do Servico Juridico de Consultivo - SCON:

prestar assessoramento juridico, elaborar manifesta¢des juridicas e realizar estudos em matérias
finalisticas, administrativas, sobre relacdes de trabalho e licitagdes e contratos;

atuar diretamente e acompanhar a atuacdo das areas vinculadas nos processos classificados
como estratégicos e relevantes, conforme definido em normativo préprio da Consultoria Juridica;
propor e analisar os aspectos juridicos de atos normativos relacionados as suas competéncias;
desenvolver e padronizar teses juridicas para a defesa dos interesses da Ebserh em processos
consultivos;

propor manifestacdes juridicas referenciais e outros documentos relacionados a temas
abrangidos em suas competéncias; e

subsidiar a Consultoria Juridica nas matérias de sua competéncia, conforme alcadas
estabelecidas pela chefia da Consultoria Juridica em normativo préprio.

Art. 33. S3o competéncias da Coordenadoria da Corregedoria-Geral — COGER:

coordenar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades inerentes a sua area de atuacao,
inclusive no que se refere as a¢Oes preventivas, objetivando a melhoria do padrdo de qualidade
no processo de gestdo e, como consequéncia, na prestacdo de servicos a sociedade;

propor ao Conselho de Administracdo a redac¢do e/ou revisdo de normas relativas as atividades
de apuracdo de responsabilidade administrativa de agentes publicos e de pessoas juridicas no
ambito da Ebserh;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

VI.

VII.

editar resolucBes administrativas correcionais para orientar a aplicacdao das normas de apuragao
de responsabilidade e a adequacgdo da Ebserh as instru¢des normativas da Controladoria—Geral
da Uniao;

receber denuncias envolvendo desvio de conduta de agentes publicos em atuagdo na Ebserh e
de pessoa juridica, nos termos da Lei n2 12.846/2013, realizar o juizo de admissibilidade e adotar
os procedimentos correcionais cabiveis, nos termos das normas internas de apuracdo de
responsabilidade;

fiscalizar o andamento dos procedimentos correcionais previstos nas normas internas de
apuracdo de responsabilidade e o preenchimento dos sistemas correcionais mantidos pela
Controladoria—Geral da Unido no ambito da Ebserh, podendo solicitar relatérios peridédicos dos
Superintendentes;

coordenar, capacitar e orientar tecnicamente as comissdes internas de apurag¢ao de
responsabilidade, podendo solicitar empregados publicos para compor comissées internas de
apuracdo de responsabilidade referentes a fatos praticados em dareas distintas;

encaminhar anualmente ao Conselho de Administracdo dados consolidados e sistematizados,
relativos aos resultados procedimentos de apuracdo de responsabilidade de agentes publicos;
avocar, em qualquer fase processual, os processos investigativos ou punitivos instaurados nos
HUFs da Rede Ebserh, nos termos da norma interna de apurag¢ao de responsabilidade, quando
verificada a omissdo da autoridade responsdvel ou devido a complexidade e relevancia da
matéria;

examinar e instruir, a qualquer tempo antes da decisdo final, processos de apuracdo de
responsabilidade que Ilhe forem encaminhados;

julgar processos disciplinares em face de quaisquer empregados publicos da Ebserh nas
hipdteses de infracao leve;

encaminhar recursos em processos de apura¢dao de responsabilidade de agentes publicos a
Diretoria Executiva ou ao Presidente para julgamento, nos termos da norma interna especifica;
atuar como unidade Setorial do Sistema de Correicdao do Poder Executivo Federal, conforme
previsdo do Decreto n? 10.768/2021, zelando pelo cumprimento de atos normativos da
Controladoria-Geral da Unido; e

assessorar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao em matérias
inerentes a sua area de atuacao.

Art. 34. S3o competéncias da Coordenadoria de Comunicac¢do Social — CCS:

planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacao da Ebserh, quanto a
jornalismo, publicidade e relagdes publicas, alinhadas as politicas de Comunica¢do do MEC;
elaborar, supervisionar e avaliar a execucdo do Plano Anual de Comunicacao;

difundir objetivos, servicos, acdes, imagem, papel e importancia da Ebserh;

orientar tecnicamente as Unidades de Comunicacdo Social das filiais da Ebserh na execucdo de
suas atividades;

intermediar o relacionamento da Ebserh com os veiculos e profissionais de imprensa;

produzir, organizar e divulgar, interna e externamente, material de comunicacgao institucional
relativo ao trabalho da empresa;

subsidiar os 6rgaos de direcao da Ebserh em relacdo ao comportamento e a imagem da empresa
na midia, por meio de monitoramento e avaliacdo das informacdes a respeito da instituicdo,
divulgadas pelos veiculos de imprensa;
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

VI.
VII.

orientar os empregados porta—vozes da empresa sobre como lidar adequadamente com a
imprensa;

assessorar a Presidéncia, as Diretorias e demais 6rgdaos da Ebserh nas agdes que envolvam
comunicag¢ao social, promogao institucional e realizacdo de eventos institucionais;

estabelecer e administrar processos e procedimentos para a realizacdo de solenidades e eventos
institucionais, de acordo com normas de Cerimonial e Protocolo;

desenvolver, regulamentar e monitorar o uso correto e padronizado da marca e demais
elementos relacionados a identidade visual da empresa, disponibilizadas na intranet, internet,
redes sociais, banners, cartazes, folders e demais publica¢des institucionais;

coordenar, elaborar ou editar material grafico ou audiovisual com vistas a divulgacdao da empresa
para o publico interno ou externo;

estabelecer, em parceria com os HUFs da Rede Ebserh, diretrizes para envio de mensagens dos
diversos setores da Ebserh aos empregados da Administracdo Central e das filiais;

planejar, gerenciar, propor e monitorar agcdes de comunicacdo para meios digitais como internet,
tecnologia mdvel, redes sociais e blogs, em parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informacao
(DTI); e

desenvolver a estratégia de imagem, prevencao e tratamento de crises em comunicagao.

Art. 35. S3o competéncias do Servico de Producdo de Contetdo — SPC:

executar o mapeamento de pautas institucionais e, a partir do levantamento, produzir contetddo
jornalistico para a empresa;

planejar e executar conteludo para as redes sociais da empresa;

produzir e orientar os trabalhos para a producao de videos institucionais e jornalisticos;
produzir, gerenciar e alimentar o site institucional e a intranet com conteldos jornalisticos,
mediante consulta as areas responsaveis;

criar e produzir informativos internos dirigidos aos empregados da empresa;

realizar cobertura jornalistica e fotografica de eventos institucionais; e

gerenciar a publicacdo de conteldos administrativos no site da internet e intranet.

Art. 36. S3o competéncias do Servico de Eventos e Promocado Institucional — SEPI:

elaborar e implementar estratégias de relacionamento com os diversos publicos da Ebserh;
planejar e executar a gestdao de eventos institucionais, incluindo as atividades de cerimonial e
protocolo;

definir as diretrizes taticas da comunicacdo organizacional em alinhamento com as diretrizes da
governanca corporativa e a comunicacao institucional;

desenvolver e avaliar o uso correto e padronizado da marca da Ebserh; e

produzir e orientar os trabalhos de editoracdo e producdo grafica de materiais relacionados a
Ebserh com vistas a divulgacdo da empresa para o publico interno ou externo.

Art. 37. S3o competéncias do Servico de Relacionamento com a Imprensa — SRI:

intermediar, assessorar, orientar e promover o relacionamento da Rede Ebserh com os veiculos
e profissionais de imprensa;

responder demandas da imprensa sobre as atividades da Ebserh e dar apoio nas demandas dos
HUFs da Rede Ebserh;

editar, produzir, organizar e divulgar para a imprensa material jornalistico relativo as a¢des da
Ebserh e hospitais, mediante consulta as areas responsaveis;
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monitorar, selecionar e avaliar as informacdes sobre a Ebserh, divulgadas pelos veiculos de
imprensa, de forma a subsidiar os gestores para a tomada de decisdo e proteger a imagem da
empresa; e

gerir e monitorar crises de comunicagao na imprensa.

Art. 38. As competéncias da Assessoria de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de

Riscos — ACCIGR estdo previstas no artigo 96 do Estatuto Social.

Subsecao Il
Das Competéncias Especificas da Vice-Presidéncia

Art. 39. Sem prejuizo do disposto no artigo 57 do Estatuto Social da empresa, sdo atribuicdes do

Vice-Presidente:

VI.
VII.

VI,

assistir ao Presidente na supervisdao, coordenag¢ao, monitoramento e avaliagdo das ag¢des
desenvolvidas pelas Diretorias e pelas Filiais;

substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

deliberar sobre pleitos de alteracdo da oferta de servicos assistenciais nos HUFs da Rede Ebserh;
e

coordenar e articular a atuacao dos(as) Diretores(as) para o alcance dos resultados institucionais.

Art. 40. S3o competéncias da Vice-Presidéncia — VP:

dirigir os processos relacionados a Estratégia Organizacional, Arquitetura Organizacional e
Arquitetura de Processos da Rede Ebserh;

dirigir a elaboracgado, revisdao e implementac¢ao do Estatuto Social e do Regimento Interno da
Administracdo Central e dos HUFs da Rede Ebserh;

dirigir acoes de implementacao e fortalecimento da gestdo por processos, de gestdo da mudanca,
de gestdo de projetos, de gestdo da inovacdo corporativa e da gestdo do conhecimento na Rede
Ebserh;

dirigir acordos e projetos de cooperac¢ao técnica com organismos internacionais;

dirigir o planejamento para incorpora¢ao de novos HUFs a Rede Ebserh;

gerir os processos relacionados aos Contratos de Gestao Especial;

dirigir os processos de monitoramento, articulacdo e integracdo da Rede Ebserh; e

coordenar o processo de Tomada de Contas Especial.

Art. 41. S3o competéncias da Chefia de Gabinete da Vice-Presidéncia - CGVP:

auxiliar na conducdo da gestdo interna e execugoes das atividades administrativas vinculadas a
Vice-Presidéncia da Ebserh em articulacdo com as Assessorias de planejamento, Assessoria da
Vice-Presidéncia e Chefia de Gabinete da Presidéncia;

auxiliar o Vice-Presidente em suas relacdes administrativas com a Presidéncia, Diretorias,
equipes de governanca dos HUFs da Rede Ebserh, érgaos e entidades;

elaborar e consolidar as pautas de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniGes em
gue participe o Vice-Presidente;

organizar os expedientes a serem despachados ou assinados pelo Vice-Presidente;

gerir a agenda do Vice-Presidente;

17



VI.

VII.

VIII.

VI.
VII.

assistir ao Vice-Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua
realizagao;

realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdao, controle e arquivo de documentos e
processos recebidos na Vice-Presidéncia; e

realizar a manutencdo e organizacao de arquivos digitais e fisicos e demais materiais de interesse
da Vice-Presidéncia.

Art. 42. S3o competéncias da Assessoria — AVP:

fazer a interlocucdo com as coordenadorias, supervisées e servicos da Vice-Presidéncia, sobre os
assuntos afetos a Vice-Presidéncia;

auxiliar o Vice-Presidente na articulagdo com a Presidéncia, Diretorias, equipes de governanga
dos HUFs da Rede Ebserh, érgdos e entidades;

estudar e emitir pareceres nos assuntos que lhe forem submetidos para apoio a tomada de
decisdo do Vice-Presidente;

elaborar e/ou consolidar os documentos técnicos em articulacdo com as coordenadorias da Vice-
Presidéncia; e

assessorar o Vice-Presidente em outros assuntos que lhe forem designados no dmbito da sua
atuagao.

Art. 43. S3o competéncias da Coordenadoria de Gestdo da Rede — CGR:

coordenar os processos de planejamento para incorporagado de novos HUFs a Rede Ebserh;
coordenar os processos de formalizacdo, alteracdo e monitoramento dos Contratos de Gestao
Especial com as Instituicdes Federais de Ensino Superior;

coordenar os processos de monitoramento, articulacdo e integracdo da Rede Ebserh;
coordenar o processo de planejamento, avaliacdo e monitoramento da aplicacdo de recursos nos
HUFs da Rede Ebserh;

coordenar a Comissdao Permanente de Andlise de Pleitos Assistenciais na avaliacdo de alteracao
da oferta de servicos assistenciais nos HUFs da Rede Ebserh;

coordenar o processo de monitoramento de resultados dos HUFs da Rede Ebserh; e

coordenar a operacionalizacdo do Programa de Reestruturacdo dos Hospitais Universitarios
Federais (Rehuf).

Art. 44. S3o competéncias da Supervisdo de Contratos de Gestao — SCG:

2

avaliar a viabilidade de incorporacdes de novos HUFs a Rede Ebserh, em conjunto com as
Diretorias da Administracdo Central;

conduzir o processo de formalizacdo e alteracdao dos Contratos de Gestdo Especial com as
Instituicdes Federais de Ensino Superior; e

monitorar e avaliar o cumprimento das obrigacdes pactuadas nos Contratos de Gestdo Especial.

Art. 45. S3o competéncias da Supervisdo de Programas Governamentais — SPG:

conduzir o processo de elaboracdo, formalizacdo, monitoramento, avaliacdo e altera¢cées dos
Planos de Aplicacdo de Recursos e dos Contratos de Objetivos;

elaborar estudos e anadlises estratégicas acerca da execucdo orcamentdria da Rede Ebserh; e
operacionalizar o Rehuf.

Art. 46. S3o competéncias da Supervisdao de Desempenho dos HUFs — SDHUF:
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VI.

promover a cultura de gestdo por indicadores com vistas a acompanhar os resultados da Rede
Ebserh e fomentar o aprimoramento da gestao;

orientar a Rede Ebserh na formulagdo e analise de indicadores;

monitorar o desempenho dos HUFs da Rede Ebserh; e

consolidar informagdes gerenciais dos HUFs da Rede Ebserh com o apoio das demais Diretorias
para subsidiar a alta gestdao da Ebserh na avaliacdo e tomada de decisao.

Art. 47. S3o competéncias da Supervisdo de Relacionamento dos HUFs — SRHUF:

acompanhar, em conjunto com as Diretorias, os HUFs da Rede Ebserh, identificando
necessidades de suporte, orientacao e atuagdo para aprimoramento da gestao;

coordenar a¢les transversais e integradas para atendimento de demandas dos hospitais
priorizadas pela alta gestdao da Ebserh; e

conduzir com o apoio das Diretorias o processo de planejamento da incorpora¢ao de novos HUFs
a Rede Ebserh.

Art. 48. S3o competéncias da Coordenadoria de Estratégia e Inovacdo Corporativa — CEIC:

coordenar os processos de elaboracdo, revisdo e implementacao da Arquitetura Organizacional
da Rede Ebserh;

coordenar a elaboracgao, revisao e implementagao do Estatuto Social e do Regimento Interno da
Administracao Central e dos HUFs da Rede Ebserh;

coordenar os processos de definicdo, desdobramento, monitoramento e revisdo da estratégia
organizacional da Rede Ebserh;

coordenar os processos de elaboracdo e revisdo da Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos
da Rede Ebserh;

coordenar as acoes de implementacdo e fortalecimento da gestdo por processos, de gestdo da
mudanca, de gestdo de projetos, de gestdo da inovagao corporativa e da gestao do conhecimento
na Rede Ebserh; e

coordenar a elaboragdo, execu¢dao, monitoramento e revisdao dos projetos de cooperagao
técnica.

Art. 49. S3o competéncias do Servico de Gestdo por Processos — SGPS:

gerir a elaboracdo e revisdao da Cadeia de Valor e Arquitetura de Processos da Rede Ebserh;
gerir o Escritério de Processos da Administracdo Central e orientar a estruturacdo e
funcionamento dos Escritérios de Processos no ambito dos HUFs da Rede Ebserh;

orientar a Rede Ebserh quanto a gestdao e melhoria continua de processos;

conduzir iniciativas de gestdo e melhoria continua de processos priorizados no ambito da
Administracao Central; e

orientar e monitorar a priorizacdo de processos nos HUFs da Rede Ebserh, promovendo a
articulacdo entre os HUFs, entre as Diretorias e os HUFs, e entre as Diretorias para potencializar
iniciativas de gestdo por processos em rede.

Art. 50. S3o competéncias do Servico de Gestdo Estratégica — SEGES:

gerir a elaboracdo, revisdo e implementacao da Arquitetura Organizacional da Rede Ebserh;
gerir a elaboracdo, revisdo e implementacdo do Estatuto Social e do Regimento Interno da
Administragao Central e dos HUFs da Rede Ebserh;
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VI.

VII.

VI,

XI.

SGIC:

VI.

conduzir a elaboracdo do Plano Estratégico da Rede Ebserh, promovendo sua revisdo e
atualizagcdo tempestivamente;

conduzir a priorizagao de projetos, indicadores e metas estratégicas;

monitorar e avaliar os indicadores e metas do Plano Estratégico;

orientar as Diretorias e os HUFs da Rede Ebserh quanto ao desdobramento da estratégia em seus
Planos Diretores;

monitorar e avaliar o alinhamento entre o Plano Estratégico da Rede Ebserh e os Planos Diretores
Estratégicos (PDEs) dos HUFs da Rede Ebserh.

orientar e avaliar a elaboragdo dos projetos estratégicos e dos projetos previstos nos PDEs;
monitorar e avaliar a execu¢do dos projetos do Plano Estratégico da Rede Ebserh;

monitorar a execu¢ao do portfélio dos projetos dos PDEs; e

orientar a Rede Ebserh quanto a gestdo de projetos e gestdao da mudanca.

Art. 51. S3o competéncias do Servico de Gestdo da Inovacdao Corporativa e do Conhecimento —

gerir processos de inovacado corporativa e gestdo do conhecimento no ambito da Administracdo
Central;

gerir o Escritério de Gestdo do Conhecimento da Rede Ebserh e orientar a estruturacao e
funcionamento dos Escritérios no ambito dos HUFs da Rede Ebserh;

prospectar parcerias e cooperagdes técnicas visando o alcance dos objetivos estratégicos
organizacionais;

gerir os processos de elaboracdo, execucdo, monitoramento e revisdo dos projetos de
cooperacado técnica com organismos internacionais;

orientar a Rede Ebserh quanto a gestdo do conhecimento, gestdo da inovacdo corporativa e
cooperagoes técnicas; e

orientar a elaboragdo dos projetos de cooperagao técnica e parcerias firmadas pelas diretorias e
pelos HUFs da Rede Ebserh.

Subsecao Il
Das Competéncias Especificas da Diretoria de Orgamento e Finangas

Art. 52. S3o competéncias da Diretoria de Orcamento e Financas — DOF:

planejar, implementar e controlar as politicas e diretrizes de gestdo or¢camentaria, financeira e
contabil no ambito da Administracdo Central e filiais;

apoiar e monitorar as filiais da Ebserh no planejamento, implementacdo e controle de seus
respectivos orcamentos e desempenhos institucionais, de acordo com as caracteristicas
definidas no planejamento de cada HUF da Rede Ebserh;

planejar, gerenciar e monitorar a execucdo or¢camentdria e financeira da Rede Ebserh com as
medidas necessdrias a manutencdo da sustentabilidade orgamentaria e financeira da empresa;
disponibilizar para a Rede Ebserh informacgGes gerenciais atualizadas de natureza orcamentdria,
financeira e de desempenho com a finalidade de contribuir para atomada de decisdo nas diversas
instancias de gestdo e para a sustentabilidade da empresa;

estabelecer diretrizes para a gestdo de custos da empresa, bem como monitorar e avaliar a
implantagao de sistemas e indicadores de custos; e
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VI.

apresentar a Diretoria Executiva as Demonstra¢c6es Financeiras da empresa.

Art. 53. S3o competéncias da Coordenadoria de Planejamento e Execugdao Or¢camentdria e

Financeira — CPEOF:

VI.

VII.

coordenar a elaboragao e consolidagao da programacgao e reprogramacgao dos orgamentos anuais
e plurianuais no ambito da Rede Ebserh;

coordenar, analisar e acompanhar as atividades afetas ao planejamento, programacao,
acompanhamento, controle e execucdao orcamentaria no ambito da Ebserh, resguardados os
devidos limites de alcada das instancias responsaveis em cada unidade gestora (UG) vinculada a
empresa;

realizar a interlocu¢do junto as demais areas da empresa e as setoriais dos érgdos superiores
envolvidos, quanto as a¢des necessarias ao tratamento das questdes relativas ao planejamento
e a execucdo do orgamento no ambito da Rede Ebserh;

acompanhar, bem como fazer divulgar, e orientar com vistas ao cumprimento das
determinacdes, recomendacdes e orientacdes emanadas pelos érgaos de controle e drgdos
setorial e central dos Sistemas de Planejamento, Orcamento e de Administracdo Financeira
Federal, no que se refere a sua drea de competéncia;

avaliar, monitorar e controlar o fluxo das receitas dos HUFs da Rede Ebserh no ambito do SUS;
avaliar, monitorar, controlar e apurar a necessidade de recursos financeiros a receber do Orgéo
Setorial, bem como do Fundo Nacional de Saide/MS; e

disciplinar os prazos e procedimentos para o encerramento de exercicio financeiro.

Art. 54. S3o competéncias do Servico de Execu¢do Orcamentdria e Financeira — SEOF:

controlar e realizar a execucao orcamentdria e financeira da Administracao Central, em todas as
suas etapas;

analisar a instrucdo de processos de solicitacdo de empenho, emitir as notas de empenho e
monitorar seus respectivos saldos;

analisar a instrucao de processos de solicitacdo de pagamento, realizar a liquidacdo da despesa
e a emissdao da ordem de pagamento; e

acompanhar o resultado dos pagamentos executados, manter interlocu¢cdes com as entidades
envolvidas no processo, notificar as dreas demandantes e providenciar a regularizacdo de
inconsisténcias, conforme orientacdo, no ambito da Administracdo Central.

Art. 55. S3o competéncias do Servico de Gestdo Orcamentaria e Financeira — SGOFI:

gerenciar as dota¢cdes orcamentdrias no ambito da Ebserh, resguardados os devidos limites de
alcada das instancias responsaveis;

realizar e monitorar os pedidos de alteracdes orcamentarias no ambito da Ebserh, providenciado
as articulagOes necessarias com as demais areas envolvidas;

recepcionar e avaliar as demandas que promovam impacto no orcamento, indicar a classificacao
e conceder a disponibilidade e, se necessario, descentralizacdo de créditos no ambito da Ebserh,
observando o planejamento e programacdo aprovados, os limites orcamentarios disponiveis,
respeitadas as competéncias das demais areas responsaveis pelas solicitacdes;

recepcionar e avaliar as demandas de descentralizacdo de créditos no ambito da Ebserh,
observando o planejamento e programacdo aprovados, os limites orcamentdrios disponiveis,
respeitando as competéncias das demais areas demandantes;

elaborar e monitorar a programacao financeira mensal da Ebserh;
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VI.

VII.

VI,

VI.
VII.

VIII.

VI.

VII.

VIII.

gerenciar o fluxo de caixa de recursos financeiros da Ebserh, monitorando os saldos de recursos
a receber e a repassar e as disponibilidades financeiras da empresa;

apurar, gerenciar e monitorar o fluxo de receita de producao SUS da Rede Ebserh; e

realizar apuragao de contas contdbeis para um adequado encerramento do exercicio financeiro
da Ebserh.

Art. 56. S3o competéncias do Servico de Planejamento Or¢camentario — SPO:

promover, orientar, e consolidar o planejamento orcamentario anual e plurianual da Ebserh;
orientar e avaliar as demandas, justificar e elaborar a proposta, realizar o acompanhamento,
monitoramento e as revisdes do Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentdria Anual (LOA) no ambito da Ebserh;

realizar e consolidar, dentro dos seus limites de al¢ada, as proje¢des e estudos necessarios ao
planejamento orcamentario da Ebserh, incluindo despesas obrigatdrias e discricionarias; e
estruturar, controlar e monitorar as principais bases de dados orcamentarias da Diretoria.

Art. 57. S3o competéncias da Coordenadoria de Contabilidade — CCONT:

coordenar, supervisionar, avaliar e propor melhorias as atividades relacionadas a contabilidade
e controle de custos;

coordenar a elaboracao das Demonstragdes Financeiras, trimestrais e anuais, da empresa;
solicitar as demais areas da empresa as informacgbes necessarias para a correta compatibilidade
dos registros contabeis;

acompanhar a regularidade da empresa nos 6rgdos fiscais e comerciais;

coordenar a elaboracdo e envio das declaracdes acessérias;

supervisionar e orientar as atividades de conformidade de gestdo e contabil;

coordenar, supervisionar e propor métodos de apurac¢do e mensuracao da eficiéncia do gasto; e
disciplinar os prazos e procedimentos para o encerramento de exercicio financeiro.

Art. 58. S3o competéncias do Servico de Informag¢des Gerenciais e Gestao de Custos — SIGC:

apurar, monitorar e analisar as informacgdes de custos hospitalares da Rede Ebserh;

propor e realizar, dentro de suas competéncias, estudos técnicos e indicadores que contribuam
para apuracdo do desempenho financeiro e mensuracao da eficiéncia do gasto da empresa; e
gerenciar plataforma de informacgGes gerenciais de natureza orcamentdria, financeira e de
desempenho da empresa.

Art. 59. S3o competéncias do Servico de Contabilidade — SC:

elaborar e analisar relatérios e documentos pertinentes a contabilidade da Ebserh;

elaborar as Demonstracdes Financeiras Consolidadas da Ebserh;

realizar registros Contabeis Patrimoniais e orientar a execucdao orcamentdria e financeira,
guando couber;

realizar a conformidade contdbil da Unidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(Siafi);

elaborar as declara¢Ges acessdrias para os érgaos fazendarios;

realizar e controlar os cadastros de usudrios no Siafi, no Sistema Integrado de Administracao de
Servigos Gerais (Siasg) e demais sistemas oficiais na algada da contabilidade;

realizar e controlar os cadastros de pessoa juridica da empresa nos 6rgaos competentes; e
realizar conformidade de registro de gestdo no Siafi.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Subsecao IV
Das Competéncias Especificas da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 60. S3o competéncias da Diretoria de Gestdao de Pessoas — DGP:

gerir e articular agOes relativas aos processos de planejamento, administra¢ao, avaliagdo e
desenvolvimento da forga de trabalho, com todas as instancias de gestdao da Ebserh e com outras
entidades publicas ou privadas;

dirigir e articular com as demais diretorias os processos de gerenciamento de vagas,
dimensionamento de pessoas, selecdo e provimento, monitoramento de pessoas e decisdo sobre
contratacdes, observando as necessidades que garantam o pleno funcionamento da Rede da
Ebserh;

dirigir as acdes de Seguranca e Medicina do Trabalho na Rede Ebserh, em articulagdo com as
demais Diretorias e érgdos da Presidéncia;

articular, desenvolver e implementar, em conjunto com outras entidades publicas ou privadas,
projetos e acbes, bem como quaisquer outras contribuicdes que possibilitem melhoria dos
processos de gestdo de pessoas na Ebserh;

gerir o aperfeicoamento dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios, de Beneficios e de Cargos em
Comissdo e Func¢des Gratificadas para a Ebserh, em articulacio com as demais Diretorias e os
orgaos da Administracao Publica Federal;

dirigir a formacao, capacitacao e a avaliacao dos colaboradores da Ebserh, em consonancia com
o presente Regimento Interno e com o planejamento da instituicao, bem como de acordo com
as necessidades institucionais da Ebserh;

implementar politicas de integracdo da forca de trabalho, em articulacdo com as demais
Diretorias, Equipes de Governanca das filiais e drgdos da Administracdo Publica;

gerir a divulgacao de informacdes relativas a politica de gestdo de pessoas, bem como sobre as
atribuicdes, fungdes, direitos e deveres de empregados e demais colaboradores no ambito da
Ebserh, em articulagdo com a Coordenadoria de Comunicacao Social;

articular, no ambito de suas atribuicdes, com 6rgaos de classe e sindicais, informacdes e
condic¢des relacionados ao trabalho na Ebserh;

negociar acordos coletivos de trabalho da Ebserh com as entidades sindicais representativas dos
empregados, mediante assessoramento da Consultoria Juridica; e

formular os programas de estagio ndo obrigatério e de jovens aprendizes da Ebserh.

Art. 61. S3o competéncias da Coordenadoria de Planejamento de Pessoal — CPP:

coordenar os processos de solicitacdo e controle de vagas, dimensionamento, monitoramento,
selecdo e provimento da forca de trabalho prépria e cedida da Ebserh, de acordo com as
necessidades de cada HUF da Rede Ebserh;

planejar e gerir os processos de contratacdo de recursos humanos, através da realizacdo de
concursos publicos, processos seletivos e contratacdo de estagiarios e aprendizes;

coordenar processo de movimentacao da forca de trabalho;

desenvolver a integracdo dos empregados da Ebserh, em articulagdo com as demais Diretorias,
os 6rgaos da Presidéncia e as Equipes de Governanca das filiais; e

implantar e gerir os Programas de Estagio e Aprendizagem da Rede Ebserh.
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SEDIMP:
l.

VII.
VIII.

VI.

Art. 62. S3o competéncias do Servico de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal —

realizar dimensionamento de pessoal, de acordo com o planejamento assistencial e os processos
de trabalho, em articulagdo com as demais areas técnicas e equipe de governanga dos HUFs da
Rede Ebserh;

instruir processo, em conjunto com as demais dreas técnicas, de solicitacdo de vagas junto aos
orgaos competentes;

elaborar, validar e revisar metodologia de dimensionamento de pessoal;

gerir o quadro de vagas autorizadas;

monitorar e orientar os HUFs da Rede Ebserh quanto a lotagao dos colaboradores da empresa;
acompanhar a tabela de Cargos da Rede Ebserh com o objetivo de sugerir a alteragdo, extingao
e/ou criacdo de novos cargos/especialidades, baseado em tendéncias e pesquisas;

manter atualizado os dados e informacodes referentes a forca de trabalho da Rede Ebserh;
monitorar, permanentemente, o quadro de pessoal da Rede Ebserh, considerando todos os
regimes e natureza de contratagao;

elaborar proposta com plano de ag¢do visando a adequac¢do de servicos, realocacdo e/ou
ampliacdo do quadro de pessoal em articulagdo com as demais areas técnicas e equipe de
governanca dos HUFs da Rede Ebserh; e

pesquisar, estudar e buscar metodologias/técnicas utilizadas e/ou propostas para
monitoramento de pessoal, considerando as necessidades da Rede Ebserh.

Art. 63. S3o competéncias do Servico de Selecdo e Provimento de Pessoal — SESP:

implementar processos de contratagdo de recursos humanos para a Ebserh, incluindo concurso
publico e a realizacdo de processos seletivos para as diversas formas de provimento para cargos
temporarios, emergenciais ou comissionados;

executar a Politica de movimentacdo de empregados na Rede Ebserh, propondo normativos e
observando as legislacdes vigentes;

realizar a convocac¢do de candidatos aprovados nos concursos publicos e/ou processos seletivos
acompanhando o provimento dos cargos.

analisar a conformidade dos processos de provimento para os cargos e fun¢des comissionadas
de acordo com o normativo interno;

executar o Programa de Estdgio ndo obrigatério da Ebserh; e

executar o Programa Jovem aprendiz da Ebserh.

Art. 64. S3o competéncias da Coordenadoria de Administragao de Pessoal — CAP:

coordenar a elaboracao da proposta orcamentdria relativa a folha de pagamento da Ebserh;
manter atualizado o controle de cargos comissionados, funcdes e gratificaces do quadro de
pessoal da Rede Ebserh;

preparar atos de nomeagao e exoneragdo de cargos efetivos e comissionados;

coordenar a admissdo e demissdo dos empregados da Ebserh;

coordenar os processos relativos a Seguranca e Medicina do Trabalho e a Salde e Seguranca do
Trabalho da Rede Ebserh;

gerenciar a elaboragdo da politica salarial e de concessao de gratificagbes e beneficios,
elaborando os estudos de impacto financeiro;
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VII.

VI,

VI.

VI.

VII.

coordenar a execucdo da folha de pagamentos da empresa, conforme o Plano de Cargos,
Carreiras, Saldrios e Plano de Vantagens e Beneficios; e

coordenar o cadastro, documentacgado e registro dos empregados efetivos, tempordrios e cedidos
a Ebserh.

Art. 65. S3o competéncias do Servigo de Documentagdo e Registro — SDR:

gerir o cadastro dos empregados efetivos, tempordrios e ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo gratificada da Ebserh;

gerenciar os processos de cessdo e requisicdo de empregados e servidores da Rede Ebserh e
elaborar atos relativos a gestao de pessoas;

manter e conservar o arquivo de documentos funcionais dos empregados e colaboradores da
Ebserh;

gerir processos relativos ao cadastro, concessdo de férias, afastamentos funcionais nao
relacionados a saude, frequéncia, banco de horas e escalas de trabalho;

elaborar atos de pessoal, de nomeacdo, transferéncia, apostilamentos, substituicido e
exoneracao e controlar o provimento dos Cargos Comissionados e Func¢ées Gratificadas; e
providenciar relatérios e declaracées de dados cadastrais dos empregados efetivos, temporarios
e ocupantes de cargo em comissao ou fungao gratificada da Rede Ebserh.

Art. 66. S3o competéncias do Servico de Pagamento de Pessoal — SPP:

gerir a folha de pagamento da Rede Ebserh;

gerir as atividades necessarias aos recolhimentos dos encargos sociais;

analisar os documentos de cobranca e providenciar o ressarcimento de salarios e encargos sociais
de servidores cedidos por outros 6rgdos a Rede Ebserh;

efetuar a cobranca de salarios e encargos sociais de empregados da EBSERH cedidos para outros
orgaos;

orientar as Divisbes de Gestdo de Pessoas (DivGPs) dos HUFS da Rede Ebserh sobre
procedimentos de cdlculos e pagamento de remuneracao, utilizacdo dos sistemas e aplicacdo da
legislacao, normativos e fluxos pertinentes as atividades e processos de pagamento de pessoal;
elaborar e executar as rotinas anuais referentes a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte (DIRF); e

elaborar projecao detalhada de gastos com pessoal para inclusdo e acompanhamento no
Orcamento Anual, bem como fundamentar possiveis necessidades de suplementacdo de
recursos orcamentdrios e financeiros.

Art. 67. S3o competéncias do Servigo de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — SSOST:

gerir, no ambito da Administracdo Central, e orientar e acompanhar, no ambito dos HUFs da
Rede Ebserh, os processos relacionados a saude e seguranca do trabalho na Rede Ebserh;
propor e acompanhar acbGes de vigilancia em saude, por meio de estudos e analises
epidemioldgicas, indicadores de avaliacdo e gerenciamento de dados sobre a satude e seguranca
dos colaboradores;

receber e registrar as informacdes de licengas médicas e outros afastamentos por motivos de
salde dos colaboradores da Administracao Central e prestar orienta¢cdes aos HUFs da Rede
Ebserh quanto ao tema;

gerir as acdes e politicas de prevencdo e promocdao na area de saude e seguranca dos
trabalhadores desenvolvidas no ambito da Rede Ebserh;
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desenvolver programas e acdes de promoc¢ao de qualidade de vida do trabalhador da Rede
Ebserh;

prestar orientacOes técnicas acerca da elaboracdo de Laudos Técnicos de Insalubridade/
Periculosidade e de outros documentos técnicos relacionados a saude e segurancga do trabalho
na Rede Ebserh, bem como monitorar a aplicacdo dos referidos documentos;

orientar, encaminhar e acompanhar os empregados da Administracdo Central em demandas
relativas ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), bem como orientar os HUFs da Rede
Ebserh sobre como encaminhar e acompanhar demandas dessa natureza relativas aos
empregados dos HUFs; e

desenvolver programas e ag¢des de promog¢ao de qualidade de vida do trabalhador da Rede
Ebserh.

Art. 68. S3o competéncias da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CDP:

gerir o processo de desenvolvimento de pessoas da Rede Ebserh;

planejar e coordenar o processo de Gestdo do Desempenho por Competéncias (GDC) dos
colaboradores da Ebserh;

planejar e coordenar o processo de avaliacdo do periodo de experiéncia dos novos empregados
da Ebserh;

monitorar a gestdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da Escola Ebserh de Educacao
Corporativa (3EC);

planejar e coordenar a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios e o Plano de Cargos
Comissionados e Func¢des Gratificadas da Rede Ebserh;

coordenar as acOes referentes aos processos de afastamento do pais para capacitacdo dos
empregados da Rede Ebserh;

planejar e coordenar a politica e o processo de negocia¢des coletivas da Rede Ebserh;

planejar e coordenar a execuc¢ao de a¢des preventivas de combate ao Assédio Moral e ao Assédio
Sexual;

planejar e coordenar agdes referentes ao Clima Organizacional, em conjunto com as agdes de
Qualidade de Vida no Trabalho; e

monitorar a mediacdo dos conflitos de relacdo de trabalho junto aos HUFs da Rede Ebserh.

Art. 69. S3o competéncias do Servico de Capacitacao e Avaliacdo de Desempenho — SECAD:

executar o processo de desenvolvimento de pessoas da Rede Ebserh;

propor e executar a¢des de capacitacdo para a Rede demandadas pelas Diretorias ou
identificadas na GDC;

propor, implementar e monitorar o processo de GDC dos colaboradores da Ebserh;

propor metodologia e gerir o processo de avaliacdo de periodo de experiéncia dos novos
empregados, na Administracdo Central e acompanhar o processo nos HUFs da Rede Ebserh;
gerir o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) da Escola Ebserh de Educacdo Corporativa (3EC);
gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS da Ebserh e o Plano de Cargos Comissionados
e Funcdes Gratificadas - PCCFG da Ebserh; e

gerir o processo de afastamento do Pais para capacitacdo dos empregados da Ebserh.

Art. 70. S3o competéncias do Servigo de Relagdes de Trabalho — SERET:

identificar as entidades sindicais por categoria e regidao dos empregados da Ebserh;
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organizar, supervisionar e gerenciar a Mesa Nacional de Negociacdo Permanente da Ebserh -
MNNP/Ebserh;

promover a¢oes referentes ao Clima Organizacional, em conjunto com as a¢des de Qualidade de
Vida no Trabalho;

atuar na administracdao, mediacdo e negociacdo para o tratamento de conflitos decorrentes das
relacGes de trabalho;

propor, acompanhar e promover a¢oes afirmativas e preventivas de combate ao assédio moral
e ao assédio sexual; e

gerir e executar as agdes relativas as relagdes de trabalho.

Subsecao V
Das Competéncias Especificas da Diretoria de Atenc¢do a Saude

Art. 71. S3o competéncias da Diretoria de Atencdo a Saude — DAS:

promover a qualificacdo da assisténcia prestada nos HUFs da Rede Ebserh;

promover, em conjunto com a DAI e DTI, a modernizag¢dao da estrutura para a assisténcia dos
HUFs da Rede Ebserh;

propor modelo de avaliacdo da estrutura assistencial dos HUFs da Rede Ebserh;

estabelecer, em didlogo com a DEPI, principios e diretrizes para andlise de mérito relativo a
alteracdo de oferta de servicos assistenciais em saude no ambito dos HUFs da Rede Ebserh;
definir diretrizes e apoiar a Rede Ebserh nos processos de negociacdo e pactuacdo da
contratualizacdo junto aos gestores do SUS;

promover a integracao das a¢des assistenciais com o ensino, a pesquisa e a inovac¢ao tecnoldgica
em saude, em conjunto com a DEPI;

qualificar a atuacdo dos HUFs da Rede Ebserh junto a Rede de Atencdo a Saude, por meio de
dispositivos de gestdo da atencdo hospitalar e de gestdo da clinica;

definir a utilizacdo de protocolos assistenciais, diretrizes terapéuticas e de tecnologias em saude,
alinhados com os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) do Ministério da Saude
(MS), a serem adotados pelos HUFs da Rede Ebserh;

promover, em didlogo com a DEPI e DTI, o acesso da Rede Ebserh as bases de dados de evidéncias
cientificas para o ensino, pesquisa, inovacgao e assisténcia;

propor acoes referentes a assisténcia hospitalar e a vigilancia em sadde, inclusive em eventos de
importancia em saude publica;

gerir os convénios e os instrumentos formais de contratualizacdo estabelecidos com os gestores
de saude, considerando o seu carater finalistico;

definir e autorizar, em didlogo com a DEPI, a utilizacdo de dados e informacdes relacionados a
assisténcia, incluindo informacgdes dos prontudrios médicos e seus correlatos, para fins de ensino,
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e outros usos dos dados assistenciais de pacientes;
definir e promover o processo de monitoramento e avaliagdo do desempenho da atencdo
hospitalar da Rede Ebserh; e

estabelecer estratégias para a qualificacdo do registro das informacdes assistenciais.

Art. 72. S3o competéncias da Coordenadoria de Gestdo da Clinica — CGC:
coordenar a integracao, implantacdo e implementacdo de dispositivos de gestao da clinica;
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coordenar acOes estratégicas e as atividades multidisciplinares com vistas a promover a
integralidade do cuidado;

coordenar a elaboragao, padronizagao e implantagao dos guias, instrutivos, manuais, protocolos
clinicos assistenciais e diretrizes terapéuticas e outros documentos normativos relativos a
assisténcia a saude;

coordenar a implantacdo de instrumentos de apoio a decisdo clinica a serem adotados pelos
HUFs da Rede Ebserh;

coordenar os processos de organizagao e funcionamento das comissdes hospitalares obrigatdrias
relacionadas a gestdo da clinica;

coordenar e monitorar as a¢Ges de regulagao assistencial junto as filiais Ebserh, de maneira
articulada ao gestor local do SUS;

coordenar a gestdo da informacgao clinica em consonancia com a Politica de Gestdo Documental
da Ebserh e com as legislacGes sanitdria e arquivistica vigentes;

coordenar a implementacdo de acbes de gestdo da qualidade, seguranca do paciente e
humanizacdo; e

propor, no ambito de sua atuacdo, acles referentes a assisténcia hospitalar, a vigilancia em saude
e no que se refere a eventos de importancia em sadde publica.

Art. 73. S3o competéncias do Servico de Gestdo do Cuidado Assistencial — SGCA:

orientar e monitorar a implantacao de dispositivos de gestdao do cuidado assistencial no ambito
da Rede Ebserh;

promover e monitorar a implantacdo de instrumentos de apoio a decisdo clinica a serem
adotados pelos HUFs da Rede Ebserh, em especial a classificacdo de risco;

orientar a definicdo e a implementacdo, bem como monitorar a estruturacdo de linhas de
cuidado no ambito da Rede Ebserh;

promover e monitorar a implantacdo nas filiais Ebserh, dos protocolos clinico-assistenciais,
diretrizes terapéuticas assistenciais, guias, instrutivos e outras documentagdes assistenciais, a
serem adotados na Rede, visando qualificar os processos e a gestdao do cuidado em saude;
atuar de maneira articulada com o SPIA no desenvolvimento de dispositivos que assegurem a
utilizacdo de medicamentos e produtos para saude padronizados nos protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

orientar os HUFs da Rede Ebserh na implementacdo, monitoramento e avaliacdo da farmdcia
clinica e dispensacdo farmacéutica;

apoiar a gestdo dos processos envolvidos no cuidado integrado especializado no ambito
hospitalar, inclusive os mediados por tecnologias de telessalde, relativos ao diagndstico,
tratamento, prevencao e reabilitacdo;

apoiar a Rede na gestdo dos processos de alta por ébitos, busca ativa de doadores de 6rgdos e
tecidos, e necropsia;

apoiar a Rede na padronizacdo do processamento de materiais hospitalares;

apoiar a Rede na organizacdo e gestdo de estruturas de bioética, de forma a mitigar conflitos e
instrumentalizar as decisdes dificeis na pratica assistencial; e

Xl.  promover a implantacao e gestdo das comissdes hospitalares obrigatdrias relacionadas ao

cuidado assistencial.
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Art. 74. S3o competéncias do Servico de Gestdo da Qualidade — SGQ:

estabelecer diretrizes e parametros para a gestdo da qualidade, da seguran¢a do paciente, da
humanizagao e das a¢des de vigilancia em saude, nos componentes epidemiolégicos, controle de
infecgdo hospitalar e gestao de riscos de tecnologias em saude, nas filiais Ebserh;

gerir aimplementacdo do Programa Ebserh de Gestdao da Qualidade, do Programa Ebserh Gestao
a Vista, do Programa Ebserh de Seguranca do Paciente e das acbes de humanizacgao,
estabelecendo indicadores e metas, incentivando a avaliacao critica dos dados e a realizacdo dos
ciclos de melhoria por meio da analise dos planos de acdo;

gerir a execugdo do processo de avaliagao externa do Programa Ebserh de Gestao da Qualidade
e Selo Ebserh da Qualidade;

orientar tecnicamente as filiais Ebserh para qualificacdo do processo de gestdo da informacgao
relativa as doencas e agravos de notificagdo compulséria (DNC), bem como no controle de
infecgdes relacionadas a assisténcia de saude (IRAS);

orientar tecnicamente as filiais Ebserh na estruturacdo e desenvolvimento de atividades de
gestdo de riscos e incidentes em saude, incluindo os assistenciais e aqueles relacionados as
tecnologias em saude, como a farmacovigilancia, tecnovigilancia, hemovigilancia e vigilancia de
produtos saneantes;

atuar de maneira articulada com o SPIA no desenvolvimento de dispositivos que assegurem a
qualidade dos medicamentos e produtos para saude;

orientar tecnicamente as filiais Ebserh para qualificacdo do processo de identificacdo, tratamento
da informagao e comunicagdo de riscos e incidentes em saude;

gerir o sistema de Vigilancia em Saude e Gestdo de Riscos Assistenciais Hospitalares (Vigihosp),
o Painel de Indicadores de Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente e demais sistemas de
informacao relacionados a gestdao da qualidade, vigilancia em salde, seguranca do paciente e
humanizacdo, orientando e incentivando a notificacdo e investigacdo de eventos adversos e
gueixas técnicas em sistema préprio e nas plataformas dos érgaos sanitdrios competentes;
identificar e avaliar o perfil de morbimortalidade hospitalar, auxiliando a analise de situacdo de
saude e o processo de melhorias para subsidiar a tomada de decisdo gerencial;

apoiar aimplantacdo e atuacao das Comissdes Obrigatdrias diretamente relacionadas a vigilancia
em saude, a humanizacdo, a qualidade e a seguranca do paciente;

monitorar e avaliar as acOes de gestdo da qualidade da assisténcia a saude, seguranca do
paciente, humanizacao e vigilancia em saude nas filiais Ebserh;

orientar o desenvolvimento de capacidades técnicas em gestao da qualidade da assisténcia a
saude, da seguranca do paciente, da humanizagao e das a¢des de vigilancia em sadde no ambito
das filiais da Ebserh; e

orientar os HUFs da Rede Ebserh a respeito da elaboracdo e gestdo de documentos do sistema
de Gestdo da Qualidade, incluindo formas de controle e padronizacdo de formatacdo de acordo
com a politica de gestdo documental da Ebserh.

Art. 75. S3o competéncias do Servigo de Regulagao Assistencial — SRA:

propor diretrizes para organizacdo dos processos de gestao da oferta de consultas, exames, leitos
e cirurgias;

promover o desenvolvimento de capacidades técnicas relativas a elaboracao, uso e aplicacao de

protocolos de regulacdo do acesso;
elaborar diretrizes para os processos de gestdo da lista de espera cirurgica (LEC);
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monitorar a gestdo da informacdo relacionada a oferta de consultas, internagdes, cirurgias e
exames;

promover os ciclos de melhoria dos processos regulatérios assistenciais por meio do
monitoramento e avaliagao dos seus indicadores;

propor diretrizes para pactuacdo e gestdao dos processos relacionados a transferéncias internas,
admissdo e alta, referéncia e contrarreferéncia de pacientes;

apoiar as filiais em discussGes com gestores locais de salde, dentro do escopo da regulacdo
assistencial; e

propor diretrizes e apoiar a gestao da informacao clinica no ambito da Rede Ebserh, incluindo as
informacgdes clinicas em meio fisico, a digitalizacdo de prontuarios fisicos e o prontuario
eletronico do paciente.

Art. 76. S3o competéncias da Coordenadoria de Gestao da Atenc¢do Hospitalar — CGAH:

coordenar o processo de planejamento e programacdo assistencial e aqueles relacionados a
contratualizacdo hospitalar da Rede Ebserh;

validar os estudos de dimensionamento de servicos assistenciais da Rede Ebserh;

validar analises dos Instrumentos Formais de Contratualizacdo (IFCs) e estabelecer medidas de
apoio a implementacdo de processos de planejamento assistencial e contratualizacdo hospitalar;
coordenar o processo de padronizacdo de medicamentos e produtos para saude para uso na
Rede Ebserh;

coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo do desempenho da atencdo hospitalar da
Rede Ebserh; e

propor estratégias para qualificacdo do registro das informacdes assistenciais.

Art. 77. S3o competéncias do Servico de Contratualizacdo Hospitalar — SCH:

prestar apoio técnico aos HUFs da Rede Ebserh para a (re)pactuacdo dos Instrumentos Formais
de Contratualizacdo (IFC) no ambito do SUS, incluindo a construcdo das bases e estratégias de
negociacao;

monitorar e avaliar a situacao de vigéncia dos IFC e o desempenho dos HUFs da Rede Ebserh no
cumprimento de metas;

fornecer subsidios técnicos aos HUFs da Rede Ebserh para o monitoramento e a avaliacdo de
desempenho dos IFC;

atuar na mediacdo de eventuais conflitos inerentes a contratualizacdo, entre os HUFs da Rede
Ebserh e a gestdo do SUS;

representar a Ebserh perante os gestores de saude; e

atuar junto ao MS na resolucdo de problemas e/ou de regularizacdo de repasses de recursos,
considerando os acordos e valores estabelecidos nos instrumentos formais de contratualizacdo
dos HUFs da Rede Ebserh.

Art. 78. Sao competéncias do Servico de Gestdo da Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo —

desenvolver e operacionalizar metodologia de gestdo da informacao, incluindo monitoramento
e avaliacdo de indicadores da atencdo hospitalar na Rede Ebserh;

implementar ferramentas para o monitoramento e avaliagdao dos indicadores da produgdo
assistencial da Rede Ebserh definidos pela DAS;
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monitorar e avaliar o desempenho da atencdo hospitalar da Rede Ebserh no ambito dos sistemas
de informag¢dao em saude de base nacional do SUS;

subsidiar a gestdao no processo de tomada de decisdo com o fornecimento de informagdes
relativas a aten¢ao hospitalar da Rede Ebserh;

desenvolver e implementar estratégias de qualificacdo do registro das informacdes assistenciais
no ambito dos sistemas de informacdo em saude de base nacional do SUS;

subsidiar a integracdo do sistema de informacdo em saude da Rede Ebserh com os sistemas de
informacdo em saude de base nacional do SUS; e

fornecer subsidios técnicos para a operacionalizagdo de sistemas de informa¢dao em saude de
base nacional do SUS.

Art. 79. S3o competéncias do Servico de Planejamento Assistencial — SPA:

realizar estudos para a definicdo de perfil assistencial, a partir da andlise da situa¢do de saude,
diagndstico, projecao assistencial dos HUFs e estrutura organizacional das Geréncias de Atengao
a Saude (GAS) dos HUFs da Rede Ebserh;

estabelecer parametrizacdo de servicos assistenciais para o planejamento assistencial;

fornecer subsidios técnicos aos HUFs da Rede Ebserh nos processos de planejamento e
programacao assistencial para definicao de seu perfil assistencial;

analisar o perfil assistencial dimensionado para o HUF da Rede Ebserh, a fim de subsidiar a
tomada de decisdes pela gestao;

orientar tecnicamente os HUFs da Rede Ebserh no processo de habilitacdo de servicos
assistenciais especializados no ambito do SUS;

monitorar as habilitacdes de servigos assistenciais especializados no ambito do SUS; e

analisar e subsidiar a emissdo de parecer de mérito assistencial para as demandas de criacao,
ampliacdo, suspensdo ou extin¢do de servicos assistenciais no ambito dos HUFs da Rede Ebserh.

Art. 80. S3o competéncias do Servico de Planejamento de Insumos Assistenciais - SPIA:

definir o processo de selecdao e padronizacao de medicamentos e produtos para saude a serem
adotados na Rede Ebserh;

padronizar medicamentos e produtos para saude para uso pela Rede Ebserh;

definir em conjunto com a DAl os medicamentos e produtos para saude para contratacao
centralizada em casos de desabastecimento por cendrios de mercado;

propor diretrizes e atuar no ambito das ComissGes de Padronizacdao de medicamentos e produtos
para saude para seu pleno funcionamento;

subsidiar a Rede Ebserh na identificacdo de necessidades quanto a incorporacdo, alteracdo ou
exclusdao de medicamentos e produtos para saude em consonancia com as diretrizes do SUS;
atuar de maneira articulada com o SGQ no desenvolvimento de dispositivos que assegurem a
gualidade dos medicamentos e produtos para saude;

atuar de maneira articulada com o SGCA no desenvolvimento de dispositivos que assegurem a
utilizacdo de medicamentos e produtos para saude padronizados nos protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

estruturar e implementar a forma e o conteldo do Catalogo de Padronizacdo de Tecnologias em
Saude Nacional e dos HUFs da Rede Ebserh; e

definir em conjunto com a DOF as naturezas de despesa de medicamentos e produtos para saude
a serem utilizadas pela Rede Ebserh.
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Subsecao VI
Das Competéncias Especificas da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagao

Art. 81. S3o competéncias da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovagdo — DEPI:

estabelecer a politica do ensino, da pesquisa e da inovagao tecnoldgica em saude;

promover a qualificagdo do ensino, da pesquisa e da inovagao tecnoldgica em saude;

promover a gestdo das atividades do ensino, da pesquisa e da inovagao tecnoldgica em saude
realizadas na Rede Ebserh;

promover, em conjunto com a DAl e DTI, a modernizag¢ao da estrutura para ensino, pesquisa e
inovacdo tecnolégica em salide dos HUFs da Rede Ebserh;

propor modelo de avaliacdo da estrutura de ensino, pesquisa e inovacdo tecnoldgica em saude
dos HUFs da Rede Ebserh;

estabelecer, em didlogo com a DAS, principios e diretrizes para analise de mérito relativo a
alteracdo de oferta de servicos de ensino, pesquisa e inovacdo de tecnologias em saude no
ambito dos HUFs da Rede Ebserh;

promover, em conjunto com a DAS, a integracdo das acdes de ensino, pesquisa e inovacao
tecnoldgica com a assisténcia a saude;

definir estratégias para captacdo de recursos orcamentarios e financeiros destinados ao ensino,
a pesquisa e a inovagao tecnolégica em saude;

promover, em didlogo com a DAS e DTI, o acesso da Rede Ebserh as bases de dados de evidéncias
cientificas para o ensino, pesquisa e inovagdo tecnolédgica em saude;

promover e apoiar os Nucleos de Avaliacdao de Tecnologias em Saude (NATS) na Rede Ebserh;
propor estratégias para o fortalecimento e a expansdo das atividades de avaliacdo em
tecnologias de salde;

promover e fortalecer as atividades de ensino, pesquisa e inovacao tecnolégica em saude;

gerir os convénios relacionados as atividades de ensino, pesquisa e inovacdo tecnoldgica em
salde;

participar da construcdo e gestdo dos instrumentos formais de contratualizacao estabelecidos
com os gestores de salide no que concerne ao ensino, pesquisa e inovagao tecnolégica em saude,
em didlogo com a DAS;

Apoiar a DAS na definicdo e autorizacdo da utilizacdo de dados e informacgdes relacionados a
assisténcia, incluindo informacgdes dos prontudrios médicos e seus correlatos, para fins de ensino,
pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e outros usos dos dados assistenciais de pacientes;
promover, em didlogo com a DAS, a integracao das acdes do ensino, da pesquisa e da inovacao
tecnoldgica em saude da rede Ebserh em consonancia com as Universidades, MEC e MS;

Propor estratégias para a internacionalizacdo do ensino, pesquisa e inovacao tecnolégica em
saude da Rede Ebserh;

Promover as atividades de ensino, pesquisa e inovacdo tecnolégica em saude em redes
colaborativas.

Art. 82. S3o competéncias da Coordenadoria de Gestdo do Ensino — CGEN:

coordenar o planejamento da area de ensino da Rede Ebserh, coerente com as politicas e
diretrizes gerais do MEC e do MS, alinhado ao Planejamentos Estratégico da empresa e suas
respectivas Diretorias e dreas técnicas;
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propor politicas, diretrizes e normativos para orientar os processos de gestdo do campo de
pratica para o ensino;

apoiar as Geréncias de Ensino e Pesquisa (GEPs) para o desenvolvimento das condi¢des técnicas
necessarias para a¢oes da drea de ensino na Rede Ebserh;

monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas GEPs da Rede Ebserh no ambito do ensino;
apoiar o processo de articulacdo dos HUFs da Rede Ebserh junto as instancias académicas das
universidades;

articular, junto as instancias gestoras, estratégias de apoio e incentivo a ado¢do de metodologias
pedagdgicas inovadoras que integrem as agdes de atengao a salde, ensino, pesquisa e extensao
na Rede Ebserh;

monitorar a estruturacdo dos HUFs da Rede Ebserh para o processo de certificacdo e de
recertificagdo como hospital de ensino;

propor modelo de avaliacdo do campo de pratica para o ensino;

propor modelo de atuagdo da preceptoria na Rede Ebserh;

coordenar programa de mobilidade em Rede para residentes;

apoiar a estruturacdo e gestdo dos programas de residéncia da Rede Ebserh;

realizar articulagao institucional e interinstitucional para o fortalecimento dos programas de
residéncia na Rede Ebserh;

promover o ensino baseado em competéncias e EPAs (Atividades Profissionais Confidveis);
apoiar a implementacado de praticas de ensino baseadas em simulacao; e

promover o desenvolvimento de atividades voltadas ao Ensino em Rede.

Art. 83. S3o competéncias do Servico de Gestdo de Pés-Graduacdo — SGPOS:

orientar os HUFs da Rede Ebserh no planejamento das atividades da pds-graduacdo e na gestao
do campo de pratica;

monitorar o cumprimento dos normativos e diretrizes internos voltados a Rede Ebserh, enquanto
campo de pratica das atividades de pds-graduacao;

monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas GEPs no ambito do ensino da pods-
graduacdo;

avaliar as atividades de estruturacdo dos HUFs da Rede Ebserh para a execucao de processos de
certificacdo e recertificagcdo como hospital de ensino;

desenvolver modelo de avaliacdo do campo de pratica para o ensino;

apoiar as GEPs na implementacdo do modelo de atuacao da preceptoria na Rede Ebserh;
desenvolver e monitorar o programa de mobilidade em rede para residentes;

monitorar a estruturacao e gestdo dos programas de residéncia da Rede Ebserh;

participar da elaboracdo e gerenciamento do plano de acdo decorrente do desdobramento
estratégico da Rede Ebserh na 4rea de ensino;

apoiar o desenvolvimento de atividades voltadas ao ensino em rede para a pds-graduacao; e
elaborar diretrizes e normas para realizacdo das atividades de ensino da pds-graduacédo nos HUFs
da Rede Ebserh.

Art. 84. S3o competéncias do Servigo de Gestao da Graduagdo, Ensino Técnico e Extensao —

apoiar os HUFs da Rede Ebserh na execucdo dos processos de gestdo do campo de pratica para
atividades da graduacdo, ensino técnico e da extensdo;
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VI.

monitorar o cumprimento dos normativos e diretrizes internas voltados a Rede Ebserh, enquanto
campo de pratica das atividades de graduagdo, ensino técnico e extensao;

monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas GEPs da Rede Ebserh no ambito da
graduacao, ensino técnico e extensao;

desenvolver modelo de avaliacdo do campo de pratica das atividades de graduacdo, ensino
técnico e extensao;

monitorar a implementacdo do modelo de atuacdo da preceptoria na Rede Ebserh; e

elaborar diretrizes e normas para a realizagao das atividades de ensino de graduagdo, ensino
técnico e extensao nos HUFs da Rede Ebserh.

Art. 85. S3o competéncias da Coordenadoria de Gestao da Pesquisa e Inovagado Tecnoldgica em

Saude — CGPITS:

VI.

VII.

VIII.

VI.

VII.

VIII.

propor e gerir a politica de inovacdo de tecnologia em salde e propriedade intelectual na Rede
Ebserh;

apoiar a gestdo da inovacdo tecnoldgica em saldde na Rede Ebserh;

apoiar as GEPs da Rede Ebserh para o desenvolvimento das condi¢des técnicas necessarias para
acdes da drea de pesquisa e inovacao tecnolégica em saude na Rede Ebserh;

monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas GEPs da Rede Ebserh no ambito da pesquisa
e inovagao tecnolégica em salde;

apoiar o processo de articulagdo dos HUFs da Rede Ebserh junto as instancias académicas das
universidades;

articular, junto as instancias gestoras da Saude e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, estratégias
de apoio e incentivo as acGes de pesquisa e inovacdo tecnoldgica em saude com foco no
fortalecimento do SUS;

estruturar e desenvolver processos que apoiem a Rede Ebserh na certificacdao e recertificacao
dos HUFs da Rede Ebserh como hospitais de ensino;

propor e gerenciar modelo de captacao de recursos para a pesquisa e inovagdo tecnolégica em
salde;

coordenar a estruturacao e gestdo da pesquisa, inovacao tecnolégica em saude e dos Nucleos de
Avaliacdo Tecnoldgica em Saude (NATS) da Rede Ebserh; e

participar do processo de analise e proposicao de politicas publicas relacionadas a pesquisa
clinica, inovacdo em tecnologias em saude e avaliacdo de tecnologias em saude.

Art. 86. Sao competéncias do Servigo de Gestdao da Inovagao Tecnologica em Saude — SGITS:

gerir a politica de inovacao tecnolégica em saude na Rede Ebserh;

apresentar propostas de inovagao tecnoldgica aplicaveis a saide no ambito da Rede Ebserh;
realizar prospeccdo de inovagdo tecnoldgica em saude para a Rede Ebserh;

identificar e propor a ampliacdo e diversificacdo de fontes de recursos para o fortalecimento da
inovacdo tecnoldgica aplicaveis aos HUFs da Rede Ebserh;

identificar, prospectar, avaliar, articular e propor parcerias para o desenvolvimento de solucbes
tecnolégicas em salde aplicaveis aos HUFs da Rede Ebserh;

propor e gerir programas, projetos, estratégias, solu¢des tecnoldgicas inovadoras em saude e
realizacdo de provas de conceito no ambito dos HUFs da Rede Ebserh;

avaliar e propor estratégias de implementagao e escalonamento de solugdes tecnoldgicas em
saude nos HUFs da Rede Ebserh;

gerenciar e estimular registro de propriedade intelectual (produtos e patentes);
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XI.

XIl.

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

X,

XIV.

monitorar as atividades de inovacdo tecnoldgica em salde na Rede Ebserh e apoiar sua
divulgagao;

promover e fomentar atividades de iniciagao tecnoldgica aplicada aos HUFs da Rede Ebserh para
estimular a transferéncia de inovagdes tecnoldgicas em saude e formagao de recursos humanos
focados em atividades de pesquisa e desenvolvimento (P&D);

estimular, acompanhar e orientar o processamento dos pedidos de registro de propriedade
intelectual na Rede Ebserh; e

realizar articulacdo institucional e interinstitucional para promover a ampliacdo e fortalecimento
da Inovagdo Tecnoldgica em Saude e Saude Digital no ambito da Rede Ebserh.

Art. 87.S3o competéncias do Servico de Gestao da Pesquisa — SGPQ:

gerir a politica de pesquisa e de avaliagao de tecnologias em saude na Rede Ebserh;

identificar a necessidade de capacitacdo de profissionais em pesquisa clinica e no uso de bancos
de dados para fins de pesquisa;

apoiar a gestao da pesquisa na Rede Ebserh;

monitorar e aprimorar o sistema de gestdao de pesquisa e o controle de acesso a plataforma de
coleta de dados;

acompanhar os processos de gestao e modernizagdo da estrutura para realizagao de pesquisa
nos HUFs da Rede Ebserh;

monitorar o registro de Grupos Tematicos e Pesquisadores que atuam na Rede Ebserh;
promover a realizacdo de pesquisas multicéntricas de relevancia para o SUS na Rede Ebserh;
apoiar a captacdo de recursos para o desenvolvimento de pesquisa na Rede Ebserh;

monitorar os resultados da producao cientifica na Rede Ebserh e fomentar a sua divulgacao;
monitorar a execucdo de projetos de pesquisa com fomento Ebserh;

fomentar atividades de iniciagdo cientifica nos HUFs da Rede Ebserh;

monitorar e avaliar as condi¢cGes técnicas e operacionais para aimplantacdo e/ou aprimoramento
dos Nucleos de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS);

promover a instituicdo de uma rede colaborativa de avaliagdes de tecnologias em salude no
ambito da Rede Ebserh; e

propor estratégias para o fortalecimento e a expansdo das atividades de avaliacdo em
tecnologias em saude.

Subsecao VIl
Das Competéncias Especificas da Diretoria de Administracao e Infraestrutura

Art. 88. S3o competéncias da Diretoria de Administragdo e Infraestrutura — DAI:

propor, implementar e monitorar as politicas de licitacdes, contratos e convénios, compras
centralizadas, patrimonial, suprimentos, infraestrutura fisica, engenharia clinica, hotelaria no
ambito da Administracdo Central, e dos HUFs da Rede Ebserh, bem como a logistica
administrativa da Administracdo Central;

dirigir o planejamento das compras centralizadas de bens e servicos necessarios ao pleno
funcionamento da Rede Ebserh;

dirigir os procedimentos para o desenvolvimento das seguintes atividades na Rede Ebserh:

a. compras regulares e compras centralizadas de bens e servigos;
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VI.

gerenciamento e fiscalizacdo de contratos e convénios;

planejamento e gerenciamento dos servigos de apoio hospitalares;

gestdao patrimonial;

planejamento e gestao de suprimentos;

planejamento e gestao da infraestrutura fisica;

planejamento e gestao da engenharia clinica;

planejamento e gestao da hotelaria hospitalar; e

i. logistica administrativa no ambito da Administracdo Central;

dirigir a gestdo do almoxarifado, do patriménio, da infraestrutura fisica e dos servigos
administrativos da Administragao Central;

orientar e supervisionar os processos relacionados a emissao de passagens e didrias no ambito
da Rede Ebserh; e

estabelecer parametros para o provimento de infraestrutura fisica e de engenharia clinica das
filiais.

S@ o a0 T

Pardgrafo Unico. As competéncias constantes da DAI e areas correlacionadas ndo abrangem os

convénios relacionados a atividades de inovacdo e pesquisa cientifica e tecnoldgica, convénios
relacionados a cooperag¢des internacionais ou os instrumentos formais de contratualizagao estabelecidos
pelos gestores de saude, considerando o seu carater finalistico.

VI.

VII.

Art. 89. S3o competéncias da Coordenadoria de Gestao de Suprimentos — CGS:

coordenar o desenvolvimento do modelo de gestdo de estoque e de patrimbnio da Ebserh;
monitorar a gestdo de estoque e de patriménio da Rede Ebserh, de forma a propor melhorias
nas politicas e diretrizes sobre o tema;

coordenar a prestacao de suporte especializado aos gestores de estoque e de patrimonio da Rede
Ebserh; e

supervisionar o desenvolvimento de estudos e coordenar as acdes que visem a racionalizagao e
ao dimensionamento otimizado da gestdo de estoque e de patriménio.

Art. 90. S3o competéncias do Servigo de Gestao de Estoque — SGE:

acompanhar e orientar as atividades relacionadas a registro e controle de estoque, recebimento,
armazenamento, movimentacdo, distribuicao e dispensacdo de produtos na Rede Ebserh;
desenvolver estudos e operacionalizar agdes que visem a racionalizacdo e ao dimensionamento
otimizado de estoque;

fomentar o uso racional e sustentavel dos materiais;

orientar e monitorar a elaboracao de relatdrios gerenciais de estoque na Rede Ebserh.
acompanhar e avaliar os Relatérios Mensais de Movimentacado de Almoxarifados, de composicao
analitica e sintética de Gestdo de Estoque da Rede Ebserh;

monitorar e orientar os processos relacionados a movimentacdo de estoques entre os HUFs da
Rede Ebserh; e

orientar, monitorar e consolidar o inventdrio geral de estoques da Rede Ebserh.

Art. 91. S3o competéncias do Servigo de Gestdo de Patrimdnio — SGPA:

acompanhar e orientar as atividades de registro e controle patrimonial na Rede Ebserh;
orientar e monitorar a elaboragao de relatdrios gerenciais de patriménio na Rede Ebserh;
acompanhar e avaliar os Relatérios Mensais de Movimentagdo de Bens, de composigao analitica
e sintética de Gestdo de Patrimobnio da Rede Ebserh;
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VI.

VII.

VIII.

VI.
VII.

VIII.

XI.

elaborar relatdrios consolidados de gestdo patrimonial e de conciliagao contabil da Rede Ebserh;
orientar, monitorar e consolidar o inventdrio geral, avaliacdo e classificacdo, testes de
recuperabilidade (impairment test) e desfazimento dos bens na Rede Ebserh;

conduzir as atividades de registro patrimonial da Administragao Central, bem como prestar
informacdes sobre classificacdo de bens as equipes de planejamento de contratacdes;

proceder com o registro de bens recebidos na Administracdo Central, apds o seu recebimento
definitivo pelas equipes de fiscalizacdo dos contratos; e

elaborar os relatérios de composicdo analitica e sintética de ativo imobilizado e intangivel da
Administragao Central.

Art. 92. S3o competéncias da Coordenadoria de Administragao — CAD:

coordenar o desenvolvimento do modelo de gestdo das contratagdes da Ebserh;

coordenar o modelo de categorias de compras da Rede Ebserh;

coordenar as atividades de compras centralizadas;

monitorar as contratacOes realizadas pela Rede Ebserh;

propor e coordenar acdes estruturantes para aprimorar o grau de maturidade da governanca das
aquisicoes da Ebserh;

coordenar as atividades para realizagdo das contratagdes da Administracdao Central da Ebserh;
coordenar as atividades de acompanhamento dos contratos, convénios, atas de registro de
precos e demais instrumentos obrigacionais firmados pela Administracdo Central da Ebserh,
observado o exposto no pardgrafo Unico do art. 90 deste Regimento Interno;

coordenar a gestdo dos recursos logisticos e da infraestrutura fisica necessarios ao
funcionamento da Administragao Central;

coordenar a gestao do protocolo e do arquivo central da Administracdo Central;

coordenar a gestao do almoxarifado e do patrimonio da Administracdo Central; e

coordenar a gestao do processo de trabalho de emissdao de passagens e de concessao de didrias.

Art. 93. S3o competéncias do Servigo de Contratos e Convénios — SCC:

formalizar e acompanhar os contratos, convénios, atas de registro de precos e demais
instrumentos obrigacionais firmados pela Administracdo Central, observado o exposto no
paragrafo Unico do art. 90 deste Regimento Interno;

promover a designacdo dos responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo dos contratos, convénios e
demais instrumentos obrigacionais firmados pela Administracdo Central, observado o exposto
no paragrafo Unico do art. 90 deste Regimento Interno;

instruir processos de solicitacdo de pagamento de despesas contratadas pela Administracdo
Central, ap6s ateste dos documentos habeis;

conduzir procedimentos de apuracdao de irregularidades cometidas por fornecedores na
execucdo de contratos firmados pela Administracdo Central; e

elaborar relatérios gerenciais sobre a execucdo de contratos, convénios, atas de registro de
precos e demais instrumentos obrigacionais firmados pela Rede Ebserh observado o exposto no
paragrafo Unico do art. 90 deste Regimento Interno.

Art. 94. S3o competéncias do Servico de Compras e Licitagdes — SCL:

promover a designagao e apoiar as equipes de planejamento das contratagdes da Administragao
Central;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

VI.

VII.

VIII.

instruir processos de contratacdo da Administracdao Central, atuando como controle interno
sobre a fase de planejamento das contratagdes;

conduzir a fase das contrata¢Ges relacionada a sele¢ao de fornecedores, na Administracdo
Central; e

acompanhar as compras diretas e licitacdes conduzidas pela Rede Ebserh.

Art. 95. S3o competéncias do Servico de Administracdo da Sede — SADS:

gerir os servicos logisticos gerais e a infraestrutura fisica necessdrios ao funcionamento da
Administracdo Central;

promover e monitorar o uso racional e sustentavel dos recursos logisticos e da infraestrutura
fisica da Administragdo Central;

gerenciar e acompanhar a utilizagdo e a destinag¢ao dos espacos fisicos da Administragdo Central;
operacionalizar as atividades de protocolo e de arquivo central da Administracdao Central;
operacionalizar as atividades do almoxarifado e do patrimonio da Administracao Central;

gerir o processo de trabalho da emissdo de passagens e concessao de didrias na Rede Ebserh;
operacionalizar a incorporacdo, a guarda, o controle e a distribuicdo dos materiais do
almoxarifado da Administracao Central;

elaborar os Relatérios Mensais de Movimentacao de Almoxarifados, de composicdao analitica e
sintética de Gestdo de Estoque da Administracdo Central;

recepcionar os bens moveis entregues por fornecedores na Administracao Central, acionando as
respectivas equipes de fiscalizacdo dos contratos para registro de seu recebimento provisorio e
conducdo de demais tramites de fiscalizacdo contratual;

emitir os termos de responsabilidade, com a carga patrimonial do material, nos processos de
distribuicdo e movimentacdo de bens, apds a manifestacdo das areas requisitantes dos bens;
comunicar formalmente as instancias superiores sobre o extravio ou a identificacdo de danos
sobre os bens moveis;

conduzir o armazenamento provisério, a movimentacado os processos de classificacao, avaliagao,
desfazimento, testes de recuperabilidade e inventarios de bens mdéveis e estoque da
Administracdo Central; e

promover a regularizagdo imobilidria da Administragdo Central.

Art. 96. S3o competéncias do Servico de Compras Centralizadas — SCCEN:

gerir o modelo de categorias de compras da Rede Ebserh e de camaras técnicas de padronizacao
nacional referentes as categorias de compras;

desenvolver estudos e operacionalizar acbes que visem a implementacdo de estratégias e
solucdes inovadoras relativas as contratacdes;

planejar as compras centralizadas, fomentando a incorporacdo das necessidades e do
conhecimento técnico dos HUFs da Rede Ebserh;

instruir os procedimentos de planejamento das compras centralizadas, realizando estudos
técnicos e prospecgdes de mercado, com suporte das areas especificas das demais Diretorias;
monitorar a efetividade das compras centralizadas e seus indicadores de eficiéncia e
economicidade;

articular, com demais centrais de compras nacionais e internacionais, o desenvolvimento de
acoes colaborativas visando aprimorar as compras centralizadas;

propor e manter atualizado o cronograma de compras centralizadas; e

propor estratégias de profissionalizacdo dos compradores da Rede Ebserh.
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VI.

VI.

Art. 97. S3o competéncias da Coordenadoria de Infraestrutura Hospitalar e Hotelaria — CIH:

avaliar e coordenar a implementacdo de diretrizes para o planejamento e a gestao de servigos
da area de infraestrutura fisica hospitalar, engenharia clinica e hotelaria hospitalar no ambito da
Rede Ebserh;

coordenar a prestacdo de suporte especializado aos gestores de infraestrutura fisica, engenharia
clinica e hotelaria hospitalar da Rede Ebserh;

supervisionar o desenvolvimento de estudos e coordenar a¢bes que visem a inovacdo, a
racionalizacdo e ao dimensionamento otimizado dos servicos no ambito de suas competéncias;

coordenar iniciativas de compartilhamento do conhecimento técnico e a integragdo das equipes
de infraestrutura fisica, engenharia clinica e hotelaria hospitalar da Rede Ebserh;

coordenar agdes estruturantes para aprimorar o grau de maturidade da governanca relacionada
a infraestrutura fisica, engenharia clinica e hotelaria hospitalar da Rede Ebserh; e

prover e subsidiar a DAl com informacdes técnicas sobre os projetos e acdes de sua competéncia
para a definicdo e execucdo de investimentos e demais atividades no ambito da sua atuacao.

Art. 98. S3o competéncias do Servico de Manutencado Predial, Projetos e Obras — SMPO:

elaborar, propor e promover orientacdes e diretrizes técnicas para a Rede Ebserh no
planejamento e gestdo dos servicos relacionados a estudos especializados e projetos de
arquitetura e engenharia, capacidade da infraestrutura fisica, servicos comuns de engenharia,
obras e manutencao predial;

orientar e monitorar a Rede Ebserh quanto a elaboragdo, implementagao, gestao e atualizagao
do Plano Diretor Fisico Hospitalar (PDFH);

promover a¢des para a adequacao da infraestrutura fisica da Rede Ebserh as diretrizes presentes
nas normativas vigentes;

promover o compartilhamento do conhecimento técnico e a integracdo das equipes de
infraestrutura fisica da Rede Ebserh;

monitorar e avaliar a gestdo de infraestrutura fisica dos HUFs da Rede Ebserh e a execu¢do dos
servicos a ela relacionados; e

gerir informacdes e indicadores de infraestrutura fisica da Rede Ebserh para subsidiar a tomada
de decisdGes no ambito da gestao da Rede Ebserh.

Art. 99. S3o competéncias do Servigo de Engenharia Clinica — SEC:

elaborar, propor e promover orientacdes e diretrizes técnicas para a Rede Ebserh quanto ao
planejamento e a gestdo de servicos da drea de engenharia clinica;

desenvolver estudos e operacionalizar agGes que visem a racionalizacdo e ao dimensionamento
otimizado dos servicos no ambito de sua competéncia;

Promover a qualificacdo das equipes de engenharia clinica da Rede Ebserh, bem como o
compartilhamento do conhecimento técnico e a integracao das equipes;

gerir o dimensionamento e monitorar o parque tecnolégico de equipamentos médico-
hospitalares da Rede Ebserh;

orientar e monitorar a Rede Ebserh acerca da atualizacdo tecnoldgica e dos planos de
substituicdo de equipamentos médico hospitalares; e

orientar os HUFs da Rede Ebserh quanto a realizacdo de treinamentos e manutencdes
preventivas e programadas, relacionados aos equipamentos médico-hospitalares.
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VII.

VI,

Art. 100. S3o competéncias do Servigo de Hotelaria Hospitalar — SHH:

propor, elaborar e divulgar orientagGes e diretrizes técnicas para a Rede Ebserh que tratem sobre
o planejamento e a gestao de servigos relacionados a producgdo e distribuicdo de dietas orais e
enterais, higienizagdo hospitalar, reposi¢cdao e uso do enxoval hospitalar, colchdes hospitalares e
travesseiros, transporte interno e externo de pacientes, utilizacdo de dreas de areas de uso
comum, controle de pragas e vetores e gerenciamento de residuos sélidos hospitalares;
desenvolver estudos e operacionalizar acdes que visem a racionalizacdo e ao dimensionamento
otimizado dos servicos no ambito de sua competéncia;

promover a qualificagdo das equipes de hotelaria hospitalar da Rede Ebserh, bem como o
compartilhamento do conhecimento técnico e a integra¢do das equipes; e

monitorar a gestdao dos servigos da hotelaria hospitalar na Rede Ebserh com vistas ao seu
aprimoramento.

Subsecao Vil
Das Competéncias Especificas da Diretoria de Tecnologia da Informagao

Art. 101. S3o competéncias da Diretoria de Tecnologia da Informagao — DTI:

propor e gerir, em articulacdo com as demais Diretorias, Vice-Presidéncia e Presidéncia da
Ebserh, o modelo de governanca de Tecnologia da Informacdo (Tl) da empresa, que permita a
padronizacdo e o controle dos recursos de Tl, além da implantacdo de politicas, planos,
metodologias, normas e regulamentos;

propor e apoiar, em articulagdo com as demais Diretorias, Vice-Presidéncia e Presidéncia da
Ebserh, solu¢des tecnoldgicas relacionadas a transformacao digital, no ambito das atividades
institucionais, administrativas, de ensino, pesquisa e atencdo a saude, inclusive promovendo e
propondo parcerias, prospeccao tecnoldgica e intercdmbio de experiéncias e informacdes;
propor, em articulacdo com as demais Diretorias, Vice-Presidéncia e Presidéncia da Ebserh,
estratégias de inteligéncia de dados, visando qualificar a governanca e a gestdo dos dados da
Ebserh;

coordenar a elaboragdo, submeter a aprovagdao do Comité Gestor de Tecnologia da Informacao,
gerir, e avaliar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI), que atenda a
Administracao Central e aos HUFs da Rede Ebserh, em consonancia com o planejamento
estratégico institucional;

coordenar a elaboracdo, atualizacdo e execuc¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI) da Administracdo Central da Ebserh, e submeté-lo a aprovacdao do Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo, assim como orientar a elabora¢dao e acompanhar a execu¢ao do PDTI
dos HUFs da Rede Ebserh;

coordenar e promover a implantacdao de politicas e diretrizes de seguranca cibernética e de
seguranca da informacao;

orientar a Rede Ebserh quanto as contratacfes e implantacdes de solucbes de TI;

coordenar o desenvolvimento, evolugdo, implantacdo e infraestrutura tecnoldgica do sistema de
gestdo hospitalar da Rede Ebserh;

prover, em articulagdo com as dareas interessadas, solu¢des complementares aos sistemas de
suporte assistencial e administrativo que ndo possuam funcionalidades concorrentes ao sistema
de gestdo hospitalar da Rede Ebserh;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

VI.

VII.

VI.

VII.

VI,

coordenar o desenvolvimento, implantacdo e manutencado de sistemas de informacdes com foco
nos processos institucionais;

coordenar a integracao, quando couber, dos sistemas de informag¢des da Ebserh com os sistemas
de informagdes do SUS, de forma a qualificar os sistemas internos da instituicao;

coordenar o alinhamento dos sistemas, da infraestrutura e da seguranca cibernética da Ebserh
com as estratégias e as politicas publicas do Governo Federal;

coordenar a integracao das redes de dados e de telecomunicacdes entre a Administracao Central
e os HUFs da Rede Ebserh;

manter a seguranga, a integridade e a confiabilidade das bases de dados institucionais geridas
pela Administragdao Central; e

gerir acesso légico as bases de dados institucionais da Administracdo Central, conforme
regulamento especifico ou, em sua auséncia, conforme deliberacdo da Diretoria Executiva da
Ebserh.

Art. 102. S3o competéncias do Servico de Governanca de Tecnologia da Informacdo — SGTI:

propor o alinhamento das acGes de Tl ao planejamento estratégico da Ebserh;

elaborar, monitorar e avaliar o modelo de governanga de Tl;

propor, apoiar e monitorar politicas, normas e procedimentos relacionados a Tl;

elaborar e monitorar o PETI e o PDTI da Administra¢ao Central e orientar a elaborag¢ao dos PDTlIs
dos HUFs da Rede Ebserh;

prover informacdes relacionadas a DTl aos érgdos de controle internos e externos;

coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do orcamento anual da DTl e acompanhar a
descentralizacdo do orcamento dos HUFs da Rede Ebserh relacionados a Tl; e

apoiar o monitoramento das contratacées de solugdes de Tl no ambito da Administracdo Central.

Art. 103. S3o competéncias da Coordenadoria de Sistemas da Informagao — CDSI:

coordenar as ag¢des de sistemas de informacdao assegurando seu alinhamento aos objetivos
estratégicos e politicas institucionais da Ebserh;

coordenar o alinhamento dos sistemas da Ebserh com as estratégias de saude digital e politicas
publicas correlatas do Governo Federal;

apoiar acoes de inovacdo em sistemas de informacdo, saude digital e inteligéncia de dados;
apoiar a elaboracdo e executar o modelo de governanca de Tl em sua esfera de atuacao;
coordenar a elaboracdo de estratégias de inteligéncia de dados visando a definicdo da
arquitetura de tecnologia para a integracao de dados e de sistemas de informacdao no ambito da
Ebserh;

apoiar a elaboracdo e executar o PETI e o PDTI da Administracdao Central, no que tange aos
sistemas de informacdo;

gerir a implantacdo das politicas e diretrizes de seguranca da informacdo, no que tange aos
sistemas de informacdo;

propor, avaliar, coordenar e monitorar a contratacdo e implantacdo de solucGes de sistemas de
informacdo, no ambito da Administracao Central da Ebserh;

coordenar o desenvolvimento, evolucao e implantacao do sistema padronizado e Unico de gestao
hospitalar, com médulos assistenciais e administrativos, para a Ebserh, com o apoio das demais
Diretorias e dos HUFs da Rede Ebserh;
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XI.

XIl.

XII.

VI.

acompanhar, coordenar e avaliar o desenvolvimento, a implantagdo, a manutengdo, a
disponibilidade e o suporte dos sistemas de informacao e de inteligéncia de dados, com foco nos
processos institucionais;

coordenar a integracao dos sistemas de informag¢do da Administragdo Central da Ebserh com os
sistemas de informacao dos HUFs da Rede Ebserh e sistemas federais;

coordenar os centros de competéncia de desenvolvimento de sistemas de informacao; e
promover a padronizac¢ao e a modernizagao dos sistemas de informacao.

Art. 104. Sao competéncias do Servigo de Desenvolvimento de Sistemas — SDS:

propor e executar agdes de inovacao no desenvolvimento e sustentacdo de sistemas de
informacao;

propor, planejar e executar a contratagdao e implantacdo de solu¢des e servigos de
desenvolvimento de sistemas de informacdo no ambito da Administracdo Central da Ebserh e
apoiar a contratacdo e implantacdao nos HUFs da Rede Ebserh;

desenvolver, evoluir e sustentar sistema padronizado e Unico de gestdo hospitalar, com mddulos
assistenciais e administrativos para a Rede Ebserh;

desenvolver, implantar, manter e integrar sistemas de informacdo com foco nos processos
institucionais da Ebserh; e

definir e acompanhar aspectos tecnoldgicos do desenvolvimento de sistemas de informacao.

Art. 105. Sdo competéncias do Servico de Arquitetura de Sistemas — SAS:

propor e executar acées na arquitetura e nas integracdes dos sistemas de informacdo em
conformidade com a Metodologia de Desenvolvimento de Sistemas (MDS);

implantar, manter e integrar sistemas de informagdao com foco nos processos institucionais da
Ebserh;

prover a gestao de configuracdao de ambientes de sistemas de informacao;

orientar aspectos tecnoldgicos de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacao;
garantir a implementac¢ado de padrdes de identidade visual de sistemas de informacao e portais;
e

propor, planejar e executar a contratacao e implantacdo de sistemas de informacdo no ambito
da Administracdo Central da Ebserh e apoiar a contratacdo e implantacdo nos HUFs da Rede
Ebserh.

Art. 106. SGo competéncias do Servico de Saude Digital e Inteligéncia de Dados — SDID:

prospectar, prover e integrar sistemas de saude digital e inteligéncia de dados no ambito das
atividades institucionais da Ebserh;

atuar na governanca de dados, elaborando a estratégia de inteligéncia de dados, identificando e
provendo fontes de dados gerenciais para a Ebserh;

desenvolver, implantar e manter painéis de analise de dados, com foco nos processos
institucionais, propondo padrdoes de implementacao para a Rede Ebserh;

implantar sistema padronizado e Unico de gestdo hospitalar, com maddulos assistenciais e
administrativos para Rede Ebserh, bem como outros sistemas de saude digital com o apoio das
demais Diretorias e dos HUFs da Rede Ebserh; e

definir e acompanhar aspectos tecnolégicos do desenvolvimento de sistemas para a saude
digital.
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Art. 107. S3o0 competéncias da Coordenadoria de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de

Tecnologia da Informagao — CISTI:

VI.

VII.

VIII.

XI.

coordenar as agles de infraestrutura, suporte e seguranca cibernética, assegurando seu
alinhamento com os objetivos estratégicos e politicas institucionais da Ebserh;

coordenar o alinhamento das iniciativas de infraestrutura, suporte e seguranca cibernética da
Ebserh com as estratégias e politicas publicas correlatas do Governo Federal;

coordenar acdes de infraestrutura de Tl para sustentac¢do dos sistemas de informacao da Ebserh;
apoiar a elaboracdo e executar o modelo de governanca de Tl em sua esfera de atuacao;

propor e executar politicas e diretrizes de seguranca da informacdo no que tange a
infraestrutura, suporte e segurancga cibernética;

apoiar a elaborag¢dao e executar o PETI e o PDTI da Administracdao Central, no que tange a
infraestrutura, suporte e seguranca cibernética;

propor, avaliar, coordenar e monitorar a contratacdo e implantacdo de solugdes de
infraestrutura, suporte e seguranca cibernética, no ambito da Administracdo Central da Ebserh;
orientar o planejamento e acompanhar as contratacdes e implantacdes de equipamentos e
servicos de infraestrutura, suporte e seguranca cibernética na Rede Ebserh;

coordenar as acdes de sustentagdo da infraestrutura de Tl para sistema padronizado e Unico de
gestdo hospitalar, com médulos assistenciais e administrativos, para Rede Ebserh;

coordenar e monitorar as redes de dados da Administracao Central e dos HUFs da Rede Ebserh;
e

promover a padronizacdo e a modernizacdo do parque de equipamentos e servicos de
infraestrutura e seguranca cibernética.

Art. 108. S3o competéncias do Servico de Infraestrutura e Seguranca de Tecnologia da

Informacgdo — SISEG:

VI.

VII.

VI,

especificar, prover, integrar e administrar as solu¢des de infraestrutura e seguranca cibernética
relativas a redes de computadores, seus servicos e aos demais equipamentos de TI;

prover orientacdo e suporte técnico aos servigos e equipamentos de infraestrutura e seguranca
cibernética;

propor e executar acdes de seguranca cibernética na Administracdo Central e orientar tais acdes
no ambito dos HUFs da Rede Ebserh;

promover e monitorar acoes de seguranca cibernética;

sustentar a infraestrutura de Tl e zelar pela seguranca cibernética para o sistema padronizado e
Unico de gestdo hospitalar, com mddulos assistenciais e administrativos para a Rede Ebserh;
executar a geréncia de configuracdao dos equipamentos e servicos relacionados a infraestrutura
e seguranca cibernética;

executar e monitorar a padronizacdo e a modernizacdo do parque de equipamentos e servicos
de infraestrutura e seguranca cibernética; e

propor e executar agdes de inovagao em infraestrutura e seguranga cibernética.

Art. 109. S3o competéncias do Servigo de Suporte de Tecnologia da Informagao — STI:

prover suporte técnico aos servigos e equipamentos de Tl no ambito da Administracao Central e
orientar a prestacdo dos servicos nos HUFs da Rede Ebserh;
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Il. propor, planejar e executar a contratacao e implantacdo de equipamentos e solu¢des de suporte
de TI, no ambito da Administragdao Central e apoiar a contratacao e implanta¢ao nos HUFs da
Rede Ebserh;

M. executar a geréncia de configura¢do dos equipamentos e servicos relacionados ao suporte de Tl;

V. promover a padronizacdo e a modernizacdo do parque de equipamentos e servicos de Tl de
acordo com a necessidade da rede;
V. manter e atualizar o catdlogo de servicos e o inventdrio de equipamentos de Tl; e
VI. propor e executar acoes de inovacdo em suporte de TI.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 110. Fica revogado o Regimento Interno da Ebserh, aprovado na 2042 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracao, realizada no dia 17 de julho de 2025.

Art. 111. Os Colegiados Executivos (Colex) dos hospitais, compostos por Superintendentes e
Gerentes, serdo responsaveis pela direcdo e administracdo das atividades dos seus respectivos hospitais,
em estrita observancia as diretrizes emanadas da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva da Ebserh.

Art. 112. Os atos de indicagdo, aprovagdao e nomeagao de Superintendentes e Gerentes dos
Hospitais Universitdrios Federais (HUFs) que integram a Rede Ebserh obedecerao aos seguintes critérios:

l. os cargos de Superintendentes serdo indicados pelo(a) Reitor(a) da respectiva Universidade
Federal, conforme critérios estabelecidos de titulagdo académica e comprovada experiéncia em
gestdo na drea da saude, nos termos da legislacdo vigente; e

Il. os cargos de Gerentes serdo indicados pelo(a) Superintendente do respectivo HUF, com anuéncia
do(a) Reitor(a) da respectiva Universidade Federal e, em seguida, submetidos a apreciacdo e
aprovacao de uma comissdao composta por membros da Diretoria Executiva da Ebserh e pelo(a)
Superintendente do respectivo HUF, por meio da andlise curricular que comprove qualificacao
para o atendimento das competéncias especificas de cada Geréncia.

§ 19 Os cargos de que trata o caput sao considerados, para todos os efeitos, cargos em comissao
de livre nomeacdo e exoneracao, destinados as atividades de direcdo e de chefia.

§ 22 Os cargos em comissdo de que trata o caput sdo de livre nomeacdo e exoneracao pelo(a)
Presidente da Ebserh.

§ 39 Os Superintendentes e os Gerentes deverdo atender a critérios de titulacdo académica e
comprovada experiéncia, conforme regulamento especifico estabelecido pela Ebserh.

Art. 113. O prazo de exercicio nos cargos em comissado referidos no art. 111 sera de até 4 (quatro)
anos, contados a partir da data de assinatura do termo de inicio de exercicio, permitida uma Unica
prorrogagdo sucessiva aos mesmos cargos de até 4 (quatro) anos.

§ 12 Na hipdtese do esgotamento do prazo de exercicio, incluida eventual prorrogacdo, nos
cargos em comissdo referidos no art. 111, nova indicagdo para ocupagdo do mesmo cargo comissionado
ficara vedada até o cumprimento de intersticio de 2 (dois) anos, permitindo-se, contudo, a ocupacdo de
outros cargos de direcao ou chefia na mesma filial ou em filial diversa.
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§ 22 As indicagOes para os cargos em comissdo referidos no art. 111 serdo encaminhadas a Ebserh
em até 30 (trinta) dias antes de findo o prazo inicial ou da prorrogacao.

§ 32 Em caso de exaurimento do prazo de nova indica¢do, o Presidente da Ebserh devera
exonerar o ocupante atual, atuando seu substituto, em carater provisoério, até a conclusao do processo
de indicacdo e nomeacao do novo titular, conforme critérios estabelecidos neste Regimento.

§ 49 Excepcionalmente, como medida de transicdo, poderdao permanecer em suas fungdes, até o
final do atual mandato do(a) reitor(a) em exercicio, os ocupantes dos cargos em comissdo referidos no
art. 111 que:

| - na data de publicagao desta altera¢ao do Regimento, ja tenham exercido o cargo por periodo
igual ou superior ao prazo de 8 (oito) anos;

Il - a partir da data de publicacdo desta alteracao do Regimento, vierem a completar 8 anos
durante o atual mandato do(a) reitor(a) que o indicou.

§ 52 Para fins de cdlculo do periodo de exercicio nos cargos de que trata o caput sera considerado
o tempo total do exercicio anterior no mesmo cargo, contados da data de adesdo do HUF a Rede Ebserh.

§ 62 A interrupgdo no exercicio do cargo em comissado, por periodo inferior a 2 (dois) anos, ndo
reinicia a contagem do prazo de ocupacao estabelecido no caput.

Art. 114. Os casos omissos e as duvidas referentes a aplicacdo deste Regimento Interno, nao
solucionadas no ambito da Diretoria Executiva, serdo dirimidos pelo Conselho de Administracao.

Art. 115. O presente Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo de seu extrato no
Diario Oficial da Unido (DOU) e da sua disponibilidade integral na pagina oficial da Ebserh.
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