EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
(61) 3255-8900 - http://www.ebserh.gov.br

Edital - SEI
Processo n? 23477.009365/2025-65
Interessado: Auditoria Interna
EDITAL - SEI N2 001/2025

A Diretora de Gestdao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribuicoes que
lhe sdao conferidas pelo Art. 60 do Regimento Interno da Administracdao Central, considerando a delegacao de
competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n? 46, de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e
considerando a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordindria do Conselho de Administragdo, em 06 de julho de
2023, torna publico o edital conforme segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital destina-se a selecionar, com base nos artigos 15, 18 e 26 do Estatuto da Auditoria Interna da
Ebserh, profissionais para o exercicio do cargo comissionado de Auditor(a)-Chefe das seguintes unidades hospitalares
da Ebserh: HUAP-UFF; MCO-UFBA; HUAB-UFRN, HU-UFJF e HU-UFRR, vinculado a equipe da Auditoria Interna
da Ebserh.

2. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSABILIDADE PELA CONDUCAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, as duas fases do processo seletivo serao conduzidas pela Comissao de
Selecao nomeada por meio de Portaria, cuja edicdo é de competéncia da Diretoria de Gestao de Pessoas. Os membros da
comissao do presente processo seletivo sao:

I. Marcus Vinicius De Azevedo Braga (Auditor-Geral) - Coordenador da Comissao;

Il. Ludinaura Regina Souza Dos Santos (Auditora-Adjunta) - membro;

[ll. Leonardo Fernandes Lins de Vasconcelos (Assessor - Auditoria Interna) - membro;

IV. Ana Karina Militdo Vilas Boas (Chefe de Servico de Selecao e Provimento de Pessoal) - membro; e

V. Graziella de Souza Ribas (Analista Administrativo - Servico de Selecdao e Provimento de Pessoal) - membro.
3. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

3.1. Os(As) candidatos(as) devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I. formacao superior completa com diploma reconhecido pelo MEC;

II. empregado(a) publico(a) da Ebserh ou servidor(a) publico(a) federal em exercicio na Ebserh que tenha concluido
com aproveitamento o Curso de Formacao de Auditores para a Rede Ebserh realizado no ano de 2022-2023;

III. empregado(a) publico(a) da Ebserh ou servidor(a) publico(a) federal em exercicio na Ebserh que tenha trabalhado
na Auditoria Interna da Ebserh, seja na sede ou em uma unidade da Rede Ebserh (HU), pelo periodo minimo de 12
meses;

IV. empregado(a) publico(a) da Ebserh ou servidor(a) publico(a) federal em exercicio na Ebserh com experiéncia
profissional minima de 5 anos em Auditoria Interna governamental, atividade esta definida pela Instrugcdo Normativa n¢
3, de 9 de junho de 2017 da CGU e necessariamente realizada em Unidade de Auditoria Interna de 6rgao ou entidade
municipal, estadual ou federal; e

V. empregado(a) publico(a) ou servidor(a) publico(a) federal com experiéncia profissional minima de 10 anos em
auditoria interna governamental, atividade esta definida pela Instrucdao Normativa n. 3, de 9 de junho de 2017 da CGU
e necessariamente realizada em Unidade de Auditoria Interna em 6rgédo ou entidade municipal, estadual ou federal.

VI. disponibilidade para dedicacao integral, na modalidade presencial (no minimo 40 horas semanais e jornada didria de
8 horas);

VII. ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

VIII. ndo constar na relacao de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razao de decisdo do Tribunal de
Contas da Uniao, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92;

IX. estar em conformidade com o Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH;



X. estar em efetivo exercicio; e

XI. ndo estar ocupando o cargo de Auditor(a)-Chefe em alguma filial da Ebserh, exceto se ocupando a funcao de forma
interina ou em substituigao.

4. DA GRATIFICACAO

4.1. Como o Cargo em Comissao de Auditor(a)-Chefe de uma filial da Ebserh sera exercido por empregado(a) publico(a)
federal ou servidor(a) publico(a) federal, podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargo em Comissédo,
integralmente e ndo acumuldvel com o saldrio de origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com
acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo em comissao exercido na Ebserh.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. As fases do processo seletivo norteiam-se, no que for cabivel para esta selegdo, pela Norma - SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH.

I - Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para o e-mail
selecao.auditoria@ebserh.gov.br.

II - Os documentos anexados deverao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.
III - No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) deverd indicar apenas uma Unidade Hospitalar que pretende concorrer.
5.2. O periodo de inscrigao sera de 07.04.2025 a 21.04.2025.

5.3. Os documentos referentes & inscricdo devem ser encaminhados, com o assunto “INSCRICAO - PROCESSO
SELETIVO PARA AUDITOR(A) CHEFE”, para o e-mail: selecao.auditoria@ebserh.gov.br.

5.4. O(A) candidato(a) deve encaminhar sua inscrigdo em um unico e-mail. Caso haja mais de um e-mail enviado, sera
considerado o ultimo e-mail enviado.

5.5. O(A) candidato(a) devera anexar no e-mail, os seguintes documentos abaixo relacionados:

I - A Ficha de Inscricao (Anexo II - Norma - SEI n? 2/2022/DGP- EBSERH) preenchida e assinada, indicando a Unidade
Hospitalar que pretende concorrer para o cargo comissionado;

II - Declaracgao que o(a) candidato(a) atende ao prescrito no Art. 52 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP- EBSERH;

III - Curriculo que devera ser similar ao formato da plataforma Lattes ou SOUGOV e a documentacao comprobatoria
descrita no Art. 12 da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH e no item 3.1 do referido Edital;

IV - Formulério devidamente preenchido com data posterior a divulgacao deste edital, com a concordancia pela chefia
imediata, bem como com a anuéncia da Superintendéncia da Unidade Hospitalar ou de Diretor da Ebserh para
empregados(as) publicos(as) da empresa ou da autoridade méxima ou de gestor(a) do 22 escaldao (Cargo do nivel
imediatamente abaixo da autoridade méaxima, no caso de Ministério, o Secretario Executivo) da instituicdo publica do
candidato(a) para participar desse processo seletivo (ver modelo em Anexo B);

V - Comprovacdo dos documentos citados no item 6.3.
6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuacgao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério dos pontos
obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serao observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 3° deste edital.

6.3. A classificacao na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no Art. 14 e Art.
15 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, além dos seguintes critérios:

I. Experiéncia em auditoria interna governamental comprovada por meio de documentos emitidos por Unidade de
Auditoria Interna do Poder Executivo Federal/Estadual/Municipal ou por Unidade Integrante do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal/Estadual/Municipal - 1 ponto para cada ano completo, até o limite de 5 pontos;

II. Exercicio como empregado(a) da Ebserh em cargo de nivel superior - 0,5 ponto para cada ano completo, até o limite
de 5 pontos;

III. Ter graduacdo completa e reconhecida pelo MEC em Tecnologia da Informacao ou em engenharia civil - 5 pontos;
IV. Ter concluido com aproveitamento o Programa de Formacdo de Auditores para a Rede Ebserh - 10 pontos;

V. Ter atuado ou estar atuando como integrante da Equipe de Auditoria Interna da Ebserh - 1 pontos para cada ano
completo, até o limite de 10 pontos.

6.3.1 Para efeitos dos Art. 14 e Art. 15 da Norma - SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, entende-se:

I. Experiéncia especifica: atuagdo comprovada em fungdes que precipuamente se refiram a gestdo de riscos, ou
controles internos, ou auditoria interna, ou auditoria em satde, ou auditoria em obras, ou auditoria em TI, seja no setor
publico ou privado.



II. Experiéncia em area correlata: atuacdo comprovada em funcées que precipuamente se refiram a gestdao da saude
(assistencial, administrativa e ensino e pesquisa), seja no setor publico ou privado.

6.4. A comprovacgdo da experiéncia do(a) candidato(a) em relagcédo aos critérios do item 6.3 devera seguir o artigo 12
inciso I letras a) e b), conforme a Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH:

“I. Para experiéncia Profissional

a. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragées de saldrio que constem mudanga de fung¢do, acrescida de
declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na drea privada;

b. Copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢gdo das atividades desenvolvidas, no caso de servidor
publico.”

6.5. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os mais bem classificados na 12 Fase observando o limite definido
abaixo:

I. De 1 a 5 inscritos - Até a 32 classificacao;
II. De 6 a 10 inscritos - Até a 42 classificacéao;
ITI. A partir de 10 inscritos - Até a 52 classificagdo.

6.6. O Auditor-Geral poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo
Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. Na 22 Fase do Processo Seletivo consistira na andlise das caracteristicas pessoais do(a) candidato(a) com vistas a
avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio do cargo comissionado na Rede
Ebserh, observados os seguintes critérios e pontuacao:

I. Habilidade técnica na Rede Ebserh para a fungao pretendida - Até 75 pontos;

Pardagrafo Unico - Para fins de habilidade técnica, serdo considerados os conteidos baseados nas seguintes publicacgdes,
aplicados ao contexto da auditoria interna na Rede Ebserh:

a) INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N°¢ 1, DE 10 DE MAIO DE 2016, disponivel no link
https://wiki.cqu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A30 Normativa Conjunta MP-

b) INSTRUCAO NORMATIVA  N° 3, DE 09 DE JUNHO DE 2017, disponivel no link
https://repositorio.cqu.gov.br/bitstream/1/33409/19/Instrucao Normativa CGU 3 2017.pdf

c) Manual de Orientagdoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
(MOT), disponivel no link https://www.gov.br/cqgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/auditoria-e-

fiscalizacao/arquivos/manual-de-orientacoes-tecnicas-1.pdf

II. Consisténcia na argumentacdo, organizacao, coesdo, articulagdo e clareza na exposicdo de ideias e capacidade de
sintese - Até 10 pontos; e

IT1I. Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdo, visdo sistémica da Rede Ebserh,
conformidade normativa e capacidade de articulagéo entre areas distintas - Até 15 pontos.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatério e classificatorio o(a) candidato(a) devera responder a cada questao da
entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera publicado o
resultado da 22 Fase.

7.4. As entrevistas serao realizadas virtualmente por meio da plataforma Teams.
8. DO RECURSO

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ird dispor de 2 (dois) dias,
para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: selecao.auditoria@ebserh.gov.br

8.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo das decisdes objeto dos
recursos que serao feitos.

8.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigao por terceiros.

8.4. O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdao a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo Seletivo que se
enquadrem na situacao objeto do recurso, independente de terem recorrido.


https://wiki.cgu.gov.br/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_Normativa_Conjunta_MP-CGU_n%C2%BA_01,_de_10_de_maio_de_2016
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/33409/19/Instrucao_Normativa_CGU_3_2017.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/auditoria-e-fiscalizacao/arquivos/manual-de-orientacoes-tecnicas-1.pdf

8.5. A decisdo emitida em relagao ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

8.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacao Curricular e 22 Etapa: Entrevista serao avaliados pela Comissao de
Selecao.

8.7. O Cronograma do presente processo seletivo ocorrerd, a principio, conforme determinado na tabela abaixo:

ATIVIDADES DATAS
Divulgacao do Processo Seletivo para o cargo de Auditor-Chefe do Hospital 04.04.2025
Periodo de inscricdo dos(as) candidatos(as) 07 a2 21.04.2025
(I?\Itzsélglnt:iiciiép;irgllmlnar 12 FASE - Analise curricular de carater eliminatério e Até 25.04.2025
Periodo de recurso - 12 FASE 28 a 05.05.2025
Resultado final - 12 FASE Até 09.05.2025
Resultado preliminar - 22 FASE - Entrevista de cardter eliminatério e classificatério Até 11.06.2025
Periodo de recurso - 22 FASE 12 2 18.06.2025
Resultado final - 22 FASE Entrevista de carater eliminatério e classificatério Até 25.06.2025
Envio do Parecer da Comissao sobre o(a)s candidato(a)s indicado(a)s para a Direx Até 25.06.2025

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O(A) candidato(a) que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado(a) para a fungao pelo Auditor-Chefe
da filial que concorreu pelo Auditor-Geral a Diretoria Executiva da Ebserh.

9.2. O resultado da selegdo serd divulgado para os(as) candidatos(as) observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (Lei n? 13.709/2018).

9.3. Todos os nomeados aos Cargos em Comissao ou FungoOes Gratificadas da Ebserh exercerao suas atividades em
regime de dedicacgdo integral.

10. DOS ANEXOS
10.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes anexos:
10.1.1. Anexo A Norma SEI n? 2.2022.DGP.EBSERH

10.1.2. Anexo B Autorizacao de Participacao em Processo Seletivo

LUCIANA DE GOUVEA VIANA
Diretora de Gestao de Pessoas

) ANEXO B
AUTORIZAGAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO

Autorizo o(a) servidor(a)/empregado(a) ,matricula n? , CPF , lotado (a) o (a) , a
participar do Processo de Selecdo_o exercicio do cargo comissionado de Auditor Chefe em filial da Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares.

Estou ciente que, se o(a) referido(a) servidor(a)/empregado(a) for selecionado(a), ndao havera ébice de minha parte
para a sua liberacao.

Local, de 2025.

Nome, CPF e Cargo da Chefia Imediata

Eu, , CPF: , dou anuéncia e declaro que estou de acordo com a
decisdo da Chefia Imediata manifestada acima, ndao havendo ébice de minha parte para a sua liberacao.



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/provimento/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh-selecao-de-chefias.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/anexos-2023/anexo_b-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/anexos-2023/anexo_b-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/anexos-2023/anexo_b-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/anexos-2023/anexo_b-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2023/anexos-2023/anexo_b-1.pdf

Local, de 2025.

Nome, CPF e Cargo do Dirigente que declara a Anuéncia

1
Sel’
assinatura ¥
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luciana de Gouvea Viana, Diretor(a), em 04/04/2025, as 11:48,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de

acao=documento_conferir&id orgao _acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 48373209 e o cédigo
n.' CRC 5F7ECC70.

Referéncia: Processo n? 23477.009365/2025-65 SEI n© 48373209


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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