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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 204, de 20 de setembro de 2023

A Diretora de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, aprovado na 1372 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracao,
realizada no dia 14 de junho de 2022, eleita pelo Conselho de Administracdo em sua 1532 reunido ex-

traordinaria, realizada em 6 de marco de 2023, resolve:

Art. 1° Designar equipe para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n® 05/2023, formalizado com
a 14 PROCESSAMENTO E SISTEMAS DE INFORMAGCOES LTDA, cujo o objeto é a contratacio de
servigos de clipping jornalistico para o monitoramento diério e em tempo real de noticias veiculadas em
midias impressa (jornais e revistas), eletrénica (emissoras de TV e radio) e digital (internet — sites, blogs
e redes sociais) contendo temas de interesse da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, 0s

seguintes colaboradores:

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas,

Gestor do Contrato:

NOME
Titular George Santos Magalhaes
Substituto Mariana Loureiro Duarte
Fiscal Técnico do Contrato:
NOME
Titular Ludmila Wanbergna Nogueira Felix
Substituto Rafael Tadashi Abe De Lima
Fiscal Administrativo do Contrato:
NOME
Titular Priscila Jesus Mendonga
Substituta Antonio Marcos Pereira Castro

além de:

SIAPE
180****
234****

SIAPE
223****
236****

SIAPE
301****
201****



VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019, Regula-
mento de LicitacBes e Contratos da Ebserh e suas alteracdes, e demais pegas integrantes do
processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, 0os documentos comprobatdrios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execugdo do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a
autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obrigacdes pactuadas, além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, Lei 13.303/2016, IN 01/2019, Regula-
mento de Licitaces e Contratos da Ebserh e suas alteragdes e demais pegas integrantes do pro-
cesso administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
cOes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-

primento do objeto e dos prazos estabelecidos;



VIII. Encaminhar a &rea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicao e/ou execucdo dos servigos, como Termo de
Recebimento Provisorio e Termo de Recebimento Definitivo;

IX.  Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora das especifica-
¢Bes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia e no Contrato.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:
I.  Acompanhar a formalizagdo dos atos administrativos do Contrato, supervisionando sua execu-
¢ao orcamentaria;

Il.  Emitir as certidfes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, antes do envio da fatura
para pagamento;

I1l.  Verificar se a documentago de cobranca apresentada, e o devido atesto, encontra-se na forma
estabelecida no contrato;

IV.  Efetuar ainstrucdo processual para fins de pagamento, na forma convencionada no instrumento
contratual;

V. Prestar orientacdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condigdes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucdo, faturamento e pagamento e
outros esclarecimentos que venham a ser solicitados;

VI.  Recusar, com a devida justificativa qualquer documento ou nota fiscal encaminhados pelo fiscal
do contrato que se encontre em desacordo com as condicOes estabelecidas no contrato.

VII.  Realizar toda e qualquer agdo pertinente a formalizag&o de alteracdo contratual.

Art. 5° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no artigo 1° desta Portaria -
SEl, a contar da solicitacdo de alteracdo da equipe de fiscalizagdo contratual.

Art. 6° O presente ato revoga eventuais designacOes anteriores

Art. 7° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Odete Carmen Gialdi

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXONERACAO

Portaria - SEI n° 2174, de 21 de setembro de 2023
A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-

derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n® 46, de 20/09/2012,



publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, KARINA DONATO FOOK, matricula Siape n® 109**** do cargo de Chefe
da Unidade de Laboratério de Andlises Clinicas, junto ao Setor de Apoio Diagnostico, da Divisdo de
Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital Universitario da Uni-
versidade Federal do Maranhdo (HU-UFMA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 2171, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Con-
selho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar WACIM TORRES BALLOUT, matricula Siape n° 304**** substituto(a) do cargo de
Chefe do Setor Juridico de Ag¢des Trabalhistas Individuais da Ebserh, no periodo de 28 de setembro a
11 de outubro de 2023, e no dia 13 de outubro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicago.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n® 2172, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do Con-
selho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar RAFAEL TADASHI ABE DE LIMA, matricula Siape n® 236****, substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade de Comunicacdo Regional 27 da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do

titular.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 2173, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleigdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do Con-
selho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar RAFAEL TADASHI ABE DE LIMA, matricula Siape n°® 236****, substituto(a) do
cargo de Chefe da Unidade de Comunicacdo Regional 28 da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do
titular.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Luciana de Gouvea Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 2175, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo e por
interesse da empresa de BRUNO TEIXEIRA, matricula Siape n° 320****, Advogado, do Hospital Uni-
versitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM) para o Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de setembro de 2023.

Luciana de Gouvea Viana



Portaria - SEI n° 2177, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e em cumprimento a determinacdo judicial con-
forme processo n° 0000735-05.2023.5.10.0008, 82 VVara do Trabalho de Brasilia - DF, resolve:

Art. 1° Autorizar a transferéncia, a pedido do(a) empregado(a) e por decisdo judicial de MICAELE
CARDOSO TAVARES, matricula Siape n° 217**** Enfermeira - Nefrologia, do Hospital Universita-
rio de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) para 0 Complexo Hospitalar da Universidade
Federal do Ceard (CH-UFC), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 2178, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de GILVANEIDE SILVA DE PAULA, matricula Siape n° 234**** Técnica em Enfermagem,
do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB) para o
Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCQG),
da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 09 de outubro de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 2179, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacgdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleigdo registrada na 160% reunido extraordinaria do



Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de CATARINE FONSECA DAMASCENO DE ARAUJO, matricula Siape n° 200**** Médica
- Ginecologia e Obstetricia, do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (Huab-UFRN) para a Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 2180, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servi¢o n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de GLEYCIELLE ALEXANDRE CAVALCANTE, matricula Siape n°® 142**** Enfermeira,
do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande
(HU-Furg) para o Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande
(HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de outubro de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n® 2181, de 21 de setembro de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentac¢do, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de MARISTELA MULLER WEEGE, matricula Siape n° 330**** Técnica em Radiologia,
do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande
(HU-Furg) para o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel), da Rede Ebserh.
Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 09 de outubro de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

PROCESSO SELETIVO

Portaria - SEI n° 2170, de 21 de setembro de 2023
A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, considerando a Lei n° 12.550/2011, art. 12, que
prevé a possibilidade da contratagdo de pessoal temporario com base nas alineas “a” ¢ “b”, do § 2°, do
art. 443 da CLT; resolve:
Art. 1° Instituir Comissdo de Selec&o para a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLI-
FICADO — PSS n° 89/2023 — EBSERH/Humap-UFMS a qual ficaré responsavel pela execucéo do pro-
cesso, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizagdo, desde a vali-
dacéo do edital até a divulgacédo dos resultados e convocagdo de candidatos (as) aprovados (as).
Art. 2° A Comissao sera integrada pelos membros conforme a seguir:
I.  Kelly Krystynny da Silva Santos Vollkopf, Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, matricula
SIAPE n° 227**** (Presidente da Comisséo);
Il.  Adilson Degiovani Escobar, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°® 325****;
I1l.  Diego Aparecido Melo, Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, matricula SIAPE
o 218%%:
IV.  Luis Felipe Antunes Ribeiro, Chefe da Divisdo Médica, matricula SIAPE n° 144****;
V. Paula Gianici Teixeira dos Santos Holz, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°
218****,
Art. 3° A Comissdo ficara responsavel por toda a logistica referente a Avaliagdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, providencias para realizacdo de Pericia Médica e o procedimento de heteroi-
dentificacdo complementar a autodeclaragédo como pessoa preta ou parda, Selecdo, Julgamento de re-

cursos e Divulgacéo de resultados.



Art. 4° Todas as acGes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas por esta
Comisséo e aprovadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 5° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado
servicgo publico relevante.

Art. 6° Fica designada como representante da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Juliana Coe-
Iho Garcia Cipriani, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°® 325**** ¢ Priscila Soares Baracho
Ramos, Chefe do Servico de Selecdo e Provimento de Pessoal, matricula SIAPE n° 225****

Art. 7° Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 2176, de 21 de setembro de 2023
A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinéria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, considerando a Lei n° 12.550/2011, art. 12, que
prevé a possibilidade da contratagdo de pessoal temporario com base nas alineas “a” ¢ “b”, do § 2°, do
art. 443 da CLT; resolve:
Art. 1° Instituir Comissdo de Selegdo para a abertura do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLI-
FICADO — PSS n° 90/2023 — EBSERH/Hupaa-Ufal a qual ficara responsavel pela execugdo do pro-
cesso, compreendendo-se nessa competéncia todos os atos concernentes a sua realizagao, desde a vali-
dacéo do edital até a divulgacéo dos resultados e convocagdo de candidatos (as) aprovados (as).
Art. 2° A Comissdo sera integrada pelos membros conforme a seguir:
I.  Juliano de Jesus Machado, matricula SIAPE n° 125**** Analista Administrativo (Presidente);

Il.  Alberto Carlos Barbosa da Costa, matricula SIAPE n° 332**** Assistente Administrativo;

I1l.  Bruna de Sa Duarte Auto, matricula SIAPE n° 197**** Médico - Neonatologia;

IV.  Carina Dantas dos Anjos, matricula SIAPE n° 221**** Médico - Cardiologia;

V.  Elisangela Cristina Albuquerque de Sousa, matricula SIAPE n° 133**** Gerente de Atencdo

a Saude (em exercicio).

Art. 3° A Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, providencias para realizacdo de Pericia Médica e o procedimento de heteroi-
dentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, Selecdo, Julgamento de re-
cursos e Divulgacéo de resultados.
Art. 4° Todas as agdes referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado serdo decididas por esta

Comisséo e aprovadas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.



Art. 5° A participacdo na Comissdo ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo considerado
servicgo publico relevante.

Aurt. 6° Fica designada como representante da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Juliana Coe-
Iho Garcia Cipriani, Assistente Administrativo, matricula SIAPE n°® 325**** ¢ Priscila Soares Baracho
Ramos, Chefe do Servico de Selecdo e Provimento de Pessoal, matricula SIAPE n° 225****,

Aurt. 7° Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura.

Luciana de Gouvea Viana



