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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

DIRETRIZES PARA CONTRATACAO — EXECUCAO INDIRETA

Resolucdo n° 220, de 20 de julho de 2023
O Conselho de Administracdo da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 44 do Estatuto Social vigente da Ebserh,
considerando o disposto no Art. 4°, § 4°, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, resolve:
Art. 1° Esta Resolucdo tem por objetivo estabelecer as diretrizes e as regras para a execugéo indireta,
mediante contratagdo de servigos, de atividades que envolvam atribui¢cdes inerentes as dos cargos inte-
grantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Ebserh.
Art. 2° A execucdo indireta, mediante contratacdo de servicos, deve desempenhar papel coadjuvante e
complementar as a¢Ges de ensino, pesquisa e assisténcia a salude, executadas pelos empregados da Rede
Ebserh, quando demonstrada a eficiéncia, a economicidade e a razoabilidade, nas seguintes hipdteses:
I.  carater temporario do servico;

. incremento temporario do volume de servigos;

I1l.  atualizacdo de tecnologia ou especializacdo de servico, quando for mais atual e segura, que
reduzem o custo ou for menos prejudicial ao meio ambiente;

IV.  impossibilidade de cumprimento da missdo institucional e das finalidades legais, com vistas ao
atendimento do interesse publico, junto ao Sistema Unico de Satde, ao qual os Hospitais Uni-
versitarios Federais estdo inseridos, nos termos do art. 45, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990; ou

V.  nd&o se justifique ou inexista servigo proprio na unidade hospitalar, seja em razdo dos custos ou
investimentos necessarios para aquisi¢cdo ou manutencao de infraestrutura fisica ou tecnoldgica.

§ 1° As situacOes referidas nos incisos | e 11 do caput podem estar relacionadas as especificidades
da localidade ou a necessidade de maior abrangéncia territorial.
§ 2° Os servicos contratados deverdo se limitar a prestacdo de servicos, sendo vedada a sua carac-
terizagdo exclusiva como fornecimento de méo de obra.
§ 3° Hipoteses ndo previstas no caput deverao ser justificadas pela area demandante e aprovadas
pela Diretoria de Administracdo e Infraestrutura.
Art. 3° Sdo passiveis de execucdo indireta, mediante contratacdo de servicos, no ambito da rede Ebserh,
as atividades previstas no Anexo.
Art. 4° O Colegiado Executivo, no &mbito das unidades hospitalares, ou o Diretor da rea demandante,
no &mbito da Administragcdo Central, deverd solicitar, ainda na fase de planejamento da contratacédo, a
Diretoria de Administracdo e Infraestrutura, com antecedéncia minima de trinta dias, autorizacdo para a

execucdo indireta, mediante contratacdo, dos servicos de que trata esta Resolug&o.



81° A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura deverd comunicar ao Conselho de Administra-
¢do as solicitacbes de contratacdo de servicos de que trata esta Resolucdo, no prazo de dez dias
Uteis, a contar do recebimento da solicitacéo.
82° A Diretoria de Administracdo e Infraestrutura deverd proferir decisdo motivada, no mesmo
prazo fixado no 81°, apos deliberar, quando couber, com as demais Diretorias conforme o objeto
da prestacdo de servicos, que se pronunciardo no prazo de cinco dias Uteis.
83° Na hipotese de dispensas emergenciais, a autorizacao para a execugdo indireta, mediante con-
tratacdo, dos servigos de que trata esta Resolucédo, devera ser solicitada imediatamente apds iden-
tificada a situacdo de emergéncia.
Art. 5° Uma vez concedida a autorizacdo, o Conselho de Administracdo deve ser comunicado na pri-
meira reunido imediatamente subsequente.
Art. 6° Os contratos de prestacdo de servigos de que trata esta Resolucdo deverdo constar obrigatoria-
mente na abrangéncia do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, de modo que sua avaliacdo seja
realizada pela Auditoria Interna.
Art. 7° A Diretoria Executiva podera expedir instrugdes complementares para o cumprimento desta Re-
solucéo.

Aurt. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Djaci Vieira de Sousa
Presidente do CA

Anexo da Resolucdo-CA n° 220/2023

Conjunto de atividades que envolvam atribui¢des inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Car-

gos, Carreiras e Salérios da Ebserh e que serdo passiveis de execugdo indireta, mediante contratacdo de
Servigos:
I.  Servicos de analises quimicas, fisicas, fisico-quimicas, biol6gicas, microbiolégicas, de apoio
diagndstico e terapéutico e congéneres;
Il.  Servicos de fisica médica, de manipulacdo de farmacos e de controle externo de qualidade;
I1l.  Servicos de apoio operacional e logistico que podem envolver supervisdo de profissionais de
salde, tais como higiene hospitalar, nutricdo, entre outros;
IV.  Servicos de manutencdo predial e de equipamentos médico-hospitalares;

V.  Servigos de elaboracdo de projetos de arquitetura, urbanismo e engenharia;

VI.  Servicos de apoio administrativo e atividades auxiliares a gestdo documental;
VII.  Servigos de elaboracdo, impugnacéo e atualizacdo de calculos judiciais; e
VIII.  Servicos de assisténcia direta a saude do paciente, desde que comprovadamente tenham sido

esgotadas as medidas administrativas para que os cargos envolvidos sejam providos por meio

de concurso publico ou, se for o caso, por meio de processo seletivo simplificado, e mantidos



os esforcos para que a execucdo indireta perdure apenas pelo periodo necessario para o efetivo

provimento por meio de concurso publico.

PRESIDENCIA

NOMEACAO

Portaria - SEI n°® 295, de 21 de julho de 2023

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢fes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, resolve

Art. 1° Nomear ADRIANO RODRIGUES DE SOUSA, CPF n° ***,657.988-**, para exercer o cargo
de Coordenador de Gestéo da Rede, da Vice-Presidéncia, da Sede da Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicac&o.

Arthur Chioro

EXONERACAO

Portaria - SEI n°® 293, de 21 de julho de 2023

O Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢Ges que lhe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente, resolve:

Art. 1° Exonerar DULCE MARIA CARVALHO GUEDES, matricula Siape n® 285***, do cargo de
Gerente Administrativo do Hospital Universitario Professor Edgard Santos, da Universidade Federal da
Bahia (Hupes-UFBA), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de julho de 2023.

Arthur Chioro

REQUISICAO

Portaria - SEI n® 272, de 14 de julho de 2023
O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢fes que Ihe

sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente,



considerando o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo
Decreto n° 10.835, de 14 de outubro de 2021, publicado no Diério Oficial da Unido de 15 de outubro de
2021, resolve:
Art. 1° Disponibilizar a requisi¢cdo da empregada KEROLYM MADRILIS MORCELI, matricula n°
213**** pertencente ao quadro de pessoal da Ebserh, para exercicio junto a Secretaria de Administra-
cdo da Secretaria-Executiva da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Paragrafo unico. O énus pela remuneragdo ou salario é do 6rgédo requisitado.
Art. 2° O empregado deve se apresentar imediatamente ao 6rgao requisitante.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicacéo.

Arthur Chioro

DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE

INSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO

Portaria-SEI n° 36, de 21 de junho de 2023
A Diretora de Atengdo a Saude, da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, no uso das atribui¢oes
que lhe foram conferidas pelo art. 52 do Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de Administracdo
(CA), conforme disposto na Resolugdo do CA n° 54/2016, publicada no DOU de 16 de maio de 2016,
resolve:
Art. 1° Instituir Grupo Técnico de Trabalho (GTT) de coordenagdo e acompanhamento do projeto
"Construcio da Estratégia Institucional para Acdes de Telessatide no Ambito da Rede Ebserh", objeto
do Contrato de Servigos Profissionais ID 1007774/2023 - RFP/2022/43810, firmado entre o Escritério
das Nacdes Unidades de Servicos para Projetos (UNOPS) e aempresa NTT DATA BRASIL Consultoria
de Negadcios e Tecnologia da Informacéo Ltda.
Art. 2° Sdo objetivos do GTT:
I.  Acompanhar a execucdo do projeto;
Il.  Definir acomposic¢ao da equipe dos hospitais universitarios, que colaborardo tecnicamente com
o fornecimento de insumos necessarios a execucao do projeto;
I1l.  Facilitar a comunicacéo entre os atores envolvidos nos Hospitais Universitarios Federais (HUF)
e aempresa NTT DATA, a fim de promover o alinhamento das atividades do projeto; e

IV.  Revisar e aprovar os produtos a serem entregues pela empresa NTT DATA.
Aurt. 3° Ficam designados os seguintes membros para compor o GTT/Telessaude:
- Equipe de coordenacdo e acompanhamento do Projeto:

Titular: Elen Oliveira Pernin - Servico de Regulacdo Assistencial (SRA/CGC/DAS);



Suplentes: Fernanda Barreto Meneses Pessoa Lima - Servico de Regulacdo Assistencial
(SRA/CGC/DAS) e Lilian Leite de Resende - Servico de Regulacao Assistencial (SRA/CGC/DE-
PAS).
- Equipe de acompanhamento técnico do Projeto:
Titular: Livia Costa da Silveira - Servigo de Planejamento Assistencial (SPA/CGAH/DAS);
Suplente: Thiago da Silva Carneiro Monteiro - Servico de Planejamento Assistencial
(SPA/ICGAH/DAYS);
Titular: Meiriele Alves - Servigo de Gestdo do Cuidado Assistencial (SGCA/CGC/DAS);
Suplente: Isabel Fatima Xavier Massa - Servico de Gestdo do Cuidado Assistencial
(SGCA/CGCI/DAS);
Titular: Reghini Maciel Cavalcante - Servico de Dimensionamento e Monitoramento de Pes-
soal (SDP/CPP/DGP);
Suplente: Dinah Aparecida de Jesus - Servico de Dimensionamento e Monitoramento de Pes-
soal (SDP/CPP/DGP);
Titular: Adriana Anunciatto Depieri - Servico de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Salde
(SGITS/CGPITS/DEPI);
Suplente: Gustavo Avila Dias - Servi¢o de Gestdo de Ensino Técnico, Graduacdo e Extensdo
(SGETE/CGEN/DEPI);
Titular: Claudia Brand&o Gongalves Silva - Assessoria de Planejamento da Diretoria de Tecno-
logia da Informacéo (AP/DTI);
Suplente: Rodrigo de Souza Rezende - Servico de Desenvolvimento de Sistemas
(SDS/CDSI/DTI).
Art. 4° O GTT/Telessalde tera o prazo para a conclusdo de suas atividades até o fim da vigéncia do
contrato de servigos mencionado nesta portaria.

Aurt. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lumena Almeida Castro Furtado

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n® 1740, de 21 de julho de 2023
A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-

derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n® 46, de 20/09/2012,



publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Nomear JOSE LUCAS DOS SANTOS, matricula Siape n° 104**** para exercer 0 cargo de
Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividades de Graduacgdo e Ensino Técnico, junto ao Setor de
Gestdo do Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitario de Lagarto da Univer-
sidade Federal de Sergipe (HUL-UFS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n°® 1747, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 160? reunido extraordinaria do
Conselho de Administragéo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Nomear FRANCISCA ERILENE RODRIGUES DE FRANCA, matricula Siape n° 225****,
para exercer o cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto a Divisdo de Logistica e Infraes-
trutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de
Séo Carlos (HU-UFSCar), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n°® 1748, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracao, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Nomear HALISSON FERREIRA DOS SANTOS SILVA, matricula Siape n°® 198****  para
exercer o cargo de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, junto a Superintendéncia do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh, ficando exonerado(a) do
cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Hospitalidade, do HC-UFU, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Luciana de Gouvea Viana



Portaria - SEI n® 1749, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Nomear JOSE CLEANTES DE CARVALHO JUNIOR, matricula Siape n® 116****, para exer-
cer o cargo de Chefe do Setor de Orcamento e Finangas, junto a Divisdo Administrativa Financeira, da
Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe
(HUL-UFS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvea Viana

EXONERACAO

Portaria - SEI n® 1736, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administragéo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ELIANE AMANDA SIMOES, matricula Siape n° 313**** do cargo de
Chefe da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, junto ao Setor de Paciente Critico, da Divisdo Médica, da
Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina
(HU-UFSC), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 18 de julho de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 1744, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleigdo registrada na 160% reunido extraordinaria do

Conselho de Administragéo, em 06 de julho de 2023, resolve:



Art. 1° Exonerar, a pedido, FLAVIA AUGUSTA DOS SANTOS, matricula Siape n°® 176****, do cargo
de Chefe do Setor de Infraestrutura Fisica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da
Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Cam-
pina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de julho de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

SUBSTITUICAO

Portaria - SEI n° 1737, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do Con-
selho de Administragdo, em 06 de julho de 2023, resolve:

Art. 1° Designar VITORUGO DE OLIVEIRA MANIQUE, matricula Siape n° 330****, substituto(a)
do cargo de Chefe de Servico de Pagamento de Pessoal da Ebserh, no periodo de 21 a 28 de julho de
2023.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no periodo
de substituig&o.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicagao.

Luciana de Gouvea Viana

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 1735, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por

meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-



EBSERH, de IASMIN SAMY A AIRES DE SOUSA, matricula Siape n° 110****, Enfermeira, do Hos-
pital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital Universi-
tario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 09 de agosto de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n° 1738, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servigo n°® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de MARIA ANDREA SOUSA DOS SANTOS BASTOS, matricula Siape n° 312**** Assis-
tente Administrativo, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-
UFS) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede Ebserh.
Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de agosto de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n® 1741, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de KLEBER JORGAN VIEIRA BELMONT, matricula Siape n° 320**** Enfermeiro, do Hos-
pital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) para o Hospital de Ensino Dr.
Washington Anténio de Barros da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf), da
Rede Ebserh.



Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de julho de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n® 1742, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a elei¢do registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servigco n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacg&o, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de RODRIGO SILVA SANTOS, matricula Siape n°® 145**** Fisioterapeuta, do Hospital Uni-
versitario de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o Hospital Universitario
Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de agosto de 2023.

Luciana de Gouvea Viana

Portaria - SEI n® 1743, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestao de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administragdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n° 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP n°
03/2021, publicada no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de PRISCILA DENISE DA SILVA LOPES, matricula Siape n°® 323**** Técnica em Contabi-
lidade, do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) para o Hospital
de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-
Univasf), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de julho de 2023.

Luciana de Gouvea Viana



Portaria - SEI n® 1750, de 21 de julho de 2023

A Diretora de Gestéo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administracdo Central, consi-
derando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria da Presidéncia n°® 46, de 20/09/2012, publi-
cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleicdo registrada na 1602 reunido extraordinaria do
Conselho de Administracdo, em 06 de julho de 2023, e em cumprimento a determinacao judicial con-
forme processo n° 0000213-93.2022.5.07.0008, 82 VVara do Trabalho de Fortaleza - CE, resolve:

Art. 1° Tornar definitiva a transferéncia, a pedido e por deciséo judicial, do(a) empregado(a) CRISTINA
OLIVEIRA DA COSTA, matricula Siape n° 116****, Enfermeira, do Hospital Universitario Doutor
Miguel Riet Corréa Junior da Universidade Federal do Rio Grande (HU-Furg) para o Complexo Hospi-
talar da Universidade Federal do Ceard (CH-UFC) autorizada por meio da Portaria n® 1173, de 20 de
abril de 2022, publicada no Boletim de Servigo n® 1294, de 20 de abril de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Luciana de Gouvea Viana



