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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 82, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear FERNANDO MATEUS MAIA BARBOSA, matrícula Siape nº 138****, para exercer 

o cargo de Chefe do Setor de Engenharia Clínica, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospita-

lar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio 

Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de 

Chefe da Unidade de Engenharia Clínica, junto ao Setor de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-

rência  Administrativa, do Huab-UFRN, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 84, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear AMANDA UMBELINO TRIGUEIRO BEZERRA, matrícula Siape nº 226****, para 

exercer o cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal 

do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente 

ocupa de Chefe da Unidade de Hotelaria, do Setor de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Divisão 

de Administração e Finanças, junto à Gerência Administrativa, do Huab-UFRN, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 
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Portaria - SEI nº 416, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear FERNANDO LUIZ PALHANO XAVIER CABRAL, matrícula Siape nº 163****, para 

exercer o cargo de Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Admi-

nistrativa, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor 

de Administração, junto à Divisão Administração e Finanças,  da Gerência Administrativa, do Huab-

UFRN, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 417, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear CLAUDIA RODRIGUES DE MELO E SILVA, matrícula Siape nº 214****, para exer-

cer o cargo de Chefe do Setor de Gestão Orçamentária e Financeira, junto à Divisão de Administração 

e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal 

do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente 

ocupa de Chefe da Unidade de Orçamento e Finanças, junto à Divisão Administração e Finanças, da 

Gerência Administrativa, do Huab-UFRN, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 419, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-
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derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear ERIVALDO DA SILVA SANTOS, matrícula Siape nº 221****, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de e-Saúde, junto à Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário Ana 

Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exo-

nerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas, junto à 

Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência Administrativa, do Huab-UFRN, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 420, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear JOSÉ FERREIRA LIMA, matrícula Siape nº 312****, para exercer o cargo de Chefe 

da Unidade Multiprofissional, junto à Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa 

de Chefe da Unidade de Regulação Assistencial, junto ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, da 

Gerência de Atenção à Saúde, do Huab-UFRN, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 421, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear IREDJA REGINA DA SILVA ELIAS, matrícula Siape nº 215****, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Execução Orçamentária e Financeira, junto ao Setor de Gestão Orçamentária e 
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Financeira, da Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital Univer-

sitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, 

ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Licitação, junto ao Setor de 

Administração, da Divisão Administrativa e Financeira, da Gerência Administrativa, do Huab-UFRN, 

da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 424, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear RITA BERENICE DA SILVA COSTA, matrícula Siape nº 215****, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Bloco Cirúrgico e Processamento de Material Esterilizado, junto ao Setor 

Materno Infantil e Saúde da Mulher, da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêu-

tico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal 

do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente 

ocupa de Chefe da Unidade de Pronto Socorro e Pronto Atendimento, junto à Divisão de Gestão do 

Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do Huab-UFRN, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 426, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear ANA CRISTINA SANTOS FERNANDES PEREIRA, matrícula Siape nº 214**** , 

para exercer o cargo de Chefe do Setor de Farmácia Hospitalar, junto à Divisão de Gestão do Cuidado 

e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Ana 

Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exo-
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nerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Laboratório de Análise Clínica e Cito-

patologia, do Setor de Apoio Diagnóstico, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do Huab-UFRN, da 

Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 427, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear GLEYZIA DE ANDRADE, matrícula Siape nº 194****, para exercer o cargo de Chefe 

do Setor de Abastecimento Farmacêutico e Suprimentos, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura 

Hospitalar, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal 

do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente 

ocupa de Chefe da Unidade de Abastecimento, junto ao Setor de Logística e Infraestrutura Hospitalar, 

da Gerência Administrativa, do Huab-UFRN, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 909, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear CAIO GALVAO ARAGAO, matrícula Siape nº 218****, para exercer o cargo de Chefe 

da Unidade de Gestão da Inovação Tecnológica em saúde, junto ao Setor de Gestão da Pesquisa e da 

Inovação Tecnológica em Saúde, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário Professor 

Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 
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Portaria - SEI nº 910, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear TALITA RODRIGUES DE MENDOZA ALENCAR, matrícula Siape nº 156****, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade do Sistema Urinário, junto ao Setor de Cuidados Especializados, 

da Divisão Médica, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Lauro Wanderley da 

Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 911, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear RAFAEL SODRE DE ARAGAO VASCONCELLOS PEREIRA, matrícula Siape 

nº 222****, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Clínica Cirúrgica, junto à Divisão de Gestão 

do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Univer-

sitário Júlio Müller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJM-UFMT), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 912, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 
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Art. 1º Nomear DJALMA ALEXANDRE ALVES DA SILVA, matrícula Siape nº 116****, para exer-

cer o cargo de Chefe da Unidade de Anatomia Patológica, junto ao Setor de Apoio Diagnóstico e Tera-

pêutico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital 

de Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia (HC-UFU), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 913, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear ALINE ZOTTOS MOREIRA, matrícula Siape nº 304****, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Gestão de Graduação, Ensino Técnico e Extensão, junto ao Setor de Gestão do 

Ensino, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário Maria Aparecida Pedrossian da 

Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-UFMS), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 915, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear ALESSANDRA ENES ROCHA, CPF nº ****.448.733-**, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor De Apoio Diagnóstico, junto à Divisão De Apoio Diagnóstico E Terapêutico, da Gerên-

cia de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA), 

da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 
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Portaria - SEI nº 916, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Nomear MARCELO LUIZ LORENCATO, matrícula Siape nº 222****, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Urgência e Emergência, junto à Divisão Médica, da Gerência de Atenção à Saúde, 

da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), 

da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 928, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Exonerar DARIO CESAR BRUM ARGUELLO, matrícula Siape nº 643****, do cargo de Chefe 

da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Administrativa, do Hospital Uni-

versitário Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (Humap-

UFMS), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 929, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 
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Art. 1º Exonerar, a pedido, ANDRE CAMILO COELHO DA SILVA E SOUZA, matrícula Siape nº 

218****, do cargo de Chefe da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, junto à Gerência Ad-

ministrativa, do Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale 

do São Francisco (HU-Univasf), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 933, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, IZABEL CRISTINA HOFFMANN, matrícula Siape nº 134****, do cargo 

de Chefe da Unidade de Ambulatório, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hospital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-

UFSM), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de maio de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 921, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar JOAO LUIZ DOS SANTOS FILHO, matrícula Siape nº 208****, substituto(a) do 

cargo de Chefe do Setor Jurídico de Bens da Ebserh, no período de 02 a 16/05/2023. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 
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Portaria - SEI nº 922, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar VANDA MORAES E MELLO LAURENTINO, matrícula Siape nº 223****, substi-

tuto(a) do cargo de  Chefe da Unidade de Comunicação Regional 17 da Ebserh, no período de 24 de 

abril de 2023 a 03 de maio de 2023. 

Art. 2º  Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 930, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar LEANDRO MARQUES COELHO, matrícula Siape nº 301****, substituto(a) do cargo 

de Chefe da Unidade Jurídica da 4ª Região da Ebserh, no período de 10 a 20 de abril de 2023. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no período 

de substituição. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 931, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar GISELA DA MOTA LEITAO, matrícula Siape nº 202****, substituto(a) do cargo de 

Chefe de Serviço de Gestão da Qualidade da Ebserh, no dia 06 de abril de 2023. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no período 

de substituição. 
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Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 932, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Designar LIGIA QUEIROZ FREITAS FRANZAO, matrícula Siape nº 213****, substituto(a) 

do cargo de Chefe da Divisão Jurídica de Atenção à Saúde da Ebserh, no período de 10 a 19 de abril de 

2023. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no período 

de substituição. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 917, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021,  publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de ANA HELENA PEQUENO CAMARA, matrícula Siape n° 225****, Enfermeira em Terapia 

Intensiva - Neonatologia , do Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal 

do Espírito Santo (Hucam-Ufes) para a Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do 

Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 918, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021,  publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de MAYANA FERREIRA NASCIMENTO, matrícula Siape n° 125****, Assistente Adminis-

trativo, do Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR) para o 

Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), 

da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 923, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021,  publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de EDIVAL DANTAS DE ARAUJO FILHO, matrícula Siape n° 122****, técnico em enferma-

gem, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-

UFRN) para o Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(MEJC-UFRN), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 12 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 
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Portaria - SEI nº 927, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021,  publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de SANDRA FERREIRA DA SILVA SANTOS, matrícula Siape n° 217****, técnica em enfer-

magem, do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huab-

UFRN) para o Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 

(MEJC-UFRN), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 14 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 934, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021,  publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de JOSE NILO DE CARVALHO NETO, matrícula Siape n° 325****, médico - cardiologia - 

eletrofisiologia clínica invasiva, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Piauí (HU-UFPI) 

para o Hospital das Clínicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 935, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-
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derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021,  publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de PAULO FERNANDO CARVALHO SECUNDO, matrícula Siape n° 313****, médico - ra-

diologia e diagnóstico por imagem , do Hospital Universitário de Lagarto da Universidade Federal de 

Sergipe (HUL-UFS) para o Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da 

Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de17 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 936, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 

03/2021,  publicada no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de EDLA SANTOS CONSTANTE, matrícula Siape n° 304****, enfermeira, do Hospital Uni-

versitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal) para o Hos-

pital Universitário Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de abril de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 949, de 12 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 
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Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e em cumprimento à determinação judicial con-

forme processo nº 0000259-09.2023.5.19.0010, 10ª Vara do Trabalho de Maceió - AL, resolve: 

Art. 1º Autorizar a transferência, a pedido do(a) empregado(a) e por decisão judicial, de RAFAEL MA-

RINHO DE LUNA FREIRE MEDEIROS, matrícula Siape nº 176****, Advogado, do Hospital Univer-

sitário Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-Ufal) para o Hospital 

Universitário da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

 

INSTITUIÇÃO DE COMISSÃO DE SELEÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 919, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e Considerando a Lei n° 12.550/2011, art. 12, 

que prevê a possibilidade da contratação de pessoal temporário com base nas alíneas “a” e “b”, do § 2º, 

do art. 443 da CLT, resolve: 

Art. 1º  Instituir Comissão de Seleção para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – 

PSS nº 31/2023 – EBSERH/HU-UFGD, a qual ficará responsável pela execução do processo, compre-

endendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a validação do edital 

até a divulgação dos resultados e convocação de candidatos (as) aprovados (as). 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

1. Noelma Santos de Souza - SIAPE 176**** - Assistente Administrativo - Presidente da Comis-

são  

2. Angela Maria Azevedo Cardoso Marin - SIAPE 266**** - Assistente Administrativo 

3. Hermeto Macário Amin Paschoalick  - SIAPE 233**** - Médico 

4. Thiago Pauluzi Justino - SIAPE 109**** - Gerente de Ensino e Pesquisa 

5. Vagno Nunes de Oliveira - SIAPE 156****- Assistente Administrativo  

Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos e 

Experiência Profissional, providencias para realização de Perícia Médica e o procedimento de heteroi-

dentificação complementar a autodeclaração como pessoa preta ou parda, Seleção, Julgamento de re-

cursos e Divulgação de resultados. 
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Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretoria de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 

Art. 6º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila 

Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 225**** e Juliana Coelho Garcia 

Cipriani , Assistente Administrativo, matrícula SIAPE n° 325****. 

Art. 7º Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 925, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e Considerando a Lei n° 12.550/2011, art. 12, 

que prevê a possibilidade da contratação de pessoal temporário com base nas alíneas “a” e “b”, do § 2º, 

do art. 443 da CLT, resolve: 

Art. 1º Instituir Comissão de Seleção para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – 

PSS nº 29/2023 – EBSERH/HU-UFSC a qual ficará responsável pela execução do processo, compreen-

dendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a validação do edital até 

a divulgação dos resultados e convocação de candidatos (as) aprovados (as). 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

1. Marcia Aparecida da Silva Creminácio, Psicóloga Organizacional e do Trabalho, matrícula nº 

305****; 

2. Marcos Roberto Pereira Oliveira, Assistente Administrativo, matrícula nº 330****; 

3. Milena Mazaro Barbosa - Médico Clínica Médica, matrícula 100****; 

4. Jamile Simas Abi Saab, Médico - Medicina Fetal , matrícula 305****; e 

5. Fabio Alves Schneider, Médico - Pediatria, matrícula 131****. 

Parágrafo único. A Comissão terá como Presidente Marcia Aparecida da Silva Creminácio, Psi-

cóloga Organizacional e do Trabalho, matrícula nº 3053069; que coordenará os trabalhos de Se-

leção dos profissionais de acordo com os critérios estabelecidos no Edital normativo do certame. 

Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos e 

Experiência Profissional, providencias para realização de Perícia Médica e o procedimento de heteroi-

dentificação complementar a autodeclaração como pessoa preta ou parda, Seleção, Julgamento de re-

cursos e Divulgação de resultados. 
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Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretoria de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 

Art. 6º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila 

Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE n° 225*** e Juliana Coelho Moura 

Garcia, Analista Administrativo, matrícula SIAPE n° 325****. 

Art. 7º Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 926, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e considerando a Lei n° 12.550/2011, art. 12, que 

prevê a possibilidade da contratação de pessoal temporário com base nas alíneas “a” e “b”, do § 2º, do 

art. 443 da CLT; resolve: 

Art. 1º Art.1º Revogar a Portaria-SEI nº 1686, de 15 de junho de 2022 e instituir Comissão de Seleção 

para reabertura de inscrições do PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – PSS N° 

27/2023 – EBSERH/HC-UFU a qual ficará responsável pela execução do processo, compreendendo-se 

nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a validação do edital até a divul-

gação dos resultados e convocação de candidatos (as) aprovados (as). 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

1. Diana Freitas Gualberto de Oliveira - Siape: 217**** - Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas 

do HC-UFU; 

2. Liliana Silva - Siape:152**** - Chefe da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico do HC-

UFU; 

3. Paulo Henrique de Sousa Fernandes - Siape: 136**** - Chefe da Divisão Médica do HC-UFU; 

4. Giovanna Dias de Sá - Siape 323**** - Assistente Administrativo;  

5. Lucile Fernandes Garcia - Siape 324**** - Assistente Administrativo; 

Parágrafo único. A Comissão terá como Presidente a Senhora Diana Freitas Gualberto de Oliveira 

- Matrícula 217**** - Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas do HC-UFU, que coordenará os 

trabalhos de seleção dos profissionais de acordo com os critérios estabelecidos no Edital norma-

tivo do certame. 
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Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos e 

Experiência Profissional, providencias para realização de Perícia Médica e o procedimento de heteroi-

dentificação complementar a autodeclaração como pessoa preta ou parda, Seleção, Julgamento de re-

cursos e Divulgação de resultados. 

Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretoria de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 

Art. 6º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila 

Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 225**** e Juliana Coelho Garcia 

Cipriani, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE n° 325****. 

Art. 7º Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Portaria - SEI nº 937, de 11 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, e Considerando a Lei n° 12.550/2011, art. 12, 

que prevê a possibilidade da contratação de pessoal temporário com base nas alíneas “a” e “b”, do § 2º, 

do art. 443 da CLT, resolve: 

Art. 1º Instituir Comissão de Seleção para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – 

PSS nº 32/2023 – EBSERH/HU-FURG, a qual ficará responsável pela execução do processo, compre-

endendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a validação do edital 

até a divulgação dos resultados e convocação de candidatos (as) aprovados (as). 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

1. CIBELE RODRIGUES MENA, CHEFE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS, matrícula 

303****; 

2. EVELISE MACEDO NIEDISBERG, CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO DE 

PESSOAL, matrícula 241****; 

3. BEATRIZ PEREIRA FEIJO, CHEFE DA UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE PES-

SOAL, matrícula 301****; 

4. PAULA EMANUELLI ANTONELLI, PSICOLOGO, matrícula 331****; 

5. ELISANGELA EDICARLA MENDES BARBOSA, PSICOLOGO, matrícula 327****; 
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6. LISA ANTUNES CARVALHO, CHEFE DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA 

ADULTO, matrícula 301****; 

7. JOSE GUSTAVO MONTEIRO PENHA, CHEFE DO SETOR DE URGÊNCIA E EMERGÊN-

CIA, matrícula 234****; 

8. ARTHUR GIACOBBO BRANDAO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matrí-

cula 117****; 

9. TANIA MARIA MORAIS VIEIRA DA FONSECA, MÉDICO - CHEFE DA UNIDADE DA 

MULHER, matrícula 127****; 

10. RICARDO MATTOS LUVIELMO, CHEFE DO SETOR DE APOIO DIAGNÓSTICO TERA-

PÊUTICO, matrícula 109****; 

11. RAFAEL CHIESA AVANCINI, MÉDICO - CHEFE DA DIVISÃO MÉDICA, matrí-

cula 127****. 

Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos e 

Experiência Profissional, providencias para realização de Perícia Médica e o procedimento de heteroi-

dentificação complementar a autodeclaração como pessoa preta ou parda, Seleção, Julgamento de re-

cursos e Divulgação de resultados. 

Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretoria de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 

Art. 6º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila 

Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE 225**** e Juliana Coelho Garcia 

Cipriani , Assistente Administrativo, matrícula SIAPE n° 325****. 

Art. 7º Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

 

APOSTILAMENTO 

 

Portaria - SEI nº 920, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 
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Art. 1º Apostilar os ocupantes de cargos em comissão e funções gratificadas, sob nova Estrutura Orga-

nizacional do Complexo do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte (Huab-UFRN), da rede Ebserh, conforme anexo I desta Portaria-SEI. 

Art. 2º Determinar que a Coordenadoria de Administração de Pessoal realize os ajustes sistêmicos ne-

cessários a partir da data da publicação do apostilamento. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação.  

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Anexo I da Portaria nº 920 

NOMEAÇÕES COM MUDANÇA DE FUNÇÃO/CARGO 

  

DE (Funções) DE (Ocupantes) PARA (Funções) PARA (Ocupantes) 

- - 
Chefe do Setor de Go-

vernança e Estratégia 
Processo seletivo 

Chefe do Setor de Vigilân-

cia em Saúde 

Carlla Cilene Alves Dan-

tas Petronio 

Chefe do Setor de Ges-

tão da Qualidade 

Carlla Cilene Alves Dan-

tas Petronio 

Chefe do Setor de Gestão de 

Processos e Tecnologia da 

Informação 

Elson Vinicius Paulo da 

Silva 

Chefe do Setor de Tec-

nologia da Informação e 

Saúde Digital 

Elson Vinicius Paulo da 

Silva 

Chefe do Setor de Regula-

ção e Avaliação em Saúde 

Joana D Arc Do Nasci-

mento 

Chefe do Setor de Con-

tratualização e Regula-

ção 

Joana D Arc Do Nasci-

mento 

Chefe da Unidade de Patri-

mônio 

Hallyson Gleydson Melo 

de Andrade 

Chefe da Unidade Patri-

mônio 

Hallyson Gleydson Melo 

de Andrade 

- - 

Chefe do Setor de Ges-

tão Orçamentária e Fi-

nanceira 

Processo seletivo 

- - 

Chefe da Unidade de 

Execução Orçamentária 

e Financeira 

Processo seletivo 

- - 

Chefe da Divisão de Lo-

gística e Infraestrutura 

Hospitalar 

Processo seletivo 

- - 
Chefe do Setor de Enge-

nharia Clínica 
Processo seletivo 
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Chefe do Setor de Logística 

e Infraestrutura Hospitalar 
Luiz Ricardo de Carvalho 

Chefe do Setor de Infra-

estrutura Física 
Luiz Ricardo de Carvalho 

- - 

Chefe do Setor de Abas-

tecimento Farmacêutico 

e Suprimentos 

Processo seletivo 

- - 
Chefe do Setor de Hote-

laria Hospitalar 
Processo seletivo 

Chefe do Setor de Gestão da 

Pesquisa e Inovação Tecno-

lógica 

Wilton Rodrigues Medei-

ros 

Chefe do Setor de Ges-

tão da Pesquisa e da Ino-

vação Tecnológica em 

Saúde 

Wilton Rodrigues Medei-

ros 

Chefe da Unidade de E-sa-

úde 
- 

Chefe da Unidade de E-

saúde 
Processo seletivo 

- - 

Chefe da Divisão de 

Gestão do Cuidado e 

Apoio Diagnóstico e Te-

rapêutico 

Processo seletivo 

Chefe da Divisão Médica - 
Chefe da Divisão Mé-

dica 
Processo seletivo 

- - 
Chefe do Setor de Far-

mácia Hospitalar 
Processo seletivo 

- - 

Chefe do Setor Materno 

Infantil e Saúde da Mu-

lher 

Processo seletivo 

- - 
Chefe da Unidade Multi-

profissional 
Processo seletivo 

Chefe da Unidade de Far-

mácia Clínica 
Caio Cid De Freitas Nunes 

Chefe da Unidade de 

Farmácia Clínica e Dis-

pensação Farmacêutica 

Caio Cid De Freitas Nunes 

Chefe da Unidade de Cuida-

dos Intensivos e Semi-In-

tensivos 

Antonio Augusto Oliveira 

Da Costa 

Chefe da Unidade de Te-

rapia Intensiva Neonatal 

Antonio Augusto Oliveira 

Da Costa 

Chefe da Unidade de aten-

ção à Saúde da Criança 
Edson Mendes Marques 

Chefe da Unidade da 

Criança e do Adoles-

cente 

Edson Mendes Marques 
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Chefe da Unidade de aten-

ção à Saúde da Mulher 

Amanda Figueira Rodri-

gues 

Chefe da Unidade de 

Obstetrícia 

Amanda Figueira Rodri-

gues 

Chefe da Unidade de Diag-

nóstico por Imagem e Méto-

dos Gráficos 

Jose Cassio Rodrigues De 

Carvalho Freire 

Chefe da Unidade de Di-

agnóstico por Imagem e 

Diagnósticos Especiali-

zados 

Jose Cassio Rodrigues De 

Carvalho Freire 

Chefe da Unidade de Ciru-

gia/RPA e CME 

Lana Rose Cortez de Fa-

rias 

Chefe da Unidade de 

Bloco Cirúrgico e Pro-

cessamento de Material 

Esterelizado 

Lana Rose Cortez de Fa-

rias 

Chefe da Unidade de Apoio 

Corporativo 
Célia Caetano Bezerra - - 

Chefe da Unidade de Plane-

jamento 
Luiz Fernando Silva - - 

Chefe da Unidade Orça-

mento e Finanças 

Cláudia Rodrigues de 

Melo e Silva 
- - 

Chefe da Unidade de Licita-

ção 

Iredja Regina da Silva 

Elias 
- - 

Chefe da Unidade de Apoio 

Operacional 
Jairo Etailson da Silva - - 

Chefe da Unidade de Enge-

nharia Clínica 

Fernando Mateus Maia 

Barbosa 
- - 

Chefe da Unidade de Abas-

tecimento 
Gleyzia de Andrade - - 

Chefe da Unidade de Hote-

laria 

Amanda Umbelino Tri-

gueiro Bezerra 
- - 

Chefe da Unidade de De-

senvolvimento de Pessoas 
Erivaldo da Silva Santos - - 

Chefe da Divisão de Gestão 

do Cuidado 

Sonaria Larissa Varela de 

Medeiros Soares 
- - 

Chefe da Unidade de Pronto 

Socorro e Pronto Atendi-

mento 

Rita Berenice Da Silva 

Costa 
- - 

Chefe do Setor de Apoio 

Terapêutico 

Hercilla Nara Confessor 

Ferreira 
- - 
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Chefe da Unidade de Nutri-

ção Clínica 
- - - 

Chefe da Unidade Laborató-

rio de Análise Clínica Cito-

patologia 

Ana Cristina Santos Fer-

nandes Pereira 
- - 

Chefe da Unidade de Regu-

lação Assistencial 
José Ferreira Lima - - 

  

Portaria - SEI nº 924, de 10 de abril de 2023 

A Diretora de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 62 do Regimento Interno da Administração Central, consi-

derando a delegação de competência de que trata a Portaria da Presidência nº 46, de 20/09/2012, publi-

cada no DOU de 02/10/2012, e considerando a eleição registrada na 153ª reunião extraordinária do 

Conselho de Administração, em 06 de março de 2023, resolve: 

Art. 1º Apostilar os ocupantes de cargos em comissão e funções gratificadas, sob nova Estrutura Orga-

nizacional do Complexo do Hospital Universitário Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande 

do Norte (Huab-UFRN), da rede Ebserh, conforme anexo I desta Portaria-SEI. 

Art. 2º Determinar que a Coordenadoria de Administração de Pessoal realize os ajustes sistêmicos ne-

cessários a partir da data da publicação do apostilamento. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 17 de março de 2023. 

 

Cristiane Carvalho Santos Melo 

 

Anexo I da Portaria nº 924 

NOMEAÇÕES COM MUDANÇA DE FUNÇÃO/CARGO 

DE (Funções) 
DE (Ocupan-

tes) 
PARA (Funções) PARA (Ocupantes) 

- - Chefe do Setor de Contabilidade Processo seletivo 

- - Chefe da Unidade de Serviços Gerais Processo seletivo 

  

 

RETIFICAÇÃO 

Retificação do dia 12 de abril de 2023 

Na Portaria-SEI nº 900, de 05 de abril de 2023, publicada no Boletim nº 1530, de 10 de abril de 2023, 

onde se lê: “Art. 1º ...em caráter provisório e por interesse da empresa,...”, leia-se: “Art. 1º ...em caráter 

definitivo e por interesse da empresa,...”. 


