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PRESIDENCIA

CALENDARIO 2023

Portaria-SEI n° 08, de 13 de janeiro de 2023
O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢fes que Ihe
séo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente,
considerando o disposto na Portaria n® 11.090, de 27 de dezembro de 2022, do Ministério da Economia,
publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de dezembro de 2022,
considerando informe registrado na 5132 reunido da Diretoria Executiva, realizada em 12 de janeiro de
2023; resolve:
Art. 1° Aprovar o calendario dos feriados e pontos facultativos, referente ao ano de 2023, no ambito da
rede Ebserh, conforme Anexo desta Portaria-SEI.
Art. 2° Determinar que seja observado o que disp6e esta Portaria-SEI no estabelecimento das escalas de
trabalho e plantbes, para manutengédo da continuidade na prestacdo dos servigos considerados essenciais
e para 0 bom andamento dos trabalhos da Empresa.
Art. 3° Deverdo ser observados os feriados declarados em lei estadual ou municipal, conforme disposto
nos incisos Il e 11 do art. 1° da Lei n® 9.303, de 12 de setembro de 1995.
Paragrafo Unico. Deverdo ser observados pela Administracdo Central e pelo Hospital Universi-
tario de Brasilia, da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) os feriados declarados em lei distrital.
Aurt. 4° Os dias de guarda dos credos e religifes, ndo previstos nesta Portaria-SEI, poderdo ser compen-
sados desde que previamente autorizados pelo responsavel da unidade administrativa de exercicio do
empregado.
Paragrafo Gnico. A compensacao de horario fica limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de
trabalho.
Art. 5° Cabera aos dirigentes a preservacao e o funcionamento dos servigos essenciais afetos as respec-
tivas areas de competéncia.
Art. 6° E vedado antecipar ou postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde esta Porta-
ria-SEl.
Art. 7° Determinar que seja dado amplo conhecimento desta Portaria-SEI a todo o quadro de pessoal da
Ebserh.



Art. 8° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicag&o.

Oswaldo de Jesus Ferreira

ANEXO da Portaria n°® 08/2023 da presidéncia

Calendério 2023
| - 1° de janeiro, Confraternizacdo Universal (feriado nacional);

Il - 20 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

111 - 21 de fevereiro, Carnaval (ponto facultativo);

IV - 22 de fevereiro, quarta-feira de cinzas (ponto facultativo até as 14 horas);
V - 7 de abril, Paixdo de Cristo (feriado nacional);

VI - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

VII -1° de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

VIII - 8 de junho, Corpus Christi (ponto facultativo);

IX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

X - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

X1 - 28 de outubro, Dia do Servidor Publico (ponto facultativo);

XII - 2 de novembro, Finados (feriado nacional);

XII1 - 15 de novembro, Proclamacdo da Republica (feriado nacional); e

X1V - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional).

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

ALTERACAO

Portaria-SEI n° 15, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, aprovado na 1372 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo,

realizada no dia 14 de junho de 2022, resolve:



Art. 1° Alterar equipe, para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato referente n® 16/2022, cujo ob-
jeto é a contratacdo centralizada de empresa especializada para o desenvolvimento e aplicagéo de pro-
grama de educacdo continuada em Registro e Processamento da Producgdo Assistencial (Faturamento
SUS), para 24 (vinte e quatro) Hospitais Universitarios Federais (HUF) da Rede Ebserh.

I.  Gestor do Contrato:

UORG Funcédo Nome SIAPE
ADM. CENTRAL Titular Eloa Todarelli Junqueira 1160***
ADM. CENTRAL | Substituto Avrlete Maria Costa de Paula 0745***

Il.  Fiscais Técnicos do Contrato: Administragao Central

UORG Funcéo Nome SIAPE
ADM. CENTRAL Titular Luciana Muller Andrades 3250***
ADM. CENTRAL | Substituto Sweldma Arantes Celestino Lima 1643***
ADM. CENTRAL Titular Gabriela Moreira Guimaraes 2035***
ADM. CENTRAL | Substituto Nadia Pereira de Abreu Pinheiro 231***

I1l.  Fiscais Técnicos do Contrato: Unidades Hospitalares

UORG Funcéo Nome SIAPE
TITULAR Luciana Muller Andrades 3250***
SECAD/DGP
SUBSTITUTO Sweldma Arantes Celestino Lima 1643***
TITULAR Gabriela Moreira Guimaraes 2315%**
SGIMA/DEPAS
SUBSTITUTO Nadia Pereira De Abreu Pinheiro 1254***
TITULAR Marice Do Rocio Wiecek Cordeiro 1254***
CHC-UFPR
SUBSTITUTO Thais Loures Bello 1066***
TITULAR Luiz Felipe De Matos Barbosa 3059***

CHUBFS-UFPA
SUBSTITUTO| Ervellin Aparecida Dos Passos Moreira 3060***

TITULAR Maiara De Jesus Ribeiro 3260***

HC-UFPE
SUBSTITUTO| Maria Auxiliadora Doria De Carvalho 3298***
TITULAR Raquel Ferreira De Moura 2232%**

HC-UFU

SUBSTITUTO Nathali Regina 3266***



UORG

HDT-UFT

HE- UFPel

HUAB-UFRN

HUCAM-UFES

HUGG- Unirio

HUGV- Ufam

HUJB-UFCG

HUIM-UFMT

HUL-UFS

HUOL-UFRN

HUPES-UFBA

HU-UFJF

HU-UFSC

HU- UFSCar

Funcéo
TITULAR

SUBSTITUTO |Jodo Otavio Rodrigues Coimbra Tavares

TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR

SUBSTITUTO

TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR
SUBSTITUTO
TITULAR

Nome

Luciana Silva De Moraes

Tassia Ribeiro Soares

Carlos Adriel Rodrigues Valaddo

Adalgiza Maria De Oliveira Moura

Laura Regina Oliveira Santana

Vanessa Gomes Zechner

Adriana Barreiros De Castro Saiter Pe-

reira
Juliana Lisboa Borges Do Couto
Jaqueline Olimpio Da Silva
Gerusa Menezes De Carvalho
Nicole Pereira Santos
Tiere Oliveira Siméo
Tayrine Matias De Paula
Pamella Carine Ramalho
Juscileide Barbosa Morgan
Vera Lucia Henriques Freire
Rafael Lima De Matos
Bruno Melo De Carvalho
Ryan Bernardo Pardo
Licia Pereira Lima Bastos
Hermamblique Jesus de Carvalho
Vinicius Miscoli Torres
Miriam Ferreira Esteves
Andreza Souza Silva
Alex Sander Ferreira Eusebio

Henrique do Nascimento Ricardo

SIAPE
3255%**
3255%**
2320***
3238***
162%**
259%**
2126***

22 1***

3127***
3043***
217%**
330****
3296***
2413***
1061***
4171%**
328****
129%***
2403***
2367***
2203***
2423***
3198***
1513***
3253***
3140***
2249***



UORG Funcéo Nome SIAPE

SUBSTITUTO Guilherme Canesin 2249***
TITULAR Georgia Karine Lopes Soares 1168***
HUWC-UFC . S — .
SUBSTITUTO| Francisca Gilvania Oliveira Anjos 2357***
TITULAR Willianderson Freire Vieira 2232***
MEAC-UFC
SUBSTITUTO Cynthia Lima Sampaio 2160***
TITULAR Adeildo Dos Santos Barreto 2349***
MCO-UFBA
SUBSTITUTO Fernanda Santos Da Costa 2175%**
TITULAR Jodo Pedrosa De Oliveira Neto 2225%**
MEJC-UFRN
SUBSTITUTO| Daiany Dinamerico Pinheiro Lacerda 2177***
TITULAR Juracy Galvéo Barros Neto 1246%**
HU-Unifap
SUBSTITUTO Aline Burigo 3311***

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

VI.

VII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéao, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis as contrata-
¢Oes administrativas, em especial a Lei n° 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e Contratos
da Ebserh e alteracGes posteriores;

Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da contratacéo;
Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material contratado;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos comprobatorios,
e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos prazos esta-
belecidos;

Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo fiscal técnico,

para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando se a Con-

tratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:



VI.

VII.

VIII.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis a contrata-
¢do, em especial a Lei n° n® 13.303/2016 e Regulamento de LicitacGes e Contratos da Ebserh e
alteragdes posteriores.

Fiscalizar e monitorar a execuc¢éo, de modo gque sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da contratacéo, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacéo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagcdo quanto a infor-
mac0Oes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes julgadas pertinentes
a execucdo da contratacéo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia;
Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servigos contratados, ates-
tando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cum-
primento do objeto e dos prazos estabelecidos;

Encaminhar a area competente, apés analisado e atestado, emitindo parecer conclusivo, os do-
cumentos necessarios a comprovacao da aquisicdo e/ou execucao dos servigos, rigorosamente,
na forma exigida em Clausula Contratual;

Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servi¢o prestado fora das especifica-
¢oes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as condi-
cOes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo do Contrato, para a autorizacdo da

autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratagéo.

Art. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo 1° desta Portaria-

SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de alteracdo de equipe de fiscalizagdo
do contrato (26950036).

Art.5° O presente ato revoga eventuais designagdes anteriores.


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=41212651&id_procedimento_atual=35410325&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=1bf99c4349affe3886f5596642c5678636248fca799c0c6e1ef98e8f6dfe1af7

Art. 6° Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Erlon Cesar Dengo

DESIGNACAO

Portaria - SEI n° 17, de 13 de janeiro de 2023
O Diretor de Administracdo e infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, aprovado na 1372 reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 14 de
junho de 2022, resolve:
Art. 1° Constituir EPC para contratacdo de empresa especializada para a prestacéo de servigos continu-
ados de vigilancia desarmada para atender as necessidades da Sede da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - Ebserh, em Brasilia/DF, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instrugdo
Normativa SG/IMPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Luigui Rafael Sousa Farias, Siape 159**** - Coordenador da EPC - Representante do Servigo
de Administracdo da Sede/CAD/DAI; e
Il.  Leonardo da Cunha Gracioli da Silva, Siape 107**** - Representante do Servi¢co de Adminis-
tracdo da Sede/CAD/DAL.
Art. 3° Compete a EPC:
I.  Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il.  Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);
I1l.  Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV.  Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);
V.  Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;
VI.  Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacoes;
VII.  Realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas

de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e



VIII.  Outras atividades necessérias a completa execucao da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecao do fornecedor.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacéo e
apresentacao dos documentos instrutérios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenagao da
EPC devera encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizacdo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes da
Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 8§2°, inciso V, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-
clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Erlon César Dengo

INSTITUICAO DO SISMAD

Portaria - SEI n° 18, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Administragdo e Infraestrutura, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 57
do Estatuto Social vigente da Ebserh, e considerando o disposto nos artigos 15, 16, e 90 do Regimento
Interno vigente; aprovado na 1372 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracéo, realizada no
dia 14 de junho de 2022.

Considerando o papel desta Administragdo Central em instrumentalizar a Rede Ebserh quanto a orien-
tacdo relativa & organizacdo, planejamento, e implantacdo de processos administrativos que devem ser
executados nas Unidades Hospitalares;

Considerando a necessidade de padronizacéo dos procedimentos administrativos e técnicos relativos de

gestdo da cadeia de suprimentos;



Considerando que a Lei 13.303 de 30 de junho de 2016, que traz em seu ordenamento a necessidade de
padronizagdo dos objetos da contratacdo, seus instrumentos convocatorios e minutas de contrato.
Considerando os impactos em melhoria de gestao sobre as aquisicdes na Rede Ebserh;
Considerando a identificagdo de oportunidades de melhoria continua dos processos administrativos e
sobretudo de controles para os Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh; e
Considerando a instituicdo de boas praticas em administracdo de materiais e recursos patrimoniais, a
serem seguidas e implementadas em todas as Unidades Hospitalares da Rede Ebserh, resolve:
Art. 1° Instituir o Sistema de Padronizacdo de Materiais de Apoio Administrativo - Sismad — DAL, que
contempla o catalogo de materiais ndo assitenciais da Rede Ebserh, e define diretrizes para sua utiliza-
cdo;
Paragrafo Unico. A gestdo do Sistema de Padronizacdo de Materiais de Apoio Administra-
tivo (Sismad — DAI) é de responsabilidade do Servigco de Gestdo de Estoque - SGE, servigo vin-
culado a Coordenagéo de Gestdo de Suprimentos - CGS, da Diretoria de Administracéo e Infra-
estrutura - DAL.
Art. 2° O Sistema de padronizacdo de materiais de apoio administrativo (Sismad — DAI) em for-
mato de “painel pblico” disponivel na Intranet Ebserh, estabelece a padronizagéo dos materiais de con-
sumo e permanentes relacionados as atividades de apoio administrativo, visando o uso racional dos
mesmaos, estabelecendo principais informacdes da caracterizacdo de cada item, relativa aos padrdes de
especificaces, Catmats, unidades de fornecimento, dentre outras,
Paragrafo Unico. O Sismad — DAI organiza os materiais em alinhamento as Categorias e subca-
tegorias de compras para os itens adquiridos no &mbito da Rede Ebserh. O Sismad — DA passa a
permitir uma codifica¢do nacional Unica pelo Codigo DA, inclusive para elaboragdo de painéis
integrados.
Art. 3° O Sismad — DAI é composto pelas seguintes informacdes:
e Campo (Coluna): Codigo EBC (Materiais de Consumo) e EBP (Materiais Permanentes), esta-
belecidos pelo Servigo de Gestdo de Estoque - SGE para fins de controles internos
e Campo (Coluna): Catmat
e Campo (Coluna): Grupo SIAF
e Campo (Coluna): Categoria de Compra
e Campo (Coluna): Subcategoria de Compra
e Campo (Coluna): Gestor da Categoria de Compra

e Campo (Coluna): Descricdo (Resumida)



e Campo (Coluna): Especificagéo

e Campo (Coluna): Unidade de Fornecimento
Art. 4°  Somente poderdo integrar o Sismad — DAI, os materiais pertencentes aos seguintes Grupos do
SIAF:

Materiais de Consumo

Grupo SIAF Descricao

Grupo 01 Combustiveis e lubrificantes automotivos
Grupo 02 Combustiveis e lubrificantes de aviagdo
Grupo 03 Combustiveis e lubrif. p/ outras finalidades
Grupo 04 Gas e outros materiais engarrafados

Grupo 05 Explosivos e munigdes

Grupo 06 Alimentos para Animais

Grupo 07 Géneros de Alimentacdo

Grupo 08 Animais para pesquisa e abate

Grupo 11 Material quimico

Grupo 12 Material de coudelaria ou de uso zootécnico
Grupo 13 Material de caca e pesca

Grupo 14 Material educativo e esportivo

Grupo 15 Material p/ festividades e homenagens
Grupo 16 Material de expediente

Grupo 17 Material de tic - produtos de consumo
Grupo 18 Materiais e medicamentos p/ uso veterinario
Grupo 19 Material de acondicionamento e embalagem
Grupo 20 Material de cama, mesa e banho

Grupo 21 Material de copa e cozinha

Grupo 22 Material de limpeza e prod. de higienizagéo
Grupo 23 Uniformes, tecidos e aviamentos

Grupo 24 Material para manutencao de bens imoveis/instalacdes
Grupo 25 Material para manutencgdo de bens moveis
Grupo 26 Material elétrico/eletronico

Grupo 27 Material de manobra e patrulhamento

Grupo 29 Material para audio, video e foto



Grupo 30 Material para comunicacdes

Grupo 31 Sementes, mudas de plantas e insumos
Grupo 32 Suprimento de aviacdo

Grupo 33 Material p/ producéo industrial

Grupo 34 Sobressal. mag.e motores navios e embarcacoes
Grupo 37 Sobressalentes de armamento

Grupo 38 Suprimento de protecéo ao voo

Grupo 39 Material p/ manutencao de veiculos
Grupo 41 Material p/ utilizagdo em gréfica

Grupo 42 Ferramentas

Grupo 44 Material de sinalizagéo visual e outros
Grupo 45 Material técnico p/ selegdo e treinamento
Grupo 46 Material bibliografico

Grupo 48 Bens moveis ndo ativaveis

Grupo 50 Bandeiras, flamulas e insignias

Grupo 51 Discotecas e filmotecas ndo imobilizaveis
Grupo 53 Material meteoroldgico

Grupo 56 Tecnologia da informagéo

Grupo 57 Material de marcacao da fauna silvestre
Grupo 58 Sobress.para mag.e egp.para produ.industrial
Grupo 59 Material para divulgagéo

Grupo 99 Outros materiais de consumo

Equipamentos e Materiais Permanentes

Grupo SIAF Descricédo

Grupo 04  Aparelhos de medigéo e orientagéo

Grupo 06  Aparelhos e equipamentos de comunicacdo

Grupo 10 Aparelhos e equipamentos para esportes e diversoes
Grupo 12 Aparelhos e utensilios domésticos

Grupo 18 Colecbes e materiais bibliogréaficos

Grupo 24 Equipamento de protecdo, seguranga e Socorro

Grupo 26  Instrumentos musicais e artisticos



Grupo 28
Grupo 30
Grupo 32
Grupo 33
Grupo 34
Grupo 35
Grupo 36
Grupo 37
Grupo 38
Grupo 39
Grupo 41
Grupo 42
Grupo 43
Grupo 44
Grupo 45
Grupo 47
Grupo 48
Grupo 50
Grupo 51
Grupo 52
Grupo 57

Paragrafo Unico. Quando houver alteracio dos Grupos SIAF, havera adequacao das informagdes,
sendo atualizado o Sismad — DA, e informado a Rede sob a nova estruturagéo.
Art. 5°  As informacoes do Sismad — DAI relativas a especificacdo, Catmat e Codigo-DAI (EBC/EBP)

deverdo obrigatoriamente ser utilizados nos Termos de Referéncia de aquisi¢cBes de todas as unidades

Maquinas e equipamentos de natureza industrial
Maquinas e equipamentos energéticos
Maquinas e equipamentos graficos
Equipamentos para audio, video e foto
Maquinas, utensilios e equipamentos diversos
Material de tic (permanente)

Maquinas, instalac@es e utensilios de escritorio
Equipamentos de tic - ativos de rede

Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina
Equipamentos e utensilios hidraulicos e elétricos
Equipamentos de tic — computadores
Mobiliario em geral

Equipamentos de tic - servidores/storage

Obras de arte e pecas para exposi¢éo
Equipamentos de tic - impressoras
Equipamentos de tic - telefonia

Veiculos diversos

Veiculos ferroviarios

Pecas ndo incorporaveis a imoveis

Veiculos de tragcdo mecanica

Acessorios para veiculos

hospitalares que comp&em a Rede Ebserh.

81° O Catmat informado no Sismad — DAI deverd ser utilizado nas aquisicdes, exceto quando o

mesmo estiver inativado pelo Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), razéo pela

qual deverd ser solicitada a sua criagao;

§2° O pregoeiro ou responsavel pelo setor onde sera formalizado o pregdo devera cadastrar na

descrigdo complementar do Siasg - Comprasnet o Cddigo-DAI (EBC/EBP), além de outras infor-

mac0es que julgar necessarias.



Art. 6° As informac0es relativas a0 NDD — Natureza de Despesa, deverdo ser obrigatoriamente utilizadas
conforme o estabelecido no Sismad — DAI, a partir de sua publicagdo em 2022.
Art. 7° A inclusdo de qualquer produto no Sismad — DAI dependera da autorizagao prévia do gestor de
categoria e subcategoria correspondente.
Paragrafo Unico. Para as solicitacdes referidas no Art.7°, devera ser utilizado o Formulario de
Solicitagdo de Padronizagdo, que sera disponibilizado no SEI
Art. 8° A operacionalizagdo da alteracdo, inclusdo ou exclusao desses itens no Sismad — DAI, sera re-
alizada pela Diretoria de Administracdo e Infraesturutra, com base na solicitacdo apresentada pelos res-
ponsaveis nas unidades hospitalares e/ou administra¢do central das categorias e subcategorias de com-
pras .
81° Os pedidos de alteragéo, incluséo e excluséo previstas no caput deste artigo, deverdo ser assinados
e encaminhados através do SEI-Ebserh por formulario especifico disponivel
82° O prazo para analise dos pedidos sera de até 60 (sessenta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por
igual periodo;
83° As incorporacdes e exclusdes de itens padronizados poderdo passar por consulta publica restrita
a Rede Ebserh, dentro do periodo estabelecido no paragrafo anterior;
84° As alterac@es, inclusGes ou exclusdes realizadas no Sismad — DAI seréo disponibilizadas por meio
de comunicado institucional, e atualizadas no Painel Publico (Intranet).
Art. 8° O Sismad DAI permanecera disponivel na intranet Ebserh, no link painéis DAI.
Art.9° Para as categorias e subcategorias de compras contempladas pelo Sismad — DAL, ficam impossi-
bilitadas as aquisi¢cbes de materiais ndo padronizados, salvo se a necessidade for justificada e incluido
no plano de aplicacdo do exercicio;
81°. A aquisicdo de materiais de apoio administrativos que ndo constam na lista dos grupos pa-
dronizados, sera permitida mediante a comprovacdo da necessidade especifica, com parecer fa-
voravel do gestor da categoria e subcategoria de compra, e autorizacdo da Geréncia de Adminis-
tracdo da unidade hospitalar da Rede Ebserh;
§2°. Para as solicitagdes de produtos ndo padronizados, deve ser utilizado o Formulério de Aqui-
si¢do de Produto N&o Padronizado, disponivel no SEI.
Art. 10° Fica estabelecido o prazo de 30 dias a contar da data de publicacio desta portaria, para que a
Coordenacdo de Gestdo de Suprimentos, em conjunto com o Servico de Gestéo de Estoque - SGE, pro-

ceda com a divulgacdo para a Rede do novo instrumento, podendo ha qualquer momento o gestor da



categoria e subcategoria de compras proceder com o envio de processo-SEI destinado ao Servico de
Gestdo de Estoque - SGE com as solicitagdes de novos pedidos de inclusdo ou exclusdo dos produtos.
81° Os documentos enviados no processo-SEI referenciado no caput deste artigo séo:
1. Formulério Sismad — DAI de Solicitacdo de Padronizagdo
2. Formulério Sismad — DAI de Solicitagdo de excluséo de Padronizacao;
3. Formulério Sismad — DAI de Aquisi¢do de Produto N&o Padronizado.
Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria - SEI n°® 132, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ANA CRISTINA MATHEUS MEDEIROS, matricula Siape n°® 120****  para exercer
o0 cargo de Chefe da Unidade de Gestao da Qualidade, junto ao Setor de Gestdo da Qualidade, da Supe-
rintendéncia, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Anatomia
Patoldgica, junto ao Setor de Apoio Diagnostico, da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da
Geréncia de Atencdo a Saude, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria - SEI n° 134, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear PRISCILA BLUM MAGALHAES, matricula Siape n° 300****, para exercer 0 cargo
de Chefe da Unidade de Fiscalizacdo Administrativa de Contratos, junto ao Setor de Administracdo,
da Divisdo de Administracdo e Finangas, da Geréncia Administrativa, do Complexo do Hospital de Cli-
nicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 135, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear DAIANE SIQUEIRA DE LUCCAS, matricula Siape n°® 124**** para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Clinica Médica e Clinica Cirdrgica, junto ao Setor de Apoio Terapéutico 2,
da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Complexo do
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 136, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ALEX WOICIECHOVSKI, matricula Siape n® 300****, para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Manutenc¢do Predial, junto ao Setor de Infraestrutura Fisica, da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Complexo do Hospital de Clinicas da Univer-
sidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 137, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear LUIZ FERNANDO NADOLNY, matricula Siape n® 344**** para exercer o cargo de
Chefe do Setor de Administracdo, junto a Divisdo de Administracdo e Finangas, da Geréncia Adminis-
trativa, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede
Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao
Setor de Administracdo, da Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do CHC-
UFPR, da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n® 138, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear DEBORA FEGADOLI VRUBEL, matricula Siape n°® 300****  para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Apoio a Gestdo em Enfermagem 2, junto a Divisdo de Enfermagem, da Geréncia
de Atencdo a Saude, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 139, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear FABIANA FRIGO SOUZA, matricula Siape n® 321**** para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Planejamento e Gestdo Orgamentaria, junto ao Setor de Gestdo Orcamentéria e Finan-
ceira, da Divisdo de Administracdo e Finangas, da Geréncia Administrativa, do Complexo do Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, ficando exonerada do
cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Programagdo Orcamentéria e Financeira, junto
ao Setor de Orcamentos, Financas e Controladoria, da Divisdo Administrativa Financeira, da Geréncia
Administrativa, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 140, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear DANIELE MARIA RODRIGUES MACHADO, matricula Siape n® 241**** para exer-
cer o cargo de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, junto ao Setor de Abasteci-
mento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia
Administrativa, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR),
da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 141, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear DAVID COLLETE, matricula Siape n® 235**** para exercer o cargo de Chefe da Uni-
dade de Sistemas de Informac&o e Inteligéncia de Dados, junto ao Setor de Tecnologia da Informagéo e
Saude Digital, da Superintendéncia, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 142, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear EDNA PATRICIA LOPES, matricula Siape n® 300****, para exercer o cargo de Chefe

da Unidade de Contratualizacdo, junto ao Setor de Contratualizacdo e Regulagdo, da Superintendéncia,



do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede Eb-
serh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Monitoramento e Ava-
liacdo, junto ao Setor de Regulacdo e Avaliacdo em Saude, da Geréncia de Atencdo a Saude, do CHC-
UFPR, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 143, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear NAZAH CHERIF MOHAMAD YOUSSEF, matricula Siape n°® 136****, para exercer
o0 cargo de Chefe da Unidade do Sistema Neuro-Musculo-Esquelético, junto ao Setor de Cuidados Es-
pecializados, da Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencéo a Saude, do Complexo do Hos-
pital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, ficando exonerada
do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade do Sistema Musculo-Esquelético, junto a Divisdo
de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 144, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ALEXANDRA LUNARDON SILVESTRE, matricula Siape n® 169****  para exercer

o0 cargo de Chefe da Unidade de Urologia, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Diviséo de



Gestédo do Cuidado, da Geréncia de Atencao a Saude, do Complexo do Hospital de Clinicas da Univer-
sidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 145, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicBes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear DEBORA KANEGAE TADANO, matricula Siape n® 216****  para exercer o cargo
de Chefe Unidade de Producdo e Distribuicdo de Refeigdes, junto ao Setor de Hotelaria Hospitalar,
da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Complexo do Hos-
pital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, ficando exonerada
do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Nutricdo Clinica, do Setor de Apoio Terapéu-
tico, junto a Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saide, do CHC-
UFPR, da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 146, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ANA PAULA HERMANN, matricula Siape n® 107**** para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Seguranca do Paciente, junto ao Setor de Gestéo da Qualidade, da Superintendéncia, do
Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh,



ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Gestdo de Riscos Assisten-
ciais, junto ao Setor de Vigilancia e Seguranca do Paciente, da Geréncia de Atencdo a Salde, do CHC-
UFPR, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 147, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RENALDO RODRIGUES MOREIRA, matricula Siape n° 221**** para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Execucdo Orcamentaria e Financeira, junto ao Setor de Gestdo Orcamen-
taria e Financeira, da Divisdo de Administragdo e Finangas, da Geréncia Administrativa, do Complexo
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 148, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear NILDSON EDUARDO PINHEIRO SOUTO JUNIOR, matricula Siape n° 301****,
para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Gestdo da Informacdo Assistencial, junto ao Setor de Con-
tratualizacdo e Regulacgdo, da Superintendéncia, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 149, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear DEBORA THAIS SIQUEIRA SOARES, matricula Siape n° 225**** para exercer o
cargo de Chefe do Setor de Apoio Terapéutico 2, junto a Divisdo de Apoio Diagnoéstico e Terapéutico,
da Geréncia de Atencdo a Salde, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 150, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear FLAVIO ANDRE DOS SANTOS, matricula Siape n® 234**** para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacdo, junto ao Setor
de Tecnologia da Informacéao e Sadde Digital, da Superintendéncia, do Complexo do Hospital de Clini-
cas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria - SEI n° 151, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear MAYARA CAROLINE BARBIERI, matricula Siape n® 234**** para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Ambulatério, junto & Divisdo de Enfermagem, da Geréncia de Atencdo a Saude,
do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 152, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear FELIPE FORTINO VERDAN DA SILVA, matricula Siape n°® 225**** para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica, junto ao Setor de Apoio Diag-
nostico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atenc¢do a Saude, do Complexo
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n® 153, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ADRIANA ANDREIA APARECIDA CORREA RUBBO, matricula Siape n® 300****
para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Nefrologia, junto ao Setor de Cuidados Especializados,
da Diviséao de Gestao do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Satude, do Complexo do Hospital de Clini-
cas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 160, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear INGRID SCHOLZ, matricula Siape n° 239**** para exercer o cargo de Chefe da Uni-
dade de Planejamento de Compras, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo de Administracdo e
Financas, da Geréncia Administrativa, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe
da Unidade de Abastecimento Farmacéutico, junto a Divisdo de Suprimentos, da Geréncia Administra-
tiva, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n® 161, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducédo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear ALINE LANZONI BONATO, matricula Siape n° 175**** para exercer 0 cargo
de Chefe do Setor de Governanca e Estratégia, junto a Superintendéncia, do Complexo do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo
que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Apoio Institucional, junto a Superintendéncia, do CHC-
UFPR, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 162, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear WAGNER CESAR ZATTONI JUNIOR, matricula Siape n°® 183**** para exercer o
cargo de Chefe da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, junto a Geréncia Administrativa, do
Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh,
ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Administracdo, junto a Divisdo
Administrativa Financeira, da Geréncia Administrativa, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 163, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducédo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear RENATO BOCAMINO DORO, matricula Siape n° 300****  para exercer 0 cargo
de Chefe do Setor de Apoio Diagndstico, junto a Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Ge-
réncia de Atencdo a Saude, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), da Rede Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade
de Diagnostico por Imagem, junto ao Setor de Apoio Diagnostico, da Divisdo de Apoio Diagnostico e
Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Salde, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 164, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ANDRIELEN MORAIS PIMENTEL, matricula Siape n°® 228**** para exercer 0 cargo
de Chefe do Setor de Contabilidade, junto a Divisdo de Administracdo e Financas, da Geréncia Admi-
nistrativa, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da
Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Contabilidade
Fiscal, junto ao Setor de Orgamento, Finangas e Controladoria, da Divisdo Administrativa Financeira,
da Geréncia Administrativa, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n® 219, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear VALERIA FILOMENA DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 234**** para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Gestdo de Riscos e Controles Internos, junto ao Setor de Governancga e
Estratégia, da Superintendéncia, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Pa-
rand (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da
Unidade de Contabilidade de Custos, do Setor de Avaliacdo e Controladoria, junto a Divisdo Adminis-
trativa e Financeira, da Geréncia Administrativa, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 220, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ANTONIO EDUARDO MATOSO MENDES, matricula Siape n® 191**** para exer-
cer o cargo de Chefe da Unidade de Farméacia Clinica, junto ao Setor de Farmacia Hospitalar, da Divisdo
de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude, do Complexo do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 221, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear EDER DOS SANTOS RODRIGUES, matricula Siape n° 234**** nara exercer 0 cargo

de Chefe da Unidade de Servigos Gerais, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da



Geréncia Administrativa, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 222, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear FABRICIA LUCCA BORBA, matricula Siape n° 300****, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Sistema Nervoso, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Divisao de Gestao
do Cuidado, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Parana (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 223, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear GILSON CARLOS CESCATO, matricula Siape n® 241**** para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Infraestrutura e Logistica da MVFA, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parand (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.



Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 224, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear IRENE TOMOKO NAKANO, matricula Siape n° 100****, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Gestdo da Inovagdo Tecnoldgica em Salde, junto ao Setor de Gestdo da Pesquisa
e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Complexo do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Paranad (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 225, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear FANNY EICHENBERGER BARRAL, matricula Siape n® 100**** para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Atencdo a Satde da Mulher, junto a Divisao de Gestdo do Cuidado, da
Geréncia de Atencdo a Saude, da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia
(MCO-UFBA), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria - SEI n°® 232, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear JESSICA VILLA REAL, matricula Siape n® 193**** para exercer o cargo de Chefe da
Unidade de Diagndstico por Imagem, junto ao Setor de Apoio Diagnostico, da Divisdo de Apoio Diag-
nostico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Satde, do Complexo do Hospital de Clinicas da Uni-
versidade Federal do Paranid (CHC-UFPR), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 233, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear RICHELI BORGES GASPAR DOS SANTOS, matricula Siape n® 300****, para exer-
cer o cargo de Chefe da Unidade de Planejamento e Dimensionamento de Estoques, junto ao Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, da Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-
réncia Administrativa, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.
Rodrigo Augusto Barbosa
Portaria - SEI n°® 235, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°



46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear HALYNE PRAZERES, matricula Siape n° 300****, para exercer o cargo de Chefe
do Setor de Apoio Terapéutico 1, junto a Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de
Atencdo a Salde, do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe do Setor de Apoio
Diagnostico, junto a Divisao de Apoio Diagnostico e Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude, do
CHC-UFPR, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 243, de 16 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear GLADYS SAMUDIO, matricula Siape n® 104**** para exercer o cargo de Chefe da
Unidade de Servigos Gerais, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Ad-
ministrativa, do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede
Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa



EXONERACAO

Portaria - SEI n° 229, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar LUCIANE TISBIEREK DE CARVALHO, matricula Siape n°® 128**** do cargo de
Coordenadora de Planejamento e Execucdo Or¢amentéria, da Diretoria de Orgamento e Financas, da Eb-
serh-Sede.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de janeiro de 2023.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 234, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar ANA CAROLINA PASTL PONTES, matricula Siape n® 160**** do cargo de Chefe
da Divisdo Médica, junto a Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA-UTfal), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de novembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 236, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducéo realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar JANA DARA FREIRES DE QUEIROZ, matricula Siape n® 194**** do cargo de
Chefe da Unidade de Laborat6rio de Microbiologia e Citologia, junto ao Setor de Apoio Diagndstico,
da Geréncia de Atencgdo a Salde, da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (MEJC-UFRN), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 237, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar FLAVIA EVELYN MEDEIROS FERNANDES, matricula Siape n® 100****, do cargo
de Chefe da Unidade de Gestdo de Riscos Assistenciais, junto ao Setor de Vigilancia em Salde, da
Geréncia de Atencgdo a Salde, da Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (MEJC-UFRN), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n° 238, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar PATRICIA COSTA FONSECA MEIRELES BEZERRA, matricula Siape n® 117****,

do cargo de Chefe da Unidade Materno Infantil, junto & Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de



Atencdo a Salde, da Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (MEJC-UFRN), da rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 239, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar RAPHAELA MENDES DA COSTA, matricula Siape n°® 216****, do cargo de Chefe
da Unidade de Almoxarifado de Produtos para a Salde, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa, da Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de dezembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria - SEI n° 226, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondug&o realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de JORDANIA DA SILVA PEREIRA, matricula Siape n° 224**** Enfermeira, do Hospital
Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG) para o Hos-
pital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da
Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de fevereiro de 2023.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 227, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Aurt. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de FRANCIKARLA MIRANDA GALENO, matricula Siape n°® 226**** Técnica em Enferma-
gem, do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) para o Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de fevereiro de 2023.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n® 228, de 13 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondug&o realizada na 1162

Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no



artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de NAIANY CARVALHO DOS SANTOS, matricula Siape n°® 324**** Técnica em Enferma-
gem, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceara (CH-UFC) para o Hospital Universi-
tario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2023.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria - SEI n°® 244, de 16 de janeiro de 2023

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater definitivo e por
interesse da empresa, para ocupar cargo em comissdo ou funcgéo gratificada, de GLADYS SAMUDIO,
matricula Siape n°® 104**** Analista Administrativo - Qualquer Nivel Superior, da Ebserh-Sede para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

APOSTILAMENTO

Portaria-SEI n° 218, de 13 de janeiro de 2023
O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°



46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Apostilar os ocupantes de cargos em comisséo e fungdes gratificadas, sob nova Estrutura Orga-
nizacional do Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), da
rede Ebserh, conforme anexo | desta Portaria-SEI.

Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal realize os ajustes sistémicos ne-
cessarios a partir da data da publicacdo do apostilamento.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Anexo | da Portaria n° 218
NOMEAC;OES COM MUDANCA DE FUNCAO/CARGO

DE (Funcdes) DE (Ocupantes) PARA (Func6es) PARA (Ocupantes)
. Ricardo Vanderlei Me- ) Edson De Meneses
Auditor Auditor
neguelo Fernandes
Ouvidor Ida Eveline Rockel Ouvidor Ida Eveline Rockel
Superintendente Claudete Reggiani Superintendente Claudete Reggiani

Chefe do Setor de Regula-| Jessica De Oliveira Ve- |Chefe do Setor de Contratu- | Jessica De Oliveira
¢do e Avaliacdo em Saude loso Vilarinho alizacéo e Regulagéo Veloso Vilarinho

Chefe da Unidade de Con- o
- ) Edna Patricia Lopes
tratualizacdo

) Nildson Eduardo
Chefe da Unidade de Gestdo,
- 3 ) | Pinheiro Souto Ju-
da Informagéo Assistencial

nior
Chefe da Unidade de Pro- Chefe da Unidade de Pro-
cessamento de Informagéo Luana De Assis cessamento da Informagéo | Luana De Assis
Assistencial Assistencial
Chefe da Unidade de Re- Chefe da Unidade de Regu- |Rita Munhoz Serra-

) ) ) Rita Munhoz Serraglio 3 ] ) )
gulacdo Assistencial lagdo Assistencial glio



Chefe do Setor de Vigilan-

) ; Denise Jorge Munhoz |Chefe do Setor de Gestdo da| Denise Jorge Mu-
cia em Salde e Seguranca

) Da Rocha Qualidade nhoz Da Rocha
do Paciente

Chefe da Unidade de Gestdo, Ana Cristina Ma-
da Qualidade theus Medeiros
Chefe da Unidade de Segu-
) Ana Paula Hermann
ranca do Paciente
Chefe da Unidade de Vigi-| Fabiola Do Nascimento | Chefe da Unidade de Vigi- | Fabiola Do Nasci-

lancia em Salde Moreira lancia em Salde mento Moreira

Chefe do Setor de Gover- | Aline Lanzoni Bo-

nanca e Estratégia nato

Chefe da Unidade de Gestdo

] Valeria Filomena
- de Riscos e Controles Inter-

De Oliveira
nos

Chefe da Unidade de Plane-| Ana Paula Rossato

jamento Ideia
Chefe do Setor de Gestdo Chefe do Setor de Tecnolo- )
i | RAFAEL HENRIQUE | i ) Rafael Henrique
da Informacéo e Informa- gia da Informacéo e Saude
] GUSSO ROSADO o Gusso Rosado
tica Digital

Chefe da Unidade de Infra-

estrutura, Suporte e Segu- | Flavio Andre Dos

ranga de Tecnologia da In- Santos
formagéo
Chefe da Unidade de Siste-
- mas de Informacdo e Inteli-| David Collete

géncia de Dados
Chefe da Unidade de Co- | Dafne Wandressa Salva- Chefe da Unidade de Comu-| Dafne Wandressa
municagao dor nicagéo Social Salvador
Gerente de Ensino e Pes- | Jorge Vinicius Cestari | Gerente de Ensino e Pes- |Jorge Vinicius Ces-

quisa Felix quisa tari Felix



Chefe do Setor de Gestéo
da Pesquisa e Inovagéo
Tecnoldgica

Chefe da Unidade de Pes-
quisa Clinica
Chefe do Setor de Gestao
de Ensino

Chefe da Unidade de Ge-

renciamento de Atividades

de Graduagéo e Ensino

Técnico

o o Chefe do Setor de Gestdo da
Viviane De Hiroki Flu- i )
] Pesquisa e da Inovagéo Tec-
mignan Zetola o ]
nologica em Saude
Chefe da Unidade de Gestdo
da Inovacédo Tecnologica

em Saude

Chefe da Unidade de Gestdo
da Pesquisa

Graciele De Matia

Simone Cristiane De Chefe do Setor de Gestao

Souza do Ensino

Chefe da Unidade de Gestdo
Tatiana Brusamarello | de Graduacdo, Ensino Téc-

nico e Extensdo

Chefe da Unidade de Ge- o ]
) o Marcos Vinicius Zoreck Chefe da Unidade de Gestéo
renciamento de Atividades ) .
Portela de P6s-Graduacéo

de Pds Graduagao

Chefe da Unidade de e-sa-
Pablo Cordeiro Da Silva

Chefe da Unidade de e-Sa-

Ude

Gerente Administrativo

Ude

Railson Henneberg Gerente Administrativo

Chefe da Divisdo Admi- | Andre Santos De Oli- | Chefe da Divisdo de Admi-
nistrativa Financeira veira nistracdo e Financgas
Chefe do Setor de Admi- | Wagner Cesar Zattoni |Chefe do Setor de Adminis-
nistracao Junior tracdo
Chefe da Unidade de Con-| Chefe da Unidade de Con-
Lluiz Fernando Nadolny
tratos tratos

Chefe da Unidade de Fisca-
lizagdo Administrativa de

Contratos

Viviane De Hiroki

Flumignan Zetola

Irene Tomoko Na-
kano

Graciele De Matia

Simone Cristiane

De Souza

Tatiana Brusama-

rello

Marcos Vinicius

Zoreck Portela

Pablo Cordeiro Da
Silva
Railson Henneberg
Andre Santos De
Oliveira
Luiz Fernando Na-

dolny

Processo Seletivo

Priscila Blum Ma-

galhaes



Chefe da Unidade de Lici-
tacoes
Chefe da Unidade de Pa-

triménio

Chefe do Setor de Orca-
mentos, Financas e Con-

troladoria

Chefe da Diviséo de Ges-
téo de Pessoas
Chefe da Unidade de Ad-
ministracdo de Pessoal
Chefe da Unidade de De-
senvolvimento de Pessoas
Chefe da Unidade de Sa-
Ude Ocupacional e Segu-

ranga do Trabalho

Chefe da Unidade de Licita-
coes

Rosecler Neuci Farias

Vanessa Danielli Mas- | Chefe da Unidade de Patri-
sambani monio
Chefe da Unidade de Plane-
jamento de Compras
Chefe do Setor de Contabi-
lidade

Soraia Da Rocha Jansson, Chefe do Setor de Gestao

De Freitas Orcamentaria e Financeira

Chefe da Unidade de Exe-
cucao Orcamentéria e Fi-
nanceira
Chefe da Unidade de Plane-
jamento e Gestdo Orcamen-
taria
Jaqueline Dias Do Nas- |Chefe da Diviséo de Gestao
cimento Selleti de Pessoas
Chefe da Unidade de Admi-
nistracdo de Pessoal
Chefe da Unidade de De-
senvolvimento de Pessoal

) ) | Chefe da Unidade de Saude
Nelio Junior Barros Fio- )
Ocupacional e Seguranca do

Trabalho

Cristiane Da Silva

Thais Loures Bello

renza

Chefe da Divisdo de Logis-
tica e Infraestrutura Hospi-

talar

Rosecler Neuci Fa-
rias
Vanessa Danielli

Massambani
Ingrid Scholz

Andrielen Morais

Pimentel

Soraia Da Rocha
Jansson De Freitas

Renaldo Rodrigues

Moreira

Fabiana Frigo

Souza

Jagueline Dias Do

Nascimento Selleti

Cristiane Da Silva

Thais Loures Bello

Nelio Junior Barros

Fiorenza

Wagner Cesar Zat-

toni Junior



Chefe do Setor de Enge- | André Felipe Brescovici

nharia Clinica

Chefe do Setor de Hotela-

ria Hospitalar

Chefe do Setor de Infraes-

trutura Fisica

Chefe da Unidade de

Apoio Operacional

Nunes

Wilson Venzel Messias

Ricardo Da Silveira

Mendes

Chefe do Setor de Abasteci-

o Keithssany Borges
mento Farmacéutico e Su-

) Pereira
primentos

Chefe da Unidade de Almo-

xarifado e Controle de Esto-

Daniele Maria Ro-

drigues Machado
ques

Chefe da Unidade de Plane-

i . ) Richeli Borges Gas-
jamento e Dimensiona-

par Dos Santos
mento de Estoques

Chefe do Setor de Engenha- | André Felipe Bres-

ria Clinica covici Nunes

Chefe do Setor de Hotelaria| W.ilson Venzel

Hospitalar Messias
Chefe da Unidade de Hospi-| Juliane Mendes De
talidade Oliveira

Chefe da Unidade de Produ-

. .| Debora Kanegae
cao e Distribuigdo de Refei-

. Tadano
coes

Chefe do Setor de Infraes- |Ricardo Da Silveira
trutura Fisica Mendes
Chefe da Unidade de Manu- o )
y ) Alex Woiciechovski
tencéo Predial
Chefe da Unidade de Proje- | Marco Aurelio Fu-
tos e Obras ganti
Chefe da Unidade de Infra- |
o Gilson Carlos Ces-
estrutura e Logistica da

MVFA

cato

Chefe da Unidade de Servi-| Eder Dos Santos

cos Gerais Rodrigues



Gerente de Atencdo a Sa- ) )
d Elizabeth Bernardino
ude

Chefe da Diviséo de
o ] Edinaldo Silva De Oli-
Apoio Diagnostico e Tera-

. veira
péutico
Chefe do Setor de Apoio
o Halyne Prazeres
Diagnostico

Chefe da Unidade de La-

. o .| Marisol Dominguez
boratério de Analise Clini

Muro
cas
Chefe da Unidade Trans- |Rodrigo Ramos dos San-
fusional tos

Chefe da Unidade de Di-
agnostico por Imagem
Chefe da Unidade de En-

doscopia

Renato Bocamino Doro

Natalia Eirao Zulin

Chefe do Setor de Apoio
Terapéutico
Chefe da Unidade Centro

Cirurgico

Clarice Fatima Miotto

Chefe da Unidade de Pro-

~ | Lylian Raquel De Me-
cessamento de Materiais

- deiros
Esterilizados

Chefe da Divisdo de Cui-
dado Materno Infantil
MVFA

Gerente de Atencéo a Saude

Chefe da Diviséo de Apoio
Diagndstico e Terapéutico

Chefe do Setor de Apoio
Diagndstico
Chefe da Unidade de Anali-
ses Clinicas e Anatomia Pa-
toldgica
Chefe da Unidade de Banco
de Sangue
Chefe da Unidade de Diag-
nostico por Imagem
Chefe da Unidade de Diag-
nosticos Especializados
Chefe do Setor de Apoio
Terapéutico 1
Chefe da Unidade de Bloco
Cirurgico
Chefe da Unidade de Cirur-
gia e Anestesia
Chefe da Unidade de Pro-
cessamento de Materiais Es-

terilizados

Chefe do Setor de Apoio

Terapéutico 2

Elizabeth Bernar-
dino

Edinaldo Silva De
Oliveira

Renato Bocamino
Doro

Felipe Fortino Ver-

dan Da Silva

Rodrigo Ramos dos

Santos

Jessica Villa Real

Natalia Eirao Zulin

Halyne Prazeres

Clarice Fatima
Miotto

Flavia Conceicao

Lopes

Lylian Raguel De

Medeiros

Debora Thais Si-

gueira Soares



Chefe da Unidade de Obs-
tetricia MVFA

Chefe da Unidade de Pedi-
atria e Neonatologia
MVFA
Chefe do Setor de Farma- |

cia Hospitalar Gisela Manasses Lucas
Chefe da Unidade de Dis-
pensacdo Farmacéutica
Chefe da Unidade de Far-
mécia Clinica
Chefe da Diviséo de En-

fermagem

Daniela Saboia Gruber
Dall Stella

Silva

Chefe da Divisdo de En-
fermagem MVFA
Chefe da Divisao de Ges-

tdo do Cuidado

Jane Teresinha Stival

Chefe da Unidade de Ca-

beca e Pescoco

Fabricio Alves Da Silva

Chefe da Unidade de Car- | Jossandro Rodrigues Da

dio-Pneumo Cruz

Chefe da Unidade de Bloco
Cirurgico e Processamento

de Material Esterilizado
Chefe da Unidade de Cli-

nica Médica e Clinica Cirur-

gica
Chefe do Setor de Farmécia
Hospitalar
Chefe da Unidade de Dis-
pensacdo Farmacéutica
Chefe da Unidade de Far-

macia Clinica

Otilia Beatriz Maciel Da | Chefe da Divisdo de Enfer-

magem
Chefe da Unidade de Am-

bulatério

Chefe da Unidade de Apoio

a Gestdo em Enfermagem 1

Chefe da Unidade de Apoio

a Gestdo em Enfermagem 2

Chefe da Diviséo de Gestdo

do Cuidado

Chefe do Setor de Cuidados

Especializados
Chefe da Unidade de Ca-

beca e Pescoco

Chefe da Unidade de Cardi-

ologia, Cirurgia Cardiovas-

cular e Cirurgia Torécica

Cleidiane Marques
Da Silva

Daiane Siqueira De
Luccas

Gisela Manasses
Lucas
Daniela Saboia
Gruber Dall Stella
Antonio Eduardo
Matoso Mendes
Otilia Beatriz Ma-
ciel Da Silva
Mayara Caroline
Barbieri
Sibeli De Fatima
Ferraz Simao Pro-
enca
Debora Fegadoli
Vrubel
Jane Teresinha Sti-
val
Abelardo Castro
Queiroz
Fabricio Alves Da

Silva

Jossandro Rodri-

gues Da Cruz



Chefe da Unidade de Ci-
rurgia Geral

Chefe da Unidade de Cli-
nica Médica

Chefe da Unidade de In-

fectologia
Chefe da Unidade TMO,
Oncologia e Hematologia

Chefe da Unidade de Uro-
logia e Nefrologia

Chefe da Unidade de Cui-

dados Intensivos
Chefe da Unidade de Ur-

géncia e Emergéncia

Chefe da Unidade de Neu-
ropsiquiatria-UMP

Chefe da Unidade do Sis-

tema Musculo-esquelético

Chefe da Unidade de Pedi-

atria

Chefe da Unidade de Me-

dicina Fetal

Debora Cristina Paes Za-| Chefe da Unidade de Cli- | FLAVIO DELLA

toni nica Cirdrgica BRUNA
Chefe da Unidade de Cli-
Zilma Muller ] ) Zilma Muller
nica Médica

) | Chefe da Unidade de Espe- ) ]
Sonia Mara Raboni Sonia Mara Raboni
cialidades Clinicas

] Chefe da Unidade de Hema-| Samir Kanaan Na-
Samir Kanaan Nabhan ) )
tologia e Oncologia bhan

) Adriana Andreia
Chefe da Unidade de Nefro- )
Aparecida Correa

logia
g Rubbo
Chefe da Unidade de Saude | Luiz Renato Caraz-
Mental zai
] ) Chefe da Unidade de Tera- | Tania Maria Lou-
Tania Maria Lourenco ] )
pia Intensiva Adulto renco
) Chefe da Unidade de Ur- ] ]
Abelardo Castro Queiroz Adir Demetrio

géncia e Emergéncia
Chefe da Unidade de Urolo-| Alexandra Lunar-
gia don Silvestre

Chefe da Unidade de Sis- Fabricia Lucca

tema Nervoso Borba
) Chefe da Unidade do Sis- )
Nazah Cherif Mohamad ] Nazah Cherif Mo-
tema Neuro-Mdusculo-Es-
Youssef . hamad Youssef
quelético

Chefe do Setor Materno In-| Débora Cristina

fantil e Saude da Mulher Paes Zatoni
Laressa Manfio Mon- | Chefe da Unidade da Cri- | Laressa Manfio
teiro anca e do Adolescente Monteiro
Chefe da Unidade de Cui- | Bruna Piahui Dos
dado Neonatal Santos



Chefe da Unidade Ma-
terno Infantil
Chefe da Unidade de Gi-
necologia
Chefe da Unidade Multi-
profissional

Chefe da Divisdo Médica

Chefe da Diviséo de Su-
primentos
Chefe da Divisdo Médica
MVFA
Chefe do Setor de Apoio
Institucional
Chefe do Setor de Planeja-
mento e Projetos
Chefe da Unidade de
Abastecimento de Produ-
tos para Saude
Chefe da Unidade de
Abastecimento Farmacéu-
tico
Chefe da Unidade de Al-
moxarifado
Chefe da Unidade de Ana-
tomia Patoldgica
Chefe da Unidade de
Apoio Diagnostico MVFA
Chefe da Unidade de

Compras

Leticia Siniski De Lima

Leticia Bettega Costa

Chefe da Unidade de Obste-
tricia
Chefe da Unidade de Saude
da Mulher

Leticia Siniski De
Lima
Leticia Bettega

Costa

Aline Fernanda Loren- |Chefe da Unidade Multipro-|Aline Fernanda Lo-

zett
Claudiane Ligia Minari

Keithssany Borges Pe-

reira

Aline Lanzoni Bonato

Uelisson Marchiott

Aparicio

Ingrid Scholz

Monique Bastos De
Brito
Ana Cristina Matheus

Medeiros

fissional

Chefe da Divisdo Médica

renzett
Claudiane Ligia Mi-

nari



Chefe da Unidade de Con-
tabilidade de Custos
Chefe da Unidade de Con-
tabilidade Fiscal
Chefe da Unidade de Ge-
renciamento das Ativida-
des de Extenséo
Chefe da Unidade de Ges-
t&o de Riscos Assistén-
ciais
Chefe da Unidade de Li-
quidacdo da Despesa
Chefe da Unidade de Mo-
nitoramento e Avaliacdo
Chefe da Unidade de Nu-
tricdo Clinica
Chefe da Unidade de Pa-
gamento da Despesa
Chefe da Unidade de Pro-
gramacdo Orcamentaria e
Financeira
Chefe da Unidade de Qui-
mioterapia
Chefe da Unidade de Ra-
dioterapia e Medicina Nu-
clear
Chefe da Unidade de Rea-
bilitacdo
Chefe da Unidade de Re-
gulacdo Interna MVFA

Valeria Filomena De
Oliveira
Andrielen Morais Pi-

mentel

Ana Paula Hermann

Erika Aparecida Bastos

Verissimo

Edna Patricia Lopes

Debora Kanegae Tadano

Fabiana Frigo Souza
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Chefe da Unidade de
Transplante
Chefe da Unidade Multi-
disciplinar MVFA

PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 230, de 13 de janeiro de 2023
RESULTADO DEFINITIVO — 12 FASE — PROCESSO SELETIVO PARA OUVIDOR DO HU-UFS
(EDITAL — SEI 01/2022)

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicGes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Publicar a lista com resultado definitivo da 1 Fase - Da analise curricular, do processo seletivo
para o cargo em comissdo de Ouvidor do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe,

conforme relacéo abaixo:




n® 1477, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

- Classi-Silvana Alves Me-

653.*** ***.]1515 Atende
ficado nezes
2° - Classi- . ) .
) Laura Souza Pinto  938.*** ***.7211 Sim Sim Atende
ficado
) ) Atende
3° - Classi-Fabio Nunes Santos 3 ) )
. . 021.*** ***.2010 Né&o Sim Parcial-
ficado Farias
mente

0 - Classi-Luis Fernando De ) )
) ) 020.*** ***.059,8 Sim Sim Atende
ficado Queiroz Lourenco

59 - Classi-Maicon Lucio Dos ) )
) ) 840 . *** ***.537 Sim Sim Atende
ficado Santos Fiaes



Eliminado Adele Melo Silva

Eliminado

Fernanda  Louisy

Ferreira De Oliveira

783, %%x **x.346

022 *** ***.034,3

Nao

Nao

Nao
Atende

Nao
Atende

N&o apresentou
comprovagdo de
Experiéncia de,
no minimo, um
ano em atividades
de ouvidoria ou
acesso a informa-
céo ou
experiéncia com-
provada de pelo
menos 2 (dois)
anos em ativida-
des relacionadas
ao

atendimento  ao
usuario de servi-

cos publicos

N&o apresentou
comprovagdo de
Experiéncia de,
no minimo, um
ano em atividades
de ouvidoria ou
acesso a informa-
cdo ou
experiéncia com-
provada de pelo
menos 2 (dois)
anos em ativida-
des relacionadas

ao



atendimento  ao
usuario de servi-

cos publicos

6° - Classi-Manoel Joaci Go-

ficado

338.*** *¥**.3425 Sim Sim Atende
mes

Art. 2° Os 4 (quatro) primeiros classificados serdo convocados para a 22 Fase - Da entrevista de carater
eliminatorio e classificatorio, nas datas provaveis de 17 a 18 de janeiro de 2023.

Art. 3° O resultado preliminar da 2% Fase do processo seletivo sera publicado na data provavel de 19 de
janeiro de 2023.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 231, de 13 de janeiro de 2023
RESULTADO DEFINITIVO - 12 FASE — PROCESSO SELETIVO PARA OUVIDOR DA MCO-
UFBA (EDITAL — SEI 02/2022)

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Publicar a lista com resultado definitivo da 12 Fase - Da analise curricular, do processo seletivo
para o cargo em comissdo de Ouvidor da Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da

Bahia, conforme relagdo abaixo:



n® 1477, segunda-feira, 16 de janeiro de 2023

- Clas- Maralba Oliveira Santos

177 >** ***_87 Atende
sificado  Jord&o
2° - Clas- ) ) .
o Laura Souza Pinto 938.*** *¥**.72 11 Sim Sim Atende
sificado
3° - Clas- ) ) )
. Ana Claudia Souza Santos 002.*** ***.70 8 Sim Sim Atende
sificado
4° - Clas- Maria Virginia Pires Mi- ) )

016.*** ***.24 8 Sim Sim Atende

sificado randa

5° - Clas- Giselle Oliveira Mascare- ) )
- 831 *** ***_68 7 Sim Sim Atende
sificado  nhas

50 - Clas- Maicon Lucio Dos Santos

. ) 840 *** ***.53 7 Sim Sim Atende
sificado  Fiaes
7° - Clas- Maira De Souza Lopes Si- ) )
. ] 112 %** ***.76 6,5 Sim Sim Atende
sificado  queira

) ) Atende
8° - Clas- Larissa De Carvalho Sil- ) )

046.*** ***.04 6 Né&o Sim parcial-

sificado veira
mente



9 - Clas- ]
- Jaciene Souza Freitas 796.%%* ***.72
sificado

10°- Clas- Sheyla Santana De Al-
002 *** ***x_(01
sificado meida

11° - Clas- Simone Alves Sacramento

784, %% ok g7

sificado Lima

12° - Clas- Vanessa Dos Santos Bor-
786.%** ***_72
sificado  ges

13°- Clas- ]
o Manoel Joaci Gomes 338.7** *¥**.34
sificado

5,5

53

2,5

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Atende

Atende
parcial-

mente

Atende

Atende

Atende

Art. 2° Os 5 (cinco) primeiros classificados serdo convocados para a 22 Fase - Da entrevista de carater

eliminatorio e classificatorio, nas datas provaveis de 17 a 18 de janeiro de 2023.

Art. 3° O resultado preliminar da 2% Fase do processo seletivo sera publicado na data provavel de 19 de

janeiro de 2023.

Rodrigo Augusto Barbosa



