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PRESIDENCIA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 03, de 10 de janeiro de 2022

O Presidente da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢fes que lhe
sdo conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da Ebserh, e considerando o disposto no art. 33 do
Regimento Interno vigente,

considerando o disposto na Portaria-SEI n® 73, de 18 de maio de 2021, publicada no Boletim de Servico
n° 1069, de 20 de maio de 2021, resolve:

Art. 1° Designar LINO ALVES DE ARAUJO JUNIOR para compor o Comité de Seguranca da Infor-
macdo (CSI) da Administracdo Central, como membro suplente, representante da Diretoria de Orga-
mento e Finangas, em substitui¢do a Luiz Carlos Perluci Junior.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n® 73, de 18 de maio de 2021.

Art. 3° Essa Portaria-SEI entra em vigor na data de publicacéo.

Oswaldo de Jesus Ferreira

VICE-PRESIDENCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS HUs DA REDE EBSERH

Portaria-SEI n° 51, de 07 de janeiro de 2022

O Vice-Presidente Substituto da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 46 do Regimento Interno, cuja reviséo foi aprovada pela Reso-
lucdo do Conselho de Administragdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no DOU de 16 de maio
de 2016, e pelo art. 1° da Portaria-SEI n° 151 de 08 de marco de 2019, publicada no Boletim de Servico
n° 547 de 8 de marco de 2019, e

Considerando autos do processo SEI n° 23477.004699/2021-19 que prevé a estrutura organizacional dos

hospitais da Rede Ebserh, aprovada pelo Conselho de Administracdo (14204271);
Considerando o disposto na portaria da Vice-Presidéncia n® 30 (16665029), de 04 de outubro de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n° 1168, de 05 de outubro de 2021, resolve:


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=26895096&id_procedimento_atual=29147649&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=36363fd5463bb1d837ef42a479388e20e4c9514deac9004f063cf1801bbd9b80
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=27046156&id_procedimento_atual=29147649&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=2061f5e7a8983a7635fb436d4f561f8be5bf1db62c215cc0fa5a79c7d2e59edd
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=29794053&id_procedimento_atual=29147649&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=78033ca42e41d94f49980d4b469fad1a5931060337cfabd803e00a60ae008642

Art. 1° Autorizar a implementacéo dos ajustes no nome da unidade funcional de Unidade de LicitacGes
para Unidade de Licitagcdes e Contratos

Art. 2° Autorizar a Diretoria de Tecnologia da Informacéo e a Diretoria de Gestdo de Pessoas a reali-
zar os ajustes sistémicos necessarios.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Erlon Cesar Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 74, de 06 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear MONIQUE DA SILVA RIBEIRO, matricula Siape n® 2190509, para exercer 0 cargo
de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia
Administrativa, do Hospital de Ensino Dr. Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do
Vale do S&o Francisco (HU-Univasf), da rede Ebserh, ficando exonerado(a) do cargo que atualmente
ocupa de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Ge-
réncia Administrativa, do HU-Univasf, da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 89, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear FABIANA NERY RIBEIRO OLIVEIRA, matricula Siape n® 2214428, para exercer o
cargo de Chefe da Unidade de Diagnostico por Imagem, junto ao Setor de Apoio Diagndstico e Tera-
péutico, da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico, do Hospital de Ensino
Dr. Washington Ant6nio de Barros da Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (HU-UNIVASF),
da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 100, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ANDREY TAVARES DA SILVA, matricula Siape n°® 1673236, para exercer o cargo
de Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de Tecnologia da Informagdo, junto ao
Setor de Tecnologia da Informacdo e Salde Digital, da Superintendéncia, do Hospital de Ensino Dr.
Washington Antonio de Barros da Universidade Federal do Vale do Sdo Francisco (HU-Univasf), da
rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 99, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, CASSIA PRIMOLA MAGALHAES BUZELIN, matricula Siape n°
2243367, do cargo de Chefe da Unidade de Servicos Gerais, junto a Divisdo de Logistica e Infragstrutura
Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas
Gerais (HC-UFMG), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTAGAO

Portaria-SEI n° 91, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de JOSE RONALDO CADUDA SANTOS, matricula Siape n° 2224359, técnico(a) em radiologia,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS) para o Hospital das Clinicas
da Universidade Federal de Goias (HC-UFG), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 92, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162

Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no



artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de JULIO CESAR CARVALHO DA ROCHA, matricula Siape n° 3133557, enfermeiro(a), do Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG) para o Hospital Universitario de Brasilia da
Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 93, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n® 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de RAQUEL CRISOSTOMO DE ALMEIDA, matricula Siape n° 3146802, enfermeiro(a), do Hospital
das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o Hospital Universitario de
Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 94, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de MARILENE DOS SANTOS SILVA, matricula Siape n° 2288818, técnico(a) em enfermagem,
do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB) para o
Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 95, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n°03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de RAFAELA TORALES GOULART, matricula Siape n° 3141155, técnico(a) em enfermagem,
do Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Janior da Universidade Federal do Rio Grande
(HU-Furg) para o Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria
(HUSM-UFSM), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 07 de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 96, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1087, de 17/06/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de PRISCILA ROSA DA SILVA, matricula Siape n° 3036951, técnico(a) em enfermagem, do Hospital
Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM) para o Hospital
Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 20 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 97, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n°03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentacéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EBSERH,
de CARLOS EDUARDO MARTINI, matricula Siape n° 2213549, enfermeiro(a), do Hospital Univer-
sitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM) para o Hospital Uni-
versitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 98, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1087, de 17/06/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por meio
do Banco de Oportunidade de Movimentag&o, de acordo com a Norma - SEI n°® 3/2021/DGP-EBSERH,



de MARCUS MACHADO DE ARAUJO MADRUGA, matricula Siape n° 2412531, fisioterapeuta,
do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPel) para o Hospital Universitario da
Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

REVOGACAO

Portaria-SEI n° 90, de 07 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh,

Art. 1° Revogar a Portaria-SEI n® 1003, de 12 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n°
641, de 12 de agosto de 2019.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicaco.

Rodrigo Augusto Barbosa

APOSTILAMENTO

Portaria-SEI n° 78, de 06 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Apostilar a ocupante de cargo em comissao/funcao gratificada, sob nova Estrutura Organizacio-
nal do Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui (HU-UFPI), da rede Ebserh, conforme

tabela abaixo.



De (Fungdes) De (Ocupantes) Para (Funcdes) | Para (Ocupantes)

Chefe Da Unidade De Pro-
cessamento De Materiais Es- | Jessica Pereira Costa |- -
terilizados

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 16 de dezembro de 2021.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 122, de 10 de janeiro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Aurt. 1° Apostilar os ocupantes de cargos em comissao e fungdes gratificadas, sob nova Estrutura Orga-
nizacional do Hospital Universitario Jalio Mdiller da Universidade Federal do Mato Grosso (HUJM-
UFMT), da rede Ebserh, conforme anexo | desta Portaria-SEI.

Art. 2° Determinar que a Coordenadoria de Administracdo de Pessoal realize os ajustes sistémicos ne-
cessarios a partir da data da publicacdo do apostilamento.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de janeiro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Anexo | da Portaria n® 122
NOMEACOES COM MUDANCA DE FUNCAO/CARGO

De (Funcdes) De (Ocupantes) Para (Funcdes) Para (Ocupantes)
Auditor Ester Cordeiro Ferreira Auditor Ester Cordeiro Ferreira
. Adalmar Rosana De Pi- ) Adalmar Rosana De
Ouvidor Ouvidor

nho Furtado Pinho Furtado



Superintendente

Setor De Regulacédo E

Avaliacdo Em Saude

Unidade De Monitora-

mento E Avaliacdo

Unidade De Regulacédo

Assistencial

Setor De Vigilancia Em

Maria De Fatima De

Carvalho Ferreira

Maria Amelia Benta De

Oliveira Borges

Priscila Caetano De Oli-

veira Souza

Luciana Batista De San-

tana

Saude E Seguranga Do Pa-| Josiane De Souza Rosa

ciente

Setor De Gestéo De Pro-
cessos E De Tecnologia

Da Informacéo

Superintendente

Chefe Do Setor De Con-
tratualizacéo E Regula-
cao
Chefe Da Unidade De
Contratualizacéo E Pro-
cessamento Da Informa-
cdo Assistencial

Chefe Da Unidade De

Regulacéo Assistencial E

Gestdo Da Informacéo
Assistencial

Chefe Do Setor De Ges-
tdo Da Qualidade

Chefe Da Unidade De
Gestdo Da Qualidade E
Seguranca Do Paciente
Chefe Da Unidade De
Vigilancia Em Saude
Chefe Do Setor De Go-
vernanca E Estratégia

Chefe Do Setor De Tec-

Maria De Fatima De

Carvalho Ferreira
Maria Amelia Benta

De Oliveira Borges

Priscila Caetano De

Oliveira Souza

Processo Seletivo

Josiane De Souza Rosa

Processo Seletivo

Processo Seletivo

Processo Seletivo

Leonardo Luiz Braun nologia Da Informagéo E  Leonardo Luiz Braun

Saude Digital
Chefe Da Unidade De In-
fraestrutura, Suporte E
Segurancga De Tecnolo-
gia Da Informacéo
Chefe Da Unidade De
Sistemas De Informacao

E Inteligéncia De Dados

Processo Seletivo

Processo Seletivo



Unidade De Comunicagao ) )
) Tais Marie Ueta
Social

Gerente De Ensino E Pes- ]
) Marcia Hueb
quisa
Setor De Gestéo Da Pes-
quisa E Inovagdo Tecnol6-| Rosane Christine Hahn

gica

Setor De Gestdo Do En-

sino Santos

Unidade De Gerencia- ) o )
o Daniely Cristina Bejo
mento De Atividades De )
Da Silva

Graduacéo

Unidade De Gerencia-
mento De Atividades De

Pds-Graduacéo

Chefe Da Unidade De
Comunicacéo Social
Gerente De Ensino E
Pesquisa
Chefe Do Setor De Ges-
tdo Da Pesquisa E Da
Inovacdo Tecnoldgica
Em Saude
CHEFE DA UNIDADE
DE GESTAO DA INO-
VACAO TECNOLO-
GICA EM SAUDE
CHEFE DA UNIDADE
DE GESTAO DA PES-
QUISA

Emilio Carlos Alves Dos| Chefe Do Setor De Ges-

tdo Do Ensino
Chefe Da Unidade De
Gestdo De Graduacéo,

Ensino Técnico E Exten-

sdo
Chefe Da Unidade De
Gestdo De Pds-Gradua-

céo

Juscileide Barbosa Mor- | Chefe Da Unidade De E-

Unidade De E-Salde
gan

Cassiano Moraes Fallei- L
Gerente Administrativo

Gerente Administrativo
ros

Divisdo Administrativa Fi-| Jonas Da Cruz Borges

nanceira Assumpcao

Setor De Administragéo

Saude

Chefe Da Divisado De

Administragéo E Finan-

cas

Chefe Do Setor De Ad-

ministracéo

Tais Marie Ueta

Marcia Hueb

Rosane Christine Hahn

PROCESSO SELE-
TIVO

PROCESSO SELE-
TIVO

Emilio Carlos Alves
Dos Santos

Daniely Cristina Bejo
Da Silva

Processo Seletivo

Juscileide Barbosa
Morgan
Cassiano Moraes Fal-

leiros

Jonas Da Cruz Borges

Assumpcao

Processo Seletivo



Chefe Da Unidade De
Compras E Licitactes
Chefe Da Unidade De
Contratos
Chefe Da Unidade De
- Fiscalizacdo Administra-
tiva De Contratos
Unidade De Patriménio |Cleyton Lara De Barros Chefe Da.Unidade be
Patrimonio
Setor De Avaliagdo E  |Roberta Patricia Ferreira| Chefe Do Setor De Con-
Controladoria Da Silva tabilidade
Chefe Do Setor De Ges-

Setor De Orgamento E Fi-| Rafael Taveira De Si- . .
tdo Orcamentaria E Fi-

nancas gueira )
nanceira

Chefe Da Unidade De

Unidade De Liquidacéo E ) ) ) 3 .
Daniel Da Silva Lima | Execugdo Orgamentaria

Pagamento Das Despesas ) ]
E Financeira

Chefe Da Unidade De

Unidade De Programagéo | Maria Albina Tupan ) 3
Planejamento E Gestédo

Orcamentaria E Financeira Santos .
Orcamentéria

Divisdo De Gestdo De |Caroline Da Silva Stefan| Chefe Da Divisdo De
Pessoas Godoy Gestdo De Pessoas

Chefe Da Unidade De

Administracdo De Pes-

Unidade De Administra- | Edilaine Cristina Mo-

cao De Pessoal reira Cardoso |
soa

Chefe Da Unidade De

Desenvolvimento De

Unidade De Desenvolvi-

mento De Pessoas

Pessoal
Unidade De Saude Ocupa- Chefe Da Unidade De
cional E Seguranga Do Saude Ocupacional E Se-

Trabalho guranca Do Trabalho

Processo Seletivo

Processo Seletivo

Processo Seletivo

Cleyton Lara De Bar-
ros
Roberta Patricia Fer-
reira Da Silva

Rafael Taveira De Si-

queira

Processo Seletivo

Processo Seletivo

Caroline Da Silva Ste-
fan Godoy

Edilaine Cristina Mo-

reira Cardoso

Processo Seletivo

Processo Seletivo



Chefe Da Divisdo De Lo-

Divisdo De Logistica E In-| Valéria Shirley Orth De | Valéria Shirley Orth
] gistica E Infraestrutura
fraestrutura Hospitalar Jesus ) De Jesus
Hospitalar

) Chefe Do Setor De Abas- .
o Lays Ferreira De Al- ) o Lays Ferreira De Al-

Setor De Logistica ] tecimento Farmacéutico )

meida meida

E Suprimentos

) ) ) _ | Chefe Da Unidade De )
Unidade De Abasteci- |Silvana Barbosa De Oli- ) Silvana Barbosa De
) Almoxarifado E Controle o
mento veira Oliveira
De Estoques

Chefe Da Unidade De
- Planejamento E Dimensi-|  Processo Seletivo
onamento De Estoques

Chefe Do Setor De Enge- )
- ) ) Processo Seletivo
nharia Clinica

Chefe Do Setor De Hote- )
- _ _ Processo Seletivo
laria Hospitalar

Setor De Infraestrutura Fi-| Alicio Nunes Domin- |Chefe Do Setor De Infra-| Alicio Nunes Domin-

sica gues estrutura Fisica gues
Unidade De Apoio Opera-| Wilson De Araujo Ri- | Chefe Da Unidade De )
] ) ) ) ) Processo Seletivo
cional beiro Sobrinho Servigos Gerais
Gerente De Atencéo A Sa- _ Gerente De Atengio A _
] Michele Andraus ] Michele Andraus
ude Saude

o Eglivani Felisberta Mi- Chefe Da Divisdo De En- Eglivani Felisberta Mi-

Divisdo De Enfermagem
randa fermagem randa
Unidade De Gestdo Am- |Cassia Janne Nonato Da| Chefe Da Unidade De | Cassia Janne Nonato
bulatorial Costa Ambulatério Da Costa

Chefe Da Unidade De
. Apoio A Gestdo Em En-
nacgéo Santos Costa Santos

fermagem
Chefe Da Diviséo De

Diviséo De Gestdo Do | Shirley Barbosa Ortiz | Gestdo Do Cuidado E | Shirley Barbosa Ortiz

Unidade Gestdo Da Inter- |Paola Marques Da Costa Paola Marques Da

Cuidado Lima Apoio Diagnostico E Te- Lima

rapéutico



o ] ) Chefe Do Setor De
Setor De Apoio Diagnds- | Andreia Aparecida Re- o
) o ] Apoio Diagnaostico E Te-
tico E Terapéutico veles Pereira .
rapéutico

Unidade Diagnostico Por ]
Chefe Da Unidade De

Laboratdrio De Anélise | Jose Henrique Brandini . o
Analises Clinicas E Ana-

Clinica, Anatomo E Cito- Nespoli ) .
) tomia Patoldgica
patologia
Chefe Da Unidade De
Unidade De Bloco Cirur- ) Bloco Cirdrgico E Pro-
) Marcio Alencar Sousa .
gico/Rpa E Cme cessamento De Material

Esterilizado

Chefe Da Unidade De

Unidade De Diagnoéstico | .
Loidjane Lopes Marques|Diagnostico Por Imagem

Por Imagem E Métodos

o Trajano E Diagndsticos Especia-
Gréficos ]
lizados
Unidade De Nutri¢do Cli-|  Juliene Da Silva E Chefe Da Unidade De
nica/Blh/Lactério/At Souza Nutri¢éo Clinica
Setor De Farméacia Hospi- ) | Chefe Do Setor De Far-
Daniela Alencar Moreira . )
talar maécia Hospitalar
Unidade De Abasteci- Chefe Da Unidade De
mento E Dispensacéao Far- Gabriela Linck Farmécia Clinica E Dis-
macéutica pensacdo Farmacéutica
Unidade De Atencio A o | Chefe Da Unidade Da
) . Josileni Resende De Oli- )
Saude Da Crianga E Do ) ) Crianca E Do Adoles-
veira Domingues
Adolescente cente
Unidade Da Cabeca E ) o Chefe Da Unidade De
Erica Zattar Ribeiro
Pescoco Cabeca E Pescoco

Unidade De Atencdo Em |Carlos Henrique Arruda| Chefe Da Unidade De
Especialidades Cirargicas Salles Clinica Cirdrgica
Unidade De Atencdo Em | Karime Nadaf De Melo | Chefe Da Unidade De

Especialidades Clinicas Schelini Clinica Médica

Andreia Aparecida Re-

veles Pereira

Jose Henrigue Brandini

Nespoli

Marcio Alencar Sousa

Loidjane Lopes Mar-

gues Trajano

Juliene Da Silva E

Souza

Daniela Alencar Mo-

reira

Gabriela Linck

Josileni Resende De

Oliveira Domingues

Erica Zattar Ribeiro

Carlos Henrique Ar-
ruda Salles
Karime Nadaf De Melo

Schelini



Unidade De Reabilitagdo ) )
) Jose Francisco Da Silva
E Cuidados Complemen-
Campos Neto
tares

Unidade De Atencéo

Chefe Da Unidade De
Oftalmologia

Hugo Gedeon Barros |Chefe Da Unidade Multi-

Neuro-Musculo/Esquelé-
. . ) Dos Santos
tica E Psicossocial
L Andreia Athayde Firmi-
Divisdo Médica
ano Casarotto

Unidade De Infectologia E| Ivana Nascimento Gar-

Dermatologia cia De Santana

Unidade De Atencdo A | Fernanda Roque De As-
Saude Da Mulher

Unidade De Cuidados In-

tensivos E Semi-Intensi-

sis Cardoso

Maria Auxiliadora Da

Cruz
vos Adulto

Unidade De Cuidados In-

) ) | Patricia Cristina Borges
tensivos E Semi-Intensi-

) Floréncio
vos Neonatais
Unidade Do Sistema Car-
dio Respiratdrio
Vivianne Vanne Da

Unidade De Compras ]
Silva Professor

Unidade De Engenharia ] )
. Sandro Luiz Rostirolla
Clinica

Unidade De Hotelaria Ana Catarina Baicere
Unidade De Licitagdes E | Wilson Jose De Arruda

Contratos Marques

profissional

Chefe Da Divisao Me-
dica
CHEFE DO SETOR DE
CUIDADOS ESPECIA-
LIZADOS
Chefe Da Unidade De
Doengas Infecciosas E
Parasitarias
Chefe Da Unidade De
Saude Da Mulher

Chefe Da Unidade De

Terapia Intensiva Adulto

Chefe Da Unidade De
Terapia Intensiva Neona-
tal
Chefe Da Unidade Do
Sistema Cardiorrespira-

torio

Processo Seletivo

Processo Seletivo

Andreia Athayde Fir-
miano Casarotto
PROCESSO SELE-
TIVO
Ivana Nascimento Gar-

cia De Santana

Fernanda Roque De

Assis Cardoso

Maria Auxiliadora Da

Cruz

Patricia Cristina Bor-

ges Floréncio

Processo Seletivo



RETIFICACAO

Retificacdo do dia 10 de janeiro de 2021

No Anexo | da Portaria-SEI n° 2304, de 02 de dezembro de 2021, publicado no Boletim n° 1204, de 02

de dezembro de 2021, onde se I€:

De (Fungdes) De (Ocupantes)
Chefe Da Unidade De Planejamento | Dellano Jose Gadelha San-

E Avaliacéo tos

Chefe Da Unidade De Processa-
mento De Materiais Esterilizados

Jessica Pereira Costa

] - Luana Gabrielle De Franca
Chefe Da Unidade De Reabilitagéo ]
Ferreira

leia-se:
De (Funcdes) De (Ocupantes)
Chefe Da Unidade De Planejamento | Dellano Jose Gadelha San-
E Avaliacéo tos

] . |Luana Gabrielle De Franca
Chefe Da Unidade De Reabilitagéo ]
Ferreira

Para (Funcdes) | Para (Ocupantes)

Para (Fungdes) | Para (Ocupantes)

COMITE DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO

PRORROGACAO

Resolucéo 05, de 10 de janeiro de 2022

O Gestor de Seguranca da Informacéo e Coordenador do Comité de Seguranca Da Informacéo (Csi) da

Administracdo Central da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), no uso das atribui¢des

gue lhe sdo conferidas pelo art. 9° da Resolucdo-SEI n° 44, de 16 de margo de 2021, pelo Art. 13 do

Regimento Interno do Comité de Seguranca da Informacéo da Administracdo Central da Ebserh e pelo

Art. 7° da Instrucdo Normativa n° 5, de 30 de agosto de 2021,



Considerando a Instru¢do Normativa n° 5, de 30 de agosto de 2021, que dispde sobre os requisitos mi-
nimos de seguranca da informacéo para utilizacdo de solu¢des de computacdo em nuvem pelos 6rgaos
e pelas entidades da administragdo publica federal;

Considerando deliberacdo realizada na 102 Reunido do CSI, 08 de outubro de 2021 e

Considerando a Resolucdo do CSI n° 03, de 19 de outubro de 2021, que Institui equipe para elaboracao
de ato normativo sobre o uso seguro de computacdo em nuvem no ambito da Rede Ebserh; resolve:
Art. 1° Prorrogar o prazo de entrega do ato normativo sobre o uso seguro de computacdo em nuvem no
ambito da Rede Ebserh por 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do término do prazo anterior (03 de
dezembro de 2021).

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Resolugdo N° 03, de 19 de outubro de 2021,
publicada no Boletim de Servico n® 1176, de 19 de outubro de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Leandro Ambrosio Costa



