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DIRETORIA EXECUTIVA 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de 30 de dezembro de 2022 

Na Resolução nº 828, de 28 de dezembro de 2022, publicada no Boletim de Serviço nº 1.465, de 29 de 

dezembro de 2022, o link de acesso à norma foi substituído por conter incorreção no original, e onde se 

lê “Norma Operacional-SEI nº 2/2022/DGP-EBSERH”, leia-se “Norma Operacional-SEI nº 

3/2022/DGP-EBSERH”. 

 

 

DIRETORIA  DE  ADMINISTRAÇÃO  E  INFRAESTRUTURA 

 

INSTITUIÇÃO DE GRUPO DE TRABALHO 

 

Portaria-SEI nº 289, de 08 de dezembro de 2022 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da empresa brasileira de serviços hospitalares, no uso das 

atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 90 ao art. 102 do Regimento Interno aprovado na 137ª 

Reunião Extraordinária do Conselho de Administração, realizada no dia 14 de junho de 2022, aprovado 

pela Resolução do Conselho de Administração nº 169, de 14 de junho de 2022, resolve: 

Art. 1º Instituir, no âmbito da Ebserh, o Grupo Técnico de Trabalho-GTT para criação do Volume III 

das Diretrizes de Especificação, de Projetos e de Manutenção da Infraestrutura Elétrica da Infraestrutura 

Elétrica dos Hospitais da Rede EBSERH, com objetivo de orientar os procedimentos de instalação elé-

trica nos Hospitais Universitários Federais filiais. 

Art. 2º O GTT será constituído por representantes do Serviço de Manutenção Predial, Projetos e Obras 

(SMPO) e Setores de Infraestrutura Física (SIF) dos Hospitais e terá como membros os seguintes cola-

boradores: 

I. Ewerton Umbelino de Sousa - Siape 331****; 

II. Gabriel Alves Ferreira Dias - Siape 225****; 

III. Heitor Breno Silva Bezerra - Siape 324****; 

IV. Luiz Ricardo de Carvalho - Siape 114****; 

V. Jean Lucan Martins Vieira - Siape 225****; e 
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VI. Ramon Nascimento Sousa - Siape 314****. 

Art. 3º O Grupo de Trabalho será coordenado por Heitor Breno Silva Bezerra (SMPO/CIH/DAI) que 

será substituído por Gabriel Alves Ferreira Dias (UPO/SIF/DLIH/GAD/HC-UFMG) em suas ausências 

e impedimentos. 

 Art. 4º O GTT poderá convidar outros colaboradores para participação das atividades previstas como re-

presentantes de entidades públicas e privadas, bem como especialistas em assuntos ligados ao tema, cuja 

presença seja considerada necessária e relevante ao cumprimento do disposto nesta Portaria. 

Art. 5º Estima-se o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para conclusão, podendo ser prorrogado por igual 

período, a contar da data de publicação desta portaria. 

Art. 6º O Serviço de Manutenção Predial Projetos e Obras dará apoio administrativo/executivo aos tra-

balhos do Grupo Técnico de Trabalho.  

Art. 7º A participação na Grupo Técnico de Trabalho não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo 

considerado serviço público relevante. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Erlon César Dengo 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 3007, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LAIS SOUSA SANTOS DE ALMEIDA, matrícula Siape nº 206****, para exercer o 

cargo de Chefe do Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, junto à Divisão de Gestão do Cuidado e 

Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Uni-

versidade Federal do Piauí (HU-UFPI), da Rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3008, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear PATRICIA VIGANO CONTRI DEGIOVANNI, matrícula Siape nº 224****, para 

exercer o cargo de Chefe do Setor de Gestão da Qualidade, junto à Superintendência, do Hospital Uni-

versitário da Universidade Federal de São Carlos (HU-UFSCar), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3011, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear THIAGO AFONSO CARVALHO CELESTINO TEIXEIRA, CPF nº ***600.912 -**, 

para exercer o cargo de Chefe do Setor de Gestão do Ensino, junto à Gerência de Ensino e Pesquisa, do 

Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá (HU-Unifap), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria - SEI nº 3012, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARIA DO SOCORRO BARBOSA VIEIRA MONTEIRO, CPF nº ***576.912-**, 

para exercer o cargo de Chefe do Setor de Contabilidade, junto à Divisão de Administração e Finanças, 

da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Amapá (HU-Unifap), 

da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

  

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3014, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear NAYANNE RICELLI DA COSTA SILVA GONCALVES, matrícula Siape 

nº 221****, para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Obstetrícia, junto ao Setor Materno Infantil e 

Saúde da Mulher, da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de 

Atenção à Saúde, da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do 

Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3015, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 
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46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear SAMUEL NOBREGA DE AQUINO, matrícula Siape nº 216****, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem, junto ao Setor de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, 

da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, 

da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), 

da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3016, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear CAMILA DE ARAUJO MELO RIBEIRO, matrícula Siape nº 116****, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Centro Obstétrico, junto ao Setor Materno Infantil e Saúde da Mulher, 

da Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, 

da Maternidade Escola Januário Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), 

da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3017, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 
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Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear FABIANA PAULINO ALVES, matrícula Siape nº 221****, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Especialidades Clínicas, junto ao Setor de Cuidados Especializados, da Divisão 

Médica, da Gerência de Atenção à Saúde,  do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade 

Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atual-

mente ocupa de Chefe da Unidade Neuro-Músculo Esquelético, junto à Divisão de Gestão do Cuidado, 

da Gerência de Atenção à Saúde, do HUAC-UFCG, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3018, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear IOLANDA GUEDES DA SILVA, matrícula Siape nº 211****, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Ambulatório, junto à Divisão de Enfermagem, da Gerência de Atenção à Saúde, 

do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-

UFCG), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de 

Regulação Assistencial, junto ao Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do HUAC-UFCG, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3019, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 
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Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear MARIA GERLANE DE SOUTO, matrícula Siape nº 105****, para exercer o cargo de 

Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-

rência Administrativa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina 

Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3020, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear KAROLL MOANGELLA ANDRADE DE ASSIS, matrícula Siape nº 315****, para 

exercer o cargo de Chefe da Unidade de Gestão da Pesquisa, junto ao Setor de Gestão da Pesquisa e da 

Inovação Tecnológica em Saúde, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário Alcides 

Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3021, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear ALDINELYSON DE LIMA FERNANDES, matrícula Siape nº 305****, para exercer 

o cargo de Chefe do Setor de Governança e Estratégia, da Superintendência, do Hospital Universitário 
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Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh, fi-

cando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Planejamento, junto à Supe-

rintendência, do HUAC-UFCG, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3022, de 29 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear LARISSA FORMIGA PINHEIRO, matrícula Siape nº 315****, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina 

Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3024, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear JOSE ROBSON SIQUEIRA DE SOUSA, matrícula Siape nº 241****, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Administração de Pessoal, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da 

Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Cam-

pina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3026, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear RENATA LAYNE PAIXÃO VIEIRA, matrícula Siape nº 100****, para exercer o cargo 

de Chefe da Unidade Multiprofissional, junto à Divisão de Gestão do Cuidado e Apoio Diagnóstico e 

Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universi-

dade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3027, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear RODRIGO GONÇALVES DOS SANTOS, matrícula Siape nº 127****, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Contratualização e Processamento da Informação Assistencial, junto 

ao Setor de Contratualização e Regulação, da Superintendência, do Hospital Universitário Alcides Car-

neiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria - SEI nº 3028, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear PATRÍCIA LIRA DE ARAÚJO, matrícula Siape nº 241****, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Compras e Licitações, junto ao Setor de Administração, da Divisão de Adminis-

tração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universi-

dade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG) da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que 

atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Licitações, junto ao Setor de Administração, da Divisão Ad-

ministrativa Financeira, do HUAC-UFCG, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3029, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear ELIANE DE SOUZA SANTANA, matrícula Siape nº 307****, para exercer o cargo de 

Chefe da Unidade de Serviços Gerais, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-

rência Administrativa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina 

Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria - SEI nº 3030, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear JOSADARC JOSE DA SILVA JUNIOR, matrícula Siape nº 241****, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques, junto ao Setor de Abastecimento 

Farmacêutico e Suprimentos, da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Adminis-

trativa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande 

(HUAC-UFCG), da Rede Ebserh, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Uni-

dade de Abastecimento, junto ao Setor de Logistíca, da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, 

da Gerência Administrativa, do HUAC-UFCG, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3031, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear SARA MAYANA HONÓRIO DE BRITO, matrícula Siape nº 315****, para exercer o 

cargo de Chefe da Unidade de Fiscalização Administrativa de Contratos, junto ao Setor de Administra-

ção, da Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital Universitário 

Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh, fi-

cando exonerada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Compras, junto ao Setor de 

Administração, da Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do HUAC-

UFCG, da Rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3042, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear FERNANDA DE SANTANA FONTES VASCONCELOS, matrícula Siape 

nº 304****, para exercer o cargo de Chefe do Setor de Apoio Terapêutico, junto à Divisão de Apoio 

Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à Saúde, do Hospital Universitário da Universidade 

Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO  

 

Portaria - SEI nº 3010, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar JORGE ALBERTO SANTANA DE JESUS, matrícula Siape nº 162****, do cargo de 

Chefe da Unidade de Fiscalização Administrativa de Contratos, junto ao Setor de Administração, da 

Divisão de Administração e Finanças, da Gerência Administrativa, do Hospital de Ensino Dr. Washing-

ton Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do São Francisco (HU-Univasf), da Rede Eb-

serh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 27 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3013, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, JANE LUCIA MEDEIROS DE OLIVEIRA, matrícula Siape nº 231****, 

do cargo de Chefe do Setor Jurídico de Judicialização da Saúde, junto à Divisão Jurídica de Contencioso 

Judicial, do Serviço Jurídico de Contencioso Geral, da Coordenadoria da Consultoria Jurídica, da Rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3023, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, ISABELLA GOMES WANDERLEY, matrícula Siape nº 225****, do cargo 

de Chefe da Unidade de Vigilância em Saúde, junto ao Setor de Gestão da Qualidade, da  Superinten-

dência, do Hospital de Ensino Dr. Washington Antônio de Barros da Universidade Federal do Vale do 

São Francisco (HU-Univasf), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria - SEI nº 3032, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, DIEGO HENRIQUE DA SILVA MANSANO, matrícula Siape nº 110****, 

do cargo de Chefe da Unidade de Diagnóstico por Imagem e Diagnósticos Especializados 1, junto ao 

Setor de Apoio Diagnóstico, da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico, da Gerência de Atenção à 

Saúde 1, do Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3033, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar AUREA MARIA CASAGRANDE DA LUZ, matrícula Siape nº 229****, do cargo de 

Chefe da Divisão de Enfermagem, junto ao Setor de Farmácia Hospitalar, da Gerência de Atenção à 

Saúde, do Hospital de Doenças Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT), da Rede 

Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3034, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 
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Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar MILENE DAMOUS DE CASTRO, matrícula Siape nº 229****, do cargo de Chefe do 

Setor de Contratualização e Regulação, junto à Superintendência, do Hospital de Doenças Tropicais da 

Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023. 

  

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3035, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar EUNICE GONÇALVES PEREIRA, matrícula Siape nº 232****, do cargo de Chefe 

da Unidade de Patrimônio, junto ao Setor de Administração, da Divisão de Administração e Finanças, 

da Gerência Administrativa, do Hospital de Doenças Tropicais da Universidade Federal do Tocantins 

(HDT-UFT), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3036, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Exonerar NELSON GONÇALVES SILVA, matrícula Siape nº 127****, do cargo de Chefe do 

Setor de Infraestrutura Física, da Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Gerência Admi-

nistrativa, do Hospital de Doenças Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT), da 

Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3037, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar ROSIRENE DOS SANTOS ALCANFOR, matrícula Siape nº 232****, do cargo de 

Chefe da Unidade de Serviços Gerais, junto à Divisão de Logística e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-

rência de Administrativa, do Hospital de Doenças Tropicais da Universidade Federal do Tocantins 

(HDT-UFT), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2023. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3038, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, ANA CRISTINA ARAUJO LEMOS DA SILVA, matrícula Siape nº 

136****, do cargo de Chefe da Unidade de Gestão de Pós-Graduação, junto ao Setor de Gestão do 

Ensino, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital de Clínicas da Universidade Federal de Uberlân-

dia (HC-UFU), da Rede Ebserh. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3039, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, LIDINALVA BARBOSA DE BARROS, matrícula Siape nº 136****, do 

cargo de Chefe do Setor de Regulação e Avaliação em Saúde, junto à Gerência de Atenção à Saúde, do 

Hospital Universitário Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN), 

da rede Ebserh 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 31 de dezembro de 2022.  

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 3005, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar ANTHONY MARCO OLIVEIRA PEREIRA, matrícula Siape nº 324****, substituto 

do cargo de Chefe do Serviço de Análise e Estudo de Pessoal da Ebserh, nas ausências e impedimentos 

do titular. 

Art. 2º Revoga-se a portaria nº 1656, de 13 de junho de 2022, publicada no Boletim nº 1330, de 14 de 

junho de 2022. 
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Art. 3º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 4º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 26 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 3004, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento à determinação judicial conforme processo 

nº 0000602-97.2022.5.20.0014, Tribunal Regional do Trabalho da 20ª Região, resolve: 

Art. 1º Autorizar a remoção, a pedido do empregado e por decisão judicial, de THIAGO FIGUEIREDO 

TRAVASSOS, matrícula Siape nº 183****, Médico - Cirurgia Vascular, do Hospital Universitário de 

Lagarto da Universidade Federal de Sergipe (HUL-UFS) para o Hospital Universitário da Universidade 

Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3006, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 
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Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, por transferência, em caráter temporário, por 

interesse da empresa, de ASCLEPIADES JOSE DOS SANTOS NETO , matrícula Siape n° 173****, 

Técnico em Informática, do Hospital Universitário da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS) para 

a Ebserh-Sede, pelo período de 06 (seis) meses. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 23 de novembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria - SEI nº 3040, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de CARLOS RENATO TELES MELLO, matrícula Siape n° 210****, Médico - Ginecologia e 

Obstetrícia, do Hospital Universitário da Universidade Federal do Maranhão (HU-UFMA) para o Hos-

pital Universitário da Universidade Federal do Piauí (HU-UFPI), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de dezembro de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

INSTITUIÇÃO DE COMISSÃO DE SELEÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 3041, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 
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artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e considerando a Lei n° 12.550/2011, art. 12, que prevê a pos-

sibilidade da contratação de pessoal temporário com base nas alíneas “a” e “b”, do § 2º, do art. 443 da 

CLT; resolve:  

Art.1º Instituir Comissão de Seleção para o PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO – 

PSS nº 01/2021 – EBSERH/HU-UFSC a qual ficará responsável pela execução do processo, compreen-

dendo-se nessa competência todos os atos concernentes à sua realização, desde a validação do edital até 

a divulgação dos resultados e convocação de candidatos (as) aprovados (as). 

Art. 2º A Comissão será integrada pelos membros conforme a seguir: 

Marcia Aparecida da Silva Creminácio, Psicóloga Organizacional, matrícula nº 305****; 

Ariel Cordova Rosa, Chefe da Divisão Médica, matrícula 236****; 

Tatiana Bez Batti Titericz, Chefe da Gerência de Atenção à Saúde, matrícula nº 148****; 

Mara Sérgia Pacheco Honório, Chefe da Divisão de Gestão do Cuidado, matrícula 151****.  

Parágrafo único. A Comissão terá como Presidente Marcia Aparecida da Silva Creminácio, Psicóloga 

Organizacional, matrícula nº 305****; que coordenará os trabalhos de Seleção dos profissionais de 

acordo com os critérios estabelecidos no Edital normativo do certame. 

Art.3º A Comissão ficará responsável por toda a logística referente à Avaliação Curricular de Títulos e 

Experiência Profissional, providencias para realização de Perícia Médica e o procedimento de heteroi-

dentificação complementar a autodeclaração como pessoa preta ou parda, Seleção, Julgamento de re-

cursos e Divulgação de resultados. 

Art. 4º Todas as ações referentes ao Processo Seletivo Público Simplificado serão decididas por esta 

Comissão e aprovadas pela Diretoria de Gestão de Pessoas. 

Art. 5º A participação na Comissão não enseja remuneração de qualquer espécie, sendo considerado 

serviço público relevante. 

Art. 6º Fica revogada a Portaria-SEI nº 2308, de 02 de dezembro de 2021. 

Art. 7º Ficam designadas como representantes da EBSERH/SEDE, para suporte operacional: Priscila 

Soares Baracho Ramos, Assistente Administrativo, matrícula SIAPE n° 225**** e Juliana Coelho 

Moura Garcia , Analista Administrativo, matrícula SIAPE n° 325****. 

Art. 8º Esta Portaria entre em vigor na data de sua assinatura. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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REVOGAÇÃO 

 

Portaria - SEI nº 3025, de 30 de dezembro de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, 

Art. 1º Revogar a Portaria - SEI nº 2821, de 07 de dezembro de 2022, publicada no Boletim nº 1450, de 

08 de dezembro de 2022. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

 


