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PRESIDENCIA

COMISSAO DE INVENTARIO DE ESTOQUE

Portaria-SEI n° 180, de 15 de setembro de 2022
O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribuicdes que Ihe séo confe-
ridas pelo art. 56 do Estatuto Social vigente da Ebserh, resolve:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Inventério de Estoque da Administracdo Central da Ebserh, encarregada
de conduzir o processo de inventario dos materiais de consumo referente ao exercicio de 2022.
Art. 2° A Comissdo tera a seguinte estrutura:
I.  Presidente da comisséo:
II.  Coordenador de Area;
Ill.  equipe de contagem;
IV.  equipe de fiscalizagdo; e
V.  equipe multidisciplinar.
Art. 3° Ficam designados os membros abaixo indicados para compor a Comissao de Inventario de Esto-
gue da Administracdo Central da Ebserh:
I.  Presidente da Comiss&o:
a) Guadalupe Del Corso, Engenheira Civil, matricula Siape n® 174**** como titular; e
b) Thais Ribeiro de Almeida Lima, Assistente Administrativo, matricula Siape n°® 128****, como
substituta;
Il.  Coordenador de Area:
a) Haendel Medeiros de Oliveira, Analista Administrativo, matricula Siape n° 298****;
Ill.  equipe de contagem:
a) Meri Monica Crisostomo, Assistente Administrativo, matricula Siape n° 241****;
b) Caroline de Araljo Camara, Analista Administrativo - Contabilidade, matricula Siape n°
226%***;
c) Marcelle de Souza Porto, Assistente Administrativo, matricula Siape n® 182****; e
d) Geénesis Parriao Marques, Analista Administrativo - Contabilidade, matricula Siape n® 231****;
IV.  equipe de fiscalizacdo:
a) Alex Rodrigues Batista, Chefe do Servigo de Contabilidade, matricula Siape n® 222****; e
b) Pollyana Santos de Assis, Assistente Administrativo, matricula Siape n® 222****;
V.  equipe multidisciplinar:
a) Marcia Sabino Miranda Santos, Analista Administrativo, matricula Siape n® 326****;
b) Ana Lidia Pereira Barbosa, Assistente Administrativo, matricula Siape n® 224****; g

c) Mauricio Junior Leite dos Santos, Assistente Administrativo, matricula Siape n° 320****,



Art. 4° Compete ao Presidente da Comisséo de Inventario:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Art

VI.

VII.

VIII.

planejar e coordenar a realizagio do inventéario em conjunto com os Coordenadores de Area;
solicitar a publicagdo do cronograma do inventario no boletim de servigo e dar ampla divulga-
¢ao;

selecionar colaboradores da instituicdo, com apoio dos Coordenadores de Area, em nimero su-
ficiente para compor as equipes de inventario;

coordenar o trabalho das equipes durante a realizagdo do inventario;

decidir sobre a necessidade de recontagem de materiais, em conjunto com a equipe de fiscali-
zacéo;

dirimir as davidas das equipes no transcorrer da atividade de inventario;

deliberar junto a equipe de fiscalizagdo a liberacdo extraordinaria de materiais durante a reali-
zacao do inventério, procedendo aos registros necessarios;

orientar os setores da empresa para se planejarem para o periodo de inventéario, observando o
prazo limite de envio das requisi¢des de materiais;

divulgar e prestar os esclarecimentos aos colaboradores envolvidos no inventario;

difundir informacGes para aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos; e

providenciar os treinamentos para 0 bom desenvolvimento das atividades.

. 5° Compete ao Coordenador de Area:

planejar e coordenar a realiza¢do do inventario em conjunto com o Presidente da Comissao;
apoiar o Presidente da Comissdo na sele¢do dos colaboradores da empresa, em nimero sufici-
ente para compor as equipes do inventario;

decidir sobre a necessidade de recontagem de materiais em conjunto com o Presidente da Co-
missao e a equipe de fiscalizacdo;

dirimir as davidas das equipes no transcorrer das atividades do inventério;

observar se as contagens estdo sendo realizadas de maneira adequada, principalmente, quanto a
proibicdo de consulta as fichas de controle do quantitativo dos materiais pelas equipes;

apoiar o Presidente da Comisséo na deliberacdo, junto a equipe de fiscalizacdo, sobre a liberacdo
extraordinaria de materiais durante a realizacdo do inventario, procedendo aos registros neces-
sarios;

apoiar o Presidente da Comissao na orientacdo do planejamento das requisi¢cfes de materiais,
antes do periodo de inventério, de todos os setores da empresa;

divulgar e prestar esclarecimentos aos colaboradores envolvidos no inventério;

difundir informagdes para aprimoramento dos trabalhos; e

planejar a preparacdo (organizacdo, disposi¢éo, sinalizacdo, equipamentos de prevencéo de in-
cidentes, limpeza etc.) dos almoxarifados sob sua responsabilidade e de tudo que for necessario

para a realizacdo do inventério fisico.



Art. 6° Compete a equipe de contagem:

proceder a contagem dos materiais em estoque, obedecendo a informacédo da unidade de medida
constante da lista emitida pela equipe multidisciplinar; e

assinar e entregar a lista de contagem ao responsavel pela consolidagdo das informacdes, apds
a conclusdo da contagem de cada lista.

Art. 7° Compete a equipe de fiscalizacéo:

VI.

apoiar o Presidente da Comisso e os Coordenadores de Area nas analises relativas as divergén-
cias encontradas ap6s a conciliacdo das contagens;

acompanhar as recontagens, quando necessario, juntamente com o Presidente da Comissdo e/ou
Coordenadores de Areas;

verificar a conformidade da realizacdo do inventario de acordo com as normas contabeis vigen-
tes;

decidir, em conjunto com o Presidente da Comiss&o e/ou os Coordenadores de Area, sobre as
situagOes especiais que vierem a surgir no decorrer dos trabalhos;

fazer a verificacdo dos apontamentos indicados pela equipe de contagem e os valores digitados
pela equipe multidisciplinar; e

auxiliar a Comissdo quanto as davidas durante o processo de inventario.

Art. 8° Compete a equipe multidisciplinar:

Il
V.

emitir listas de materiais em estoque sem as informac6es de saldo, para que seja disponibilizada
a equipe de contagem;

emitir a lista completa de materiais em estoque, contendo o descritivo e as informagdes de saldo,
para apoiar as decisbes do Presidente da Comissio e/ou Coordenadores de Areas quanto a ne-
cessidade de recontagem pela equipe de contagem;

consolidar as informag6es apuradas durante o processo de contagem e recontagem; e

providenciar os recursos necessarios a realizacao do inventario.

Art. 9° A Comissao de Inventario de Estoque da Administracdo Central da Ebserh devera cumprir os

procedimentos relativos a realizacdo de inventario definidos na Norma Operacional Inventério Fisico de

Estoques de Almoxarifado, cuja aprovacdo consta na Resolucdo-SEI da Diretoria Executiva n® 82, de

10 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n® 475, de mesma data.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, com vigéncia para o exercicio de 2022.

Oswaldo de Jesus Ferreira



DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 239, de 16 de setembro de 2022
O Diretor de Administragéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, aprovado na 1372 reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 14 de
junho de 2022, resolve:
Aurt. 1° Constituir EPC para contratacdo de empresa especializada para realizar a capacitacdo em avali-
acdo de impacto, a fim de atender as necessidades da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21,
inciso 111, da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Arlete Maria Costa de Paula, SIAPE 745**** - Coordenador da EPC - Representante da Dire-
toria de Gestéo de Pessoas;
Il.  Francisco Evermando Vieira da Silva Coelho, SIAPE 150**** - Representante da Diretoria de
Gestéo de Pessoas; e
Il 1éda Maria Alves Gouveia, SIAPE 202**** - Representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas.
Art. 3° Compete a EPC:
I.  Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il.  Elaborar a Analise de Riscos (pos ETP);
I1l.  Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV.  Elaborar a Andlise de Riscos (pds TR/PB);
V.  Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VII.  Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo gque envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIIl.  Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecéo do fornecedor.
Paragrafo Gnico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutdrios & Diretoria de Administragdo e Infraestrutura - DAL



Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC devera encaminhar expediente a DAI contendo cronograma para realizacéo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necesséria a organizagdo da agenda de licitacdes e contratacdes da
Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao art. 17, §2°, inciso V, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-
clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EXONERACAO

Portaria-SEI n°® 2226, de 15 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuic@es legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar EDERSON DE OLIVEIRA SILVA, matricula Siape n°® 234**** do cargo de Chefe
da Unidade de Contratualizacdo e Processamento da Informagdo Assistencial, junto ao Setor de Contra-
tualizacdo e Regulacdo, da Superintendéncia, do Hospital Universitario da Universidade Federal do
Amapa (HU-Unifap), da Rede Ebserh.

Art. 2° Revoga-se a Portaria-SEI n® 1583, de 07 de junho de 2022, publicada no Boletim de Servigo n°
1325, de 07 de junho de 2022.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa
Portaria-SEI n°® 2276, de 15 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das

atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°



46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LIVIA BRAGA VIEIRA, matricula Siape n°® 229**** do cargo de Chefe da
Unidade da Crianca e do Adolescente, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagndstico e
Terapéutico, da Geréncia de Atengdo a Saude, do Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Fe-
deral do Tocantins (HDT-UFT), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de outubro de 2022,

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 2271, de 15 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducdo realizada na 116°
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e em cumprimento a determinacéo judicial conforme processo
n°0000192-24.2022.5.22.0001, 12 VVara de Trabalho de Teresina - PI, resolve:

Art. 1° Tornar definitiva a transferéncia, a pedido e por decisdo judicial, da empregada RITA DE CAR-
VALHO SAMPAIO, matricula Siape n° 324**** Enfermeira, do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital Universitario da Universidade Federal do
Piaui (HU-UFPI), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2272, de 15 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de GEOCIVAN SILVESTRE FERNANDES, matricula Siape n° 313**** Farmacéutico, do
Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT) para o Hospital Uni-
versitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Eb-
serh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 21 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2273, de 15 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de YANY SUELLEN PEREIRA CRUZ OLIVEIRA, matricula Siape n°® 301**** Enfermeira,
do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC) para o Hospital de
Ensino Dr. Washington Antdnio de Barros da Universidade Federal do Vale do Séo Francisco (HU-
Univasf), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 24 de outubro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n°® 2274, de 15 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegagdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanga de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacédo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de JOANIZETE DE ANDRADE ROCHA FONSECA, matricula Siape n® 303**** Técnica em
Enfermagem, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(Huol-UFRN) para a Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 19 de outubro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2275, de 15 de setembro de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n®
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto ha Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de JULIANA RODRIGUES DOS SANTOS, matricula Siape n° 217**** Técnica em Enferma-
gem, do Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia (HUB-UnB) para o0 Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Goids (HC-UFG), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 25 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



