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PRESIDENCIA

ESTRUTURA - JURIDICO

Portaria-SEI n° 159, de 29 de agosto de 2022
O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh, no uso das atribui¢fes que Ihe
foram conferidas pelo art. 56 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordi-
naria, em 23 de junho de 2021, e
Considerando a necessidade de reforcar a estrutura fisica e de apoio do juridico dos Hospitais Universi-
tarios Federais (HUFs) filiais, para 0 melhor desempenho das atividades de assessoramento juridico;
Considerando a necessidade de expansdo das atividades finalisticas do corpo juridico, com a correspon-
dente diminuicdo da prética de atividades burocréticas e acessorias por profissional altamente especia-
lizado, resolve:
Art. 1° Determinar que seja providenciado, no &mbito dos HUFs filiais, o fornecimento de equipamento,
material de expediente, estrutura fisica e de pessoal, além de ambiente proprio adequado ao funciona-
mento do juridico nos hospitais, de forma a garantir o desempenho de suas funcdes, assim como segu-
ranga compativel com o grau de sigilo de suas atividades e as inimeras audiéncias judiciais e extrajudi-
ciais realizadas diariamente de forma telepresencial.
Art 2° Definir a seguinte estrutura minima no ambito do juridico localizado nos hospitais:
I.  sala privativa com climatizag&o;
Il.  computador privativo, com dois monitores para cada advogado, além de um computador para o
apoio, sem necessidade de monitor duplo;

I1l.  espaco fisico apropriado, com mesas de trabalho adequadas e compativeis com as atribuigdes
funcionais a serem desempenhadas, considerando o fato de que inimeras audiéncias judiciais e
extrajudiciais realizadas diariamente de forma telepresencial;

IV.  1V.1(um) profissional de apoio administrativo, efetivo ou terceirizado, para os Setores Juridicos
que contam com até 2 (dois) advogados; e

V. 2 (dois) profissionais de apoio administrativo, efetivo ou terceirizado, para os Setores Juridicos
gue contam com 3 (trés) advogados ou mais.

Art. 3° Os HUFs que necessitarem realizar ajustes ou adequacdes na estrutura fisica e de apoio de que
trata esta Portaria-SEI deverdo, caso haja necessidade, apresentar as respectivas demandas de recursos
financeiros a Presidéncia da Ebserh até o dia 15 de setembro de 2022.

Art. 4° Os HUFs deverdo encaminhar a Consultoria Juridica da Sede, até o dia 30 de setembro de 2022,
relatério com informagGes sobre as medidas adotadas para adequacédo da estrutura do juridico nos hos-

pitais ao regramento disposto nesta Portaria-SEI.



Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo. Revoga-se a Portaria-SEI n° 598, de
05 de novembro de 2019.

Oswaldo de Jesus Ferreira

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 218, de 30 de agosto de 2022
O Diretor de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, aprovado na 1372 reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 14 de
junho de 2022, resolve:
Art. 1° Constituir EPC para aquisicédo de troféus para a acdo Iniciativa de Valor - edigdo 2022, concedido
pela Presidéncia da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 111, da Instru¢cdo Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Franco Nero Dias Marcal, SIAPE 102**** - Coordenador da EPC - Chefe de Servigo de Gestdo
da Inovacédo e Cooperacdes; e
Il.  Ricardo Martins Watanabe, SIAPE 193**** - Chefe de Servico de Eventos e Promocéo Insti-
tucional.
Art. 3° Compete a EPC:
I.  Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il.  Elaborar a Analise de Riscos (p6s ETP);
I1l.  Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV.  Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);
V.  Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VII.  Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII.  Outras atividades necessérias a completa execucéo da etapa de planejamento da contratacdo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.



Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.
Art. 4° Estima-se 0 prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apresentacdo dos documentos instrutdrios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DALI.
Paragrafo Gnico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacdo da EPC
devera encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizagdo das atividades, a fim de dar
previsibilidade necessaria a organizacao da agenda de licitagdes e contratagdes da Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 82°, inciso V, do Regulamento de Licita¢cGes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-
clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Erlon César Dengo

ALTERACAO

Portaria-SEI n° 222, de 30 de agosto de 2022
O Diretor de Administracéo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, aprovado na 1372 reunido do Conselho de Administracéo, realizada em 14 de
junho de 2022, resolve:
Aurt. 1° Alterar a composicdo da EPC para contratacdo de servicos de operagdo de infraestrutura e aten-
dimento a usuéarios de Tecnologia da Informacdo, a fim de atender as necessidades da Ebserh, em cum-
primento ao disposto no art. 10, §2°, inciso Ill, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 04 de abril
de 2019.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria passara a ser integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Integrante(s) Requisitante(s):
a) Gustavo Tibau do Espirito Santo Alves, SIAPE 227**** - Coordenador da EPC;
b) Gustavo Sousa Matias, SIAPE 206**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-
macao;
Il.  Integrante(s) Técnico(s):
a) Ramon Montalvao Alves, SIAPE 235**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-

macao;



b) Tatiane Nair Portela de Santanna, SIAPE 205**** - Representante da Diretoria de Tecnologia
da Informacéo;
c) Thiago Nogueira de Oliveira, SIAPE 217**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da
Informacao;
d) Ermerson Ferreira Silva, SIAPE 321**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-
magcéo;
e) Milton Rodrigues Bahia, SIAPE 129**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-
macao;
f) Miqueias Franga Torres , SIAPE 329**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-
macao;
g) André Luiz Guimardes Dias Rosa , SIAPE 329**** - Representante da Diretoria de Tecnologia
da Informacéo;
h) Marcello Silva Coutinho, SIAPE 223**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da Infor-
macao;
i) Claudiano Particheli Machado, SIAPE 320**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da
Informagcéo; e
j) Clarice Correia Alves Miranda, SIAPE 206**** - Representante da Diretoria de Tecnologia da
Informagcdo;
1.  Integrante(s) Administrativo(s):
a) Ennos Almeida Silveira, SIAPE 239****,
Art. 3° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacdo dos documentos instrutérios & Diretoria de Administragdo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC deverd encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizacao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacbes e contratacBes da
Ebserh.
Art. 4° Em atencdo ao art. 17, 82°, inciso V, do Regulamento de Licitacfes e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-
clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 5° Revoga-se a Portaria-SEI 34/2022 (19789389), de 24 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim
de Servico n® 1262, de 24 de fevereiro de 2022 (19872970), e a Portaria-SEI 61/2022 (20547819), de
04 de abril de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 1283 (20655779), de 04 de abril de 2022 .
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo do

contrato, em consonancia com o que dispde o art. 29, 88° da IN 01/2019-SLTI/MP.

Erlon César Dengo



Portaria-SEI n° 223, de 30 de agosto de 2022
O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, aprovado na 1372 reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 14 de
junho de 2022, resolve:
Art. 1° Alterar a composicdo da EPC para contratacdo de prestacdo de servigos de pericia contébil na
area juridica contenciosa, para a elaboracdo e revisao de célculos judiciais, emissdo de pareces técnicos
dos célculos a serem apresentados nas demandas judiciais a fim de atender as necessidades da Ebserh,
em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 11, da Instrugdo Normativa SG/MPDG/MP n° 05, de 26
de maio de 2017.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria passara a ser integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  Marcelo Ferreira Soares Raposo, SIAPE 313**** - Coordenador da EPC - Chefe da Diviséo
Juridica de Polo Ativo e Execucgdo Trabalhista - DJATE - CH-UFC
Il.  Eliana Tavares de Lima, SIAPE 313**** - Chefe da Unidade Juridica da 5a Regido - HU-Uni-
vasf
Il. Danillo Lima dos Santos Oliveira, SIAPE 181**** - Chefe do Setor Juridico de Selecéo de
Pessoal - HU-UFAL;
IV.  Guilherme Martins Santana, SIAPE 171**** - Chefe do Servi¢o de Execucdo Orcamentéria e
Financeira; e
V. Marco Antbnio de Oliveira Novaes, SIAPE 225**** - Advogado do Setor Juridico de Obras e
Servigos de Engenharia.
Art. 3° Compete a EPC:
. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il.  Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);
I1l.  Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV.  Elaborar a Analise de Riscos (p6s TR/PB);
V.  Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VII.  Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacao de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIIl.  Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratagdo e

apoio técnico a selecao do fornecedor.



Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos 0s integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.

Art. 4° Estima-se o0 prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratacdo e

apresentacdo dos documentos instrutdrios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DALI.
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenac¢édo da
EPC deveréd encaminhar expediente & DAI contendo cronograma para realizacao das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e contratagdes da
Ebserh.

Art. 5° Em atencdo ao art. 17, 82°, inciso V, do Regulamento de Licita¢cGes e Contratos da Ebserh -

RLCE, compete a unidade requisitante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-

clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.

Art. 6° Revoga-se a Portaria-SEI 171 (22765540), de 13 de julho de 2022, publicada no Boletim de

Servigo n° 1349, de 13 de julho de 2022 (22826271).

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 2174, de 29 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicoes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar JULIANA DE BRITO SEIXAS NEVES, matricula Siape n® 211****  substituta do
cargo de Chefe de Servico de Gestdo da Inovacdo Tecnol6gica em Salde da Ebserh, no periodo de 29
de agosto de 2022 a 06 de setembro de 2022.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pela referida substituta no periodo de subs-

tituicdo.



Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2179, de 29 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar DANIEL ARAGAO MACHADO, matricula Siape n° 294**** 'sybstituto do cargo de
Superintendente do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (HUGG-Unirio), da Rede Ebserh, no periodo de 05 a 12 de setembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 2176, de 29 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de KALINA REGIS DE SOUSA LINS, matricula Siape n° 235**** técnicaem farmacia,
do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-UFRN)
para o Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da
Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2177, de 29 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de MARCOS ANTONIO AVELINO SOARES, matricula Siape n°® 114**** assistente admi-
nistrativo, do Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-
UFPB) para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe (HU-UFS), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 21 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2178, de 29 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de FABIO FERREIRA DOS SANTOS, matricula Siape n° 304**** técnico em farmacia,
do Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA)
para o Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (Humap-UFMS), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 05 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



