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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA

POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES DA EBSERH

Portaria-SEI n° 213, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
90 do Regimento Interno, cuja revisdo foi aprovada na 1372 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administracéo, realizada no dia 14 de junho de 2022, considerando a aprovacdo Politica de Relaciona-
mento com Fornecedores da Ebserh na 1352 reunido do Conselho de Administragdo, conforme Resolu-
¢do n° 163, de 28 de maio de 2022, resolve:

Art. 1° Tornar publica a Politica de Relacionamento com Fornecedores da Ebserh, com o objetivo de
apresentar um conjunto de diretrizes, processos e praticas voltadas ao desenvolvimento da cultura de
integridade, como um dos pilares da boa governanca no &mbito da Rede Ebserh, bem como dar énfase
aos principios e valores que regem a relagdo entre a Ebserh e seus fornecedores, registrando os elevados
niveis éticos que se busca em sua cadeia de suprimentos.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Erlon César Dengo

Acesse a Politica de Relacionamento com Fornecedores da Ebserh

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 2106, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear SOLANGE SANTOS DE OLIVEIRA, matricula Siape n® 216**** para exercer o cargo

de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto & Divisdo de Gestdo de Pessoas, da Geréncia


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2022/anexos/politica_de_relacionamento_com_fornecedores___final.pdf

Administrativa, do Hospital Universitario Getllio Vargas da Universidade Federal do Amazonas
(HUGV-Ufam), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 2113, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar ANA CAROLINA DE ARAUJO MEDEIROS BARRETO, matricula Siape n°
314**** sybstituta do cargo de Chefe da Divisdo Juridica de Pessoal da Ebserh, no periodo de 12 a 28
de setembro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicago.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 2107, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servi¢o n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por

meio do Banco de Oportunidade de Movimentagéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-



SERH, de THIAGO JUNIOR DE CARVALHO, matricula Siape n°® 235**** engenheiro civil, do Hos-
pital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins (HDT-UFT) para o Hospital de Clini-
cas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 22 de agosto de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2108, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de NATALIA MARTINELLI GALHARDO MOREIRA DIAS, matricula Siape
n° 184**** médica - ginecologia e obstetricia, do Hospital Universitario Antdnio Pedro da Universi-
dade Federal Fluminense (Huap-UFF) para o Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlan-
dia (HC-UFU), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2109, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de JULIANA MARIA DA SILVA FARIAS, matricula Siape n°® 312**** enfermeira, do Com-
plexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand (CHC-UFPR) para o Hospital das
Clinicas da Universidade Federal de Goias (HC-UFG), da Rede Ebserh.



Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 29 de agosto de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2110, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacéo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n® 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de ANA ZELIA PRISTO DE MEDEIROS OLIVEIRA, matricula Siape n°® 734****  enfer-
meira - satde da mulher - obstetricia, do Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (Huab-UFRN) para a Maternidade Escola Januéario Cicco da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte (MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 2111, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remocao, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgdo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de ROSEMEIRE FERREIRA DO NASCIMENTO, matricula Siape n°® 153****  enfermeira,
do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro (HC-UFTM) para o Hospital de
Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 2112, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por remog&o, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentacgéo, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de LUIS EVERALDO PONTES DA SILVA, matricula Siape n° 215****  assistente adminis-
trativo, do Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (Huol-
UFRN) para a Maternidade Escola Januério Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(MEJC-UFRN), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 09 de setembro de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

APOSTILAMENTO

Portaria-SEI n° 2105, de 16 de agosto de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Apostilar a situacdo funcional de ANA KEILA MARQUES BRANDAO SILVA, para perma-
néncia no exercicio da funcdo gratificada de Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Supri-
mentos, junto a Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Geréncia Administrativa, do Hospi-
tal Universitario da Universidade Federal do Amapa (HU-Unifap), da matricula Siape n°® 307****, as-
sistente administrativo, para a matricula Siape n® 107**** analista administrativo - administracdo, em
virtude de convocacao em concurso publico 01/2022 — EBSERH/HU-UNIFAP.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 02 de agosto de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



