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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E INFRAESTRUTURA 

 

DESIGNAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 161, de 04 de junho de 2022 

O Diretor de Administração e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, 

no uso de suas atribuições legais, de acordo com as competências que lhe foram conferidas pelo artigo 

53 do Regimento Interno, cuja revisão foi aprovada na 49ª reunião do Conselho de Administração pela 

Resolução nº 54, de 10 de maio de 2016, e considerando a delegação de competência de que trata a 

Portaria nº 255, de 7 de novembro de 2016, publicada no DOU de 9 de novembro de 2016, re-

solve:                     

Art. 1º Designar Carlos Vinícius de Souza Motta, SIAPE nº 153****, Ennos Almeida Silveira, SIAPE 

nº 239****, Alexandre Silva de Queiroz, SIAPE nº 108****, Vanessa Caliman Donna, SIAPE nº 

172****, Mariana Cristina Silva de Alcantara, SIAPE nº 326****, Fabricio Cezar Vieira de Oli-

veira, SIAPE nº 224****, Andrea Luíza de Oliveira Amorim, SIAPE nº 193****, Giovanne Rodrigues 

de Freitas, SIAPE nº 117**** e Filipe Estrela Job e Meira, SIAPE nº 224****, para atuarem como 

Agentes de Licitação e Equipe de Apoio nos processos de contratação realizados pela Administração 

Central da Ebserh, UASG 155007. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 

Erlon César Dengo 

 

 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

NOMEAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1827, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 
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Art. 1º Nomear GEOVANI PEREIRA GUIMARAES, inscrito no CPF nº ***.098.554-**, para exercer 

o cargo de Chefe da Unidade de Gerenciamento de Atividade de Pós-Graduação, junto ao Setor de Ges-

tão do Ensino, da Gerência de Ensino e Pesquisa, do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Uni-

versidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1832, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Nomear SIMONE CRISTIANE DE SOUZA, matrícula Siape nº 236****, para exercer o cargo 

de Chefe do Setor de Gestão de Ensino, junto à Gerencia de Ensino e Pesquisa, do Complexo do Hos-

pital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná (CHC-UFPR), da Rede Ebserh, ficando exone-

rada do cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Neuropsiquiatria-UMP, junto à Divisão de 

Gestão do Cuidado, da Gerência de Atenção à Saúde, do CHC-UFPR, da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

EXONERAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1828, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, FABIO ALEXANDRE MORETTO RASI, matrícula Siape nº 242****, do 

cargo de Assessor, junto à Coordenadoria da Consultoria Jurídica, da Ebserh-Sede. 
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Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de julho de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1830, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Exonerar, a pedido, YAMILIE DE LIMA MARTINS, matrícula Siape nº 216****, do cargo de 

Chefe da Unidade de Administração de Pessoal, junto à Divisão de Gestão de Pessoas, da Gerência 

Administrativa, do Hospital Universitário Getúlio Vargas da Universidade Federal do Amazonas 

(HUGV-Ufam), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de julho de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

SUBSTITUIÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1833, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar ALLISON HALEY DOS SANTOS, matrícula Siape nº 102****, substituto do cargo 

de Superintendente do Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina 

Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh, nas ausências e impedimentos do titular. 

Art. 2º Fica convalidada a competência dos atos praticados pelo referido substituto no período de subs-

tituição. 

Art. 3º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1º de julho de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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MOVIMENTAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1829, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por remoção, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de MONICA VASQUES PEREIRA, matrícula Siape n° 217****, enfermeira, da Maternidade 

Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia (MCO-UFBA) para o Hospital Universitário 

Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia (Hupes-UFBA), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 04 de julho de 2022. 

 

  Rodrigo Augusto Barbosa 

 

Portaria-SEI nº 1831, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferência, por 

meio do Banco de Oportunidade de Movimentação, de acordo com a Norma - SEI nº 3/2021/DGP-EB-

SERH, de KARLA CRISTIANE OLIVEIRA SILVA, matrícula Siape n° 178****, enfermeira, do Hos-

pital Universitário de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria (HUSM-UFSM) para o Hos-

pital Universitário da Universidade Federal de Santa Catarina (HU-UFSC), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 11 de julho de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 
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Portaria-SEI nº 1834, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP nº 03/2021,  publicada 

no Boletim de Serviço n° 1139 de 24/08/2021, resolve: 

Art. 1º Autorizar a mudança de unidade organizacional, de forma definitiva, por movimentação em ca-

ráter de excepcionalidade em razão de transferência de cônjuge, a pedido de DAYANE GONSALO 

FURTADO, matrícula Siape n° 312****, cirurgiã - dentista, do Hospital Universitário Júlio Bandeira 

da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-UFCG) para o Hospital Universitário Lauro Wan-

derley da Universidade Federal da Paraíba (HULW-UFPB), da Rede Ebserh. 

Art. 2º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06 de julho de 2022. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 

Portaria-SEI nº 1826, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares - Ebserh, no uso de suas 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a deleção de competências de que trata a Portaria nº 46 

de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª Reu-

nião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Designar os membros da Comissão de Heteroidentificação da Rede Ebserh que atuarão no pro-

cedimento de validação dos candidatos autodeclarados Pardos, Negros e Pretos (PNP), nos concursos 

públicos e processos seletivos a serem realizados. 

I. Hospital Universitário da Universidade Federal de Santa Maria (HU-UFSM): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência do 

membro 

Priscila Radis Padoin Assistente Administrativo 215**** Titular 

Duane Marinho dos Santos Assistente Administrativo 307**** Titular 

Sabrina Gomes de Medeiros 
Técnico em Segurança do 

Trabalho  
236**** Titular 



nº 1342, segunda-feira, 04 de julho  de 2022  

 

    11 

Angela Barbieri Soder Psicóloga - Área Hospitalar 223**** Titular 

Rodrigo Santiago Ribeiro Assistente Administrativo 215**** Titular 

Fabiana Baptista Goulart Assistente Administrativo 234**** Suplente 

Luiz Antônio Silveira Hacker Assistente Administrativo  227**** Suplente 

Andrea Bruning Stuker 
Analista Administrativo - 

Contabilidade 
234**** Suplente 

Susan Bublitz Enfermeira 115**** Suplente 

Berenice de Oliveira Cruz 

Rodrigues 
Enfermeira 143**** Suplente 

 

Art. 2º Retificar a Portaria-SEI nº 646, de 23/02/2022, publicada no boletim de serviço nº 1262, de 

24/02/2022 (19878508), onde se lê: IV. Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-

UFC): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência do 

membro 

Analice Pereira Mota Assistente Social 216**** Titular 

Fernando Almeida dos 

Santos 

Enfermeiro - Saúde da Mulher - 

Obstetrícia 
217**** Titular 

Amália Claudia Facundo 

de Brito 
Assistente Social 221**** Titular 

João Carlos dos Santos Técnico em Enfermagem 321**** Titular 

Natalia Soares de Mene-

zes 
Médica - Clínica Médica 183**** Titular 

Ana Paula Carneiro Bar-

bosa Galvão 
Assistente Social 224**** Suplente 

Claudenia da Silva Faça-

nha 
Enfermeira 220**** Suplente 

Paula Daiane Silva de 

Souza 
Enfermeira 217**** Suplente 

Rachel de Aquino Câmara Psicólogo - Área Hospitalar 192**** Suplente 

Raelly Ramos Campos 

Ximenes 
Enfermeira 223**** Suplente 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33382540&id_procedimento_atual=33275684&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000089&infra_hash=5e782f83c4a32c6b43f33573b87b7735485941434f485751efc1cb071bff521b
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Leia-se: IV. Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Ceará (CH-UFC): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência do 

membro 

Analice Pereira Mota Assistente Social 216**** Titular 

Fernando Almeida dos 

Santos 

Enfermeiro - Saúde da Mulher - 

Obstetrícia 
217**** Titular 

Amália Claudia Facundo 

de Brito 
Assistente Social 221**** Titular 

João Carlos dos Santos Enfermeiro-Área (RJU) 126**** Titular 

Natalia Soares de Mene-

zes 
Médica - Clínica Médica 183**** Titular 

Ana Paula Carneiro Bar-

bosa Galvão 
Assistente Social 224**** Suplente 

Claudenia da Silva Faça-

nha 
Enfermeira 220**** Suplente 

Paula Daiane Silva de 

Souza 
Enfermeira 217**** Suplente 

Rachel de Aquino Câmara Psicólogo - Área Hospitalar 192**** Suplente 

Raelly Ramos Campos 

Ximenes 
Enfermeira 223**** Suplente 

Art. 3º Retificar a Portaria-SEI nº 646, de 23/02/2022, publicada no boletim de serviço nº 1262, de 

24/02/2022 (19878508), onde se lê: IX. Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Fede-

ral de Campina Grande (HUAC-UFCG): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência do 

membro 

Lucinalva dos Santos Vi-

eira 
Assistente Social 305**** Titular 

Lidiane dos Santos Lemos Assistente Administrativo 106**** Titular 

Heloisa Helena Matias Ta-

vares de Almeida 

Fisioterapeuta - Terapia Inten-

siva 
214**** Titular 

Elian da Silva Francisco Nutricionista 307**** Titular 

Emanuella Kelly dos San-

tos 
Assistente Administrativo 104**** Titular 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=33382540&id_procedimento_atual=33275684&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000089&infra_hash=5e782f83c4a32c6b43f33573b87b7735485941434f485751efc1cb071bff521b
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Angela Maria Domingos 

Ramos Pessoa 
Assistente Social 216**** Suplente 

Ana Paula Pereira Mene-

zes 
Farmacêutica 316**** Suplente 

Lizandra de Farias Rodri-

gues Queiroz 
Enfermeira 304**** Suplente 

Maria Valdilene Ne da 

Silva Gonçalves 
Técnica em Enfermagem 307**** Suplente 

Sandra Karina de Albu-

querque Rolim 

Médica - Endoscopia Gineco-

lógica 
175**** Suplente 

Leia-se: IX. Hospital Universitário Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina 

Grande (HUAC-UFCG): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência do 

membro 

Lucinalva dos Santos Vi-

eira 
Assistente Social 305**** Titular 

Kenia Cristine Magno de 

Andrade 
Assistente Administrativo 224**** Titular 

Heloisa Helena Matias Ta-

vares de Almeida 

Fisioterapeuta - Terapia Inten-

siva 
214**** Titular 

Elian da Silva Francisco Nutricionista 307**** Titular 

Emanuella Kelly dos San-

tos 
Assistente Administrativo 104**** Titular 

Angela Maria Domingos 

Ramos Pessoa 
Assistente Social 216**** Suplente 

Ana Paula Pereira Mene-

zes 
Farmacêutica 316**** Suplente 

Lizandra de Farias Rodri-

gues Queiroz 
Enfermeira 304**** Suplente 

Maria Valdilene Ne da 

Silva Gonçalves 
Técnica em Enfermagem 307**** Suplente 

Sandra Karina de Albu-

querque Rolim 

Médica - Endoscopia Gineco-

lógica 
175**** Suplente 
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Art. 4º Retificar a Portaria-SEI nº 1169, de 20/04/2022, publicada no boletim de serviço nº 1295, de 

25/04/2022 (21058574), onde se lê: II. Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universi-

dade Federal do Espírito Santo (HUCAM-UFES): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência do 

membro 

Theomar de Sousa Co-

lombo 
Assistente Administrativo 212**** Titular 

Caio Rodrigues dos San-

tos 

Técnico em Segurança do Tra-

balho 
223**** Titular 

Anderson Lopes Serafim 
Analista Administrativo - Ad-

ministração 
221**** Titular 

Fabiano Medani Frizera 

Altoe 
Advogado 224**** Titular 

Desiree Vicentini da Fon-

seca de Souza 
Assistente Administrativo 303**** Titular 

Ana Carolina Quinelato 

Christ 

Analista Administrativo - Ad-

ministração  
215**** Suplente 

Wagner de Souza Wan-

derley 
Assistente Administrativo 235**** Suplente 

Thaiza Dutra Grave Assistente Administrativo 223**** Suplente 

Rosilene Nilo dos Santos 

Fantoni 
Enfermeira - Área (RJU) 121**** Suplente 

Danielle Cristina Ferreira 

Carvalho Vicente 
Assistente Administrativo 212**** Suplente 

Leia-se: II. Hospital Universitário Cassiano Antônio Moraes da Universidade Federal do Espírito Santo 

(HUCAM-UFES): 

Nome Cargo/Função Gratificada SIAPE 
Competência do 

membro 

Caio Luiz Silva de Mi-

randa 
Assistente Administrativo 328**** Titular 

Caio Rodrigues dos San-

tos 

Técnico em Segurança do Tra-

balho 
223**** Titular 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34691360&id_procedimento_atual=33275684&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000089&infra_hash=185712b5d1c401be1540f23fa4f05aef75c3bb1def992bc7fe38caee1eb184e2
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Anderson Lopes Serafim 
Analista Administrativo - Ad-

ministração 
221**** Titular 

Fabiano Medani Frizera 

Altoe 
Advogado 224**** Titular 

Desiree Vicentini da Fon-

seca de Souza 
Assistente Administrativo 303**** Titular 

Ana Carolina Quinelato 

Christ 

Analista Administrativo - Ad-

ministração  
215**** Suplente 

Wagner de Souza Wan-

derley 
Assistente Administrativo 235**** Suplente 

Thaiza Dutra Grave Assistente Administrativo 223**** Suplente 

Rosilene Nilo dos Santos 

Fantoni 
Enfermeira - Área (RJU) 121**** Suplente 

Danielle Cristina Ferreira 

Carvalho Vicente 
Assistente Administrativo 212**** Suplente 

Art. 5º Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES 

 

Portaria-SEI nº 1825, de 01 de julho de 2022 

O Diretor de Gestão de Pessoas da Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – Ebserh, no uso das 

atribuições legais e estatutárias, e considerando a delegação de competência de que trata a Portaria nº 

46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondução realizada na 116ª 

Reunião do Conselho de Administração, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no 

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve: 

Art. 1º Alterar a composição da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA, em cumprimento 

a Norma Regulamentadora nº 05, com redação dada pela Portaria SEPRT nº 915, de 30 de julho de 2019, 

que regulamenta a constituição e funcionamento da Comissão Interna de Prevenção de Acidentes - 

CIPA. 

Art. 2º A CIPA, composta por esta Portaria, passará a ser integrada pelos seguintes membros: 

I. Representantes do Empregador - Efetivos: 

a) Haendel Medeiros de Oliveira - DPG 
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b) Isabel Fátima Xavier Massa - DEPAS 

c) Wilton Cândido dos Santos - DTI 

d) Lino Alves de Araújo Júnior - DOF 

II. Representantes do Empregador - Suplente: 

a) André Santana Ramos de Souza Marques - DGP 

b) Fausy Solino Dias - DAI 

c) Dayane Carvalho de Barros - VP 

III. Representante dos Empregados - Efetivos: 

a) Paulo César Guimarães Campos - DTI 

b) Telmo Nunes Costa - DTI 

c) Menita Flaviana Lima Maciel - DEPAS 

d) Meri Mônica Crisóstomo - DGP 

IV. Representante dos Empregados - Suplentes: 

a) Ana Lídia Pereira Barbosa - DGP 

b) Priscilla Aparecida da Silva Nunes - DTI 

c) Rodrigo Vaz dos Santos – DTI 

§1º Os representantes do empregador na CIPA não gozam de qualquer estabilidade, podendo ser 

substituídos de acordo com a conveniência da empresa. 

Art.3º Fica designado, dentre os representantes do empregador, o empregado Haendel Medeiros de Oli-

veira, para atuar como Presidente da CIPA no âmbito da EBSERH - SEDE. 

Art.4º Fica designada o empregado Paulo César Guimarães Campos como representante dos emprega-

dos da EBSERH - SEDE, eleito dentre os titulares, para atuar como Vice-Presidente da CIPA, conforme 

item 5.11 da NR 5. 

Art.5º Fica designado, de comum acordo com os membros da CIPA, na forma do item 5.13 da NR 5, o 

empregado Lino Alves de Araújo Júnior para atuar como Secretário, sendo seu substituto o empregado 

André Santana Ramos de Souza Marques. 

Art.6º O mandato dos membros eleitos da CIPA EBSERH-SEDE terá a duração de 1 (um) ano, a partir 

do dia 1 de dezembro de 2021 (data da posse), permitida uma reeleição. 

Art.7º Revoga-se a Portaria-SEI nº 2449, de 14 de dezembro de 2021 (19468764), publicado no Boletim 

de Serviço nº 1218, de 22 de dezembro de 2021 (19468795). 

Art. 8º Ficam convalidados os atos praticados pela comissão anterior até a data de publicação deste ato. 

Art. 9º Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Rodrigo Augusto Barbosa 

 

 

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32926395&id_procedimento_atual=32923017&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000089&infra_hash=0f65f904988e7db1fba5d4f09ce77a0660e5a41bd3bdf2f3226c8053d8ee2c55
https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=32926431&id_procedimento_atual=32923017&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000089&infra_hash=b4eccc1b09426c1880849a2264f67eb2ab18fb2ce89afa216a32ac291af1740f
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE 

 

RETIFICAÇÃO 

 

Retificação de 04 de julho de 2022 

No Boletim de Serviço nº 1341, de 1º de julho de 2022, onde se lê: "Portaria-SEI nº 202, de 30 de julho 

de 2022. ”, leia-se: “Portaria-SEI nº 202, de 30 de junho de 2022.” 


