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VICE-PRESIDENCIA

ALTERACAO

Portaria-SEI n° 12, de 1° de junho de 2022
O Vice-Presidente da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, no uso das atribui¢bes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 57 do Estatuto Social da Ebserh, aprovado por Assembleia Geral Extraordi-
naria, em 10 de novembro de 2020; pelo art. 46 do Regimento Interno, cuja reviséo foi aprovada pela
Resolucdo do Conselho de Administracdo n° 54, de 10 de maio de 2016, publicada no DOU, de 16 de
maio de 2016; e pelo art. 1° da Portaria-SEI n° 151, de 08 de margo de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 547, de 8 de margo de 2019, e
considerando os autos do processo 23477.014789/2021-18, resolve:
Art. 1° Alterar a composi¢do do Grupo de Trabalho instituido por meio da Portaria-SEI n° 5, de 2 de
maio de 2022 (20674775) com o objetivo de avaliar a documentacdo apresentada pela UFRJ, com vistas
a estabelecer as bases do diagndstico situacional e subsidiar a incorporacdo do Complexo Hospitalar da
UFRJ a Rede Ebserh.
Art. 2° O Grupo de Trabalho serad coordenado pela Coordenadoria de Gestdo da Rede, da Vice-Presi-
déncia (CGR-VP), sendo designados 0s seguintes integrantes:
I. AnaPaula Santos de Lima, Chefe do Servigo de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal;
I. Carlos Vinicius De Souza Motta, Chefe do Servico de Licitacoes;
I1l. Clayr Madeira de Albuquerque Silva, Analista de Tecnologia da Informacéo do Servico de Ar-
quitetura de Sistemas;
IV. César Augusto Dias de Oliveira, Coordenador de Gestdo da Rede;
V. Esio Moreira Leal, Assessor de Planejamento da Diretoria de Orgamento e Financas;
VI. Fernanda Albuguerque Pereira Cocentino, Supervisora de Relacionamento com os HUFs;
VII. Givaldo Barboa Macedo Junior, Chefe do Setor Juridico de Contencioso Judicial;
VIII. Hermides Passos de Menezes, Supervisor de Contratos de Gest&o;
IX. Jodo Claudio Righetto Moreira, Advogado do Servico Juridico Consultivo Administrativo;
X. Maria Luisa Nogueira Dantas, Chefe do Servico de Gestdo de Pés-graduacao;
XI. Paula dos Santos Grazziotin, Chefe do Servico de Gestdo da Informacgdo, Monitoramento e Ava-
liagdo;
XIl. Pollyana da Silva Alcantara, Chefe de Servigo Juridico de Consultivo Administrativo;
XI1I1.  Reghini Maciel Cavalcante - Analista Administrativo do Servigo de Dimensionamento e Moni-
toramento de Pessoal;
XIV. Ricardo Soletti, Enfermeiro do Servi¢o de Dimensionamento e Monitoramento de Pessoal,

XV. Victor Hugo Batista Tsukahara, Chefe do Servico de Engenharia Clinica;


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34266871&id_procedimento_atual=31962993&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=ebfdfbb21905ef57478a06ca3e6e8469afe473a1c69577272e32b8cad7ac3caa

XVI. Waslei José da Silva, Coordenador de Contabilidade e Financas; e
XVII. Wilton Candido dos Santos, Analista de Tecnologia da Informacdo do Servico de Suporte de
Tecnologia da Informacao.
Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Portaria-SEI n° 5, de 2 de maio de 2022
(20674775).

Aurt. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Antonio Cesar Alves Rocha

DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO E INFRAESTRUTURA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 124, de 10 de junho de 2022
O Diretor de Administracdo e Infraestrutura da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),
no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que Ihe foram conferidas pelo artigo
53 do Regimento Interno, cuja revisao foi aprovada na 492 reunido do Conselho de Administragéo, pela
Resolucdo n° 54, de 10 de maio de 2016, resolve:
Art. 1° Constituir EPC para contratacdo de Canal de Gerenciamento de TV Corporativa, a fim de atender
as necessidades da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 21, inciso 111, da Instrugdo Normativa
SG/MPDG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017.
Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:
I.  George Santos Magalhdes, SIAPE 180**** - Coordenador da EPC - Representante da Diretoria
de Comunicagéo Social,
Il.  Rejane Lessa Semido e Silva, SIAPE 220**** - Representante Unidade de Comunicacéo do
Hupaa-Ufal;
1. Julio Antunes Ranieri, SIAPE 325**** - Representante da Diretoria de Administracéo e Infra-
estrutura; e
IV.  Alberto Jean da Costa Fermin, SIAPE 217**** - Representante da Unidade de Comunicacédo
do HUGV-Ufam.
Art. 3° Compete a EPC:
I.  Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;
Il.  Elaborar a Andlise de Riscos (pés ETP);
Il. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV.  Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=34266871&id_procedimento_atual=31962993&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=ebfdfbb21905ef57478a06ca3e6e8469afe473a1c69577272e32b8cad7ac3caa

V.  Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;
VI.  Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnacdes;
VIl.  Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras, provas
de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e
VIII.  Outras atividades necessarias a completa execucdo da etapa de planejamento da contratacdo e
apoio técnico a selecao do fornecedor.
Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes
da EPC, que deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura
dos documentos.
Art. 4° Estima-se o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo da etapa de planejamento da contratagdo e
apresentacao dos documentos instrutérios a Diretoria de Administracdo e Infraestrutura - DAL
Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, a Coordenacao da
EPC devera encaminhar expediente a DAI contendo cronograma para realizacdo das atividades,
a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitacOes e contratacbes da
Ebserh.
Art. 5° Em atencdo ao art. 5°, inciso XXXVIII, do Regulamento de Licitages e Contratos da Ebserh -
RLCE, compete a unidade demandante da contratacdo coordenar todo o processo de planejamento, in-
clusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC.
Art. 6° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia até a celebracéo do

contrato.

Erlon César Dengo

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOMEACAO

Portaria-SEI n° 1597, de 08 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracédo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no

artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:



Art. 1° Nomear LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS, matricula Siape n® 223****, para exercer
o0 cargo de Chefe da Divisdo Administrativa Financeira, junto a Geréncia Administrativa, do Hospital
Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede
Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de junho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1599, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear WALESKA MARIA FELIX, matricula Siape n® 305****, para exercer o cargo de Chefe
da Unidade de Atencéo a Saude da Crianga e do Adolescente, junto & Divisdo de Gestdo do Cuidado, da
Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital Universitario Jalio Bandeira da Universidade Federal de
Campina Grande (HUJB-UFCG), da Rede Ebserh, ficando exonerada do cargo que atualmente ocupa
de Chefe da Unidade de Pronto Atendimento, junto a Divisdo de Gestdo do Cuidado, da Geréncia de
Atencdo a Saude, do HUJB-UFCG, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1605, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear TEREZA RAQUEL FERNANDES TORRES GONCALVES, matricula Siape
n® 226**** para exercer o cargo de Chefe da Unidade de e-salde, junto a Geréncia de Ensino e Pes-
quisa, do Hospital Universitario Julio Bandeira da Universidade Federal de Campina Grande (HUJB-
UFCGQG), da Rede Ebserh.



Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1606, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear MATEUS SILVA COELHO, matricula Siape n° 305****, para exercer o cargo de
Chefe da Unidade de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho, junto a Divisdo de Gestdo de Pes-
soas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario de Lagarto da Universidade Federal de Ser-
gipe (HUL-UFS), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1607, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear JAQUELINE DE MORAES ANANIAS ANDRADE, inscrita no CPF n°® *** 304.076-
** para exercer o cargo de Chefe da Unidade de Saude da Mulher, junto & Divisdo de Gestédo do Cui-
dado, da Geréncia de Atencdo a Salde, do Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia
(HC-UFU), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1608, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a recondugéo realizada na 1162



Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear SUELEN GOMES TAVARES DE MELO, matricula Siape n° 222**** para exercer 0
cargo de Chefe da Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos, junto ao Setor de Administra-
¢do, da Divisdo de Administracdo e Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario
Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba (HULW-UFPB), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicagéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1610, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear ROSIMAIRE VALENTE DE OLIVEIRA, matricula Siape n° 225**** para exercer o
cargo de Chefe do Setor de Hotelaria Hospitalar, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar,
da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Getdlio Vargas da Universidade Federal do Ama-
zonas (HUGV-Ufam), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicag&o.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1612, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear FRANK SENA CALDERARO, matricula Siape n° 217**** para exercer o cargo de
Chefe do Setor de Engenharia Clinica, junto a Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar, da Ge-
réncia Administrativa, do Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas
(HUGV-Ufam), da Rede Ebserh.



Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1614, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Nomear NOELMA SANTOS DE SOUZA, matricula Siape n°® 176****  para exercer 0 cargo
de Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia Administrativa, do Hospital Universitério
da Universidade Federal da Grande Dourados (HU-UFGD), da Rede Ebserh, ficando exonerada do
cargo que atualmente ocupa de Chefe da Unidade de Administracdo de Pessoal, junto a Divisao de Ges-
tdo de Pessoas, da Geréncia Administrativa, do HU-UFGD, da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da publicacéo.

Rodrigo Augusto Barbosa

EXONERACAO

Portaria-SEI n° 1604, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducao realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LUIZA CLAUDIA MACEDO DE MORAIS, matricula Siape n° 223****,
do cargo de Chefe da Unidade de Contratos, junto ao Setor de Administracdo, da Divisdo Administrativa
Financeira, da Geréncia Administrativa, do Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade
Federal de Campina Grande (HUAC-UFCG), da Rede Ebserh.

Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 10 de junho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



Portaria-SEI n° 1609, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuicdes legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a reconducdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, DANIELE TAVARES PILTCHER, matricula Siape n° 241**** do cargo
de Chefe da Unidade de Patriménio, junto ao Setor de Administracéo, da Divisdo de Administracédo e
Financas, da Geréncia Administrativa, do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE-
UFPel), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 21 de julho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1617, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, MAGDALA DE ARAUJO NOVAES, matricula Siape n® 121**** do cargo
de Chefe da Unidade de e-Salde, junto a Geréncia de Ensino e Pesquisa, do Hospital das Clinicas da
Universidade Federal de Pernambuco (HC-UFPE), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 08 de junho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1619, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administragdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, FERNANDA DOS SANTOS ABREU, matricula Siape n® 132**** do cargo

de Chefe da Unidade de Anatomia Patoldgica, junto ao Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico,



da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico, da Geréncia de Atencdo a Saude, do Hospital de Clini-
cas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU), da Rede Ebserh.
Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 13 de junho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 1611, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012 e considerando a reconducgéo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, resolve:

Art. 1° Designar LEONARDO MAGALHAES DE ALMEIDA, matricula Siape n® 144**** substi-
tuto do cargo de Chefe de Servico de Engenharia Clinica da Ebserh, nas auséncias e impedimentos do
titular.

Art. 2° Revoga-se a portaria n°® 1426, de 04 de outubro de 2018, publicada no Boletim n® 474,
de 05 de outubro de 2018.

Art. 3° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo referido substituto no periodo de subs-
tituicdo.

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 15 de junho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

MOVIMENTACAO

Portaria-SEI n° 1616, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracéo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:



Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentac¢do, de acordo com a Norma - SEI n° 3/2021/DGP-EB-
SERH, de ALESSANDRA BERGAMINE MARQUES, matricula Siape n°® 221**** enfermeira - tera-
pia intensiva, do Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais (HC-UFMG) para o
Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 30 de junho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1618, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servico n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, na modalidade individual, por transferéncia, por
meio do Banco de Oportunidade de Movimentagdo, de acordo com a Norma - SEI n® 3/2021/DGP-EB-
SERH, de MARIANA PAZZINE, matricula Siape n° 300****, enfermeira, do Hospital Universitario
da Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF) para o Hospital Universitario da Universidade
Federal de Sdo Carlos (HU-UFSCar), da Rede Ebserh.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 21 de junho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa

Portaria-SEI n° 1620, de 09 de junho de 2022

O Diretor de Gestdo de Pessoas da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares — Ebserh, no uso das
atribuices legais e estatutarias, e considerando a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria n°
46 de 20/09/2012, publicada no DOU de 02/10/2012, e considerando a recondugdo realizada na 1162
Reunido do Conselho de Administracdo, em 28 de janeiro de 2021, em conformidade com o disposto no
artigo 47, do Estatuto Social da Ebserh, e o disposto na Norma Operacional DGP n° 03/2021, publicada
no Boletim de Servigo n° 1139 de 24/08/2021, resolve:

Art. 1° Autorizar a mudanca de unidade organizacional, por transferéncia, em carater temporario por
interesse da empresa de CAMILA CARLA ARAUJO CARACIOLO, matricula Siape n°® 240**** en-
genheira mecanica, do Hospital de Ensino Dr. Washington Ant6nio de Barros da Universidade Federal

do Vale do S&o Francisco (HU-Univasf) para a Ebserh-Sede, pelo periodo de 04 (quatro) meses.



Aurt. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 1° de julho de 2022.

Rodrigo Augusto Barbosa



